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JALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
sti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
» Cu 0 duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
i” Ploiesti al Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectia Copilului

Complexul de Servicii Comunitare ”Sf. Andrei”
pentru Copilul cu Handicap

Conditii previizute de Legea
ulterioare, si cerintele speci

Guvernului nr. 57/2019 privink

a) are cetafenia romina
Acordul privind Spatiul Econo
Romania;

b) cunoagte limba romana,

¢) are capacitate de m
republicatd, cu modificérile si ¢

d) are o stare de sanatate ¢
medicale eliberate de medicul d

e) indeplineste conditiile
potrivit cerintelor postului scos

f) nu a fost condamnata d
autoritdfii, contra umanittii, in

justitiei, infractiuni savérsite ¢
exercitarea functiei contractuale pe

g) nu executd o pedeapsi

functia, de a exercita profesia sa

infractiunii sau faa de aceasta
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile
automatizat cu privire la perso

asupra minorilor, precum si pd

Sistemului National de Date G
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitat

J) prin exceptie de la conditi
stabilit pentru acestia prin legislatia

Conditii specifice conform

- studii postliceale in domeniul
- certificat de membru al Ord

Roménia
- aviz anual pentru autorizarea
- asigurare malpraxis, valabila
- vechime in munca: minim 6 |

r. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
€ _previzute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de u gentd a
Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:
cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
ic European (SEE) sau cetienia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
sCris §i vorbit;

4 in conformitate cu
gmpletarile ulterioare;
prespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
4 familie sau de unitatile sanitare abilitate;
de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii specifice
Ih concurs;

Initiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii najionale, contra
acfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
ntru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
qomplementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
u s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

evazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
pele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
ntru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
petice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

d

€

 deplina de exercitiu;
4 prevazutd la lit. a) pot fi angajati §i cetdeni striini,
ppecifica si legislatia muncii.

cu respectarea regimului

istetd medicald, absolvite cu diploma
ului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din

exercitdrii profesiei valabil la data concursului
I3 data concursului

o




Dosarele candidatilor vor quprinde:

- formular de inscriere la foncurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitatf sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de cabatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

- copiile documentelor dare atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiil¢ documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau inst|tutia publici;

- copia carnetului de munda, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeveringa
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judicigr sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicali card si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau df catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate fomportamentali din care s reiasa ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 114/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind orgagizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invidtimant,
sanatate sau protectie sociald, |[precum si orice entitate publicd sau privatid a cidrei activitate presupune
contactul direct cu copii, per§oane in vrsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune ekaminarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model cpmun european.

Copiile de pe actele mai su§ mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfasuriri| concursului, angajarii si arhivarii conform prevederilor legale.

Concursul se organiz¢azi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova strada Sos| Vestului nr.14-16 §i va consta in proba scrisd, in data de 20.01.2026,
ora 10.00 si interviu in data dd 23.01.2026.

Dosarele de inscriere de depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiestif Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
09.01.2026, inclusiv, orele 12.04.

Termenul de afisare a fezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finaliziirii selectiei dosarelor.

Termenul de afigare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afigirii rezultatelor.

Termenul de solutiondre a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contpstatiilor.

Termenul de afisare 4 rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probii este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a|rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relafii suplimentare se pot obgine la sediul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Director General Adj.,
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Bibliografie si tematica

pentru ocuparea functiei de asistent medical /PL

BIBLIOGRAFIE

1.0rdinul nr. 1]01/2016 al Ministerului Sanatatii Publice privind aprobarea normelor de
supraveghere, p;{venire si limitare a infectiilor asociate asistentului medical in unitati sanitare;

2.Fisa postului dd asistent medical / PL- atributiile postului de asistent medical /PI;
3.Regulamentul iptern al CSC ,,Sf. Andrei” Ploiesti - Drepturile si obligatiile beneficiagilor;
- Obligatiile principale ale salariatilor’

TEMATICA:

I. Ordinul nr. |101/2016 al Ministerului Sanatatii Publice privind aprobarea normelor de
supraveghere] prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentului medical in unitati
sanitare:- An¢xa 1 —organizarea activitatii de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentului ical in unitati sanitare publice si private cu paturi.
-Cap. 11 - atfibutiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistqntului medical ; pct 8

2. Atributii ale gostului de asistent medical( fisa postului)

3. Regulamentu}intern al CSC ,,Sf. Andrei” Ploiesti — Drepturile si obligatiile beneficiarilor;

- Obligatiile principale ale salariatilor’




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPIJULUI PRAHOVA

COMPLEXUL DE SERVICIT COMUNITARE "SFANTUL ANDREI" PLOIESTI
Str. Rapsodiei nr. 2 bis, tel. 0244598391, e-mail: cscsfandrei@dgaspcph.ro

FISA POSTULUI
Nr

Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL/ PL
3. Gradul/ Treapta profesionalf:
4. Scopul principal al postului
- asigurarea concordarfjei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului §i calitatile
angajatului: profesionale, aptituflinale si atitudinale.

B. Conditii specifice pentrujocuparea postului

1. Studii de specialitate**: stydii postliceale cu diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializari)] -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel); -

4. Limbi striine (necesitate §inivel) cunoscute:

5. Abilitagi, calitafi i aptitydini necesare: capacitatea de relationare, abilitati de lucru cu copiii, seriozitate,
constiind profesionald, corectgudine in relatiile de muncd, analizi §i sinteza, perseverentd, confidentialitate §i
obiectivitate, spirit de echipa, pdaptabilitate la situatii noi, vitezd de reactie, favorizarea climatului stimulativ §i
neconflictual, mod de prezentarg (tinuta).

6. Cerinte specifice***: atest3t de liberd practica

7. Competenja manageriald*{**(cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): -

C. Atribu ului

1. Stabilegte activititile cyrente ludnd in considerare misiunea §i obiectivele centrului, a normelor institutionale
si legale in vigoare; activititile ¢are se adreseazi beneficiarilor corespund nevoilor acestora;

2. Monitorizeaza respectagea normelor de igiend; respectarea normelor de igiena se face prin aplicarea corecti a
legislatiei specifice, in termenelp prevazute de reglementéri;

3. Explica metodele de prgparare a solutiilor dezinfectante utilizate pentru dezinfectarea spatiilor, obiectelor si
materialelor folosite, respectind cu strictete parametrii din instructiuni;

4. Verifica graficele de terhperaturd pentru respectarea normelor de pastrare a alimentelor;

5. Urmdreste realizarea igienizirii generale §i a curiiteniei in spatiile de lucru, verifici respectarea starii de
igiend §i sinatate a personaluluil identifica cazurile de infectie nosocomiald;

6. Intocmeste documentel$ si rapoartele cu privire la beneficiar in concordantd cu normele institutionale si cu
legislatia in vigoare. Documentgle contin informatii reale, sunt intocmite corect si la timp, prin folosirea notiunilor si
limbajului de specialitate;

7. Indosariaza §i pastreazadocumentele, respectind cu rigurozitate procedurile institutionale;

8. Identifica situatiile de risc, actiune care vizeazi integritatea fizicd si emotionala a beneficiarilor;

9. Acorda primul ajutor iy situatie de urgentd; evaluarea gradului afectdrii urmdreste identificarea prioritatilor
de prim ajutor. Primul ajutor pste acordat corect §i cu promptitudine in raport cu situatia de risc prin aplicarea
procedurilor §i manevrelor standard;

10. Informeaza rapid medigul pentru stabilirea conduitei terapeutice adecvate; dupd acordarea primului ajutor
supravegheaza starea si evolutig beneficiarului;




sanatatii copiilor beneficiari ai serviciilor oferite de centrul de plasament,
instructorii de educatie si cu medicul de familie al copiilor, precum i cu cadrele
itare care au in evidentd copiii din centrul de plasament;

plici conceptele specifice de ingrijire, intelegere a evolutiei nursingului, identificare
sul de nursing;

11. Urméreste permanent
mentindnd o strinsa legiturd c
specializate din alte institutii

12. Identifica problemele i
a factorilor care influenteaza p

13. Participd la evaluarea ii de sdnitate pentru fiecare beneficiar in raport cu partea antomicad afectatd,
clasifica principalele functii aje organismului, poate explica functiile diferitelor sisteme §i aparate, identificd
interrelatiile fiziologice dintre d|feritele sisteme i aparate;

14. Detine cunostinte genefale de virusologie, bacteriologie i parazitologie, norme de prevenire a transmiterii
infectiilor, misuri generale de pfevenire a contamindrii, specifice domeniului ocupational;

15. Planificd, pregiteste si hsoteste beneficiarii pentru investigaii de specialitate;

16. Recolteaza analizele indicate de medic si se ocupa de obtinerea rezultatelor;

17. insoteste copiii la meflicul de familic sau la medicul specialist pentru consultatii sau la laboratoare
specializate pentru efectuarea| de investigatii clinice §i paraclinice, precum §i pentru intocmirea/reinnoirea
certificatului medical necesar ihcadrarii in grad de handicap; pentru orice deplasare in afara centrului, intocmesgte
ordin de deplasare;

18. Insofeste §i asigurd supravegherea si ingrijirea copilului pe perioada spitalizirii, in unitatea medicald, in
conformitate cu graficul stabilit|la nivelul centrului;

19. Programeaza copiii, la|datele sau termenele stabilite de medic sau de legislatia in vigoare, la controalele
medicale periodice, interndri, irterventii chirurgicale sau orice alte proceduri medicale recomandate pentru copil; are
obligatia respectirii termenelor] stabilite pentru procedurile/investigatiile medicale §i a semnaldrii citre conducerea
unititii a acestor termene;

20. Se informeaza zilnic (telefonic) si viziteaza cel putin o datd pe sdptiméni copiii internati in spital, oferd
personalului spitalului toate infprmatiile solicitate despre starea de sanitate a copilului, insofeste copilul la internarea
si externarea din spital;

21. Participa la formarea ddprinderilor fiziologice firesti ale copiilor cu probleme de enurezis nocturn, controland
indeplinirea de catre supraveghgtor/ingrijitor a sarcinilor stabilite in acest sens;

22. Pregateste medicatia n tratérii afectiunilor fiecirui beneficiar (pregatirea se face in conformitate cu
tehnicile invétate, cu respectard a normelor igienico-sanitare, verificdind medicamentele din punct de vedere calitativ
si cantitativ);

23. Administreazi tratamefitul conform prescriptiilor medicale §i in conformitate cu tehnicile specifice de
administrare;

24. Urmadreste raspunsul la fratament, urmdrirea stirii pacientului fiind esentiald pentru combaterea in timp util a
eventulalelor efecte adverse la thedicatie;

25. Verifica zilnic calitateajalimentelor §i a hranei preparate pentru toate mesele zilei;

26. Verifica respectarea regimului alimentar recomandat de specialist, supravegheazi respectarea alimentatiei
indicate, supravegheaza hidra beneficiarului;

27. Asigura gradul de confgrt psihic al benenficiarului, identificind nevoile acestuia;

28. Recunoagte stirile de yrgenta care necesitd prim ajutor; evaluarea starilor de urgentd se realizeaza in timp
util, in functie de aspectul §i comportamentul beneficiarului;

29. Acorda primul ajutor;

30. impreuna cu intreg perfonalul centrului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel familial
pentru beneficiari;

31. In afara programului def lucru al conducerii, are atributii de ofifer de serviciu:

- colaboreaza cu reprezentaptii politiei, pompierilor, salvirii §i ai altor autoriti{i, in vederea indeplinirii sarcinilor
acestora stabilite conform legii;)

- verificad prezenta la ::Fm a personalului, semnaldnd imediat conducerii eventualele absente; semneaza

biletele de voie personalului deserviciu, numai pentru situatii de urgenta;
- monitorizeazi respec reglementérilor cu privire la fumat, precum i starea de curdtenie a spatiilor in care se
desfigoara activitafi zilnice;




- monitorizeaza aplicarea futuror prevederilor Regulamentului Intern al CSC "Sf. Andrei” §i Metodologiei de
Organizare §i Functionare a Ceptrului de Plasament, a procedurilor operationale aprobate, codul de conduita §i codul
deontologic profesional de cétrq tofi salariatii;

32. Respecta confidentialitftea datelor cu privire la copil — nu ofera informatii despre copil sau despre familia sa
fara aprobarea conducerii unitifii sau a conducerii DGASPC; exceptie fac salariatii unitétii care au atributii directe in
ingrijirea copilului i are nevoiq de aceste informatii in desfagurarea activititii;

33. Cunoagte si respectd formele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, prevederile
Regulamentului Intern al CSC '[Sf. Andrei” §i Metodologiei de Organizare i Functionare a Centrului de Plasament, a
procedurilor operaionale aprobate, codul de conduiti §i codul deontologic profesional;

34. Indeplineste orice altd sarcind dati de conducerea unititii, in limita competentei si in conditiile legii.

.S i lui
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de: coordorfator personal de specialitate, sef complex
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colabgreaza cu personalul institutiei ;
c) Relatii de control: conforny atributiilor din figa postului;
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi §i institufii puplice: unititi i institufii frecventate de copiii beneficiari ai centrului, unitéti sanitare
b) cu organizatii internationaje: nu este cazul
¢) cu persoane juridice privage: -
3. Delegarea de atributii de competen{d***** :

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Badea Alina

2. Functia: coordonator pe I de specialitate
3. Semndtura: g \\ /

4. Data intocmirii:— |

3 (S tintd de ciitrefocupantul postului
1. Numele i prenumele:
2. Functia §i gradatia corespunZdtoare trangei de vechime: ASISTENT MEDICAL/ PL
3. Semnitura
4. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Brj
2. Functia: Sef Complex
3. Semnatura:
4. Data:

Mihail George

* Functic de executie sau de co!
** In cazul studiilor medii se va preci
*** Se va specifica obfinerea unui/
*#%* Doar in cazul functiilor de con
#ee2+ Se vor trece atributiile care v
atributiile de serviciu (concediu de
vor specifica atributiile, precum §i n

modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

fi delegate citre o alta persoand in situafia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detagare etc.). Sc
cle persoanci/persoanclor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare




