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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadad nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munca din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare ”Casa Rozei” Urlati — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi ”Stela”:

..................................

- | post instructor de educatie/M.

L.Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu_modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infraciunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran(a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare., pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajali si cetdfeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei

- studii medii absolvite cu diploma de liceu sau diploma de bacalaureat, dupa caz;
- vechime in muncd minim 6 luni .




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procuri de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, casitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatid de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfisuririi concursului, angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare "Casa Rozei” Urlati si
va consta in proba scrisi, in data de 21.07.2025, ora 10.00 si interviu in data 24.07.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
10.07.2025, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - ServiciuResurse Umane.
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de instructor de educatie/M

Bibliografia pentru postul de instructor de educatie/M:

I Fisa postului de instrugtor de educatie/M:

2. Legea 448 /2006 - Republicata privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. cu modificirile si completarile ulterioare :

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

4. Legea nr.221/11.11.2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati si Conventia din 26 septembrie 2007 privind drepturile persoanelor cu dizabilitati:

5. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarca procesului  de
dezinstitutionalizare. Versiunes extinsd. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Tematica pentru postul de instructor de educatie/M
I Atributii ale postului de instructor de educatie conform fisei postului:
2. Legea 448 /2006 — Republicata privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. cu modificarile si cor pletdrile ulterioare :
Capitolul | - Dispozitii generale. definitii si principii:
Capitolul 2 - Drepturile persoanelor cu handicap:
3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinat¢ persoanelor adulte cu dizabilitati:
Modulul IV - Activitayi si servicii:
Standard 3 - ABII ll‘-\R*;. SI REABILITARE:
Standard 5 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive:
Standard 6 ~ DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor zilnice: 1
Standard 7 - Dlil’Rlx\T'll)liRl DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de comunicare: ‘
Standard 9 - I)ICPRINI)ERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire: |
Standard 10 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de ingrijire a pmpri‘pi sandtati: ) )
Standard 11—~ DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarca
deprinderilor de autogospodarire.




4. Legea nr.221/11.11.2(

dizabilitati si Conventia din 2
Articolele 19-23
Articolele 25-30

10 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
(T septembrie 2007 privind drepturile persoanelor cu dizabilitati:

5. Ghidul care contine instrumente de  lucru privind accelerarea procesw.ui - de !
dezinstitutionalizare, Versiunea extinsd. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Autoritatea
Nationala pentru Protectia l)re}lurilor Persoanclor cu Dizabilitati: .

INTRODUCERE - 1.5, Planificarea centrata pe persoand @ Caseta 3: Definitia planificarii e
centrate pe persoand; Principiile planificarii centrate pe persoani; %
PLANUL. DE [)Ell;\;STI'I'UTI()NALIZARE PENTRU CENTRUL REZIDEN IMAL -

IMPLEMENTAREA - 4.1.2. Etapele elabordrii Planului individual - Facilitatorul: ,‘

PLANUL DE DEZI STITUTIONALIZARE PENTRU CENTRUL REZIDENTIAL -
IMPLEMENTAREA - 43 p cgatirea persoanelor cu dizabilitati pentru tranzitic - (Caseta 21:
Principii ale pregatirii persoanclor cu dizabilitati pentru tranzitia in comunitate: Caseta 23:
Deprinderile de baza dezirabile pentru o viata independenta.

SEF COMPLEX,
MIREA GEORGIANA
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind‘

postului

I. Nivelul postului *1)(de conducere/de executie):de executie
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE

3. Gradul/Treapta pmfcsionula:‘ﬁmfcsionalu :

4. Scopul principal al postului :

a)asigurarea cuncordun;ci% dintre cerintele si standardele postului. descrise in fisa
postului si calitatile angajatulyi :profesionale, aptitudinale si atitudinale:

b)asigurarea unui sistem| motivational. care sa determine cresterea performantelor
profesionale  individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare ; ‘

c)urmarirea formarii  abilitatilor si  dezvoltarii aptitudinilor  beneficiarilor prin
desfasurarea unor activitai cu caracter lucrativ. avand drept finalitate integrarea socio-
profesionala.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
I. Studii de specialitate*2): studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau diploma de
absolvire a liceului

2. Perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul recuperarii. reabilitarii si integrarii
persoanelor adulte cu dizabilitati:
3. Cunostine de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi striine(necesitate si nivel) cunoscute: cunostinte de baza a unei limbi de circulatie
internationala
Abilitdi. calitayi gi aptitudini necesare:
-¢omunicare interactiva la locul de munca:
-abilitati si elemente de competenta pentru dezvoltarea la beneficiar. a atitudinii pozitive
fata de sine si de lume;

-proiectarea si organizarea activitatilor educative:

-litilizeaza strategii de tip activ, participativ. formativ. in vederea dezvoltarii beneficiaruluj.
catre un factor activ al propriei formari:

-construirea  situatiilor de | instruire. educare. reabilitare. socializare. care solicita
participarea in mod creativ a cat mai multor beneficiari:

-aptitudini pentru implementarea obiectivelor operationale. la nivelul posibilitatii de
intelegere al beneficiarilor:

-aptitudini de selectare a informatiei pe criteriul de esentialitate. coreland detaliile
informationale cu particularitatile grupului instruit si educat si cu gradul de interes manifestat de
beneficiari:
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-capacitatea de formare si dezvoltare de deprinderi in cadrul organizarii procesulni de
instruire:

-capacitatea de corelare a experientei practice stabilite prin obiectivele activitatii;

-capacitatea de coordonare a secventelor de instruire. instructiunile de lucru avand
capacitatea de a implementa instructiuni de lueru. pas cu pas. pentru desfasurarea controlata si
armonioasa a activitatilor;

-abilitati privind asigurarea conditiilor necesare aplicarii elementelor de evaluare. la nivelul
functiei si asigurarea consecventei. in administrarea probelor de evaluare:

-capacitatea de a aprecia, la nivelul functiei. cantitativ si calitativ. rezultatele instruirii si
educarii beneficiarilor;

-abilitati pentru flexibilitate. adaptabilitate si creativitate in construirea activitatilor. astfel
incat sa valorifice toate posibilitatile de asimilare existente. in colectivul de beneficiari cu care
lucreaza;

-abilitati pentru selectarea celor mai eficiente tehnici de lueru pentru facilitarea asimilarii si
reglarii procesului instructiv, educativ:

-capacitatea de discernamant instructiv. educativ:

-abilitati de identificare a nevoilor proprii de dezvoltare a beneficiarilor.

6. Cerinte specifice *3): atestate de specialitate in domeniu
7. Competenta manageriala (cunostinie de management. calitati si aptitudini manageriale)*4):
competente manageriale la nivelul postuluiu.

C. Atributiile postului:
- sus{ine si participa la implementarea planului personalizat;
- 1a masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei cu dizabilitati:
- promoveaza drepturile si interesele beneficiarului:
- asigura integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate:
- participa la organizarea si desfasurarea activitagilor de recuperare. instructiv-educative:
aplica formele de lucru in echipa;

participa la organizarca si desfasurarea activitagii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu
dizabilitati:
- Organizeaza activitafi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual. dupa caz.
urmdrind evolutia zilnica a persoanelor din grupa aflata in atentie;
- asigurd §i organizeaza petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru. precum
sarbatorirea unor evenimente. excursii. drumetii. jocuri in aer liber ete.:
- {ine legatura cu cadrele medicale sau cu orice alta categorie de personal din unitate in vederea
desfagurdrii in cat mai bune conditii a programului $i pentru asigurarea starii de sanatate a
beneficiarilor:
- ajuta cadrele medicale la administrarea tratamentului medical pentru beneneficiari atunci cand
este nevoie:
- Insofeste beneficiarii la spital. asigura supravegherea pe perioada spitalizarii. atunc: cind
situatia o cere:
- anuntd imediat conducerea unitatii in cazul in care un beneficiar paraseste unitatea fard acord
(invoire):
- insofeste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locala $i in afara acesteia. dupa caz:
- cunoagte §i respecta drepturile persoanei cu dizabilititi:
- participa alaturi de alte categorii de personal la ingrijirea beneficiarilor, la formarea autonomiei
personale si sociale:
- cunoaste dosarul social al beneficiarilor:
- respecta orarul de lucru cu beneficiarii:
- urmireste tinuta vestimentard a beneficiarilor. formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personala, grijd si respect fatd de bunurile pe care le au in folosinta ( mobile si imobile);

,.1
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- urmaregte evidenia zilnica a prezeniei beneficiarului din grupa sa:

- la masuri de stimulare §i dezvoltare a deprinderilor de autonomie personala si sociala a
persoanei cu dizabilitati;

- colaboreaza cu asistentul social si cu psihologul. furnizandu-le datele necesare completarii
documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate
aspectele pe care le monitorizeaza:

- este obligat sa intocmeascd documente care sa reflecte activitatea sa in cadrul programului
desfasurat, conform standardelor in vi goare: ’

- are obligatia sa sc afle in mijlocu! grupei de beneficiari. pe toatd durata programului sau de
lucru, acordand o atentie deosebiti indrumdrii beneficiarilor. in vederea formarii st fixarii
deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munci
$i cunoastere:

- participa la reuniunile cu caracter metodologic si la cele de lucru (reuniuni ale responsabililor
de ateliere, reuniuni ale caselor sociale):

- participa la formare profesionala continua. perfectionari:

- respecta riguros predarea si primirea turelor prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitatii.
a starii de sanatate a beneficiarilor:

- indruma si supravegheaza activitatea din cadrul atelerielor de lucru, evitand orice accident:

- prezintd conducerii necesarul de materiale/echipamente in vederea desfasurarii procesului de
educatie. de instruire. de transmitere si implementare a cunostintelor :

- anunta orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar. survenite in timpul
programului, sau constatate la intrarea in turd, iar daca deteriorarile sunt produse din vina
angajatului. sunt imputabile;

- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care isi desfasoara activitatea, iar daca
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei. va suporta costurile
aferente reparatiei sau inlocuirii:

- in urma deciziei conducerii centrului. participa la activitatile din afara programului cand
situagia o cere:

- raspunde de viala. securitatea. sanitatea fizica $1 morala a persoanelor incredintate. pe toatd
perioada programului de lucru. respecta drepturile beneficiarilor i sesizeazi orice abuz comis
de personal asupra beneficiarilor;

- are obligatia sa protejeze beneficiarii impotriva abuzului (fizic. psihic. sexual, financiar.
material), neglijarii.cxpoatarii.violentei si impotriva discriminarii, a tratamentului crud. inuman
sau degradant . fapte comise deliberat sau din ignoranta.-respecta si cunoaste drepturile
persoanei cu handicap :

- are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect. iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in v igoare:

- este obligatorie urmarirea avizierelor institutiei si sa raspunda solicitarilor.Invocarea de catre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata:

- respecta graficul unitatii cu specific de activitate continua. zilele libere acordandu-se conform
Codului Muncii:

- arc obligatia de a purta pe toata perioada programului de lucru, echipament de protective.
ecuson si de a avea o tinuta vestimentara si morala corespunzatoare:

- actipneazd cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele
ocupationale profesionale;

- respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate. ]+ stitia
sociala. demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitatii interventiel sociale:

- consemneaza zilnic. in caictul de rapoarte prezenta beneficiarilor. invoirile in familie. cazurile
de beneficiari fugiti. intarziati din invoire. beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absenta;

- formeaza §i indruma noi angajati;




- indeplineste orice alte sarcini de servici incredintate de conducerea unitatii:

- ajuta la dezvoltarea personala a beneficiarilor printr-o abordare holistica a acestora;

- esle obligat sa completeze documentele aferente Ordinul nr. 82/2019. privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- pe toata durata activitaii nu-i este ingaduit si aiba preocupdri de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si morala
a acestora:

- nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezinta la program sub influenta
bauturilor alcoolice:

- nu are voie sa realizeze fotografii sau filmari in unitate:

- nu are voie sa aduca persoane straine in unitate:

- cunoaste si respecta cu strictete:

- atributiile din fisa postului:

- prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al CSC Casa Rozei Urlati:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova:

- prevederile Contractului Individual de Munca:

- prevederile Contractului Colectiv de munca:

- Regulamentul de Organizare si Functionare existent la nivelul complexului:

-codul de conduita al personalului contractual din cadrul CSC Casa Rozei Urlati i

~legea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati. avand obligatia de a
le cunoaste si a le respecta. cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CSC Casa Rozei Urlati;

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:

- herespectarea prezentelor atributii. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza _:

- prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii. conexe functiei pe care o detine. pentru bunul mers al activitatii
unitati.

Atributii GDPR
- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucra: a si
confidentialitatea acestora:
- s¢ asigurd ca transterul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim:
- se asigurd ¢a prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decit scopurile pentru care
acestea au fost initial colectate ar trebui si fie permisd doar atunci cand prelucrarea este
compatibild cu  scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial
colectate.

In domeniul sanatatii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:
- 84 igi desfagoare activitatea. in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand. cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:
- 84 utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele. substantele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
- $d utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:;

;




- 54 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor.
instalagiilor tehnice si cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

- 5@ comunice imediat angajatorului si‘sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si siinitatea
lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

- »a aduca la cunostinga conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

- 84 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi. atat timp cat este necesar. pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinataii i securitagii lucratorilor;

- 82 coopereze, atat timp ¢t este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sau de activitate:

- $a il insugeasca §i sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitaii i sanatatii in
muncd $i masurile de aplicare a acestora:

- & dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari.

in domeniul apararii impotriva mcendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
- 84 respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostin{i. sub
orice forma. de administrator sau de conducitorul institutiei. dupa caz:
- sd utilizeze substaniele periculoase. instalatiile. utilajele. maginile. aparatura si
cchipamentele. potrivit instructiunilor tehnice. precum i celor date de administrator sau de
conducatorul institugiei. dupa caz;
- 34 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor:
- 84 comunice. imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incileare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu. precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor:
- 8a coopereze cu salariatii desemnati de administrator., dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:
- 84 actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:
- 8a furnizeze persoanclor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii icrarhice :
- subordonat faga de: sef complex/coordonator personal de specialitate. psiholog. pedagog de
recuperare. foruri suprioare. comisii de control :
-Superior pentru : -
b)  Relatii functionale: cu personalul centrului ;
¢) Relatii de control : fata de personalul de la nivelele inferioare ale organigramei
d) Relatii de reprezentare: -

e




2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi si institufii publice: institutiile de stat (DGASPC.ANPH.etc.)
b) cu organizatii internationale: ONG
¢) cu persoane juridice private: - ,i

3. Delegarea de atributii si competenti *3) : persoanel nominalizate prin cererca de
concediu de odihnd a titularului postului sau prin notd interna a sefului de complex a tuturor
atributiilor de post din prezenta fisa.

E: Intocmit de :
Numele §i prenumele : Mirea Georgiana
Functia de conducere: Sef complex

Semndtura: @u'/c@
Data intocmirii: 16 0€ . Jold 5

‘wd | —
ik

o

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului ;
Numele §i prenumele: :
Functia: Instructor de educatie !
Semndtura :

Data :

1200 | D we

=

Q. Contrasemneaza :
Numele i prenumele:
Semnatura :

Data : 1

...............

Yo D —

*1) Functia de executie sau de conducere.

*2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

*3) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii. concediu fara aplata. suspendare. detasare ete.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz. care le va /le vor prelua
prin delegare.




