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DIRECTIA GE
PRAHOVA, cu sediul in
156/2024 si art. VII alin.(
functie publica de executid

)

NERALA DE ASISTENTA

vacantd, pe perioada nedeterminata, din cadrul a

DIRECTIA GENERALA DG
| ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA
COPILULUI PRAHOVA

ANUNT

SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI
-16, in baza art. VII alin. (5) din O.U.G. nr.
izeazd concurs de recrutare pentru urmétoarea
paratului propriu al Directiei

Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14
din O.U.G. 121/2023 organ

Generale de Asistenti Socila si Protectia Copilului Prahova :

SERVICIUL EVIDENT

= 1 post — Consilier clasa | grad

- perioada nedeterminata,

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca condi

privind Codul Administrat
persoana care indeplineste
a) are cetafenia romana si
b) cunoaste limba romana,
¢) are varsta de minimum |
d) are capacitate deplini de
€) este apt din punct de v
sanatate se face pe bazi d
baza de evaluare psihologi
legii.

f) indeplineste
publice;

g) indeplineste conditiile s
h) nu a fost condamnata
autoritatii, infractiuni de

conditiile d

p

i) nu le-a fost interzis drep
executarea cdreia a sivarsit
J) nu a fost destituitd dintr
motive disciplinare in ultimi
k) nu a fost lucritor al Se
specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licen
- vechime in specialitatea st

v, cu modificrile §i completarile ulterioare,
rmatoarele conditii:

i

SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

profesional debutant (ID 373644)

ratd normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiména;

tiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
poate ocupa o functie publici

miciliul in Roménia;

jcris si vorbit;

ani impliniti;
:xercitiu;

ere medical
examen med
a organizata

si psihologic s exercite o functie publicd.Atestarea stirii de
ical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei

cifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
tru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
orupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,

I de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori activitatea in
pta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
3 ani;

Curitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:
iilor necesare exercitdrii functiei publice — fird vechime:;

Abilitati, calititi si aptitud
comunicare eficientd in rela

ierarhici; capacitatea de a infe

gestiona lucrarile, de a le pri

i necesare:

1a cu persoanele beneficiare
rpreta corect si de a pune i
ritiza si de a organiza timpu

de prestatii sociale, cu colegii §i cu superiorii
n practicd legislatia specific; capacitatea de a
I de lucru propriu, pentru indeplinirea eficienta




a atributiilor de serviciu; cypacitatea de a lucra in echipa; empatie in relatia cu persoanele beneficiare de
prestatii sociale, in sensul acordirii de suport §i informatii necesare obtinerii drepturilor specifice;
capacitate de lucru in condltii de stres prelungit; respectarea confidentialitatii informatiilor de serviciu.

Lasigurd evidenta si gestfoncazi documentele necesare in vederea aplicarii Legii 448/2006 privind
acordarea drepturilor cuverdite persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare;

2. asigurd introducerea si agtualizarea informatiilor in baza de date D-Smart;

3. intocmeste si transmite| lunar situatia legitimatiilor urbane citre ASSC Ploiesti din baza de date
D-SMART/SNMD:

4. intocmeste si transmit
neinstitutionalizate (N1 -
5. gestioneazi solicitarile d
6. primeste cererile, le i
persoanele cu handicap;

7. primeste cererile, le inredistreazi §i asigura eliberarea Cardului de dizabilitate;

8. efectueaza verificari si 4ctualiziri date personale ale beneficiarilor in baza de date (corectare date
eronate, actualizare informfatii si date personale, acordare drepturi), in vederea intocmirii situatiilor
necesare pentru inchiderile fle luna:

9. opereaza modificari ale nodului de acordare a prestatiilor beneficiarilor (virare prestatii sociale in
cont/mandat postal), la cerefea persoanei cu dizabilitai;

10. rispunde la solicitdrile beneficiarilor, in aria de competentd, privind gestionarea acordirii
beneficiilor/prestatiilor soci le;

1'1. asigura pastrarea docunientelor de lucru in conditii de securitate (certificate de incadrare in grad de
handicap, dispozitii de plat copii certificate de deces, copii acte de identitate, conturi bancare, hotarari
tutela / curateld, adeverinte)] pastreaza evidenta propriilor lucriri;

12. cunoaste si aplica legisldtia privind persoanele cu dizabilitati;

13. asigura respectarea si gatantarea drepturilor omului si ale drepturilor copilului, conform legislatiei in
vigoare;
14. respectd dispozitiile speciale vizind confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;
I5. cunoagste si respecta Codfil de conduita a functionarilor publici si Codul deontologic profesional;
16. indeplineste, in limita co Mpetentei si conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de superiorul
ierarhic sau conducerea insti utiei.

Bibliografie si tematici :

1. Constitutia Rominiei, ¢l tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta de Urgenti a|Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, partep I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a titlul I si partea a Vi-a,
titlul T si titlul 11, cu tematica rdonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificaril si completirile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a
IV-a titlul I si partea a VI-a, ftlul I si titlul I, integral.

3. Ordonanta Guvernului nf. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, ci modificarile §i completdrile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind preveniea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile §i completirile uterioare, integral.

4. Legea nr. 202/2002 privigd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicata,
cu modificérile 5i completarilp ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si b bati, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, integral.
S.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare — Cap. II. Drepturile persoanelor cu handicap:
secliunea a 5-a §i sectiunea § 7-a, Cap. III. Servicii si prestatii sociale: sectiunea 1, sectiunea a 2-a,
secliunea a 5-a, sectiunea a 6-h:

citre. ANPDPD trimestrial §i semestrial statisticile privind persoanele
urban si N1 rural, N2, N3, N4, N5, N6);

obtinere i transmitere a cardurilor europene pentru dizabilitate;

egistreazd §i asigurd eliberarea legitimatiilor de transport urban pentru

judefene pentru pliti si i
atribufii in efectuarea pliti
generale de asistenti social

cfie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu
r prestafiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile
si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului




Bucuresti, a Procedurii|de acordare a plitilor, precum si situatiile de suspendare, modificare,
incetare a dreptului la

modificarea Statutului
Inspectie Sociali, aprob
acordare a platilor, prec si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile
sociale pentru persoanele du handicap.

nizeazi la sediul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din P iesti, Sos. Vestului nr. 14-16 $i va consta in :

- proba scrisi, in dala de 03.02.2026, ora 10.00 i

- proba interviu, in ftermen de maximum 8 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, doar
de ctre candidatii care aulfost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de ingcriere la concurs

Dosarele de inscripre la concurs se depun personal la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copiluui din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 sau prin intermediul
unui serviciu de curidrat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail resurseumanedgaspd@yahoo.com in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului de
concurs, respectiv in perioada 31.12.2025 - 19.01 .2026.

Dosarele de concurd transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumaned ahoo.com
dupi terminarea programulhi de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li selatribuje numir de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca flind depus in termen.

Documentele care cpnstituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului dea
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul pana cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrytiv de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriefe previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile hilterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procura de
la Serviciul Resurse Umane kau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, moddlul comun european;

- copia actului de identithte, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupi caz;

- copia actului doveditod emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certi

- copii ale diplomelor
atestd efectuarea unor speci

- copia carnetului de m
care sa ateste vechimea in
functiei publice sau pentru
prezentul anunt.

- copia adeverinfei care|atesti starea de siinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursuluf de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic pe
baza unei evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevedetilor legale;

- cazierul judiciar; aces{ document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin

studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care
izdri §i perfectiondri:

ncid 5i /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
Xercitarea profesiei.Modelul adeveringei in format editabil este atagat la

- 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
le, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru

completarea Legii nr. 76/200 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulte fioare;




- declaratia pe propria rfispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste| lipsa calitafii de lucriitor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condiiile
prevazute de legislatia specifi

In cazul in care exibti un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de|concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propuncrea sa privind instrymentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe act‘e‘lF mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care pe certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs,

Relatii suplimentare|se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia

Copilului Prahova, telefon| nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoand de contact Zinca
Madilina.




