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DIRFCTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA
COPILULUI PRAHOVA

ANUNT 1125098, 23 0. 2.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza examen de promovare in grad sau
treaptd profesionald imediat superioard, pentru urmatoarele posturi din cadrul Complexului _de Servicii
Comunitare "Speranta” Urlati :

- 3 posturi infirmier/M;G — CAbRPAD ”Casa Noastra”;
- 1 post infirmier/M;G — CAbRPAD ”Zori de Zi”;

Examenul va consta in proba interviu care va avea loc in data de 05.11.2025 ora 10.00 la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova, Ploiesti, str. Soseaua Vestului,
nr. 14-16.

Conditii_de participare la examen:

- 6 luni — I an vechime in gradul profesional din care promoveazi.

Dosarele de examen vor cuprinde urmdtoarele acte:

- Cerere de inscriere la examen adresata Directorului general al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Adeverina eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care promoveazd;

- Copie a raportului de evaluare pentru salariatul debutant intocmit de cdtre indrumdtor si copie a
raportului intocmit de catre salariatul debutant.

Dosarele vor fi depuse la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, str. Soseaua Vestului, nr. 14-16, pana la data de 29.10.2025, ora 15.30 .

Termenul de afisare a rezultatelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane, persoani de contact Popescu
Roberto.
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COMPLEXUL DE SERVICIHI COMUNITARE SPERANTA URLATI
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI CASA NOASTRA
Adresa URLATIL STRADA ORZOAIA DE JOS. NR.52
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ZORI DE ZI
Adresa URLATI. STRADA ORZOAIA DE JOS, NR.52B
Tel. 0244 /271 558, e-mail : citopah.urlati@gmail.com

BIBLIOGRAFIA
postului propus pentru promovare
INFIRMIER/ G

Bibliografia:

1. Fisa postului infirmier;

2. Ghidul pentru infirmiere;

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenic si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Tematica:

1. Atributiile postului de infirmier:

2. Igiena alimentatiei. lgiena vestimentatiei. Dezinfectie. Dezinsectie. Deratizare. Igiena individuala,
Igiena institutiilor/ Colectivitatilor, Rolul infirmierei, Atributiile infirmierei. Profilul infirmierei,
Patul bolnavului. Schimbarea lenjeriei de corp. Mobilizarea §i schimbarea pozitiei bolnavului,
Situatii particulare in ingrijirea bolnavului, Primul ajutor. Alimentatia bolnavului. Alimentatia
activa, Alimentatia pasiva:

3. Curatenia — Capitolul II.

SEF COMPLEX,
Marin Elena Gabriela
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FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de ingrijire si asistentd pentru beneficiari.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii generale

2. Perfectionari (specializari): curs de infirmier

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu e cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute : nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de comunicare, lucru in echipa, observare, indemanare,
calm, rabdare, promtitudine, corectitudine, respect, capacitatea gestiondrii situatiilor de criza in

relatia cu beneficiarii.
6. Cerinte specifice***: curs NFI (Notiuni fundamentale de igiena)

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu

este cazul.

C. Atributiile postului:

. Raspunde de efectuarea curateniei zilnice §i aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv

dezinfectia suprafefelor) in spatiile de cazare, a culoarelor, a grupurilor sanitare, a salii de
mese, a spatiilor pentru petrecerea timpului liber §i curtii unitatii, in sectoarele repartizate de
asistentul medical sau in functie de necesititile unitatii;

Efectueaza si raspunde de ordinea si curadfenia in sifonierele cu imbracaminte din sectorul
repartizat, colaborand cu instructorii de ergoterapie si cu beneficiarii;

Acorda supraveghere sau sprijin, dupa caz, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igiena;

Acorda supraveghere sau sprijin, dupd caz, beneficiarilor pentru imbracat/dezbricat,
incaltat/descaltat, deplasare, tiierea unghiilor;

Asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de baza. Pentru beneficiarii
imobilizati la pat efectueaza periodic manevrele de prevenire a escarelor;

Schimba scutecele de unica folosinta si tampoanele absorbante, dupa caz;

Sprijina beneficiarii la intretinerea si utilizarea corecta a ortezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupa caz;

Participa la activitatile de integrare a beneficiarilor conform Planului de asistenta si ingrijire/
Planului de interventie;

Supravegheazi beneficiarii in spatiile destinate cazarii acestora - in principal, dar si in curte sau
la servirea mesei si sesizeaza imediat asistentului medical si instructorului de ergoterapie orice
manifestari deosebite somatice, comportamentale sau stare generald alterati constatate la
beneficiarii aflati in grija sa;
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Anuntd imediat conducerea unitatii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un
beneficiar paraseste unitatea fara acord (invoire);

Semnaleaza asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicati beneficiari si intervine cu tact §i promptitudine in aplanarea situatiilor conflictuale sau
sprijina demersul initiat in acest sens de alfi angajati;

Supravegheaza §i raspunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a parasi unitatea fard
bilet de invoire;

Schimba lenjeria si imbracamintea si efectucaza toaleta beneficiarului cu incontinentd imediat
ce constatd ca este necesar. Rufele murdare vor fi clatite i uscate, depozitandu-se separat, intr-
un sac de plastic, pentru a fi predata la spalatorie;

Gestioneaza si raspunde de echipamentul in folosinta al beneficiarilor, ii indruma si i ajuta pe
acestia la curatarea echipamentului, la efectuarea unor mici reparatii ale hainelor sau
incaltimintei. Se ocupd ca tinuta vestimentard a beneficiarilor s fie corespunzitoare (curatd si
in concordanta cu sezonul), urmarind formarea unor bune deprinderi de ordine, de igiena
personald, grija si respect fatad de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeaza (proprii sau
de folosintd comuna);

Pregiteste imbricamintea §i incél{dmintea pentru beneficiarii care necesita sprijin pentru
imbracat/ dezbracat, incéltat/ desciltat, respectiv pijamale si lenjerie intimd curata pentru
somnul de dupd-amiaza sau din timpul noptii;

Urmareste circuitul echipamentului si cazarmamentului in folosintd (la spalatorie); transporta
lenjeria murdara la spaltorie — in lipsa infirmierului care isi desfasaara activitatea in program
de 8 ore de zi si colaboreazi cu acesta, cu spalatoreasa si cu administratorul pentru o buna
gestionare a acestor bunuri; se preocupa ca echipamentul si prosoapele si poarte monograma s
sa aiba agatatoare;

Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si i1 insoteste pe cel care
au nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la masa sau la activitatile de recuperare §i
reabilitare sau de timp liber desfisurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de specialitate,
respectiv in cluburi, camere de zi sau in curte, conform planificarii activitatilor zilnice;
Participa la efectuarea triajului epidemiologic si la aplicarea masurilor profilactice sau a
tratamentelor care presupun aplicarea de solutii, unguente, etc., sub indrumarea asistentului
medical;

Serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in functie de situatie, asigurdnd pe mese
tacamurile, vesela si fetele de masa necesare, respectand normele specifice igienico-sanitare la
servirea in sala de mese sau la dormitor, dupa caz, urmirind in permanentd formarea si
pastrarea deprinderilor de igiendsi autoalimentatie ale beneficiarilor. Transporta alimentele de
la blocul alimentar in saloane, atunci cand este cazul, cu respectarea normelor igienico-sanitare
specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizati, la camera;

. Stinge lumina in dormitoare §i trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic

aprobat de seful de centru;

. Dimineata, urmareste ca fiecare beneficiar sa mearga la baie pentru a-si efectua toaleta zilnica

(spalarea pe fata, maini, dinti): In colaborare cu instructorul de ergoterapie, urmaireste ca
fiecare beneficiar sa aibe prosop curat, sipun, periutd personala si alte materiale igienico-
sanitare necesare efectudrii toaletei.Acolo unde se impune, spald el insusi beneficiarul care nu
poate sau nu vrea s se spele:

. La intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimba, se

ocupi de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceasta activitate nu s-a putut
efectua, consemnand aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de
predare-primire;

. Isi desfisoara activitatea sub indrumarea, supervizarea si responsabilitatea asistentilor medicali.

Comunicd in permanentd cu cadrele medicale in vederea desfasurarii in bune conditii a
programului zilnic si pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficiarilor la standardele
de calitate;

Raspunde de viata, securitatea si sanitatea beneficiarilor pe toata perioada programului sau de
lucru.
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Urmareste evidenta zilnica a prezenfei beneficiarilor in sectorul repartizat; preda sau primeste
tura de serviciu faptic si scriptic - pe bazd de semnatura in raportul de turd.Preiau, respectiv
predau efectivul de beneficiari de la instructorii de ergoterapie, pe baza de proces verbal:
Consemneaza, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activitatile administrative si gospodaresti desfasurate, modul de efectuare a curdteniei §i
dezinfectiei, modul de desfsurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activitatile
desfasurate cu beneficiarii, cazurile de pleciri din unitate cu sau fara bilet de invoire, interndri
in spital, vizite primite in unitate sau iesiri in invoiri fard insofitor, agresiuni privind
beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite.Caietul de rapoarte de activitate/
caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la viza ofiterului de serviciu, iar
la iesirea din tura de noapte sunt prezentate sefului de centru;

in caz de neprezentare a schimbului, nu paraseste locul de munca; anun{a conducerea unitatii
pentru a fi luate masurile necesare;

La solicitare. descrie orice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiarii in Note

informative, continand: imprejurarile producerii incidentului, persoane implicate. actiuni/
masuri luate. consemnarea eventualelor pagube materiale produse, alte detalii solicitate:
Respecti drepturile beneficiarilor si sesizeaza in scris orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;
Controleaza beneficiarii sositi in unitate, efectuind impreuna cu asistentul medical proces
verbal de inventariere si predare a valorilor gasite asupra acestora;
Insoteste beneficiarii pe timpul transportului catre spital sau alte unitdti sanitare atunci cand
este nevoie, la solicitarea asistentului medical;
Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sau de activitate, iar daca deteriorarea
acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate. Anunta
administratorului orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor, echipamentelor sau
instalatiilor, survenite in timpul programului sau de lucru, mentionand aceasta in caietul de
rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire;
Utilizeaza in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curatenie si obiectele de inventar
din dotarea unitatii, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel,
inliturarea oricarei neglijente in péstrarea si administrarea bunurilor.Asigura pastrarea
obiectelor utilizate ( gileti, mopuri, maturi. farase, cosuri pentru gunoi, etc. );
Depoziteaza materialele igienico-sanitare, de curatenie si de dezinfectie in spatii speciale,
inchise, la care au acces doar infirmierii;
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
Actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele
pcupationale profesionale;
in situatia decesului unui beneficiar, pregitesc cadavrul i asigura insotirea la morga, daca este
necesar;
In activitatea sa se bazeaza si pe:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;
- prevederile Contractului Individual de Munca:
- prevederile Contractului Colectiv de munca;
- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului;
- prevederile Regulamentului Intern al centrului;
- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului;
- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale;

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte,

si are obligatia de a le cunoaste si a le respecta.




D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : seful de complex/coordonator personal de specialitate
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul centrului

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: politie, spital, procuratura
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competenta*****:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: DRAGOMIR MIHAELA GINA
2. Functia de conducere: COORDONATOR PE NAL DE SPECIALITATE
3. Semnatura
4. Data:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

G. Avizat de :
1. Numele si prenumele : Marin Elena Gabriela
2. Functia : SEF COMPLEX
3. Semnatura :
4. Data :

* Functie de executie sau de conducere

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

¥xkx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alti persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de ingrijire si asistenta pentru beneficiari.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii generale

2. Perfectionari (specializari): curs de infirmier

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu e cazul

4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute : nu € cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de comunicare. lucru in echipa, observare, indemanare,
calm, rabdare, promtitudine, corectitudine, respect, capacitatea gestionarii situatiilor de criza in
relatia cu beneficiarii.

6. Cerinte specifice***: curs NFI (Notiuni fundamentale de igiend)

7. Competen{a manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu
este cazul.

C. Atributiile postului:

Raspunde de efectuarea curdteniei zilnice si aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv
dezinfectia suprafetelor) in spatiile de cazare, a culoarelor, a grupurilor sanitare, a salii de
mese, a spatiilor pentru petrecerea timpului liber si curtii unitatii, in sectoarele repartizate de
asistentul medical sau in functie de necesitatile unitatii;

Efectueaza si raspunde de ordinea si curdtenia in sifonierele cu imbracaminte din sectorul
repartizat, colaborénd cu instructorii de ergoterapie si cu beneficiarii;

Acorda supraveghere sau sprijin, dupa caz, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igiena;

Acordd supraveghere sau sprijin, dupa caz, beneficiarilor pentru imbracat/dezbracat,
incaltat/desciltat, deplasare, taierea unghiilor:

Asigura igiena corporalad a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de baza. Pentru beneficiarii
imobilizati la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor;

Schimba scutecele de unica folosintd si tampoanele absorbante, dupé caz;

Sprijina beneficiarii la intretinerea si utilizarea corectd a ortezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupa caz;

Participa la activititile de integrare a beneficiarilor conform Planului de asistenta si ingrijire/
Planului de interventie;

Supravegheaza beneficiarii in spatiile destinate cazarii acestora - in principal, dar si in curte sau
la servirea mesei si sesizeaza imediat asistentului medical si instructorului de ergoterapie orice
manifestiri deosebite somatice, comportamentale sau stare generald alteratd constatate la
beneficiarii aflati in grija sa;
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12.
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19.

24.

Anuntd imediat conducerea unitatii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un
beneficiar pariseste unitatea fara acord (invoire);

Semnaleazi asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicati beneficiari si intervine cu tact si promptitudine in aplanarea situatiilor conflictuale sau
sprijind demersul initiat in acest sens de alti angajati;

Supravegheaza si raspunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a parasi unitatea fara
bilet de invoire;

Schimbi lenjeria si imbracamintea si efectueazd toaleta beneficiarului cu incontinentd imediat
ce constatd ca este necesar. Rufele murdare vor fi clatite si uscate, depozitandu-se separat, intr-
un sac de plastic, pentru a fi predata la spalatorie;

Gestioneaza si raspunde de echipamentul in folosinta al beneficiarilor, ii indruma si ii ajuta pe
acestia la curitarea echipamentului, la efectuarea unor mici reparatii ale hainelor sau
incdltamintei. Se ocupd ca tinuta vestimentara a beneficiarilor sé fie corespunzatoare (curatd si
in concordantd cu sezonul), urmarind formarea unor bune deprinderi de ordine, de igiena
personala, grija si respect faa de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeaza (proprii sau
de folosintd comuna);

Pregiteste imbracamintea si incaltamintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru
imbracat/ dezbricat, incaltat/ descaltat, respectiv pijamale si lenjerie intimd curatd pentru
somnul de dupd-amiaza sau din timpul noptii;

Urmdreste circuitul echipamentului si cazarmamentului in folosinta (la spalatorie); transporta
lenjeria murdara la spaldtorie — in lipsa infirmierului care isi desfasdara activitatea in program
de 8 ore de zi i colaboreaza cu acesta, cu spalatoreasa si cu administratorul pentru o buna
gestionare a acestor bunuri; se preocupa ca echipamentul si prosoapele sa poarte monograma $i
sd aiba agatatoare;

Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie §i ii insoteste pe cei care
au nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la masa sau la activitatile de recuperare si
reabilitare sau de timp liber desfasurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de specialitate,
respectiv in cluburi, camere de zi sau in curte, conform planificarii activitatilor zilnice;
Participa la efectuarea triajului epidemiologic si la aplicarea masurilor profilactice sau a
tratamentelor care presupun aplicarea de solutii, unguente, etc., sub indrumarea asistentului
medical;

Serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in functie de situatie, asigurand pe mese
tacamurile, vesela si fetele de masa necesare, respectand normele specifice igienico-sanitare la
servirea in sala de mese sau la dormitor, dupd caz, urmirind in permanen{a formarea si
pastrarea deprinderilor de igienasi autoalimentatie ale beneficiarilor. Transporta alimentele de
la blocul alimentar in saloane, atunci cind este cazul, cu respectarea normelor igienico-sanitare
specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizati, la camera;

. Stinge lumina in dormitoare §i trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic

aprobat de seful de centru;

. Dimineata, urmireste ca fiecare beneficiar sa mearga la baie pentru a-si efectua toaleta zilnica

(spalarea pe fata, maini, dini); in colaborare cu instructorul de ergoterapie, urmareste ca
fiecare beneficiar si aibe prosop curat, sdpun, periutd personala si alte materiale igienico-
sanitare necesare efectudrii toaletei.Acolo unde se impune, spala el insusi beneficiarul care nu
poate sau nu vrea sa se spele;

. La intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimba, se

ocupi de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceastd activitate nu s-a putut
efectua. consemnand aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de
predare-primire;

. Isi desfagoara activitatea sub indrumarea, supervizarea si responsabilitatea asistentilor medicali.

Comunica in permanentd cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in bune conditii a
programului zilnic §i pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficiarilor la standardele
de calitate;

Rispunde de viata, securitatea si sdnatatea beneficiarilor pe toata perioada programului sdu de
lucru.
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Urmdreste evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor in sectorul repartizat; predad sau primeste
tura de serviciu faptic si scriptic - pe bazi de semnaturd in raportul de turd.Preiau, respectiv
predau efectivul de beneficiari de la instructorii de ergoterapie, pe baza de proces verbal;
Consemneaza, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activitatile administrative si gospodaresti desfasurate, modul de efectuare a curateniei $i
dezinfectiei, modul de desfasurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activitatile
desfasurate cu beneficiarii, cazurile de plecari din unitate cu sau fara bilet de invoire, internari
in spital, vizite primite in unitate sau iesiri in invoiri fard finsotitor, agresiuni privind
beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite.Caietul de rapoarte de activitate/
caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la viza ofiterului de serviciu, iar
la iesirea din tura de noapte sunt prezentate sefului de centru;
in caz de neprezentare a schimbului, nu paraseste locul de munca; anunta conducerea unitatii
pentru a fi luate masurile necesare;
La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legatura cu beneficiarii in Note
informative, continand: imprejurarile producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/
masuri luate. consemnarea eventualelor pagube materiale produse, alte detalii solicitate;
Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeaza in scris orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;
Controleaza beneficiarii sositi in unitate, efectudnd impreuna cu asistentul medical proces
verbal de inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora;
insoteste beneficiarii pe timpul transportului cétre spital sau alte unitafi sanitare atunci cand
este nevoie, la solicitarea asistentului medical;
Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sau de activitate, iar daca deteriorarea
acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate. Anunta
administratorului orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor, echipamentelor sau
instalatiilor, survenite in timpul programului sdu de lucru, mentionand aceasta in caietul de
rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire;
Utilizeaza in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curdtenie si obiectele de inventar
din dotarea unitatii, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel,
inlaturarea oricirei neglijente in pastrarea §i administrarea bunurilor.Asigurd pastrarea
obiectelor utilizate ( galeti, mopuri, maturi, farase, cosuri pentru gunoi, etc. ):
Depoziteaza materialele igienico-sanitare, de curatenie si de dezinfectie in spatii speciale,
inchise, la care au acces doar infirmierii;
Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
Actioneazi cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele
ocupationale profesionale;
In situatia decesului unui beneficiar, pregatesc cadavrul si asigura insotirea la morga, daca este
necesar;
In activitatea sa se bazeaza si pe:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;
- prevederile Contractului Individual de Munca;
- prevederile Contractului Colectiv de munca;
- Regulamentul de Organizare §i functionare existent la nivelul centrului;
- prevederile Regulamentului Intern al centrului;
- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului;
- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei cu handicap adulte,

si are obligatia de a le cunoaste si a le respecta.




D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : seful de complex/coordonator personal de specialitate
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul centrului

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti i institutii publice: politie, spital, procuratura
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****. _

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: DRAGOMIR MIHAE
2. Functia de conducere: COORDONATOR P
3. Semnatura
4. Data:

GINA
ONAL DE SPECIALITATE

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postulyi
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data:

G. Avizat de :
1. Numele si prenumele : Marin Eleng Gabriela
2. Functia : SEF COMPLEX

3. Semnatura :
4. Data: ﬂ/é;/

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

¥*x*¥% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu firi platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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