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DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SQOCIALA §! PROTECTIA

ANUN T COPILULUI PRAHOVA

...............................................

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (5) din O.U.G. nr,
156/2024 si art. VII alin.(7) din 0.U.G. 121/2023 organizeaza concurs de recrutare pentru urmatoarea
functie publici de executie vacantd, pe perioada nedeterminats, din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova :

Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analizi Statistici, Indrumare Metodologici a
Activititilor S.P.A.S. si Parteneriate

- 1 post — Consilier clasa I grad profesional superior (ID 543219)
- perioada nedeterminati, durati normald a timpului de munci este de § ore/zi, 40 ore/saptimani;

Conditii generale

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art, 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unej infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
eXecutarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice
- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiinte
economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — minimum 7 ani;




Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare:

Capacitate de analizi si sintezi a informatiilor, organizare, flexibilitate, adaptabilitate, spirit de echipa,
spirit autocritic, creativitate.

Atributiile stabilite in fisa postului

1. particip la elaborarea proiectelor strategiilor pe termen mediu i lung si a planurilor operationale
aferente strategiilor referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta
sociald, protectia drepturilor copilului aflat in dificultate $i a copilului cu dizabilitati din judeful Prahova,
precum si a planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale;

2. intocmeste proiecte detaliate pentru realizarea obiectivelor prevézute de aceste strategii/ planuri;

3. analizeazi stadiul implementarii strategiilor/ planurilor aprobate de Consiliul Judetean Prahova si
propune masuri pentru imbunititirea activitétilor previzute in aceste;

4. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Prahova, in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de asistentd sociala si protectia drepturilor copilului, a cauzelor
aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunititirea acestor activitagi;

5. participi la elaborarea de studii, analize si sinteze cu privire la diverse aspecte ale respectirii
drepturilor omului / drepturilor copilului aflat in dificultate si, in baza studiilor elaborate, propune
masuri cu caracter general si specific de imbunétitire a activititii D.G.A.S.P.C. Prahova si/ sau solutii
pentru situatiile particulare intalnite in cazuistica;

6. acorda, la cerere, asistenta serviciilor sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, in pregatirea
manifestarilor organizate cu ocazia anumitor zile festive si sarbatori laice si religioase: 1 Martie, 1 Iunie,
Créciun, Pagte, etc.;

7. participd la organizarea campaniilor de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire la
importanta derularii activititilor de voluntariat;

8. asigurd centralizarea, sintetizarea si transmiterea datelor statistice si informatiilor privind situatia
copiilor sau persoanelor adulte cu handicap institutionalizate, aflate in evidenta D.G.A.S.P.C.;

9. colaboreazi cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului din celelalte judete si din
sectoarele Municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

10. asigurd transmiterea Fiselor de incident ale beneficiarilor copii si adulti din serviciile de tip
rezidential publice si private citre ANPDCA si ANPDPD;

11. asigura intocmirea §i transmiterea raspunsurilor referitoare la diveresele sesiziri cu privire la
incélcarea drepturilor persoanelor aflate in dificultate (copii, copii/ adulti cu dizabilititi, victime ale
violentei domestice etc) primite de la autoritati, persoane fizice, asociatii/ fundatii, societatea civili;

12. participé la constituirea, implementarea $i monitorizarea sistemului de control intern managerial;

13. aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de control intern
managerial;

14. semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

15. identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa postului;

16. respecta dispozitiile speciale vizind confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

17. cunoaste si respecti codul de conduiti a functionarilor publici si codul deontologic profesional;

18. colaboreazi cu celelalte servicii/ compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

19. asigura pastrarea in mod corespunzator a documentelor/ dosarelor/ registrelor si intreprinde toate
masurile necesare in vederea predarii lor in scopul arhivarii;

20. participa la sesiuni de instruire/ cursuri de formare profesionald continua, conform necesitatilor
identificate;

21. indeplineste, in limita competentei si conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de conducerea
institutiei.

Bibliografie si tematic3 :

1 1N Constitutia Romaniei, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul I1, partea a IV-a titlul I si partea a Vl-a,
titlul I si titlul II, cu tematica Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul



administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, partea L, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a
IV-a titlul I si partea a Vl-a, titlul I sj titlul I, integral.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats,
cu modificérile §i completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, integral.

5. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare - Anexa I — integral.

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 §i va consta in :
B proba scrisi, in data de 19.02.2026, ora 10.00 $
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, doar
de cétre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din Ploiesti, §os. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 sau prin intermediul
unui serviciu de curierat Sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail resurseumanedgaspc@yahoo.com in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 19.01.2026 — 09.02.2026.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumanedgaspc@yahoo.com

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, panad cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procura de
la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de ciisitorie dupi caz;

- copia actului doveditor emis de autoritéfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri gi perfectionari;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munci $i, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atagat la
prezentul anunt.

- copia adeverinfei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic pe

baza unei evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;



- declaratia pe Propria riispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeveringa care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii say colaborator a] acesteia, in conditiile

- declaratia Pe propria rispundere, prin completarea rubrici corespunzitoare din formulary] de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, Persoana nu a fost destituitz Sau nu i-a incetat contracty] individual de munca
pentru motive disciplinare,

In cazul in care existd un candidat cy dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate finainta comisiej de concurs, in termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs,
Propunerea sa privind instrumentele Necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copij legalizate say insotite de
documentele originale care se certificd pentry conformitatea cy originalul de citre secretarul comisiej de
concurs,

Relatii suplimentare se pot obtine la sedijuy] Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoani de contact Zinci
Madilina.

DIRECTO ENERAL, °
ALBU ONA




