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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminata, cu o durata normala a timpului de munca din cadrul Centrul de Ingrijire si
Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Urlati

- 1 post magaziner/M.G.

L.Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si com letirile
ulterioare, si _cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevédzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajaii si cetateni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii generale absolvite cu diploma de 10 clase;

- vechime in munca minim 3 ani .




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurérii concursului. angajdrii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Urlati si va consta in proba scrisd, in data de 15.07.2026, ora 10.00 si interviu in data
20.07.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de
08.07.2026, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucriitoare de
la data afisdrii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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LEGEA nr.22 din 18 noiembrie 1969 —privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Fisa postului de magaziner

Tematica:

1. LEGEA nr.22 din 18 noiembrie 1969 - Notiunea de gestionar: definitie si conditii pentru angajarea gestionarilor;
Raspunderea materiala, disciplinara, administrativa pentru incalcarea dispozitiilor Jegale cu privire la gestionarea
bunurilor; Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie ; Fisa de
magazie: Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul documentului.

2. OMEP 2861/2009 - Inventarierea bunurilor, definire, scop, masuri organizatorice.

3. Atributii ale fisei postului de magaziner.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA /. DR Aprob
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI . DIRECTOR
_ PRAHOVA : ALBU
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU /
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI URLATI -

FISA POSTULUI Nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: MAGAZINER /M

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivational, care s determine cresterca performantelor profesionale individuale,
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii generale absolvite cu diploma de 10 clase

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitagi, calitati si aptitudini necesare: De comunicare, lucru in echipa, observare, indemanare, calm,
rabdare, promtitudine, corectitudine, respect, etc.

6. Cerinte specifice***: nu este cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Cunoaste si respecta legislatia specifica functiei detinute si codul profesional;

2. Raspunde de executarea operatiunilor in domeniul sdu de activitate;

3. Prezinta semestrial conducerii unitatii cazierul si alte documente necesare exercitarii profesiei:

4. Receptioneazd marfa in baza documentelor legale de insotire (facturi, avize, certificate de garantie,
calitate, licenta de transport etc.), in prezenta comisiei de receptie, raspunde din punct de vedere cantitativ
si calitativ privind bunurile receptionate;

5. intocmeste comenzi de alimente impreund cu responsabilul de achizitii si le transmite furnizorului cu
aprobarea sefului de centru ;

6. Raspunde, din punct de vedere cantitativ si calitativ privind bunurilor din magazie, in fata organelor
competente;

7. Eticheteaza toate bunurile si marfurile din magazie;

8. Solicitd conducerii unitatii asistenta tehnica de specialitate cand primeste bunuri cu caracteristici pentru
care nu poseda cunostintele necesare;

9. Pastreaza i distribuie alimentele, materialele, obiectele de inventar etc. doar in baza documentelor legale
de intrare-iesire, vizate de compartimentul de contabilitate al institutiei;

10. Face receptia marfii in prezenta comisiei de receptie;

11. Inregistreaza zilnic intrarile si iesirile de bunuri in fisele de magazie, dupa care preda compartimentului
de contabilitate documentele justificative aferente;

12. Verifica zilnic stocurile faptice cu cele scriptice, iar cand constata diferente, are obligatia de a anunta
contabilitatea pentru reglementarea situatiei:

13. Asigura pastrarea si conservarea bunurilor incredintate. fara ca acestea sa se degradeze ori deprecieze;
in cazul deprecierilor constatate raspunde conform legislatiei in vigoare;

14. Anunta administratorul unitatii in scris despre orice problema administrativa (necesitatea reparatiilor,
diverse rafturi, incuietori etc.);



15. in cazul in care la bunurile intrate in magazia unitatii se constatd neconcordante fati de cele indicate in
documentele de insotire, impreund cu comisia de receptie si contabilul de gestiune, intocmeste proces-
verbal de diferente care va fi predat pentru inregistrare;

16. Are interdictia de a eliberarea bunuri materiale pe bazd de dispozitii verbale sau intocmirea
docq\mcntclor dupa eliberarea lor;

17. intocmeste bonuri de consum in baza referatelor de necesitate aprobate de catre conducerea unitatii,
urmarind cu atentie daca cele inscrise in bon corespund cu cele din magazie, eliberarea facandu-se dupd
aprobarea vizei directorului si control financiar preventiv propriu;

18. Eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza listei zilnice de alimente,
intocmité in 2 exemplare, din care unul rimane la sectorul bucatirie si unul la magaziner, pentru inscrierea
datelor stabilite (P.U., codificarea, U.M. etc.) - cantitatea eliberatd, sd opereze in fisele de magazie §i sd
asigure predarea acestora zilnic la serviciul contabilitate impreund cu figele de alimente pentru verificare §i
consemnare;

19. Preda alimentele bucitarului, in prezenta cadrului medical de serviciu desemnat sd participe la
eliberarea alimentelor; verifica asigurarea circuitului functional, la intervale echilibrate, de 3 mese/zi;

20. La sfarsitul fiecarei luni, stabileste rulajul, atat pe intrdri, cit §i pe iesiri, stabilind corect stocul, dupd
care preda situatia la contabilitate pentru verificare si intocmirea balantelor;

21. Aduce la cunostinta conducerii unitatii necesarul de alimente, materiale si alte obiecte necesare bunei
functiondri a unitatii;

22. Raspunde permanent de starea de igiend i curdtenic a magaziilor, precum i de circuitul documentelor;
23. intretine in bund stare aparatele de masurd si cantiirire, comunicand in scris conducerii unititii orice
defectiune dupa efectuarea controlului anual de metrologie;

24. Sesizeazi conducerea unitatii in toate cazurile pentru a lua mésuri corespunzitoare in orice domeniu;
25. Solicitd pe bazi de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte de inventar utile executrii in
depline conditii de securitate a lucrdrilor;

26. Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

27. Participa la activiti{i in afara programului atunci cand situatia o cere;

8. Nu consumi bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenta bauturilor
alcoolice;

29. Respecta normele PSI §i SSM;

30. Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de citre conducerea unitétii sau
de citre alte organe competente;

31. Are obligatia de a purta pe toatd perioada programului de lucru, ecuson §i de a avea o finutd
vestimentard i morald corespunzatoare;

32. Prezinti conducerii unitétii legitimatia de lucru, spre vizare;

33. Raspunde de inventarul din dotare.

34.Are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cand li se solicitd de catre persoancle desemnate de
conducerea unitatii i de a semna de luare la cunostintd a tuturor actelor emise/dispuse de conducere, in
conformitate cu prevederilor legale. Motivul refuzului salariatului in cauza de a nu se prezenta si/sau de a
nu semna de luare la cunostintd se justificd imediat, in scris, conducerii unitii. Refuzul nejustificat gi/sau
nerespectarea motivarii in scris, constituie motiv de sanctionare disciplinaré si se sanctioneaza;

35.Are obligatia de a isi insusi §i respectd zilnic, sau dupd caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse i semnate de conducerea centrului. Invocarea de cétre salariat
a necunoasterii aspectelor afigate la avizier nu este intemeiatd;

36.Cunoaste §i respecta cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament Intern
al CIAPAD Urlati, R.O.F. CIAPAD Urlati, codul de conduitd al personalului contractual din cadrul
CIAPAD Urlati, legea 53/2003-codul muncii republicat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei
contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza.

37 Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini dispuse de
conducerea unititii, conexe functiei pe care 0 detine, pentru bunul mers al activititii unitatii.

Atributiile si riispunderile in domeniul securititii si sindtitii in munci
1. Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei definute;
2. Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucrw/protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru pastrare;
3. S# nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;




4. Si comunicati imediat angajatorului si/sau Jucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care aveti
motive intemeiate si o considerati un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectie;

s. Saaduceti la cunostinta sefului de centru accidentele suferite de propria persoand;

6. Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucrdtorilor;

7. S& vi insusiti §i sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sdnitatii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

Atributiile §i riispunderile privind misurile de apirare impotriva incendiilor
a)S# cunoascd §i sa respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admistrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator dupa caz ;
b)Sa intretini i sd foloseascd in scopul in care au fost realizate, dotirile pentru apirarea impotriva incendiilor,
puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producator sau importator ;
¢)Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalafiilor de apdrare
impotriva incendiilor ;
d)Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorul locului de munc orice incalcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apédrare impotriva incendiilor ;
€)Si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor ;
f)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
imminent de incendiu;
g)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationaldl interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef centru, Coordonator Personal Specialitate, sau alte persoane desemnate de conducerea
unititii ;

— superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legatura cu sfera sa de
activitate (personal : contabilitate, responsabil achizitii, bucatarie, etc.);

c) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati §i institutii publice: Nu este cazul,

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul ;

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul;

3. Delegarea de atributii i competen{i*****: Nu este cazul ;

) ?.5.9.0 PQ4
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E. intocmit de:
1. Numele si prenumele’
2. Functia de condu
3. Semndtura:
4, Data intocmirii:

F. Luat la cunostingi de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura

3.Data:

* Functie de executie sau de conducere

+# I cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#+ Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupd caz.

##%+ Doar in cazul functiilor de conducere.

s¥#34 Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alti persoand in situatia in care salariatul se aflil in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detasare etc.). $e vor specifica atributiile,
precum §i numele persoanei/persoancior, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document pot fi folosite, stocate, prelucrate sau transmise citre alte instituii abilitate de citre angajatii
CIAPAD Urlati in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR, cu privire la datele mentionate mai sus.”




