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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante. de naturd contractuald, din cadrul Serviciului de ingrijire la Domiciliu pentru Persoane
Virstnice “SANSA” al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in cadrul
ciruia se vor acorda servicii in localitdtile Colceag si Salciile, dupa cum urmeaza:

» Pentru posturile cu o durata normala a timpului de lucru. perioada determinata:
- 1 post vacant de asistent social principal, studii superioare;
- 1 post vacant de psiholog principal, studii superioare;
- 1 post vacant de asistent medical principal, studii postliceale.
» Pentru posturile cu o durati partiald a timpului de lucru (40 ore/lund), perioada determinata:
- 1 post vacant de medic specialist. studii superioare.
% Pentru posturile cu o durati normala a timpului de lucru, perioada nedeterminata:

- 6 posturi vacante de ingrijitori la domiciliu, studii medii/generale.

L.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare s 542 alin. i (2) din Ordonanta de urgentid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene i domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirca unei infractiuni contra securitafii nationale. contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infraciuni sivdrsite cu intentic care ar face o persoanid candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu:

j) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati §i cetdfeni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




11.Conditii specifice conform fisei postului:
|. Pentru postul de asistent social principal/S:

- studii superioare, de lungd duratd in domeniul asistentei sociale absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta:

- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. prin
care se adevereste cd este inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania, grad
principal:

- vechime in specialitate studiilor :7 ani.

2. Pentru postul psiholog principal/S:

- studii superioare, de lungd duratd in domeniul psihologiei, absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalenti - specializarea psihologie:

- atestat de libera practicd in domeniul psihologiei clinice eliberat de Colegiul Psihologilor, avand grad
principal;

- vechime in specialitate: 7 ani.

3. Pentru postul asistent medical principal/PL:
- studii postliceale, scoala postliceala sanitara absolviti cu diploma |
- aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR, grad principal:
- polita de asigurare pentru raspundere civila profesionald - asigurare malpraxis medical, valabila la
data concursului;
- vechime in munca: 5 ani.

4. Pentru postul medic specialist/S:

- studii superioare, de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd - specializarea
geriatrie — gerontologie/care a absolvit cursuri postuniversitare in specialitatea geriatrie — gerontologie ;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

- autorizatie de libera practica;

- polita de asigurare pentru raspundere civila profesionala - asigurare malpraxis medical, valabila la
data concursului;

- vechime in specialitate: 5 ani

5. Pentru posturile de ingrijitor la domiciliu /M;G:

- studii generale sau studii medii:

- vechime In muncd — nu este necesara.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casatorie, a certificatului de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procuré de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familic al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;



- certificatul de integritate comportamentald din care sa reias c¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstid, persoane cu dizabilitdji sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale. in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova si va consta in proba scrisi, in data de 17.11.2026, ora 10.00 si interviu in data de
20.11.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pina la data de
10.11.2026, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probid este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriatoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul Serviciului de Ingrijire la
Domiciliu pentru Persoane Virstnice “SANSA™

Pentru postul de Psiholog principal/S

Bibliografie

1. Legea nr. 487/2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente, Daniel David Editura a II-a revizuta §i adaugita,

Polirom 2013.

3. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale.

4. Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sdndtitii mintale §i a protectici
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002.

Tematica

1. Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 5;

Cap III Evaluarea sanatatii mintale si proceduri de diagnostic al tulburérilor psihice;

Cap IV Sectiunea a 3-a Drepturile persoanclor cu tulburari psihice:

2. Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente, Daniel David Editura a Il-a revazuta si adaugita,
Polirom 2013:

Cap. 2 Anatomia actului psihoterapeutic

to

Cap.3 Subcapitolul 3.1.1 Particularizarca procesuald a psihodiagnosticului si a evaludrii
clinice validate stiintific.

Subcapitolul 3.1.3 Tehnici de spargere a rezistentelor

3. Sectiunea 1 din Anexa 8 - Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice, cod 88101D — | la Ordinul nr. 29/2019;

4. Anexa 1 — Norme de aplicare din Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarca Normelor de aplicare a Legii
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002.
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2. Pentru postul de Asistent social principal/S
Bibliografie

1.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile 5i completarile ulterioare.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice.

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Tematici

1. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare — integral.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral.

3. Anexa | — Standarde minime de calitate din Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanclor varstnice.

4. Sectiunea 1 din Anexa 8 — Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu

pentru persoane varstnice, cod 8810ID — I la Ordinul nr. 29/2019.



3. Pentru postul de Asistent medical principal/PL
Bibliografie
I. Urgente medico — chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali — Lucretia Tititca, Editia 111, anul
1999, Editura Medicala.
2. Ghid de Nursing cu tehnici de evaluare §i ingrijiri corespunzitoare nevoilor fundamentale -
Coordonator Lucrare — Lucretia Titircd — Editura Viata Medicald Romaneasca.
3. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird addipost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
4. Fisa postului asistent medical principal/PL.

Tematica

1. Urgente medico — chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali — Lucretia Tititca, Editia III, anul
1999, Editura Medicala:

1. Urgentele aparatului respirator — 1.2 Criza de astm bronsic.

2. Urgentele aparatului cardiovascular — 2.1 Edemul pulmonar acut (E.P.A.); 2.6 Resuscitarea
cardiorespiratorie.

4. Urgentele renale si urologice — 4.2 Colica renald nefretica.

11. Socul - 11.3 Socul anafilactic

12. Traumatismele — 12.1 Traumatismele cranio-cerebrale; 12.8 Traumatismele membrelor.

2. Ghid de Nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale
Coordonator Lucrare — Lucretia Titirci ~ Editura Viata Medicala Roméaneasca:

Nevoia de a se misca si a avea o buna postura pag 185 - 220.
Nevoia de a dormi $i a se odihni pag 224 — 232.
Nevoia de a se imbrica si dezbriica pag 236 — 241.

3. Sectiunea 1 din Anexa 8 — Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice, cod 8810ID — I la Ordinul nr. 29/2019.

4. Fisa postului asistent medical principal/PL - atributii



4. Pentru postul de Medic specialist/S

Bibliografie
1. Tratat de geriatrie, loan Romosan si Luiza Spiru, Editura Academiei Ana Aslan International;
2. Probleme de iatrogenie si geriatrie, Gabriel Ungureanu si loana Dana Alexa, editura “Gr. T. Popa” U.M.F. lasi:
3. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectic a copilului
si altor categorii de persoanc adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Tematica
1. Tratat de geriatrie, loan Romosan si Luiza Spiru, Editura Academiei Ana Aslan International:
- Cap. 1 Procesul imbatrinirii;
- Cap. 2 Semiologie geriatric:
- Cap.4 Cardiologie geriatrica;
- Cap. 5 Gastroenterologie gariatrica:
- Cap. 6 Hematologie geriatric:
- Cap. 7 Nefrologie geriatrica:
- Cap. 8 Pneumologie geriatrici;
- Cap. 9 Reumatologie geriatrici:
- Cap. 10 Endocrinologie geriatrica;
- Cap. 11 Diabetul, nutritia si bolile metabolice la varstnici:
- Cap. 19 Tulburérile psihice din cadrul varstei a treia.

2. Probleme de iatrogenie si geriatrie, Gabriel Ungureanu si loana Dana Alexa, editura “Gr. T. Popa™ U.M.F. lasi:
- Cap. I Patologia latrogena — Pct. 7 Strategii de ingrijire paleativa la varstnici:

- Cap. I Patologia latrogena — Pct. 12 Spitalizarea varstnicilor, o sabie cu doua taisuri:

- Cap. Il Patologia Geronto-Cardiologica — Pct. 2 Hipertensiunea la virstnici:

- Cap.Il Patologia Geronto-Cardiologica — Pct. 4 Particularitati ale recuperdrii cardio-vasculare la varstnici:

- Cap.ll Patologia Geronto-Cardiologica — Pct. 5 Ischemia Entero-Mezenterica.

3. Sectiunea | din Anexa 8 — Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice, cod 88101D — I la Ordinul nr. 29/2019.



5. Pentru postul de ingrijitor la domiciliu /M:G

Bibliografie
1. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanclor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat i cantinele sociale.
2. Fisa postului de ingrijitor la domiciliu/M:G.
3. Legea nr. 319.2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Tematica
I. Sectiunea 1 din Anexa 8 — Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice, cod 8810ID — I la Ordinul nr. 29/2019.

2. Fisa postului de ingrijitor la domicilin/M:G — atributii.

3. CAP. IV - Obligatiile lucratorilor din Legea nr. 319.2006 a sccurititii i sanatatii in munca. cu modificarile i
completirile ulterioare

Intocmit,
MANAGER PROIECT
SINDILA MIHAELA



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | ~ Aprob
SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI Director general
PRAHOVA ALBU SIMONA

Serviciul de Ingrijire la Domiciliu pentru
Persoane Virstnice “SANSA”

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: - de executie DA
- de conducere
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: PRINCIPAL
4. Scopul principal al postului:
« Asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale.
» Asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.
B. Conditi specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii postliceale. scoala postliceala sanitara absolvitd cu diploma
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* Capacitate de coordonare;
» Comportament etic/integritate:
* Respect si afectiune pentru beneficiar;
* Spirit de echipa;
* Empatic;
» Capacitate de organizare a muncii,
* Rezistenta in conditii de stres
6. Cerinte specifice®**-
Aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR
7.Competenta manageriala** (cunostinte de management. calitati si aptitudini managerial)
Nu este cazul
C. Atributile postului
- Colaboreaza cu echipa multidisciplinard pentru implementarea planului individualizat de
asistenta si ingrijire:
- Monitorizeaza respectarea indicatiilor primite din partea medicului care face parte din echipa
de multidisciplinara si a medicului de familie si raporteaza modificarile.




- Comunica in echipa multidisciplinard cu specialigtii implicati, in vederea furnizarii de
informatii concludente pentru corelarea interventiilor in toate domeniile de recuperare §i
integrare:

- Raporteaza medicului §i coordonatorului SIDPV observatiile privind starca de sandtate a
beneficiarilor;

- Identificd furnizorii de servicii de recuperare medicala si faciliteaza accesul beneficiarilor la
aceste servicii, in functie de nevoile identificate in planul individualizat de asistentd §i ingrijire:

- Monitorizeaza progresul persoanei beneficiare si raporteazi medicului din echipa
multidisciplinara:

- Colaboreazi cu medicul care face parte din echipa de multidisciplinara a proiectului;

- Colaboreazi cu medicii de familie ai beneficiarilor, administreaza tratament specific la
recomandarea medicului de familie;

- Acorda sprijin beneficiarului pentru intocmirea dosarului in vederea evaludrii si incadrérii in
grad de handicap. dupa caz:

- Face parte a echipei multidisciplinare cu activitate de teren de minim 3 zile/siptdmana.

- Respecta normele de SSM si de PSI:

- Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiei (programul de lucru);

- Respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare $i Functionare;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informasiilor la care are acces:

- Are obligatia sa cunoascd i sa respecte Principiile §i normele de conduita aplicabile
personalului contractual:

- Raspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea sarcinilor si
obligatiilor de serviciu.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Coordonatorul Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice

- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice al D.G.A.S.P.C. Prahova

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: - in relatii cu tertii pe atributii specifice cu delegatie

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritari si institutii publice:

- personalul din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova:

- Autoritatile administratilor publice locale din tara

- Firme private si de stat

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta***

E. intocmit de:

. Numele §i prenumele:

. Functia de conducere: Coordonator Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice
. Semnatura .....

. Data intocmirii

O S S



F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:
. Numele §i prenumele:

* Functie de executic sau de conducere

*# [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz.

** Doar in cazul functiilor de conducere.

**% Qe vor trece atributiile care vor i delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii. concediu fara platd, suspendare, detasare ctc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz. care le va/le vor
prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Aprob

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Director general ...
PRAHOVA ALBU SIMONA,____

Serviciului de Ingrijire la Domiciliu pentru
Persoane Varstnice “SANSA”

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: - DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR LA DOMICILIU
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

e Asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

e Asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterca performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare:

e Ingrijirca si supravegherea persoanelor beneficiare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii sau studii generale, absolvite cu diploma
2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Abilitati de comunicare si relationare, empatie, calm, receptivitate la nou,
adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres. abilitati de lucru in echipa,
afectivitate fata de beneficiari.

6. Cerinte specifice®**-
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Asigura beneficiarilor (persoane varstnice) serviciile de ingrijire constand in ajutor pentru
realizarea activitatilor de baza ale victii zilnice: igiena corporald, imbracare §i dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire §i hidratare, transfer §i mobilizare, deplasarea in interior,
comunicare, conform planului individualizat de ingrijire §i asistenta:

2. Asigura beneficiarilor (persoane varstnice) serviciile de ingrijire constiand in ajutor pentru
realizarca activitailor instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia
(unde este cazul), efectuarea de cumpératuri, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de




transport, facilitarca deplasérii in exterior, companie, activitati de administrare §i gestionare a
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber, conform planului individualizat de ingrijire
si asistentd;

3. Respectd programul stabilit cu privire la repartifia pe ore pentru realizarea activitatilor de
ingrijire la domiciliu beneficiarilor:

4. Se deplaseaza la domiciliul beneficiarului (varstnicului) céruia ii asigura ingrijirea la
domiciliul pe baza programului stabilit;

5. Gestioneaza resursele materiale si banesti ale persoanei varstnice, la solicitarea acesteia,
pentru a satisface nevoile imediate ale acesteia;

6. Consemneazi zilnic sau, dupd caz, saptiménal in fisa de monitorizare servicii,
activitatile realizate vérstnicului si o prezintd responsabilului de caz;

7. Administreaza tratamentul medicamentos pentru beneficiarii care au recomandat
tratament medical in baza schemei realizata de medic:

8. Transmite medicului sau asistentului medical observatii privind starea generald de
sdnitate a persoanei varstnice, cand este cazul;

9. Observa orice modificare in statusul fizic si psihic al persoanei varstnice §i ©
consemneaza in fisa de monitorizare servicii;

10. Acordi primul ajutor la nevoie si/sau solicita serviciul de urgentd, dupa caz:

11. Face propuneri referitoare la reducerea riscurilor sesizate in mediul ambiant al persoanei
vérstnice $i le reduce/elimina, in limita posibilitatilor sale:

12. Raspunde de pastrarea si integritarea bunurilor personale ale vrstnicului pe perioada
13. Informeaza responsabilul de caz cu privire la orice modificare intervenita in evolufia
socio-medicald a beneficiarilor in vederea reevaludri serviciilor acordate sau a serviciilor de
urgenta, dupd caz:

14. Actioneazi cu rabdare si profesionalism in interesul persoanei varstnice ingrijite,
respecti demnitatea si intimitatea acesteia, ofera suport emotional persoanci varstnice:

15. Asigurd supravegherea si securitatea beneficiarilor:

16. Transmite sefului ierarhic orice situatie rezultata din activitatea proprie desfasurata care
poate afecta acordarea serviciilor sociale;

17. Participd la diverse acfiuni organizate de institutie pentru persoane varstnice din
comunitate (ex. distribuire beneficii de asistentd sociald, organizarea unor zile aniversare
precum | octombrie- Ziua internationala a Varstnicilor s.a.) :

18. Respectd normele de conduitd, eticd i deontologie profesionala fatd dc persoanele
varstnice;

19. Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Codul de Etica, procedurile aplicabile ;

20. Respectd secretul profesional si confidengialitatea informatiilor si datelor cu caracter
personal ale persoanclor cu care intrd in contact, in virtutea activitatilor desfagurate la locul de
munci, inclusiv in cazul incetirii Contractului individual de munci, indiferent de motiv
(pensie, concediere. demisie), riscand, in caz de incélcare, sa suporte consecinjele prevazute
de actele normative in vigoare

21. Realizeaza rapoartele periodice si anuale de activitate la solicitarea sefului ierarhic;

22. Indeplineste alte atributii date de seful ierarhic in raport cu domeniul de competenta.

23. Respectd, pe cit posibil, dorintele beneficiarului §i adoptd un comportament adecvat
pentru a dezvolta relatii de incredere i intelegere:;



24. Incurajeazi beneficiarii sa execute, pe cit posibil autonom, actiuni si activitafi cotidiene
si s3 ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

25. Respectad normele de igiend. pentru prevenirea §i combaterea infectiilor;

26. Identifica si semnaleaza situatiile de abuz si neglijentd;

27. Respectd normele de SSM si de PSI;

28. Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiei (programul de lucru);

29. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare;

30. Pastreazi confidentialitatea datelor $i informasiilor la care are acces:

-

31. Are obligatia sd cunoascd §i sd respecte Principiile §i normele de conduita aplicabile
personalului contractual:

32. Raspunde disciplinar, material sau penal. dupd caz. pentru nerespectarea sarcinilor §i

obligatiilor de serviciu.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Coordonatorul Serviciului de ingrijire la domiciliu persoane varstnice
- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice al D.G.A.S.P.C. Prahova

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: - in relatii cu tertii pe atributii specifice cu delegatie

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritari si institutii publice:

- personalul din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova:

- Autoritatile administratilor publice locale din tara

- Firme private si de stat

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta***

E. Intocmit de:

. Numele §i prenumele:

. Functia de conducere: Coordonator Serviciul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice
. Semndtura .....

. Data intocmirii

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura .....

. Data

L) R = M e D D

o

3. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnatura .....

S



4. Data

* Functie de execufie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autoriza{ii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz.

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*#*%% Se vor trece atributiile care vor {i delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fari plati, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, care le va/le vor prelua prin
delegare.



