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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploicsti, Soseaua Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant. de naturd contractuala, perioada nedeterminati cu o durati normala a timpului de munca din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintincle al Dircctiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, dupa cum urmeaza:

- 1 post muncitor necalificat bucatarie 'M:G - studii generale din cadrul Complexului de Servicii

Comunitare Fintinele.

1. Conditii prev azute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, rcpubhcata, cu modificarile si comgletanl
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcﬁrlle i completarile ulterioare:

a) are cetajenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romaénia;

b) cunoaste limba romdna. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintci
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirca unei infrac{iuni contra securitagii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitiri unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

J) prin exceptie de la condifia previizuta la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarca regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

|. Pentru postul muncitor necalificat bucdtarie I/'M; G
- studii de specialitate: studii generale:
- vechime in munca: minim 6 luni.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscricre la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;




- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie, a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor actc care atestd efectuarea unor
specializiri, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinti
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant,
sandtate sau prolecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a crei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, in vederea desfasuririi concursului. angajarii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova, Soseaua Vestului nr. 14 — 16,
Ploiesti, si va consta in proba scrisi in data de 17.08.2026, ora 10.00 si interviu in data de 20.08.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de
07.08.2026, inclusiv, orele 12.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii sclectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucriatoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE 1 - studii generale
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Bibliografie:
}. Fisa postului:
2. Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul §i desfacerea alimentelor, cu
modificarile si completirile ulterioare.
3. Legea319/2006 privind securitate §i sindtatea in munca actualizatd.

Tematica:

1. Atributiile specifice postului.
3. Capitolul VII -Nomme privind personatul unitatilor alimentare.
3. Cap.lV - Obligatiile fucratorilor .
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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: de executie

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE

Gradul/Treapta profesional/profesionalé: 1

Scopul principal al postuiut:
a) asigurarea concordantei dintre ceringele si standardele postutui, descrise in fisa postului si

el e

calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale ;

1D ===
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b) asigurarea unui sistem motivagional, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate®*: studii generale:

L.

2. Perfectiondri: nu este cazul:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate st nivel): nu este cazul;
4. Limbi strdine cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

adaptabilitate la situatiile noi i complexe;
—  spirit organizatoric;
_ asumarea responsabiliti{ii fajd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele evori,
—  angajare §i perseverentd in acliuni;
—  spirit de echipé §i capacitate de a lucra independent:
—  respect faja de lege si loialitate fag2 de institutie;
—  discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
_  comunicare si atitudine pozitiva fata de idei noi;
6.  Cerinte specifice**™: nu este cazul
7 Competenta manageriala**** :nu e cazul:

C. Atributiile postului:
C.1. Atributii specifice postului
isi desfasoard activitatea sub indrumarea, supervizarea §i responsabilitatea bucatarului.
Asigura curitenia bucatiriei;
Asigura si raspunde de debarasarea, spalarea, dezinfectarea, clatirea si depozitarea vaselor de bucatarie si
a veselel in care se prepara/serveste mancarea cate beneficiari. Aceasta mentiune estc valabila si pentru
vesela care este folosita de catre beneficiari in salile de mese din complex;
Participa activ la intrefinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;
Are obligatia sa ingrijeasca aparatura electrica din dotare sa respecte normele de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor;
S3 foloseasca corect echipamentele de bucatarie conform instructiunilor de producétor.
Asigura utilizarea economicoasa a materialelor de curatenie, prepara {atunci cand este cazul) si utilizeaza

corect si in permanenta substantele dezinfectante. Intocmeste referate de necesitate pentru materialele de
curatenie si dezinfeciante necesare in blocul alimentar,

Cunoaste modul de preparare a soluiilor de spalare §i dezinfectare folosite, precum s contraceptiile
acestora;

inlaturd §i depoziteazd in containerul special resturife alimentare si de zarzavat. Dupa umplerea cosurilor
de gunoi, le goleste selectiv in pubelede pe platforma betonaté a centrului. Are obligatia ca in
permanenta reripienteie pentru gunoi $i resturi alimentare si fie curate, spalate §i dezinfectate

10. Solicita personalului medical sau conducerii complexului, atunci cand este cazul, lamuriri privind modul

de aplicare a! substantelor dezinfectante;
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37.

38,

39.

. Ajutd la primirea de la magazic a alimentelor prevazute in listele ziinice, verifica cantitatea, calitatea,

termenele lor de garantie si proprietatile organoleptice ale acestora. Semnaleazi bucitarului §1
magazinerului cazurile in care alimentele nu corespund d.p.d.v. al proprietatilor organoleptice. Este
raspunzitor alituri de buctar §i persoanele impticate daca se folosese alimente degradate d.p.d.v,
organoleptic la prepararea hranei beneficiarilor,

. Asiguré alaturi de bucatar implementarea si mentinerea standardelor de pastrare §i depozitare a

produselor, semipreparatelor §i preparatelor alimentare cu respeciarea normelor igienico-sanitare in
vigoare,

Face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curdtd, spald, divizeaza si mai apoi ajutd la ficrbere,
frigere, coacere, prijire;

_ La indrumarea bucatarului, ajuta la lucrarite de pregatire a mancarurilor, respecta succesiunesa etapelor,

executa lucrari de cofetarie si patiserie;

_ Tine cont de perisabilitate, termenul de garantie. de modul in care urmeaza s fie folosite ingredientele:
_ In cazul neconsumarii unor alimente din motive bine justificate, ajutd bucétarul la returnarca acestora la

magazie, pe baza de bon de retur.

. Particip4 la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea comenzilor de

aprovizionare;

. Debaraseazd si fine cent de colectarea selectivé a deseurilor;
. Spala si dezinfecteazi vasele §i tacamurile dupa fiecare masa, iar dupd scurgere are obligatiade a le

aseza in duplapurile corespunzatoare |

. Pregateste spatiul de servire pentru beneficiarii centrului {ageazi fete de masA, tacamuri, gerveiele, cani,

ete.) s

_ Utilizeaz in mod eficient, materialele si obiectele de inventar din dotare2 unitatii, cu respectarea

consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunusilor;

. Anunt3 orice deteriorare sau nefunctionare 2 obiectelor de inventar, survenite in timpul programului sau

constatate la intrarea la program, intocmindu-se proces verba) de constatare, §i aduce la cunoglinia
administratorului;

. Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sdu iar dach deteriorarea acestora s-a produs din cauza

nesupravegherii sau neglijentei, bele vor fi imputate acestuia.

Are obligatia sa-si efectueze analizele medicale necesare si controlul medical periodic in timp util. Este
direct raspunzatoare, in fata organelor de control, de nerespectarca acestei prevederi:

Are obligatia de a avea o atitudine corecta, decenta si grijulie fata de beneficiari in timpul servirii mesei
si foloseste un limbaj civilizat in relatia cu acestia;

intrejine in relatiile cu ceilalyi salariati o relatie colegiala, de intrajutorare, fiind interzisi barfa, calomnia,
intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a cejorlalti salariafi sau imaginii institugiei

Nu apeleaza la ajutorul beneficiarilor pentru indeplinirea proceselor tehnologice care se desfasoara in
bucatarie;

. Nu permite accesul persoanclor neautorizate s1 mc1 al beneficiarifor in blocul alimentat,
29.

Anunta medicul si conducerea complexului despre orice modificare & starii de sanatate personale, la
intrarea in programul de lucru (sau in timpul seviciuluii daca au aparut simptome dupa inceperea
programului de lucru) pentru a preveni transmiterea unor infectii sau boli contagioase in comunitate;
Participa la activitati in afara programului atunci cind situatia o impune:

Participa la cursuri de perfectionare profesionala.

Participi la instructajele periodice precum si la alte sesiuni de informare organizate in complex:

. Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea complexului, §i

foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

Semneaza condica d2 prezenta Ja intrarea §i iesirea din serviciu.

Nu consumid bauturi alcoolice in incinta complexului gt nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

Nu paraseste serviciul fara avizul scris al conducerii institutiei, pe baza de Bilet de voie Nu efectueazd
lucrari de interes personal in timpul orclor de program.

Respectd drepturile beneficiarilor precum si sesizeazad conducerii  situatiile in care siguranta
beneficiasilor este pusd in pericol, a incidentelor de violentd sau abuz asupra beneficiarilor, situatii de
nerespecatre a prevederilor regutamentelor §i procedurilor |

Respecta declaratia de confidentialitate, privitoare la datele beneficiarilor si activititile din serviciul
social

Angajatul isi asumd obligatia s3 asigure confidentialitatea si protectia acestor date;

vJ



40. Aduce la cunogtinga conducerii unitdii, in scris, orice problema administrativa, despre toate problemele

ce ar putea greva buna functionare a unitatii, despre cazurile in care personalul di dovada de
incorectitudine sau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

41. Raspunde de viata, sccuritatea, sanatatea fizica si morala a beneficiarilor din sectorul repartizat, pe toata
perioada programului de lucru.

42. Isi insugeste §i este la curent cu legislatia in vigoare, din domeniul sdu de activitate,

43, Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si SSM.;

44. Are obligatia de a se prezenta la biroul de contabilitate al unitatii cand li se solicita de catre persoancie
desemnate de conducerea unitatii st de a semna de luare la cunostinta a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederilor legale. Motivul refuzului salariatului in cauza de a nu se
prezenta si/sau de a nu semna de luare la cunostinta se justifica imediat, in scris, conducerii unitatii.;

45. Are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic, sau dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea complexului. Invocarea de catre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

46. Cunoaste §i respectd cu strictete:

a) atribugiile din figa postului 5i a anexelor la figa postului;

b) Contractul individual de muncd:

¢) Regulamentul Intern al C.S.C. Fintinele;

d) R.O.F.al C.S.C. Fintinele;

¢) Contractul colectiv de munca;

f) Codul de etica/conduitd al personalului;

g) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale oferite de insitutie, perscanclor
aduite cu dizabilititi §i persoanelor varstnice;

h) Drepturilor beneficiarilor cazati in incinta unitap ;

i) Legea 53/2003-codul muncii republicat;

j) Norme¢le de protectia muncii S.S.M-S.U.

k) Alte legi speciale aplicabile in cadrul relafiei contractuale cu DGASPC Prahova i care
are legatura cu munca prestatd in cadrul unitagii

47. Prezentele atribufii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia a indeplini §i alte sarcini dispuse de
conducerea unitatii, conexe functiei pe care o define, pentru bunul mers al activititii unitatii ;

48. Raspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului conform legii:

C.2. Atributiile si raspunderile in domeniul securititii §i sanatifii io munci :

a) S3 utilizeze corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute;

b) Sa utilizeze corect, echipamentul individual de lucrwprotectic acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice
si cladirilor, §i si utilizeze corect aceste dispozitive,

d) Sa& comunice imediat angajatorului si/sau Jucratorijor desemnati orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sindtatea {ucrdtorilor, precum §i
orice deficienta a sistemelor de protective;

¢) S4aduca la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a face posibild realizarea oricarc.w
misuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protecqia
sAnatatii §i securitdtii fucritorilor; - ‘

g) Sa isi insuseasca 5i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare & acestora;

C.3. Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor :
4) Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator dupa caz ;
b) Sa intretina si sa foloseasca in scopu! in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor. puse la dispozitie de conducatorul institutiei , proprietar, producator sau importator ;
¢) Sa nu efectucze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor st instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;



d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorul locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

¢} Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite fa locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol imminent de incendiu;

f) Sa fumizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interné:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef complex, coordonator de specialitate, inspector de specialitate ,bucliar sau alte
perscane desemnate de conducerea unitdtii;
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personaiul din cadrul complexului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: daca este cazul

2, Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institufii publice:doar daci este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: organizatii non-guvernamentale in domeniul protectiei sociale, daca este
cazul

3. Delegarea de atributii §i competen{d*****:

E. Intocmit de:
i. Numele si prenumele: Necula Maria
2. Functia de . Sef complex
3. Semnatard

F. Luat la cunostintd de ciitre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2. Semnétura ....... o

3. Data .........
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