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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului,
nr.14-16, in baza art. 478 si art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa nr. 10 a O.UG. nr. 57/2019, organizeazii examen pentru

promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functionari publici de executie din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, dupa cum urmeaza:

]

Serviciul Management de Caz pentru asistenti maternali
- 1 post - consilier clasa I grad profesional superior;
- durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani

Conditiile de participare la examen:
- 2 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
- sé fi obtinut cel putin calificativul »bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;
- s& nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ
Examenul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova si va consta in proba scrisd, in data de 12.11.2026, ora 10.00 si interviu in termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data susinerii probei scrise, pentru candidatii care obfin la proba scrisa minimum 50 de puncte,
Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova din Ploiesti, Sos.
Vestului nr. 14-16, in termen de 20 de zile de Ia data publicirii anuntului, respectiv in perioada 12.10.2026 —
02.11.2026.
Dosarele ¢ ilor vor cuprinde.
- formularul de inscriere care se procura de la Serviciul Resurse Umane:
- adeverin{a care s ateste vechimea in gradul profesional din care promoveaza:
- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care funcfionarul
public s-a aflat in activitate;
- adeverin{a care sa ateste situatia disciplinara, in care se mentioneaza expres daci functionarului public i-a fost
aplicatd o sanctiune diciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Bibliografie si tematici
1.Constitutia Roméniei, republicata, integral;
2.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare partea I, partea a Il-a, titlul | si titlul 1, partea a IV-a, titlul | §i partea a Vl-a, titlul I si titlul I1 , cu
tematica Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare partea I, partea a [I-a, titlul I §i titlul 1, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul I si titlul
I1;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificrile §i completarile ulterioare, integral;
S. Legea 2722004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare, integral;
6. Ordinul nr. 2622019 al ministrului muncii §i justifiei sociale privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali, integral;
7. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului, integral.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 — Serviciul Resurse Umane, persoana contact d-na Zinca Madilina.




