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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de munci din cadrul Centrul de ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Urlati

- | post infirmier/M,G.

L.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitagii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii generale absolvite cu diploma de 10 clase:;
- certificate de calificare profesionald in functia de infirmier, cu o durata de 720 ore;
- vechime in munca minim 2 ani .




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinti
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdndtate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfasurarii concursului, angajirii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Urlati si va consta in probi scrisd, in data de 05.08.2026, ora 10.00 si interviu in data
10.08.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
29.07.2026, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Re§ur§i.ymane.
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea prin concurs a postului
de INFIRMIER / G

Bibliografia pentru Infirmier/ G:
4. Fisa postului de infirmier:;
5. Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
6. Legea 319 /2006 - privind sanitatea §i securitatea in munci;

Tematica pentru Infirmier / G:

4. Atributii ale figei postului de infirmier;

5. Modulul I — standard 3 — Alimentatie; Modulul TV - standard 4 — Activitati si servicii — din Ordinul nr.507/2026
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

6. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor — art.23 - din Legea 319/2006 privind sinitatea §i securitatea in munca.

Sef centru,
Panait Niculina
/ R
Al O centruLpe Q)
INGRUIRESI
ASISTENTA PENTRU




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Aprgb.
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DIRECTO
PRAHOVA ALBU

CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DlZABlLITATI URLATI

GENRALA DE

FA
ENTA 70

W3 TE

A 1 X

FISA POSTULUI Nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIER / G

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu este cazul;

4. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in figa postului, si calitéile
angajatului: profesionale, aptitudinale i atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivational, care s determine cresterea performantelor profesionale individuale,
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii/ generale (10 clase);

2. Perfectionari (specializari): certificat de calificare profesionald - infirmier;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calititi i aptitudini necesare: de comunicare, lucru in echipd, observare, indemanare, calm, ribdare,
promtitudine, corectitudine, respect, etc.

6. Cerinte specifice***: nu este cazul;

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

1. Cunoagste conditia i legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilititile acesteia de adaptare in cadrul unitatii i in
societate si sd participe la activitatea de integrare a beneficiarului, conform planului personalizat. Cunoaste
beneficiarii din sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularititi psihoindividuale);

2. Rispunde de viata, securitatea, sdnitatea fizicd si morald a persoanelor incredintate, pe toatd perioada programului
de lucru. Respecta drepturile beneficiarilor i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

3. Participa la formarea §i organizarea autonomiei personale i sociale a beneficiarilor;

4. Acorda sprijin, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor. Efectueazi toaleta zilnici a beneficiarilor
imobilizati si ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

5. Acorda ajutor zilnic beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit, pieptanat,
imbracat/dezbricat, inciltat/desciltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul camerei etc.). Raspund de
schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi) sau ori de cite ori este necesar si toaleta zilnica pentru beneficiarii cu
incontinenta (urinard, de fecale, mixt#) tindnd evidenta scrisa zilnicd a pampers-ilor consumati;

6. Efectueazi zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazi materiale si
echipamente specifice (saltele §i perne antiescard etc.) pentru beneficiarii imobilizati la pat §i completeaza graficul;

7. Serveste masa beneficiarilor (activ si pasiv) asigurdndu-le conditiile igienico-sanitare conform normelor specifice
de igiend, urmarind in permanenta noile deprinderi (igiena si autoalimentatia) beneficiarilor. Transporta alimentele
din oficiu in salile de mese sau in saloane, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

8. Isi desfisoara activitatea sub indrumarea, supervizarea §i responsabilitatea asistentilor medicali, comunica in
permanenti cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in bune conditii a programului si asigurarea standardelor de
calitate a beneficiarilor, anuntd asistentul medical atunci cdnd unul dintre beneficiarii aflati in grija sa prezintd
manifestiri deosebite sau stare generala alterati;



Atributiile i rispunderile in domeniul securitdtii gi sindtitii in munci
- s i5i desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;
- s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, s il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;
- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
- sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
- $& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii gi securitatii lucratorilor;
- s@ coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate
si sénétate, in domeniul sau de activitate;
- sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatafii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.
Atributiile §i riispunderile privind miisurile de aparare impotriva incendiilor
- sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
- 4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
- S8 comunice, imediat dup# constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
- 88 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin3, referitoare la producerea
incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef centru, Coordonator Personal Specialitate, Medic, Asistent medical, alte persoane
desemnate de conducerea unitatii;

— superior pentru: Nu este cazul ;

b) Relatii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legaturd cu sfera sa de
activitate (personal intretinere, bucitirie, spélitorie, instructori educatie/ergoterapie, asistent social, psiholog, etc.);

¢) Relatii de control: Nu este cazul :

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul ]



2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritafi §i institutii publice: Nu este cazul ;
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul ;

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul ;

3. Delegarea de atributii si competentd*****: Ny este cazul ;
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1. Numele i prenumeley Panait Niculi o'orﬁw“"“, o‘.;‘
2. Functia de conducergy Sef centru i
3. Semnitura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostint3 de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

*¥*%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situaia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fira
plati, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

»Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document pot fi folosite, stocate, prelucrate sau transmise ciitre alte mstitufii abilitate de citre angajafii
CIAPAD Urlati in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR, cu privire la datele mentionate mai sus.”



