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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, de naturd contractuald, perioadd nedeterminatd cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul
Centrului de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, dupa cum urmeaza:

-1 post vacant asistent social debutant, studii superioare:

- 1 post vacant instructor de ergoterapie principal, studii medii;

I.Conditii_previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si_completirile

ulterioare, si_cerintele specifice previzute la_art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit.
h);

i) persoana sa aibd capacitate deplina de exercitiu:

j) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica i legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:
> Pentru postul asistent social debutant/S:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala;
- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania/ adeverinta
eliberatd de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, prin care se adevereste ca este inregistrat
in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania;
- vechime in specialitate studiilor — nu este necesara.
>  Pentru postul instructor de ergoterapie principal /M:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;



- vechime in munca minimum 4 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul

www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casatorie, a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta se
procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in VArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, in vederea desfasurdrii concursului, an aidrii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova si va consta in proba scrisa, in data de 30.10.2026, ora 09.00 si interviu in data de 04.1 1.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asisten{i Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de
20.10.2026, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de executie, de naturi contractuali, perioadi
nedeterminati din cadrul Centrului de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati

1. Pentru postul de Asistent social debutant/S
Bibliografie

L

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica

1.

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare — integral.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare — integral.

Anexa 1 - Regulament-cadru din 8 noiembrie 2017 de organizare si functionare al Directiei
generale de asistend sociald i protectia copilului din Hotirirea nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenfa sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile
ulterioare.



4. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati din
Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

2. Pentru postul de Instructor de ergoterapie principal/M

Bibliografie
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsa, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

2. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapie principal/M.

Tematica

1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsa, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:

- Cap. 1, Subcapitolul 1.5 Planificarea centrati pe persoan;

- Cap. 4, Implementarea planului de dezinstitutionalizare a centrului rezidential, Subcapitolul 4.3
Pregatirea persoanelor cu dizabilitati pentru tranzitie.

2. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati din Ordinul nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapie principal/M — atributii.
intocmit,

DIRECTOR ADJUNCT
ARDELEANU GEORGIANA ANCA

&



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI1 PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA

CENTRUL DE ZI ECHINOX PLOIESTI PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FISA POSTULUI
15 oY

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: DEBUTANT/S
4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale ;
- asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare, de lungad duratd in domeniul asistentei sociale,
absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul

S. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, consiintd profesionald, simtul datoriei,
corectitudine in relatiile de munca, obiectivitate, favorizarea climatului stimulativ si neconflictual,
aptitudini de coordonare, de lucru in echipa, de asigurare a eticii profesionale , comunicare, mod de
prezentare (finuta)

6. Cerinte specifice***: Aviz de libera practica in domeniul asistenta sociala

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor si planurilor
de actiune la nivelul serviciului social, promovand bunistarea beneficiarilor;

2. Asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

3. Respectd si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

4. Nu practica, nu tolerezea, nu faciliteaza si nu colaboreazi la nici o forma de discriminare bazata
pe rasd, etnie, sex §i orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficienta fizica sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta preferinta, caracteristica, conditie
sau statut;

5. Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

6. Face parte din echipa multidisciplinara participand la procesul de evaluare/reevaluare si la
intocmirea Planului Personalizat;

7. Identifica nevoile de ordin social ale beneficiarului si a autoritatilor competente pentru rezolvarea
acestora;

8. Apara demnitatea individuala a beneficiarului, fara discriminari privind originea, rasa, religia,
starea materiala;

9. Consiliaza persoana asistatd in toate situatiile de ordin social, ajutandu-l sd ia cele mai bune
decizii;

1



10. Este responsabil de caz in situatiile in care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt
preponderent de natura socialad sau necesitid numai servicii de suport;

11. Urmareste evolutia si efectueaza revizuirea Planului personalizat la 6 luni si ori de cate ori apar
modificari in comportament;

12. Participd la intocmirea Planului personalizat care cuprinde in mod necesar activitdfi de
formare/dezvoltare a abilititilor de autoservire, ingrijire personali in vederea cresterii nivelului
de autonomie personala;

13. Organizeaza si coordoneaza activitdti care vizeaza integrarea/reintegrarea sociald;

14. Ataseaza documentul privind informarea si instruire a beneficiarilor si/sau a reprezentantului
legal cu privire la modalitatea de realizare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, in dosarul
beneficiarului;

15. Se asigurd ca sugestiile/sesizarile/reclamatiile sunt inregistrate si le ataseazi la dosarele
beneficiarului;

16. Realizeaza activitati de informare si consiliere sociala;

17. Realizeaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

18. Realizeaza activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca;

19. Realizeaza activitafi de integrare si participare sociala si civica;

20. Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vederea
refacerii capacitatilor individuale si familiale, de acceptare a handicapului si de stimulare a
restantului functional;

21. Furnizeaza interventia de specialitate, atiat la sediul centrului de zi, cat si la domiciliul
beneficiarului, dupa caz;

22. Monitorizeaza sub aspect social evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite in Planul personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa
caz, reformuleaza aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

23. Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

24. Asigura evidenta interventiilor in Registrul de evidenta sedinte de informare si consiliere sociali;

25. intocmeste raportiri statistice la solicitarea sefului de centru;

26. intocmeste rapoarte specifice referitoare la activititile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si prezinta aceste rapoarte in cadrul
intélnirilor de lucru cu managerul de caz;

27. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia
confort fizic si psihic;

28. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia persoanei si
problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor.

29. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

30. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, fard nicio discriminare pe
criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

31. Nu tortureaza, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeazi sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

32. Anuntd imediat seful de centru daca a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

33. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoarad activitdti in timpul programului de
lucru;

34. Asigura consultarea i participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

35. Elaboreaza si aplicd beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea
gradului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata de
serviciile furnizate, inclusiv propuneri de imbunatitire a serviciilor, precum si cu privire la
confidentialitatea informatiilor etc.

36. Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor;



37. Péstreaza confidentialitatea in legturi cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative in
vigoare;

38. Respectd normele de sdntate si securitate la locul de munca, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

39. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

40. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

41. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

42. Sesizeaza conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

43. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

44. Cunoagte si respectd codul de conduita al personalului contractual si codul de conduitd
profesionald, dupa caz;

45. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
centrului;

46. indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef centru,
— superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul din centru si DGASPC Prahova
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati i institutii publice: D.G.A.S.P.C, SPCLEP, politie, primarii si alte institutii
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: asociatii, fundatii
3. Delegarea de atributii §i competenti*****: nu este cazul

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele; STAN GABRIEL
2. Functia de conduceregt SEF CENTRU

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii ... Z

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA
2. Functia: DIRECTOR ADJUNCT

3. Semnaitura .....



* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

*¥** Doar in cazul functiilor de conducere.

*¥*#%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru incapacitate de munca, delegatii. concediu fira plati. suspendare.
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA

CENTRUL DE ZI ECHINOX PLOIESTI PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Instructor ergoterapie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: PRINCIPAL/M

4. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerintele i standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

- asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitdti de comunicare si relationare
- interventie prompta in solutionarea cazurilor
- rezistenta la conditii de stres
- comunicativitate si sociabilitate
- abilitati de lucru in echipa
6. Cerinte specifice***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
Descrierea sarcinilor ce revin postului
1. Organizeaza activititi practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile
asistentului medical, kinetoterapeutului si ale psihologului;
2. Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare facilitind relationarea dintre
beneficiar si arta;
3. Se implica in totalitate in activitatea artistica, prin abilitati senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale;
4. Se ocupa de terapia ocupationala, folosirea in scop curativ si in mod placut a timpului
liber de catre beneficiari;
5. Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-
agresivitatea, hetero-agresivitatea, impulsivitatea);
Se concentreaza asupra dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;
Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;
Supravegheaza permanent activitatea beneficiarilor;
Resocializeaza beneficiarul prin activiati practice in functie de capacitatea fieciruia;
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Asigurd o ambianta fizica, psihica si sociald care poate influenta calitatea muncii,
cantitatea muncii si capacitatea functionald a individului;

Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

Realizeaza activitafi de ingrijire i asisten{d recomandate de echipa de evaluare si
consemnate in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat;

Efectueaza activitafi de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta cu
beneficiarii repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;
Desfasoard activititi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea
in muncad si sprijin pentru mentinerea locului de munci, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

Efectueaza activitati de integrare si participare sociala si civicd, recomandate de
echipa de evaluare in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat;

Desfagoard activitii atat la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domiciliul
beneficiarilor;

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitatilor desfisurate, pe intervale orare,
intr-un Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de
centru;

Consemneaza fiecare interventie realizaté si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
Relagioneaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera
acestuia confort fizic si psihic;

Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite in Planul Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa
caz, reformuleaza aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia
persoanei si problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile
operationale aplicabile in cadrul centrului de zi;

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, fird nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

Nu tortureaza, abuzeaza, pedepseste, hartuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic,
psihic sau sexual beneficiarii centrului de zi;

Anunta imediat seful de centru daci a luat la cunostinta de existenta unor situatii de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau
exploatare a beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor
beneficiarilor centrului de zi;

-Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activititi in timpul

programului de lucru;

Asigurd consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a
serviciilor;

Pastreaza confidentialitatea in legdturd cu situatiile, documentele, datele si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare
si a actelor normative in vigoare;

Respectd normele de sandtate si securitate la locul de munca, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;
Asiguré derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;



33. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

34. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

35. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

36. Face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cregterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

37. Cunoaste si respecti codul de conduiti al personalului contractual si codul de conduiti
profesionala, dupa caz;

38. Cunoaste §i respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale centrului;

39. indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful de centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Centrul de zi ECHINOX Ploiesti pentru persoane
adulte cu dizabilitati

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: cu institutii publice si private

2. Sfera relationala externa: cu autoritati si institutii publice: D.G.A.S.P.C.Prahova
3. Delegarea de atributii si competentd*****: ny este cazul

E. intocmit de:
1. Numele i prenumele:;; STAN GABRIEL
2. Functia de conducejFEF CENTRU

3. Semnitura

4. Data intocmirii )

L4

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA
2. Functia: DIRECTOR ADRJUNCT

3. Semnitura .....

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

***¥% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand in situatia in care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard plati, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele
persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



