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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd, cu o durati normald a timpului de munca din cadrul C.AB.R.P.A.D-
Complexul de Servicii Comunitare Sf. Maria™ Valenii de Munte.

« 1 post muncitor calificat LACATUS MECANIC 1/M/G - C.AB.R.P.A.D — Complexul de
Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii Munte al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova,

ulterioare, si cerintele specifice
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationali, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fa{id de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana s aiba capacitate deplind de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia prevdzuti la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislaia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii medii sau generale;
- certificat calificare pentru meseria de lacatus mecanic;
- permis conducere categoria ,,.B”
- vechime in muncd minim 5 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:




- formular de inscriere la concurs tip care se procurad de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea desfisuririi concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor

legale.

Concursul se organizeazi la sediul C.AB.R.P.A.D- Complexul de Servicii Comunitare ”Sf.
Maria” Vilenii de Munte si va consta in probi scrisd, in data de 30.06.2026, ora 10.00 si interviu in
data 03.07.2026, ora 10.00.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
24.06.2026, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecirei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucriatoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resur m
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE,,SF.MARIAVALENII DE MUNTE
STR .BERCENI NR.44

CONSHLUA RCTTEAN PRAHOVA P L,

e /e SDIRECTOR
COMPLEXAL *-
BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului de
Muncitor calificat Lacatus Mecanic 1/G

BIBLIOGRAFIA

1.Cartea lacatusului,C.lordan, Editura Tehnica, 1967
2.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca

3. Fisa postului

TEMATICA

1. Cartea lacatusului,C.lordan, Editura Tehnica, 1967

Cap.Il Notiuni generale de lacatuserie.

Cap VI Indoirea metalelor

Cap.X Gaurirea si prelucrarea gaurilor.Scule si dispozitive folosite la gaurire
2..Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca

Capitolul 1II Sectiunea 7 Instruirea Generale ale Angajatorilor
Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor

3.Fisa postului-Atributii




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE
"'Sf. Maria” Vailenii de Munte
I'el./Fax. 0244 - 282597 E-mail: csc.sfmaria@gmail com

FISA POSTULUI
Nr.

A A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT LACATUS MECANIC
3. Gradul/treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului:

a) asigurarea functiondrii optime si continue a utilajelor, masinilor si instalatiilor prin
activitdti de intretinere, reparatii mecanice, montaj §i reglaj

b) asigurarea concordantei dintre cerintele §i standardele postului, descrise in figa postului,
si calitdfile angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale;
asigurarea reparardrii/intretinerii infrastructurii cladiri.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate **: studii medii
2. Perfectiondiri (specializiri):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):

4, Limbi striiine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul

5, Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

e adaptabilitate la situafii noi §i complexe;

e asumarea responsabilitégii fatd de actele proprii, inclusiv fad de eventualele erori;

e angajare si perseveren{a in actiuni,

e spirit de echipd i capacitatea de a lucra independent;

e respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;

e discretie §i respect fagd de caracterul confidential al informatiilor gi datelor cu care vine in
contact,

e s cunoasca si si stie si asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor;

e s3 aiba calitati de bun organizator;

e si stie sa asculte si sd se faca ascultat;

e si foloseascd un limbaj accesibil beneficiarilor;
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7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

sa creeze un climat de securitate fizicd si afectiva,
s aibd abilitdfi empatice si de comunicare si si contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea si mentinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor;

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecéirui beneficiar;

spirit de observatie;

toleranta, flexibilitate, ribdare, tact;

perseverentd, capacitate crescuta de relationare, adaptabilitate;

echilibru emotional;

discretie §i respect fatd de caracterul confidential al informatiilor i datelor cu care vine in

contact. 6, Cerinte specifice***: Curs calificare — liciitus mechanic

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

1.

™

Respectd Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitafi,

Cunoaste si respectél drepturile beneficiarilor;

3. Cunoaste §i respectd principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in

adites 00 I o

10.

11.

cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi;

Participa la instruirea teoretica §i practica;

Participd la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Participa la cursuri de perfectionare §i pregitire profesionald,

Indeplineste alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competentelor;
Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire i
stingerea a incendiilor;

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii; in
relatiile cu mass-media respecti deciziile conducerii DGASPC Prahova;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Prahova,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati i Regulamentul Intern al Centrului;

Cunoaste si aplica procedurile de sistem i operationale ale serviciilor sociale cu cazare de

tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

. Cunoaste si respectd Codul de conduitd al peronalului contractual din cadrul DGASPC

Prahova si Codul etic al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

C.2. Atributil specifice ce revin angajatulul:

L
2,

- o

Verificarea instalatiilor sanitare §i termice, asigurand reparatiile necesare,

Verificd ldmpile de iluminat si asigura inlocuirea celor deteriorate sau care nu
functioneazi.

Verifica periodic scurgerile apei pluviale;

Verifica ugile si ferestrele si le repard pe cele deteriorate;

Intocmeste referate de necesitate — materiale de reparatii;
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10.

11.
12,
13,
14,
15.
16.

17

18.

19,

20.

21

22
23.

24.
23.

26.

27

28.

29.

30.

31

Realizeazi si intretine punctul PSI si semnaleaz termenul de expirare a extinctoarelor (cu
0 sdptdména inainte de expirare);

Verifica starea cdminelor de la instalatia de apd §i realizeazi protectia acestora;

Ordf)neaza materialele din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate,
Verifica gurile de scurgere, hidrantii, robinetii si sifoanele:

Repard mobilierul si tdmpléria deteriorata;

Monteazi perdele / jaluzele / draperii:

Asigura repararea yalelor / a broatelor, a balamalelor :

Ameneajeaza cdile de acces in caz de inzdpezire si amenajarea curtilor;

Executd lucrdri de intretinere a zugravelilor §i vopsitoriei:
Utilizeazi substantele periculoase, potrivit instructiunilor de utilizare:
Asigurd buna functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatura si echipamentele de
lucru,
Foloseste utilajele/sculele de specialitate din sectorul siu de activitate, cu responsabilitate,
dupd insusirea instructiunilor de folosire si dupd cunoasterea modalitdtilor de functionare
ale acestora, pentru a preveni eventualele accidente si incidente care pot interveni in
manevrarea §i folosirea acestor utilaje;
Coopereazd cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitd{ii si sanatatii in
munca;
{i este strict interzis# consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului,
Foloseste numai in interes de serviciu obiectele, sculele si aparatele ce se gdsesc in
inventarul sdu;
Urmdregte permanent §i remediazé ori de céte ori este cazul toate defectiunile apirute la
utilajele din dotarea institutiei,
Sesizeazid conducerea unitétii in cazul producerii unor evenimente deosebite;
In cazul in care are suspiciunea de abuz, neglijare §i exploatare a beneficiar, are obligatia
de a instiinta seful ierarhic superior si de a proceda conform legislatiei in vigoare;
Participd la aplanarea starilor conflictuale si la interventiile de criz;
Ia misuri imediate in situatii de urgentd: Salvare, Politie etc., informeaza Sef complex si
DGASPC Prahova,;

Sesizeazd imediat conducerea institutiei dacad integritatea fizicd si morald a vreunui
beneficiar este in pericol sau dacéa a fost martor la vreun abuz sévarsit asupra copiilor;
cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor; are obligatia de a semnala situatiile de
violentd asupra acestora;

la solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legaturd cu beneficiarii in Note
informative, continand: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/
masuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse;

cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului
si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului despre orice
tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor;

cunoagte §i respectd procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante si sesizeazd imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situafie de torturd §i tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor,

prelucreazii datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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32. 69.pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi:

33. 70.participad la constituirea, implementarea i monitorizarea sistemului de control
managerial;

34, .aduce la cunostin{d superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de
control intern managerial:

35. semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial:
JAdentifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post;

36. se conformeaza oriciror altor dispozitii ale sefului ierarhic superior in limita competentelor
profesionale

in domeniul sanatatii si securititii in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:

75. s& i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand, cat $i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

76. s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

77. s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare;

78, sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive:

79. s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea
lucritorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

80. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

81. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
$i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitdtii lucritorilor;

82.sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure i fird riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

83. sd i insugeasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sinatatii in
muncd $i masurile de aplicare a acestora;

84. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,

in domeniul apdririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

86. sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupi caz;

87.s8 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i
instalaiilor de apérare impotriva incendiilor;

88. sii comunice, imediat dupii constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind

4



o

89.

90.

91.

un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea
realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.
- superior fatd de: nu este cazul
b) Relatii functionale: personalul centrului i al complexului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in functie de situatia specificd

2. Sfera relationald externi:

a) cu autorititi si institufii publice: specific activititii pe care o desfigoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare cu atributii de competenti: nu este cazul

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personglkde Specialitate
3. Semndtura:

4. Data intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura;
4, Data;

G. CONTRASEMNEAZA: .
1. Numele i prenumele: GEORGESCU Denisa

2. Functia: Sef Complex
3. Semnitura:
4. Data: %7

Subsemnata am luat la cunostin{a

de atributiile/responsabilitiitile din Figa postului gi am primit un exemplar.

Semnétura,




* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere,

¥¥XXX Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu flrd platd, suspendare, detasare etc). Se vor specifica atributiile, precum §i numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



