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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL
PRAHOVA cu sediul in Ploicsti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparca posturilor
vacante. de natura contractuald, perioada nedeterminata cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul
Centrului de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoanc Adulte cu Dizabilititi al Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova. dupd cum urmeaza:

-1 post vacant psiholog practicant. studii superioare;

- 1 post vacant asistent social debutant, studii superioare:

- 1 post vacant kinetoterapeut debutant, studii superioare:

-1 post vacant asistent medical debutant, studii postliceale:

- 1 post vacant instructor de ergoterapie principal, studii medii:

- 1 post vacant instructor de ergoterapic. studii medii:

- 1 post vacant instructor de ergoterapie debutant. studii medii;

- 1 post vacant infirmier. studii medii/generale.
L.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, re
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaiul Economic Furopean (SLE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinici
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirca unei infractiuni contra securitatii nationale. contra
autoritdtii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
excrcitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
excrcitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

j) prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislajia muncii.

ublicati, cu modificirile si com letarile
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I1.Conditii specifice conform fisei postului:
1. Pentru postul psiholog practicant/S:
- studii superioare. de lungd duratd in domeniul psihologiei, absolvite cu diploma de licenta -
specializarea psihologie:
- atestat de liberd practicd in domeniul psihologiei clinice eliberat de Colegiul Psihologilor, avand
treapta practicant;
- vechime in specialitate: 6 luni — 1 an.
2. Pentru postul asistent social debutant/S:
- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistenta sociald:
- aviz de exercitare a profesiei eliberat de C olegiul National al Asistentilor Sociali din Romania/
adeverinta eliberatd de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. prin care se adevereste ¢a
este inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali din Roménia:
- vechime in specialitate studiilor —nu este necesara.
3. Pentru postul kinetoterapeut debutant /S:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom de licenta in specializarea kinetoterapie sau
echivalenta;

- autorizatie de libera practica cliberatd de C olegiul Fizioterapeutilor din Romidnia, vizata pe anul in
curs:

- vechime in specialitate studiilor — nu este necesara.
4. Pentru postul asistent medical debutant/PL:
- studii postliceale. scoala postliceala sanitara absolvitd cu diploma :
. aviz/adeverinta de libera practica eliberat de OAMGMAMR:
- asigurare malpraxis. valabila la data concursului:
- vechime in munci — nu este necesara.
_ Pentru postul instructor de ergoterapie principal /M:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime in munca minimum 4 ani.
. Pentru postul instructor de ergoterapie /M:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
vechime in munca minimum 6 luni — 1 an.
. Pentru postul instructor de ergoterapie debutant /M:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
vechime in munca — nu este necesara.
. Pentru postul de infirmier/M; G:
studii generale (10 clase) sau studii medii :
certificat de calificare profesionald de infirmier sau echivalent. cu o durata de 720 ore:
vechime in munca minimum 6 luni — 1 an
Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie. a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupa caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesla efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici:

- copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
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- adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau ev aluarea psihologica a unei persoanc;

- curriculum vitae. model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate s¢ vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
orieinale. in vederea desfasurdrii concursului. angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazd la sediul Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului Prahova si va consta in proba scrisa, in data de 21.05.2026, ora 10.00 si interviu in data de
26.05.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialii si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
13.05.2026, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucratoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru ficcare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim |1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Dircectiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul Centrului de Zi ECHINOX
Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

1. Pentru postul de Psiholog practicant/S

Bibliografie

1. lLegea nr. 487/2002 sandtitii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice. republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificérile si
completirile ulterioare.

3. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

4. Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanata(ii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002.

Tematica

I. Legea nr. 487 din 11 julic 2002 sanatatii mintale si a protectici persoanelor cu tulburari psihice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Art. 5
- Cap 111 Evaluarea sanatatii mintale $i proceduri de diagnostic al tulburarilor psihice:
- Sectiunca a 3-a Drepturile persoanelor cu tulburéri psihice;

2. Anexa 1 — Norme metodologice din Hotardrea nr. 268 din 14 martic 2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Sectiunea | din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
organizate ca Centre de 7i pentru persoane adulte cu dizabilitati i Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati din Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

4. Anexa | — Norme de aplicare din Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii sanitd{ii mintale si a protectici persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002.
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2. Pentru postul de Asistent social debutant/S

Bibliografie

1. Legeanr.292/2011 asistentei sociale. cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovared drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. llotardrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal. cu
modificarile si completarile ulterioare.

4 Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica

1. Legeanr. 292/2011 asistentei sociale. cu modificirile si completirile ulterioare — integral.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

3. Anexa 1 - Regulament-cadru din 8 noiembrie 2017 de organizare si funciionare al Directiei
generale de asistend sociald si protectia copilului din Hotérarea nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionarc ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu meodificarile si completarile
ulterioare.

4. Sectiunca 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii

sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoanc adulte cu dizabilitati din
Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.
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3. Pentru postul de Infirmier/M;G

Bibliografie
1. Ghid pentru infirmiere. scris de Eleonora Radulescu si Roxana Prisiceanu, Asociatia Eguilibre.
editia 1991 — 1994

2

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

e

lLegea nr. 319/2006 a sccuritatii §i sanatatii in muncd, actualizatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Fisa postului infirmier/M:G.

Tematici

1. Ghid pentru infirmiere. scris de Eleonora Radulescu si Roxana Prisdceanu, Asociatia Eguilibre,

editia 1991 - 1994:

- Igiena alimentatiei,

- Igiena vestimentatiei,

- Igiena locuintei.

- Igiena mainilor.

- Dezinfectie, dezinsectie. deratizare,

- Igiena individuala,

- Igiena institutiilor/Colectivitatilor,

- Rolul infirmierei in viata persoanei asistate,
- Atributiile infirmierei,

- Profilul infirmierei.

- Patul bolnavului.

- Imbricarea si dezbricarea bolnavului,

- Primul ajutor.

- Mohilizarea si schimbarea pozitiei bolnavului.

2. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoanc adulie cu dizabilitti si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitayi din Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi:

3. Cap. 1V — Obligatiile lucratorilor din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Fisa postului infirmier/M:G — atribufii.
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4. Pentru postul de Asistent medical debutant/PL
Bibliografie
|. Urgente medico — chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali — Lucretia Tititca. Editia
I1L. anul 1999. Editura Medicala.
2 Ghid de Nursing cu tehnici de cvaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale —
Coordonator Lucrare — Lucretia Titirca Cditura Viata Medicala Romaneasca.
3. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.
4. Fisa postului asistent medical debutant/PL.

Tematica

1. Urgente medico — chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali Lucretia Tititca, Edifia
[11. anul 1999, Editura Medicala:

1. Urgentele aparatului respirator — 1.2 Criza de astm bronsic.

2. Urgentele aparatului cardiovascular — 2.1 Edemul pulmonar acut (E.P.A.): 2.6 Resuscitarca
cardiorespiratory.

4. Urgentele renale si urologice — 4.2 Colica renald nefretica.

11. Socul — 11.3 Socul anafilactic

12. Traumatismele — 12.1 Traumatismele cranio-cerebrale; 12.8 Traumatismele membrelor.

2. Ghid de Nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale —
Coordonator Lucrare — Lucretia Titirca — Editura Viata Medicala Romancasca:

Tehnici de evaluare si ingrijiri asociate nevoii de a respira §i a avea 0 buna circulatie.

3. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitagi din Ordinul
nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati.

4. Fisa postului asistent medical debutant/PL - atributii




5. Pentru postul de Kinetoterapeut debutant/S

Bibliografie
1. Kinetologie profilactica. terapeutica §i de recuperare. Tudor Sbenghe. Editura medicala Bucuresti
1987
Fisa postului Kinetoterapeut debutant/S:
Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

2
"
3.

Tematica
1. Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Tudor Shenghe. Editura medicald Bucuresti
1987:
- Cap. 2 Testarea clinica musculoarticulara - 2.1. Rilantul articular: 2.2 Bilantul muscular:
- Cap. 4 Tehnici, exercitii si metode in kinetologie:
- Cap.5 Obiective de baza in kinetologie:
- Cap. 9 Indicatii ale kinetologiei recuperatorii.

2. Fisa postului Kinetoterapeut debutant/S — atributii;

3. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicil sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi din Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitatc obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanclor adulte cu dizabilitati.



6. Pentru postul de Instructor de ergoterapie principal/M

Bibliografie
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarca procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsd, Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

2. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapie principal/M.

Tematica
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarca procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsa. Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale. Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:
- Cap. 1. Subcapitolul 1.5 Planificarca centratd pe persoana:
- Cap. 4, Implementarea planului de dezinstitutionalizare a centrului rezidential, Subcapitolul 4.3
Pregatirea persoanelor cu dizabilitati pentru tranzitie.

2. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati din Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapic principal/M - atributii.



7. Pentru postul de Instructor de ergoterapie /M

Bibliografie
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsd, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatca Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

2. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapic /M.

Tematica
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsa. Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale. Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:
- Cap. 1, Subcapitolul 1.5 Planificarca centratd pe persoana;
- Cap. 4, Implementarea planului de dezinstitutionalizare a centrului rezidential. Subcapitolul 4.3
Pregitirea persoanclor cu dizabilitati pentru tranzitie: Obiectivele principale ale pregatirii psihologice
pentru tranzitie a rezidentilor: Deprinderile de bazd dezirabile pentru o viatd independenta.

2. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare
neuromotoric de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati din Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapie /M atributii

10




8. Pentru postul de Instructor de ergoterapie debutant/M

Bibliografie
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsi, Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale. Autoritatea Nagionala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

2 Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapie debutant/M.

Tematici
1. Ghidul care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.
Versiunea extinsi. Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale. Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:
- Cap. 1. Subcapitolul 1.5 Planificarca centratd pe persoand:
- Cap. 4, Tmplementarea planului de dezinstitutionalizare a centrului rezidential. Subcapitolul 4.3
Pregitirea persoanelor cu dizabilitati pentru tranzitie: Facilitarea accesului persoanci cu dizabilitati la
resursele existente la nivelul comunitatii.

2. Sectiunea 1 din Anexa 6 - Standarde specificc minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare
neuromotoric de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitai din Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.

3. Fisa postului de instructor de ergoterapie debutant/M — atributii

Intocmit,
COORDONATOR PROIECT
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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului®: de execufie

=l o

. Denumirea postului: INFIRMIER
. Gradul/Treapta profesional/profesionali: M:G
. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si
calititile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale : _

- asigurarea unui sistem motivational. care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare |

B. Conditii specifice pentru ocuparca postului ) )
1. Studii de specialitate®*: studii generale, curs de infirmicr. absolvit cu diploma sau echivalent

2

. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:

- abilitati de comunicare si relationare

- interventie prompta in solutionarea cazurilor

- rezistenta la conditii de stres

- comunicativitate si sociabilitate

- abilitagi de lucru in echipa

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit,

- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice®**: - curs de infirmier
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management. calitati §i aptitudini manageriale): - nu este

cazul

C.

:t:.ww--

10.

Atributiile postului:

Acordi sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor:
Respecta programele individuale de recuperare specifice fiecarui beneficiar;

Participa la formarea deprinderilor de igicna individuala la beneficiarii deserviti:

insoteste beneficiarii la punctul de prim ajutor, la cfectuarea programelor de ergoterapie si de
recuperare:

Organizeaza si raspunde de activitatea de intretincre a curatenici si de masurile igienico-
sanitare in spatiile de lucru:

Raspunde dc viata si sindtatea beneficiarilor ce ii sunt incredintati pe timpul orelor de
program:

Se ingrijeste de tinuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le deprinderi de igiena
personald, grija si respect pentru bunurile ce le au in folosinta:

Asigura, in relatia cu beneficiarii. o atmosfera calda, familiala, prin care sa le inspire acestora
dragostea si increderea:

Nu foloseste bitaia, amenintarea, bruscarea, expresii indecentc, jignitoare in relatia cu
peneﬁcirii;

insoteste beneficiarii la tratamente §i analize medicale in afara unitatii. precum si in cazurile
de urgenta;
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-

13.

Participa la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale i generale in cadrul institugiei:
insoteste beneficiarii la plimbari, raspunzand de tinuta si efectivul bencficiarilor:

Solicitd materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare
pentru desfiigurarca corespunzatoare a activitatii; raspunde de primirca si folosirea acestora.

_Realizeazi activitati de ingrijire si asistenta recomandate de echipa de evaluare i consemnate

in Planul Personalizat;

. Tine evidenta zilnici a beneficiarilor si a activitatilor desfasuratc, pe intervale orare, intr-un

Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de centru:

_Consemneaz fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului:

Evalucaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Personalizat. analizcaza.
impreuni cu echipa cauzele neindeplinirii obicctivelor:

. indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale

aplicabile in cadrul centrului de Zi:
Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi fird nicio discriminare pe
criterii de vérsta, sex. religie. limba, handicap, opinie ctc.

20. Nu torturcazi. abuzeazi, pedepseste, hirtuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic. psihic sau

sexual beneficiarii centrului de zi:

. Anunta imediat seful de centru daca a luat la cunostinta de cxistenta unor situatii dc torturd,

tratamente crude, inumane sau degradante. abuz. ncglijare, violen{d sau exploatare a
beneficiarilor, precum §i a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de
zZi:

. Asigurad consultarca si participarea activi a bencficiarului in procesul de furnizare a

serviciilor:

_Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele. datele si informatiile pe

care le detine in scop profesional, cu respectarca legislatiei in vigoare si a actelor normative
in vigoare;

. Respecta normele de sandtate si securitate la locul de munci. normele de prevenire §i stingere

a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor:

. Asigurid derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament:

. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor. identificarii de

resursc.

. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
_Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

29. Face propuncri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i

respectérii legislatiei:

. Cunoaste si respectd codul de conduita al personalului contractual si codul de conduitd

profesionald. dupa caz:

. Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale

centrului:

. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului

.
a)

Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: seful de centru
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul centrului

c)
d)

2.

Relatii de control: nu este cazul
Relatii de reprezentare: nu este cazul

Stera relajionald externa:




a) cu autoritati i institutii publice: Cabinete medicale individuale. Spitale, Policlinici, Casa de
Asigurdri de Sanatate, | .aboratoare de Analize

b) cu organizatii internationale: - nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: - nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competen(d*****: nu ¢ste cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA
. Functia de conducere:DIRECTOR ADJUNCT

. Semnditura ___

. Data intocmirii

S

_Luat la cunostinjd de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semndtura
. Data

L) I = T

(. Contrasemneaza.

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4 Data.....

* Functie de exceutie sau de conducere

» in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora {alestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).
*++ Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/previizute de lege. dupd caz.
«%3 Ngar in cazul functiilor de conducere.
" "“.‘_Sc vor trece amhu;i_ile. CAre vor l‘! delegatc_ ciltre o alta persoand in situatia in care satariatul se afla in imposibilitatea de a-
i indeplini atribugiile de serviciu (C('mccdlu de odihni concediu pentru incapacitate dc munca, delegatit. concediu fard plata,
suspendare, delagare cte.). Se vor specifica atribugiile, precum §i numele persoanci/persoanclor,

S dupi caz. carc le va/le vor prelua prin
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FISA POSTULLUI
), | .

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului; asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant/PL
4. Scopul principal al postului:

1. asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrise in figa postului si

calititile angajatului : profesionale, aptitudinale §i atitudinale

. asigurarea unui sistem motivational. care sa determine cresterea performantelor profesionale

individuale, prin avansarea sau promovarca in grade ori trepte profesionale imediat superioarc :
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii postliceale, scoala postliceala sanitara absolvita cu diploma
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (nccesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de comunicare si relationare;

- interventie promptd in solutionarea cazurilor:

- rezistenta la conditii de stres;

- comunicativitate si sociabilitate;

- abilitati de lucru in echipa.

6. Cerine specifice®**: - disponibilitate la program prelungit:

- deplasari in scopul Indeplinirii sarcinilor de serviciu:
- aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR

7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul

C. Atributiile postului:

1.

:Jl 4= ".;J !J

o

Se preocupa de mentinerea — dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sanatati:

Identifica problemele de ingrijire curentd in functie de nevoi:

Asigura inregistrarea corecta a datelor in evidentele specifice:

Recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sinatate ale beneficiarilor;

Depistcaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii. efectueaza tratamentul sau
supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic:
Acorda sprijin, dupi caz. pentru administrarea tratamentului. pe baza prescriptiilor medicale,
realizeaza procedurile medicale si masurile de recuperare: aplica regimul alimentar indicat. dupa
caz. conform prescriptiilor medicului specialist:

Intervine in situatii de urgenfa si acordd prim ajutor (in limita competentelor) si solicitd
interventia de urgenta prin 112, dupa caz: se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea
sanitara de specialitate, urmireste beneficiarul la revenirea in unitate cu privire la evolutia starii
de sanatate:

Supraveghcaza aplicarca in unitate sau in zona de lucru repartizatd, a masurilor igienico-sanitare
sau anticpidemice:

Controleaza aplicarca masurilor de igicna individuala a beneliciarilor:




10.

11

14.

15.

16.

17.

18.
19.
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Tine evidenta sortimentald si cantitativa a materialelor igienico-sanitare st a meaicameneos,
aparaturii si instrumentarului. raspunde de pastrarea $i utilizarea acestora:

Efectucazi colectarea materialului si ‘nstrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii. conform normelor in vigoare;

Urmareste si asigurd respectarca normelor igicnico-sanitarc la pastrarca si distribuirea
alimentelor:

_Controleazi si raspunde de activitatea infirmierului privind asigurarea si intretinerea curateniel

individuale a beneficiarilor. a spatiilor centrului. de servire a mesei si de petrecere a timpului
liber precum si de respectare a normelor igienico-sanitare:

Realizeazi activitati de ingrijire i asistentd recomandate de echipa de evaluare si consemnate in
Planul Personalizat:

Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare. recomandate de cchipa de evaluare in Planul
Personalizat:

Efectueaza activitai de integrare §i participare sociald §i civica, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Desfisoard activitati atat la sediul centrului, cét si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor:
intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup:

. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate, pe intervale orare. intr-un

Registru de evidenta §i intocmeste raportari statistice la solicitarca sefului de centru:

_Conscmneaza fiecare interventie realizatd si durata acesteia in Fisa beneficiarului:
. Relationeaza cu beneficiarul, mengine un climat suportiv, dovedeste respect i oferd acestuia

confort fizic si psihic:

Monitorizeazi. evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in

Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizal, precizand evolutia persoanei $i

problemele intdmpinate. la incetarea acorddrii serviciilor:

. Se preocupi de cresterca nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica:
_Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi

schimbat ori de cate ori ¢ste nevoie. in vederca pastririi igienei si a esteticii personale:

.Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale:

. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale

aplicabile in cadrul centrului de zi;

29. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi. fara nicio discriminare pe

criterii de varsta. sex, religic, limba, handicap. opinie etc.:

_Nu tortureazi. abuzeaza. pedepseste. harfuicste, neglijcaza sau exploatcaza fizic. psihic sau

sexual beneficiarii centrului de zi:

31. Anunti imediat seful de centru daci a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,

tratamente crude. inumane sau degradante. abuz. neglijare. violentd sau exploatare a
beneficiarilor. precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi:

. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitdi in timpul programului de

lucru:

. Asigura consultarca §i participarea activd a beneliciarului in procesul de furnizare a serviciilor;
_Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile. documentele. datele si informatiile pe care

le detine in scop profesional. cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

. Respectd normele de sanatate si securitate la locul de munci. normele dc prevenire si stingere a

incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor:

. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:

. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederca solutionarii cazurilor, identificarii de resurse:
. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:



39. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneticiarulw, situapi de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

40. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciulul si respectarii
legislatiei:

41. Cunoaste si respecta codul de conduita al personalului contractual si codul de conduitd
profesionala. dupa caz:

42. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
centrului:

43. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef centru
— superior pentru: infirmier

b) Relatii functionale: cu toate serviciile, compartimentele din cadrul Centrului de Zi Echinox
Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

¢) Relatii de control: pentru personalul de ingrijire beneficiari
d) Relatii de reprezentare: medicul de familie, medici specialisti din ambulatorii, spitale

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdli si institufii publice: Cabinete medicale individuale. Spitale. Policlinici. Casa de
Asigurari de Sanatate, Laboratoare de Analize. unititi de asistentd sociala. D.G.A.S.P.C.Prahova

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarca de atribulii si competenta* ****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA
2. Functia de conducerga DIRECTOR ADJUNCT

3. Semniitura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semniitura .....

4. Data .....

* Functie de executie sau d¢ conducere

=% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

**¥ Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**+*+ Doar in cazul functiilor de conducere.

sx+x+ Qo yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situagia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru incapacitate de munca. delegatii.
concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, :'lupa
caz. care le va/le vor prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii gencrale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: KINETOTERAPEUT

3. Gradul/ I'reapta profesional/profesionala: DEBUTANT/S

4. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrisc in fisa postului si
calitatile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale :

- asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imedial superioare ;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: studii superioare de lungd duratd absolvile cu diploma de licenta in
specializarea kinetoterapie sau echivalentd
. Perfectionari (specializari):
. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

o

. Abilitagi, calita(i si aptitudini necesare:
- abilititi dec comunicare si relationare;
- asumarc responsabilitatii fata de actele proprii:
- pastrarea confidentialitafii documentelor. datelor sau informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii si la care au acces :
- rezistenta la conditii de stres;
- indemanare, rabdare, respect;
- abilitati de lucru in echipa.
6. Cerine specifice®**: autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din
Romania, avizatd anual:
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management. calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

n

C. Atributiile postului:

Asigura condifii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei i a potentialului beneficiarilor:

Se preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate ale beneficiarilor;
Desfiisoara activitati de mentincre/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire:

Aplici procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, dupd caz. in vederea recuperdarii medicale.,
conform prescriptiilor medicului si cu respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

5. Realizeazi activitati de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare si consemnate in
Planul Personalizat;

O O



16.
17.
18.
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Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat:

Efectueazi activitati de integrare §i participare sociald §i civica, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat:

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat:

Desfasoara activitati atét la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor:

. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte. in urma sedintelor individuale

sau de grup:

. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate. pe intervale orarc. intr-un

Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de centru:

. Consemneaza fiecare interventie realizati si durata acesteia in Fisa beneficiarului:
. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia

confort fizic si psihic;

Monitorizeaza evolutia beneficiarilor. evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in

Planul Personalizat. analizeaza cauzele ncindeplinirii obicctivelor si dupi caz. reformuleaza
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia persoanel $i

problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

Se preocupa de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica;
Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice:
Supraveghcaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
echipa multidisciplinard si managerul de caz asupra modificarilor intervenite:

. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament:
20.

Informeaza si intruicste bencficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza. efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apirca:

. Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;
. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile:
. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea

procedurilor:

. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si solicita interventia asistentului medical sau interventia

de urgentd. dupa caz:

. Poartd cchipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie. in vederea pastrarii igienei si a esteticii personale:

. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale

aplicabile in cadrul centrului de zi;

. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi. fara nicio discriminare pe

criterii de varsta, sex. religie. limba. handicap, opinie ete.:

. Nu tortureaza, abuzeaza, pedepseste, harfuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau

sexual beneficiarii centrului de zi:

. Anunta imediat seful de centru daca a luat la cunostinta de existenta unor situatii de tortura.

tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare. violenfd sau exploatare a
beneficiarilor. precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi:

. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoarad activitati in timpul programului de

lucru;

. Asigura consultarea $i participarea activa a beneficiarului in procesul de fumizare a serviciilor:
. Pastrcaza confidentialitatea in legatura cu situatiile. documentele. datele si informatiile pe care

le detine in scop profesional. cu respectarca legislatiei in vigoare $1 a actelor normative in
vigoare:



34. Respecta normele de sanatate §i securitate la Jocul de munci. normele de prevenire si stingere a
incendiilor. precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor:

35. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

36. Colaboreaza cu specialisti din cadrul centrului de zi/din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificirii de resurse:

37. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:

38. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

39, Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei:

40. Cunoaste si respectd codul de conduitd al personalului contractual si codul de conduita
profesionala. dupa caz:

41. Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
centrului;

42. indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Centrului de Zi ECHINOX Ploiesti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitagi va

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: a institutiei cu tertii (ONG-uri, alte centre, etc.),

conform atributiilor si dispozitiilor interne ale conducerii .

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati §i instituii publice: specific activitatii pe care o desfasoara

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: ONG in domeniul protectiei sociale. daca este cazul

3. Delegarea de atributii §i competenfa®****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA
. Functia de conduceye; DIRECTOR ADJUNCT

. Semnatura ..... 6@7

. Data intocmirii

Wb

. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura .....

. Data

W DD = T

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data

* Functie de exccutie sau de conducere
' * in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat).



#%x Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

#**% Noar in cazul functiilor de conducere.

##2%% Qe yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii. concediu fara plati. suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile. precum si numele
persoanci/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA l ' ]

SOCTALA SI PROTECTIA COPILULUI

CENTRUL DE ZI ECHINOX PLOIESTI PE_NTRU ‘
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

PRAHOVA

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

Y S

. Nivelul postului*: de executie

. Denumirea postului: Instructor ergoterapic

_ Gradul/Treapta profesional/profesionald: PRINCIPAL/M
. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrise in figa postului, si
calitatile angajatului: profesionale. aptitudinale si atitudinale:

- asigurarea unui sistem motivational. care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparca postului

o L —

_Studii de specialitate**: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat:

. Perfectionari (specializiri): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi straine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini neccsare:

- abilitati de comunicare §i relationare
- interventie prompti in solutionarca cazurilor
- rezistentd la conditii de stres
- comunicativitate si sociabilitate
- abilitati de lucru in echipa
6. Ceringe specifice***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
Descrierea sarcinilor ce revin postului

§ 2

2.

N

Y2 QANY AN

Organizeaza activitdti practice destinate beneficiarilor, in functic de indicatiile
asistentului medical. kinetoterapeutului si ale psihologului:

Oferd beneficiarilor libertatea de interactionare facilitand relationarea dintre
beneficiar si artd;

Se implici in totalitate in activitatea artistica, prin abilititi senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale:

Se ocupa de terapia ocupationala. folosirea in scop curativ si in mod placut a timpului
liber de catre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile. compulsivitatea, auto-
agresivitatea, hetero-agresivitatea, impulsivitatea):

Se concentreaza asupra dezvoltdrii abilitatilor sociale si emotionale ale beneliciarilor:
Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie i observare;

Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor:

Resocializeaza beneficiarul prin activiati practice in functie de capacitatea fieciruia:



10.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

28.

29.

30.

31.

Asigurd o ambianta fizica, psihica §i sociald care poate influenta calitatea muncii,
cantitatea muncii si capacitatea functionald a individului:

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup:

Realizeaza activitati de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare §i
consemnate in Planul Personalizat:

_Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in

Planul Personalizat:

_Efectueazi activitati de dezvoltare a deprinderilor de viald independentd cu

beneficiarii repartizati. recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat:

. Desfasoari activitati de dezvoltare a abilitailor lucrative, pregatirea pentru angajarea

in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca. recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat:

Efectueaza activititi de integrare si participare sociald $i civica, reccomandate de
echipa de evaluare in Planul Personalizat:

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie. recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat:

Desfisoara activitati atat la scdiul centrului. cat si in spatiu liber sau la domiciliul
beneficiarilor:

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor §i a activitatilor desf#surate, pe intervale orare.
intr-un Registru de eviden(a si intocmeste raportari statistice la solicitarea scfului de
centru;

Consemneazi fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
Relationeaza cu beneficiarul. mengine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera
acestuia confort fizic i psihic:

Monitorizeaza. evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite in Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa
caz. reformuleaza aceste obicctive in acord cu evolutia beneficiarului:

. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat. precizand evolulia

pcrsoanci si problemele intampinate, la incetarea acordarii serviciilor:

. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile

operationale aplicabile in cadrul centrului de zi:

.Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi. fird nicio

discriminare pe criterii de varsta, sex, religie. limba, handicap, opinie etc.;

Nu tortureazii, abuzeazi, pedepseste. hartuieste, neghjeaza sau exploateaza fizic.

psihic sau sexual beneficiarii centrului de zi;

_ Anuna imediat seful de centru daci a luat la cunostinta de existenta unor situatii de

{orturd. tratamente crude. inumane sau degradante. abuz. neglijare, violenta sau
exploatare a beneficiarilor. precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor
beneficiarilor centrului de zi:

Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul
programului de lucru:

Asigurd consultarea §i participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a
serviciilor;

Pastreazi confidentialitatea in legiturd cu situatiile. documentele. datele si
informatiile pe care le detine in scop profesional. cu respectarca legislatiei in vigoare
si a actelor normative in vigoare:;

Respecta normele de sanatate si securitate la locul de munca. normele de prevenire si
stingere a incendiilor. precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

. Asigura derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;



33. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificérii
de resursc:

34. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

35. Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

36. Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei:

37. Cunoaste si respecti codul de conduitd al personalului contractual si codul de conduita
profesionala. dupa caz:

38. Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale centrului:

39. Indeplineste orice alte atribulii prevazute in legislatia in vigoare.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat [ati de: seful de centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Centrul de zi ECHINOX Ploiesti pentru persoane
adulte cu dizabilitati

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: cu institutii publice si private

2. Sfera relaionala externa: cu autoritati si instituii publice: D.G.A.S.P.C.Prahova

)

. Delegarea de atributii §i competenta®*****: nu este cazul

E. Intocmit de:
. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA

|

2. Functia de conducere: DIRECTOR ADJUNCT
3. Semnatura

4

. Data intocmirii

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele §i prenumele:

. Semnatura

Data

:le‘J—'T‘]

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducerc

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatca de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerca unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

*¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.

=+x%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situafia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii. concediu fara platd. suspendare. detasare etc.). Se vor specifica atribugiile, precum §i numele
persoanei/persoanclor. dupa caz, care le va'le vor prelua prin delegare.
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Apr
Director {3
ALBUS

PRAHOVA

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

(S

>

.

. Denumirea postului: Instructor ergoterapie
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: /M

4. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerintele i standardele postului, descrise in fisa postului. §i
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

- asigurarea unui sistem motivational, carc sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat;

2

o
o

LV =

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nueste cazul
. Limbi straine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitari, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de comunicare si relationare
- interventie prompta in solutionarea cazurilor
- rezistentd la conditii de stres
- comunicativitate si sociabilitate
- abilitati de lucru in echipa
6. Cerinte specifice***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostin{e de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.

2.

(V]

Mg

Organizeaza activitdli practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile
asistentului medical. kinctoterapeutului si ale psihologului;

Utilizeaza modelajul/tehnicile olaritului in terapia beneficiarilor pentru imbunatatirea
starii lor emotionale;

Ofera bencficiarilor libertatca de interactionare facilitind relationarea dintre
beneliciar si arta;

Se implica in totalitate in activitatea artistica, prin abilitati senzoriale, vizuale, tactile.
emotionale:

Sc ocupa de terapia ocupationald. folosirea in scop curativ si in mod placut a timpului
liber de citre beneficiari:

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile,
agresivitatea, hetero-agresivitatea, impulsivitatea):

Sc concentreazd asupra dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;
Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare:

Supravegheaza permanent activitatea beneficiarilor:

1

compulsivitatea, aulo-



10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

LI
2

L
(VS

Resocializeaza beneficiarul prin activitati practice in functic de capacitatea fiecaruia;
Asigura o ambiata fizica, psihica si sociala care poate influenta calitatea muncii,
cantitatea muncii si capacitatea functionala a individului:

fntocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte. in urma sedintelor
individuale sau dc grup;

Realizeazii activitati de ingrijire si asistentd recomandate de cchipa de evaluare si
consemnate in Planul Personalizat:

Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare. recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat;

Efectueaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd cu
beneficiarii repartizati. recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;
Desfasoara activititi de dezvoltare a abilitagilor lucrative, pregatirea pentru angajarea
in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca. recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat:

Efectueaza activitagi de integrare §i participare sociald §i civicd. recomandate de
echipa de evaluare in Planul Personalizat:

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat:

Desfisoard activitati atat la sediul centrului, cat §i in spatiu liber sau la domiciliul
beneficiarilor;

. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor i a activitatilor desfasurate, pe intervale orare,

intr-un Registru de evidentd si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de
centru:

_Consemneaza fiecare interventie realizati si durata acesteia in Fisa beneficiarului:
. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv. dovedeste respect i oferd

acestuia confort fizic §i psihic:

. Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor

stabilite in Planul Personalizat. analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa
caz. reformuleaza aceste obiective in acord cu evolufia beneficiarului;

.Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia

persoanci si problemele intampinate. la incetarea acordarii serviciilor:

. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile

operationale aplicabile in cadrul centrului de zi:

_Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi fard nicio

discriminare pe criterii de varsta, sex, religie. limba. handicap. opini¢ ctc..

.Nu tortureaza, abuzeaza, pedepseste, hartuieste. neglijeaza sau exploateaza fizic.

psihic sau sexual beneficiarii centrului de zi:

. Anunta imediat seful de centru daci a luat la cunostinta de cxistenta unor situatii de

tortura. tratamente crude. inumane sau degradante. abuz. ncglijare, violenfa sau
exploatarc a beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor
beneficiarilor centrului de zi:

.Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul

programului de lucru;

. Asigura consultarea si participarea activé a beneficiarului in procesul de furnizare a

serviciilor:

. Pastreazi confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele. datele si

informatiile pe care le detine in scop profesional. cu respectarca legislatiei in vigoare
si a actelor normative in vigoarc:

. Respecta normele de sindtate §i securitate la locul de munca. normele de prevenire si

stingere a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

. Asiguri derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca

prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament:



34. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resursc:

35. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

36. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

37. Face propuneri de imbunatatire a activitdfii in vederea cresterii calitaii serviciului si
respectarii legislatiei:

38. Cunoaste si respecti codul de conduitd al personalului contractual i codul de conduita
profesionala, dupa caz:

39. Cunoaste si respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale centrului:

40. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fata de: seful de centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Centrul de zi ECHINOX Ploiesti pentru persoanc
adulte cu dizabilitati

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: cu institutii publice si private

2. Sfera relationald externa: cu autoritafi si institutii publice: D.G.A.S.P.C.Prahova

3. Delegarca de atributii si competenta*****: nu este cazul

[. Intocmit de:

_Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA
. Functia de conducere: DJRECTOR ADJUNCT

. Semnatura &2

. Data intocmirii

B N S

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:

2. Semnatura ____

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnatura .....

SN =

* Functie de executie sau de conducere

*s i cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*#+% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa caz,

**#% )oar in cazul functiilor de conducere.

#x+x% Qe yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca,
delegafii, concediu fara platd, suspendare, detasare ctc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le varle vor prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

CENTRUL DE ZI ECHINOX PLOIESTI PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

PRAHOVA

|

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

. Denumirea postului: Instructor ergoterapie

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: DEBUTANT/M

. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerinjele si standardele postului, descrise in fisa postului. i
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:

- asigurarea unui sistem motivational, care s determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarca sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

NGRS

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate**: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat:
. Perfectionari (specializari): nu este cazul

4= 0 B

il

.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nu este cazul

. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
. Abilitagi, calitagi si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare i relationare
- interventie prompta in solutionarea cazurilor
- rezistentd la conditii de stres
- comunicativitate si sociabilitate
- abilitati de lucru in echipa
6. Cerinte specifice®***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinie de management, calitati i aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
Descrierea sarcinilor cc revin postului

1.

2.

80

Utilizeaza desenul si pictura in terapia beneficiarilor pentru imbunitatirca starii lor
emotionale;

Organizeaza activitai practice destinalc beneficiarilor, in functie de indicatiile
asistentului medical, kinetoterapeutului si ale psihologului:

Oferd beneficiarilor libertatea de interactionare. facilitand relationarea dintre
beneficiar si arta:

Se implicd in totalitate in activitatea artistica. prin abilitati senzoriale, vizuale, tactile.
emotionale:

Se ocupd de terapia ocupationali. folosirea in scop curativ si in mod placut a timpului
liber de catre beneficiari:

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea. auto-
agresivitatea. hetero-agresivitatea, impulsivitatca):

Se concentreaza asupra dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;
Dezvolta sensibilitatea abilititilor de atentie §i observare:

Supravegheaza permanent activitatea bene ficiarilor;

1



10.
11.

15.

16.

&

18.

19.

Resocializeazi beneficiarul prin activitdti practice in functie de capacitatea fieciruia:
Asigurd o ambiantd fizica, psihica si sociala care poate influenfa calitatea muncii,
cantitatea muncii §i capacitatea functionala a individului:

. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte. in urma sedintelor

individuale sau de grup:

. Realizeaza activitati de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de cvaluare si

consemnate in Planul Personalizat;

. Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de cvaluare in

Planul Personalizat:

Efectueaza activitifi de dezvoltare a deprinderilor de via@@ independentd cu
beneficiarii repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat:
Desfasoard activitafi de dezvoltare a abilitdtilor lucrative, pregdtirca pentru angajarea
in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat:

Efectucaza activitiji de intcgrare §i participare sociald i civica. recomandate de
cchipa de evaluare in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat:

Desfisoard activitati atit la sediul centrului. cét si in spatiu liber sau la domiciliul
beneficiarilor;

. Tine evidenta zilnici a beneficiarilor i a activitatilor desfasurate. pe intervale orare.

intr-un Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de
centru:

. Consemneazi fiecare interventie realizata si durata acesteia in Figa beneficiarului
. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv. dovedeste respect si ofera

acestuia confort fizic si psihic:

. Monitorizeaza. cvolutia beneliciarilor, evalucazi gradul de indeplinire a obiectivelor

stabilite in Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa
caz. reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului:

. Completeazii rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia

persoanei i problemele intampinate. la incetarea acordarii serviciilor:

. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile

operationale aplicabile in cadrul centrului de zi:

.Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi. fard nicio

discriminare pe criterii de vérsta. sex. religie, limba, handicap, opinie etc.;

_Nu torturcaza, abuzeaza. pedepseste, hartuicste, neglijeaza sau exploateazi fizic,

psihic sau sexual beneficiarii centrului de zi;

. Anunta imediat scful de centru daci a luat la cunostintd de existenta unor situatii de

torturd. tratamente crude, inumane sau degradante, abuz. neglijare. violentd sau
exploatare a beneficiarilor. precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor
beneficiarilor centrului de z1:

.Raspunde de securitatea bencficiarilor cu care desfisoara activitdti in timpul

programului de lucru:

. Asigura consultarea si participarea activd a beneficiarului in procesul de furnizare a

serviciilor:

_Pastreaza confidentialitatea in legdturd cu situatiile, documentele. datele si

informatiile pe care le detine in scop profesional. cu respectarca legislatiei in vigoare
si a actelor normative in vigoare;

. Respecta normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si

stingere a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor:

. Asiguria derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament:




34. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse:

. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

36. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

37. Face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

38. Cunoaste si respectd codul de conduita al personalului contractual si codul de conduita
profesionald. dupa caz:

39. Cunoaste si respectda Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale centrului;

40. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fatd de: seful de centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Centrul de zi ECHINOX Ploiesti pentru persoanc
adulte cu dizabilitati

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: cu institutii publice i private

2. Sfera relationala externit: cu autoritati si institutii publice: D.G.A.S.P.C.Prahova

3. Delegarea de atributii §i competenta*****: nu cste cazul

E. intocmit de:
|. Numele si prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA

2. Functia de conducere, DIRECTOR ADJUNCT
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostini de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3.Data

(G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3. Semnéatura .....

4 Data.....

* Funclie de executic sau de conducerc

** [n cazul studiilor medii s¢ va preciza modalitatea de atestarc a acestora (atestate cu diploma dc absolvire sau
diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerca unui/unei aviz/autorizalii prevazut/prevazute de lege. dupd caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

«x*%* Qe yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul s¢ afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii. concediu fard platd, suspendare. detasare etc.). Se vor specifica atribugiile. precum i numele
persoanci/persoanelor, dupi caz. care le va/le vor prelua prin delegare.



