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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
PUCHENII MARI, SAT MIROSLAVESTI, DN1, NR.90
TEL/FAX 0244477370 E-mail: cia.pucheni@gmail.com

ANUNT

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Puchenii Mari, sat Miroslavesti,
str.DN1, Nr.90, anunta scoaterea la concurs pe perioada nedeterminata a urmatoarelor postu

- 2 posturi Ingrijitor/(G)
- 1 post Muncitor calificat fochist/I/G
Concursul va consta in proba scrisa in data de 06.12.2017 ora 10.00.
Proba orala ( interviu ) se va sustine in data de 11.12.2017
Concursul( proba scrisa si proba orala) va avea loc la sediul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Puchenii Mari.

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- . cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si ,dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
Post de ingrijitor:
- studii generale/medii
Post de muncitor calificat fochist
- studii generale/medii
- certificat de calificare in meseria de fochist
- vechime in calificarea de fochist minim 7 ani




Dosarele de concurs vor cuprinde urmatoarele acte:

- Cerere de participare la concurs;

- Curriculum vitae;

- Acte de studii in original si copie;

- Acte stare civila ( nastere, casatorie ) original si copie;

- Copie carte de munca,conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, pana la
31.12.2010 si o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011;

- Copie B.I/C.I. sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz ; ’

- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sa contina in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

- Recomandare de la ultimul loc de munca.

Dosarele vor fi depuse la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Handicap Puchenii Mari, pana la data de 24.11.2017 orele 12.00.

Secretar: Damian Maria-inspector specialitate C.I.A.P.A.H.Puchenii Mari

Telefon 0244477370 |
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba se face prin afisarea la sediul C.I.A.P.A.H.
Puchenii Mari, in maxim o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Contestatiile pot fi depuse in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei
practice si a interviului.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza contestatia in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat dupa solutionarea acestora.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisarea la sediul C.I.A.P.A.H.Puchenii
Mari, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii << admis>> sau <<respins>>.

Intocmit: Damjan Maria




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
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CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

PUCHENII MARI '
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA,
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
DIN CADRUL C.I.A.P.A.H.PUCHENII MARI
Post de muncitor calificat fochist

.~ Ordin nr.1007/2010-pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010”Aparate de
incalzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale < 400Kw’’, PT
C2-12010 “Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi” si PT C11-2010 “ Sisteme de
automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor” — Anexa
1;

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

. Legea nr. 319/2006- a securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.IV- Obligatiile lucratorilor;

. Legea nr.3007/2006-privind apararea impotriva incediilor actualizata — Cap. II-Sectiunea a-
6-a Obligatiile salariatului ;

. Legea nr.64/2008-privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata.

Post de ingrijitor

[

Regulamentul intern al C.I.LA.P.A.H.PUCHENII - Drepturile si obligatiile salariatilor ;
2. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice - Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual. ;

Fisa postului - Atributiile postului;

4. Legea nr. 319/2006- a securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.III-Sectiunea 1-Obligatiile generale ale angajatorilor ,
Cap.IV- Obligatiile lucratorilor .
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