ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti, Soseaua Vestului, nr. 14— 16
Telefon: 0244 7 S86.100, 0244 £ 511.400, 0244 / 586.095 Fax: 0244 / 586.148
Web: www.copilprahova.ro, E-mail: deaspephi@yvahoo.com . copil@copilprahova.ro
Numiir notificare la ANSPDCP 12182

DIRECTIA GENERALA DE Vizat,
ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA Director Exccutiv Adjunct,
CQOPILULU! PRAHOVA Sindild Mihaela

N?'M 30.3.52 i DLOY 2000

RAPORT

privind asigurarea ingrijirii §i protectiei adultilor cu handicap grav si accentuat
la asisteniii personali profesionisti in anul 2029

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova,
in structura S.E.C.P.A_H., functioneazd un numar de 9 posturi.

a) Structura si calificarea personalului

In cursul anului 2020, un numir de 7 persoane, fosti asistenti maternali profesionisti din
cadrul DGASPC Prahova iar in cursul anului 2021 o persoana, carc au optat si devind asistent
personal profesionist i au putut beneficia de prevederile art.45, alin (6) din Legea ar. 448/2006
privin protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile gi
completdrile ulterioarc, in care se arali ci: “Asisrentul maternal carve ingrijeste copilul cu handicap
grav sau accentuatl pand la vdrsia majoratului poate opta sa deving asistent personal profesionist”,
au lost incadrate ca asistenti personali profesionisti, in compartimentului mentionat mai sus.

Pentru angajarea acestor persoane ca asistenli personali profesionisti s-au avut in vedere
conditiile §i procedurile specificate in Anexd la H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de
obfinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu
modificarile si completirile ulterioare, in care se mentioneazi:

Dosarul de atestare trebuie sa cuprinda, pe langd cererea de atestare, si o serie de alte
documente, precum:

a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invatimantului general obligatoriu corespunzitor prevederilor legale
in vigoare la data absolvirii studiilor;

€) o scurta prezentare a sa, precum §i a persoanelor cu care locuicste, mentiondnd numele si
prenumele, data naglerii acestora si gradul de rudenie/tipul de relagie cu solicitantul, precum si acordul
din partea ficcarei persoane adulte cu care locuieste pentru activitatea pe care urmeazd si o
desfisoare;

d) adeverinte medicale privind starea de sindtate, eliberate de medicul de familic, atat pentru
solicitant, cat si pentru persoanele cu care locuieste;
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¢) copie de pe titlul de proprictate/coproprictate sau de pe contractul de inchiriere sau comodat al
locuintei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu o camera separatd pentru persoana/persoanele care
urmeaza a fi ingrijitd/ingrijite:

f) declaratic pe propria rdspundere, in forma autenticd, a coproprictaruluifcoproprietarilor sau a
proprietarului, in cazul inchirierii sau al comodatului, privind acordul ca solicitantul sa desfasoare
activitatea de asistent personal profesionist;

g) copic de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente profesionale ca asistent
personal profesionist.

Evaluarea indeplinirii condifiilor necesare pentru atestare a fost realizatd de Serviciul de
Evaluare Complex a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Prahova, Tn termen de 15
zile de la inregistrarea cererii solicitantului.

Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Prahova a analizal Raportul de
evaluare intoemit de Serviciul de Lvaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
DGASPC Prahova, in vederea atestarii ca asistent personal profesionist. SECPH a audiat atit
solicitantul, ¢t si persoane din familia acestuia iar CLPAH a aprobat cercrea de atestare, emitand
atestatul.

in anul 2021, 8 asistenti personali profesionisti au in ingrijire i protectie un numar de 8
persoane adulte cu dizabilitafi, jar acestca sunl incadrate astfel: 7 persoane sunt incadrate in gradul
grav cu asistent personal iar 1 persoanc in gradul accentuat.

in ceea ce priveste structura de personal, personalul angajat corespunde normelor in domeniu,
avand calificarea necesard,

Precizam totodati cd. potrivil standardelor minime de calitate aplicabile pentru beneficiarii
acestuia se impune numirea unui responasbil de caz. Astfel, la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova este desemnat un responsabili de caz din cadrul
S.M.C.C.A..

b) Modalitatile de identificare a beneficiarilor si _de recrutare imbunititire sau

perfectionare a cunostintelor personalului

¢)

In ceea ce priveste modalitatile de identificare a beneficiarilor, tofi cei § bencficiari respectd
conditiile impuse de legislatia in vigoare, respectiv:
nu dispun de un spatiu de locuit;
au venituri sub nivelul venitului mediu pe economie;
sunt incadrati in gradul accentuat sau gray de handicap;
au solicitat ingrijirca la un asistent personal profesionist.

Mai mult decdl atat. tofi cei 8 beneliciari provin din sistemul de protectie a copilului, astfel
incat procedura de potrivire intre beneficiari i asistentul personal profesionist nu a fost greoaie sau
de lunga durati.

Mentionim ca s-au cfectuat vizite de monitorizare semestriale ( 2020-2021)la domiciliile
asistentilor personali profesionisti, iar responsabilul de caz s-a asigurat ¢a:

- asistentul personal profesionist cunoagte §i respecté continutul PIS si PIRIS;

- beneficiarul are camera sa gt acces la spatiile comune;

- locuinta/ camera are sistem de incilzire si este previzutd cu deschideri directe cétre aer liber
(usi. ferestre), care sa permitd ventilatia naturald si dispune de grup sanitar, dotat cu vas de roaleta,
chiuveta, cadi sau dus sau alternative pentru asigurarea unei ingrijiri personale corespunzatoare:

- APP incurajeazi beneficiarul si isi personalizeze spatiul, in functie de preferine;

- sistemul de alimentare cu apd de la locuinta APP furnizeaza apa potabild in cantitatea
necesard i de o calitate care si respecte prevederile legale in vigoare, astfel incat sd nu afecteze
starea de sandtate;

- beneficiarul cunoaste potengialele surse de risc din casé, curte i imprejurimi{diagnostic);




- spatiile de locuit i comune sunt confortabile. accesibile si respectd condiiile de sigurantd $i
igiend;

- beneficiarii sunt implicati Tn stabilirea meniului zilnic, tindnd cont de preferiniele lor. in
efectuarea cumpdriturilor, in activitagile de preparare si servire a hranei;

- APP sprijina beneficiarii si inteleagd importania hrnirii conform unui orar gi si renunte la
obiceiurile nesandtoase de mancat;

- APP respecta dieta recomandata pentru un beneficiar, acolo unde este cazul;

_ beneficiarii sunt inscrisi la medic de familie, evaluati medical, incurajati sa aibd acces la
serviciile de sanatate furnizate in comunitate, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologica §i
oftalmologicd, alte terapii:

- beneficiarii participa la activitati de recreere sau de petrecere a timpului liber, de exemplu:
jocuri si sporturi neorganizale sau organizate, programe de fitness, relaxare sau divertisment. citit.
vizite, turism si altele:

- beneficiarilor le este respectat dreptul de a se consulta cu familia propric sau cu prietenii in
luarea unei decizii, atit telefonic cat si prin corespondenta si intalniri;

- beneliciarii sunt incurajali sa isi dezvolte mobilitatea si motricitatea prin exercitii fizice §i
plimbdri in acr liber.

¢) Probleme intimpinate in asigurares ingrijirii si
sau accentuat la APP

in ceea ce priveste aspectele legate de consilierea vocationald, respectiv incercarea privind
incadrarea in munca a beneficiarilor, acestea necesitd o perioada de timp mai indelungatd, fiind destul
de dificila realizarea acestui obiectiv, iar pentru majoritatea beneficiarilor, nu se impune, din cauza
gradului si tipului de handicap al acestora.
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d) Recomandiri pentru cresterea calititii serviciului

Pentru cresterea calitatii serviciului in anul 2022, se recomanda realizarea sesiunilor de
instruire si informare a asistentilor personali profesionisti, cu privire la temele specificate in
standardele minime de calitate: egalitatea de sanse, prevenirea, cunoasterea si raportarea formelor de
cxploatare, violenfa si abuz, respect peniru diversitate, respect si incurajare pentru autonomia
individuala si dependenta persoanelor cu dizabilitafi.
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