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la asistentii personali profesionisti in anul 2022

La nivelul Dirvecyici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova,
in structura S.E.C.P.A_H., funcfioneazd un numdr de |0 posturi,

a) Structura si calificarea personalului

in cursul anului 2022, un numir de doud persoane, fosti asistenti maternali prolesionisti din
cadrul DGASPC Prahova, care au optat si devind asistent personal profesionist §i au pulut beneficia
de prevederile art.45, alin (6) din Legea nr. 4482006 privin protectia si promovarea drepturilor
perseanelor cu handicap, republicatd. cu maodificarile si completdrile ulterioare, in carc se aratd ca:
“dsistentul maternal care ingrifeste copitul cu handicap grav sau accentuat pand la vdrsta majoratului
poate. opta sa devind asistent personal profesioniss”, au fost incadrate ca asistenti personali
profesionisti, in compartimentului mentionat mai sus,

Pentru angajarea acestor persoanc ca asistenti personali profesionisti s-au avut in vedere
conditiile si procedurile specificate In Anexd la H.G. nr. 548/2017 privind aprobareq conditiilor de
obfinere a atestatului, procedurile de aresiare si statwiul asistentului personal profesionist, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, in care se mentioneazi:

Dosarul de atestare trebuie s3 cuprindd. pe langa cererea de atestare, si o serie de alte documente,
precums:

a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invagamantului general obligatoriu corespunzator prevederilor legale
in vigoare la data absolvirii studiilor;

¢) o scurld prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, mentiondnd numele si prenumele,
data nagterii acestora si gradul de rudenie/tipul de relatic cu solicitantul, precum st acordul din partea
fiecirei persoane adulte cu care locuieste pentru activitatea pe care urmeaza si o desfisoare;

d) adeverinie medicale privind starca de sanitate, eliberate de medicul de familie. atét pentru solicitant.
cit §i pentru persoanele cu care locuieste;



e) copie de pe litlul de proprietate/coproprictate sau de pe contractul de inchiriere sau comedat al
locuintei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu 0 camera separatd pentru persoana/persoanele care urmeazi
a fi ingrijita/ingrijite;

fy declaratie pe propria rdspundere, in forma autentici. a coproprietarului/coproprietarilor sau a
proprietarului, in cazul inchirierii sau al comodatului, privind acordul ca solicitantul sa desfasoare
aclivitatea de asistent personal profesionist;

) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente profesionale ca asistent
personal profesionist.

Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare a fost realizatd de Serviciul de
FEvaluare Complexa a Persoanclor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Prahova, in termen de 15
zile de la inregistrarea cererii solicitantului.

Comisia de livaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Prahova a analizat Raportul de evaluare
intoemit de Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC
Prahova, in vederea atestarii ca asistent personal profesionist. SECPI1 a audiat atat solicitantul, cat si
persoane din familia acestuia jar CEPAH a aprobat cererea de atestare, emitind atestatul.

In anul 2022, 10 asistenti personali profesionisti au n ingrijire si protectic un numar de 10
persoane adulte cu dizabilitati. iar acestea sunt ncadrate astfcl: sapte persoane sunt incadrate in gradul
grav cu asistent personal iar trei persoane in gradul accentuat.

In ceea ce priveste structura de personal, personalul angajat corespunde normelor in domeniu,
avand calificarca ncccsara.

Precizam totodatd ca, potrivil standardelor minime de calitate aplicabile pentru beneficiarii
acestuia se impune numirea unui responasabil de eaz. Astfel, la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Saciald §i Protectia Copilului Prahova cste desemnat un responsabil de caz din cadrul S.M.C.C.A..

b) Modalititile de identificare a beneficiarilor si_de recrutare, imbunititire sau

perfectionare a cunostintelor personalului

<)

In ceea ce priveste modalitagile de identificare a beneficiarilor, toti cei 10 beneficiari respectd
conditiile impuse de legislatia in vigoare, respectiv:

- nudispun de un spatiu de locuit;

- au venituri sub nivelul venitului mediu pe economie;

- suntincadrati in gradul accentuat sau grav de handicap;

- au solicitat ingrijirca la un asistent personal profesionist.

Mai mult decit ardt, toti cei |0 beneficiari provin din sistemul de protectie a copilului, astfcl
incat procedura de potrivire intre beneficiari si asistentul personal profesionist nu a fost greoaic sau de
funga durata.

Mentionam c¢a s-au efectuat vizite de monitorizare la domiciliile asistentilor personali
profesionisti, iar responsabilul de caz s-a asigurat ca:

- asistentul personal profesionist cunoagte si respecti continutul PIS si PIRIS:

- beneficiarul are camera sa si acces la spatiile comune;

- locuinfa/ camera are sistem de incalzire si este previzutd cu deschideri directe ctre aer liber
(usi, ferestre), carc sa permitd ventilajia naturala si dispunc de grup sanitar, dotat cu vas de toalet,
chiuveta, cada sau dus sau alternative pentru asigurarca unei ingrijiri personale corespunzitoare;

- APP incurajeazii beneficiarul sa isi personalizeze spatiul, in functic de preferinge;

- sistemul de alimentare cu apd de la locuinta APP furnizeaza apd potabila Tn cantitatea necesara
si de o calitate care sd respeete prevederile legale in vigoare, astfel incat si nu afecteze starea de
sanatate;

- beneficiarul cunoagte potenialele surse de risc din casa, curte si imprejurimi{diagnostic);

- spatiile de locuit si comune sunt confortabile, accesibile $i respectd conditiile de siguranta si
igiend;




- beneficiarii sunt implicati in stabilirea meniului zilnic, (indnd cont de preferintele lor, Tn
efectuarca cumpariturilor, n activititile de preparare si servire a hranci:

- APP sprijind beneficiarii sa Tnfeleagd importanta heénirii conform unui orar si si renunge la
obiceiurile nesanitoase de mancat:

- APP respectd dieta recomandatd pentru un beneficiar, acolo unde este cazul;

- beneficiarii sunt inscrisi la medic de familie, cvaluali medical, incurajali sa aiba acces la
serviciile de sanartate furnizate in comunitate, inclusiv consiliere i terapie. ingrijire stomatologica si
- oftalmologica, alte terapii;

- beneficiarii participa la activitagi de recreere sau de petrecere a timpului liber, de exemplu;
Jocuri §i sporturi neorganizate sau organizate, programe de fitness, relaxare sau divertisment, citit,
vizite, turism si aliele;

- beneficiarilor le este respectat dreptul de a se consulta cu familia propric sau cu prietenii in
luarea unei decizii, atét telefonic cat si prin corespondentd si intdlniri;

- beneficiarii sunt incurajati sa isi dezvolte mobilitatea si motricitatea prin exercitii fizice Si
plimbari in aer liber.
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¢) Probleme intimpinate in asigurarea fngrijirii si protectiei adultilor cu handica

sau accentuat la APP

In ccea ce priveste aspectele legate de consilierca vocationald, respectiv incercarea privind
incadrarea in munca a beneficiarilor, acestea necesitd o perioada de timp mai indelungatd, fiind destul
de dificila rcalizarea acestui obiectiv, iar pentru majoritatea beneficiarilor, nu se impune, din cauza
gradului i tipului de handicap al acestora,

d) Recomandiri pentru cresterea calititii serviciului

Pentru cresterca calitifii serviciului fn anul 2023, se recomandi realizarea sesiunilor de insteuire
si informare a asistentilor personali profesionisti, cu privire la temele specificate in standardele minime
de calitate: egalitatea dc sanse, prevenirea, cunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenti
si abuz, respect pentru diversitate, respect si incurajare pentru autonomia individuala 5i dependenta
persoanelor cu dizabilitag.

Sel Serviciu S.E.C.P.1L
Mihail RC NA
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