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ACORD COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, a Hotararii de Guvern nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective si Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, se incheie prezentul Acord Colectiv intre cele doua parti
contractante :

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova cu
sediul in municipiul Ploiesti, Soseaua V estului nr.14-16, reprezentatd prin — Bocioaca
Alexandru-lon — director executiv si Berceanu Adriana— director executiv adjunct,

2. Sindicatul Liber al DGASPC Prahova, sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, reprezentat prin Oprea Monica - presedinte.

OBIECTUL ACORDULUI

Prezentul Acord Colectiv are ca obiect stabilirea unor masuri referitoare la:
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatiri conditiilor la locul de munca;
sanitatea si securitatea in munca; programul zilnic de lucru; perfectionarea profesionala;
alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiei de sindicat .

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc §i accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.



Art.2. (1) Prezentul Acord colectiv intrd in vigoare incepand cu data semnarii
si se aplica pana la aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul urmator.

(2) Cu cel putin 30 de zile anterior expirarii Acordului colectiv, partile vor
conveni asupra negocierii, renegocierii sau prelungirii acestuia.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererile de modificare a Acordului colectiv vor fi depuse de catre
reprezentantul Sindicatului Liber al DGASPC Prahova la sediul angajatorului, iar de
cdtre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul liber al DGASPC Prahova.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional
semnat de catre parti.

Art.4. incetarea Acordului colectiv se face potrivit legii (Art. 29 din H.G. nr.
302/2022).

Art.5. in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici,
acestea vor completa de drept Acordul colectiv de munca.

CAPITOLULII
PROGRAMUL DE LUCRU SI1 REPAUS

Art.6. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, i de 40 de ore pe
saptamana.

Art.7. (1) Orele prestate cu aprobarea scrisd a angajatorului, peste programul de
lucru stabilit in institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori in alte
cazuri de forta majord, functionarii publici au obligatia de a presta munca suplimentard
dispusa de angajator.

Art.8. (1) Orele de incepere §i terminare a programului de lucru sunt dupd cum
urmeaza: pentru functionarii publici angajati cu norma intreagd, durata normala a
timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana; timpul de munca se
desfasoara in fiecare zi lucratoare intre orele 7.30 — 16.00, exceptand ziua de vineri (7.30
-13.30).

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este necesar, angajatorii si sindicatul
vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare
a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
Acordul colectiv de munca.
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Art.9. (1) Functionarii publici, la cerere, care au in ingrijire copii prescolari sau
scolari pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a activitatii.

(2) De asemenea, decalarea programului de lucru se poate realiza si pentru alte
motive. la cererea salariatului si cu aprobarea conducerii.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art.10. (1) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) La acestea se adauga anual 5 zile de concediu de odihna suplimentar, acordat
pentru salaratii care isi desfisoara activitatea in conditii de lucru periculoase sau
vatamatoare.

Art.11. La cererea functionarului public, se acorda ore de invoire, pana la o zi,
fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii :

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cand functionarul public solicitd si activitatea institutiel permite.

in caz de nerecuperare, functionarul public este platit pentru timpul efectiv lucrat.

ZILE DE ACTIVITATE SINDICALA

Art.12. (1) In conformitate cu art. 38 din Legea 367/2022 privind dialogul social,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit in
unitate in calitate de angajati/lucratori, au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu 5 zile pentru activitatea sindicala.

(2) Zilele/Orele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru activitatea sindicala
intr-o luna pot fi reportate pentru luna urmatoare.

ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII 'MUNCI SI MASURI DE
PROTECTIE SOCIALA

Art.13. Partile se obliga si depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.14. (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si sefii de
servicii/birouri, si asigure o organizare rationala a muncii in functie de profilul
activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesard postului, prin organigrama, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul
are obligatia sa asigurc dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare
pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.
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(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare,
electrice. de incalzire, de aer conditionat etc.

Art.15. (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare, sd asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de
munca, dotéri si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii atat la angajare
cat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din
birouri;

¢) vaccinarea functionarilor publici impotriva epidemiilor i a epizotiilor, in
cazul in care sunt declarate oficial;

d) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui
cabinet de medicina a muncii, cheltuielile fiind suportate de angajator.

Angajatorul, in baza unui referat intocmit de catre seful nemijlocit al unui
functionar public, prin care i se aduce la cunostinta o eventuala deteriorare a starii de
sanatate a subalternului, aceasta deteriorare afectand randamentul muncii celui in cauza,
precum si siguranta sau/si securitatea colegilor, poate solicita efectuarea unor
investigatii medicale pentru functionarul public prin care sa se certifice sau nu cele
semnalate.

(3) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile i instructiunile de sanatate a muncii
specifice activitafii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu
se expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de securitate a muncii din dotare, corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intre{ind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cand
observi o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care
ar duce la accidente sau incendii

Art.16. (1) Angajatorul va proceda la mutarea temporara sau definitiva in cadrul
altui compartiment, la solicitarea functionarului public, in cazul in care starca sanatatii,
dovedita cu certificat medical, nu-i mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment. Mutarea se face pe o functie publica corespunzatoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care i revin.

(2) Functionarii publici si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de
tratament si odihnd recuperatorie in statiunile balneoclimaterice i turistice.

(3) Procurarea si repartizarea biletelor de odihna pentru salariati, revine conducerii
Sindicatului Liber al DGASPC Prahova.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia functionarilor publici impotriva
amenintarilor. calomniilor si violentelor, carora Je-ar putea fi victime in exercitarea
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functiei sau in legdtura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publicd, precum si
prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii juridici ai institufiei, gratuit.

(5) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu pentru functionarii
publici de catre angajator astfel:

- Alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml/luna/salariat (pentru personalul de
specialitate din cadrul institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intrd in
contact direct cu persoane aflate in situatie de risc);

- Siapun 75 g/luna/salariat; '

Dezinfectant | litru/salariat/an (pentru personalul de specialitate din cadrul
institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intrd in contact direct cu
persoane aflate in situatie de risc);

Hartie igienica 2 buc./luna/salariat.

CAPITOLUL IV
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.17. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
interzisa orice discriminare.

Art.18. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) incadrareca pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire i
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.19. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcina, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérsta prescolard, nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi. decat cu acordul lor.

Art.20. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.21. incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.22. (1) Este interzisa destituirea din functia publica a salariatilor in perioada
cit se afla in incapacitate temporara de munca.

(2) Functionarii publici care au copii in intretinere, precum si cei cu probleme
sociale deosebite vor fi protejati in cazul in care se propune reducere de personal.

(3) Femeile salariate, beneficiaza de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.



CAPITOLUL V
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.23.(1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod de
imbunatatire a activitatii administratiei publice.

(2) Angajatorul recunoaste rolul sindicatului in activitatea de pregatire
profesionala prin implicarea activd a acestuia in activitatea de pregatire, atat prin
identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun
acord a grupelor de functionari care vor beneficia de programul de pregatire.

(3) Formarea profesionala si formarea profesionald continud vor cuprinde §i teme
specifice domeniului de activitate, convenite intre sindicat $i institutie urmand ca acestea
si fie ulterior comunicate catre A.N.F.P.

(4) Partile convin asupra necesitafii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor functionarilor publici prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperirii
cheltuielilor cu pregatirea profesionala.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.24. (1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in
sedinte si la organizarea de manifestari culturale.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova va retine
si va vira in contul Sindicatului Liber al DGASPC Prahova cotizatia membrilor sai pe
statele lunare de plati, in cuantumul comunicat de conducerea acestuia. Orice
modificare referitoare la numarul membrilor sau cu privire la cuantumul cotizatiei va fi
adusa la cunostintd angajatorului in timp util.

(3) Intrunirile sindicatului se vor face in timpul orelor de program cu acordul
conducerii si daca activitatea institutici o permite, dupa program, cét §i in zilele de
repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art.25. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv de
munca se asigurd din bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art.26. In cazul in care. datorita insuficientei fondurilor bugetare, se impune o
renegociere a drepturilor prevazute in prezentul acord, partile vor proceda in consecinta
pentru a se putea incadra in noul buget.

Art.27. (1) Presedintele sindicatului reprezentativ la nivelul unitétii, sau in lipsa
acestuia, alt membru al biroului executiv sau secretarul, va participa la sedintele de
conducere ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele functionarilor publici ai institufiei
cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca,
angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele sindicatului reprezentativ la
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nivelul unitatii, sau in lipsa acestuia, alt membru al biroului executiv sau secretarul, va
participa in mod obligatoriu.

Art.28. (1) Membrilor alesi in organele de conducere ale Sindicatului Liber al
DGASPC Prahova nu li se poate modifica raportul de serviciu, fard consultarea
conducerii sindicatului.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului Liber al DGASPC
Prahova nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora
in activitatea sindicala pe care o desfasoara sau in legatura cu aceasta.

Art.29. Prezentul Acord colectiv de munca a fost incheiat astizi,22 €7 422 | in
2 (doua) exemplare.

Directia Generala de Asistenta Socialm?‘-*e;” Sindicatul Liber
si Protectia Copilului Prahova, /o” e/, 7 al DGASPC Prahova,
Director Executiv, STENOE < Presedinte,
BOCIOACA ALEXANDRU-ION OPREA MONICA

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

BERCEANU ADRIANA S
!" \& //\ \. Comisia Paritara a DGASPC Prahova
\ ﬁ
\ ' POPESCU ALINA ',?7’7 <
SEF SERVICIU RESURSE UMANE, DINU NADIA 4
GOGESCU CARMEN /

, STOICA ANDREEA
/ JALBA CRISTINA 7
BIROU JURIDIC CONTENCIOS DINU LUMINITA
COORDONATOR, BOLOCANU ANDREEA

STANC; DREEA VISAN IRINA '
Titau "



