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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor art. 129, 136 din Legea dialogului social nr. 62/2011 si a
art. 229 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, se incheie prezentul
Contract Colectiv de Munca intre cele doua pér{i contractante :

1. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova cu
sediul in municipiul Ploiesti, Soseaua Vestului nr,14-16, reprezentata prin — Bocioaca
Alexandru lon — director executiv si Berceanu Adriana lonela — director executiv
adjunct, in calitate de angajator;

2. Personalul din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova,
asistentii personali profesionisti, asistentii maternali profesionisti, personalul
contractual din cadrul unitatilor de asistenta sociala pentru copii si personalul
contractual din cadrul unitatilor de asistentd sociald pentru adulti (centre fara
personalitate juridicd) din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, numiti in continuare salariati contractuali, reprezentati de sindicatul
reprezentativ:

- Sindicatul Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova.

OBIECTUL CONTRACTULUI

, Prezentul Contract Colectiv de Muncd are ca obiect clauze privind condifiile de
muncd, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca.

DEFINITII

in Prezentul Contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract — act juridic care reprezintd acordul de vointa al partilor, incheiat intre

angajator si salariati;



b) angajator — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova;

¢) salariati — angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, personal contractual cu contract individual de munca incheiat

pe duratd determinate sau nedeterminatd; angajati, parte a unui contract
individual de muncd, care presteaza muncd pentru si sub autoritatea D.G.A.S.P.C.
Prahova i beneficiaza de drepturile previzute de lege, precum si de prevederile
contractelor colective de munca aplicabile;

d) parteneri sociali - sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum si reprezentantii autoritafilor administrafiei publice, care
interactioneaza in procesul de dialog social;

¢) contract colectiv de muncid - conventia incheiati in forma scrisi intre
D.G.A.S.P.C. Prahova si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze
privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munci. Prin incheierea
contractelor colective de munca se urmaregte promovarea si apdrarea intereselor
partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munei, in
vederea asigurarii pacii sociale;

f) parti indreptatite sa negocieze un contract colectiv de munci - angajatori sau
organizafii sindicale care intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectiv de munca;

g) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobéndit
potrivit prevederilor prezentei legi, care conferd statutul de partener social abilitat
sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat;

h) organizatie sindicald - denumire generica pentru sindicat, federatie sau
confederaie sindicala. Se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul
apararii drepturilor previzute in legislatia nationald, in contractele colective si
individuale de muncé sau in acordurile colective de muncd, precum si in pactele,
tratatele §i conventiile internationale la care Roménia este parte, pentru
promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sai;

i) sindicat - forma de organizare voluntard a angajatilor, in scopul apérarii
drepturilor gi promovirii intereselor lor profesionale, economice si sociale in
relatia cu angajatorul .

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga si respecte
in totalitate prevederile acestuia. La angajarea si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop
sau ca efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgdnd din contractele colective de munci.
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Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncé produc efecte asupra tuturor
salariatilor institutiei, indiferent de data si durata angajarii, varstd, sex, convingeri
politice si religioase sau de afilierea lor la o organizatie sindicala.

Art.2. (1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe durata de 24 de luni.
Dacd niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(2) Cu cel putin 45 de zile anterior expirarii Contractului colectiv de
munci, parile vor conveni asupra negocierii, renegocierii sau prelungirii acestuia.

(3) In cazul in care D.G.A.S.P.C. Prahova nu inifiazd negocierea, aceasta
va incepe la cererea scrisi a organizaiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor
angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.

(4) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice
decat prin acordul partilor.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca
va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti cu
cel putin 45 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului colectiv vor fi depuse de catre
reprezentantul Sindicatului Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova la sediul angajatorului, iar de
catre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv produc efecte de la data
stabilitd de parti si numai pentru viitor. Prevederile Contractului pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, prin acordul pértilor §i prin incheierea unui act aditional ale
carui prevederi devin obligatorii pentru parti din momentul semndrii §i inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Art.4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv se face potrivit legii. (Cap
VI art. 148 - 153 din Legea nr. 62/2011 ).

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de
munci nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca recunoscute
anterior.

(2) In situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul
Contract colectiv de muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor,
acestea vor completa de drept Contractul colectiv de munca.

CAPITOLULII
TIMPUL DE MUNCA

Art.6. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitégii sau al muncii prestate, se poate opta i
pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe siptamana.
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(3) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, si de 40 de ore
pe saptamana.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include i orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptiménd, cu conditia ca media
orelor de munca, calculati pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, s nu
depaseascd 48 de ore pe saptaména.

(6) La stabilirea perioadelor de referina previzute la alin. (5) nu se iau in
caleul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(7) La locurile de muncéd unde, datorita specificului activitdii, nu existd
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in turd, turd continud, program
fractionat; locurile de muncd la care se aplica aceste forme specifice de organizare,
precum si modalitatile concrete de organizare gi evidentd a muncii prestate se stabilesc
de citre angajator impreuna cu sindicatele prin Regulamentele interne ale unitatilor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova.

Art.7. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptiménal este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de for{da majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturérii consecingelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat
sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) In lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncad suplimentard
personalul angajat nu are obligatia prezentarii la locul de munc §i prestarii activitatii.
Munca prestati de salariat in aceste condifii nu constituie muncd suplimentard si nu
existi nici o obligatie de plata de catre angajator.

(5) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) Conform art. 1l alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021, prin derogare de la prevederile art. 21 alin, (2)-(6) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, in anul 2022, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de execufie sau de conducere, precum $i munca prestata in
zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazé in cadrul schimbului normal de lucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

Art.8. (1) Orele de incepere i terminare a programului de lucru sunt stabilite prin
Regulamentul Intern (RI).

(2) in toate cazurile in care se dovedegie ca este necesar, angajatorii i
sindicatul vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru i modalitagi
de aplicare a acestuia.



(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

Art.9. (1) Personalul contractual, la cerere, care au in ingrijire copii pregcolari sau
scolari pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a activitétii.
(2) De asemenea, decalarea programului de lucru se poate realiza §i pentru
alte motive, la cererea salariatului si cu aprobarea conducerii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 10 (1) Se considerda muncéd desfagurata in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00 — 06.00 si nu poate depasi 8 ore intr-o perioada de 24
de ore.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel pugin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueaza muncd de noapte in proporgie de cel pugin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referin{d de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptiménal.

(4) Salariatul de noapte primeste un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(5) Femeile gravide, lauzele §i cele care aldpteaza nu pot fi obligate sd
presteze muncd de noapte.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art.11. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
- Anul Nou (1-2 ianuarie);

- Ziua Unirii Principatelor Roméne (24 ianuarie);

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri, inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua internationald a muncii (1 mai);

- Ziua internationald a copilului (1 iunie);

- Sarbatoarea Rusaliilor (prima si a doua zi) ;

- Sarbatoarea Adormirea Maicii Domnului (15 august);

- Sfantul Apostol Andrei, cel [ntai chemat Ocrotitorul Roméniei (30 noiembrie);
- Ziua nationala a Romaniei (1 decembrie);

- Prima si a doua zi de Créaciun (25,26 decembrie);



- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de Pasti, prima i
a doua zi de Rusalii se acordi in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere stabilite potrivit alin, (1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decét
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat i pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(2) Zile de repaus — Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de
regula, simbata si duminica. [n cazul in care repausul in zilele de sdmbitd §i duminica ar
prejudicia interesul public sau desfisurarea normald a activitdtii, repausul sdptamanal
poate fi acordat si in alte zile, in functie de graficul de lucru stabilit in cadrul unitatilor
din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova.

(3) Munca prestatda de personalul din unitdfile de asistentd sociala in
vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus siptdmanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din
salariu de baza al functiei indeplinite.

(4) Munca astfel prestatd si plititd nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzitor, conform art. 2 alin. (1) — (2), Cap II, Anexa nr. II din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completérile
ulterioare.

(5) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, zilele in cauza nu se
iau in calculul concediului de odihna.

Art.12. In conformitate cu art, 35 alin. (1) din Legea nr. 62/2011, membrii alesi in
organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in
calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numar de
zile destinate activitatii sindicale, in cuantum de 5 zile pentru presedinte §i secretar gi 3
zile pentru membrii biroului director al sindicatului, fird obligatia angajatorului de a
pléti drepturile salariale pentru aceste zile.

Art.13. intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii
medicale platite si alte concedii. Concediile fard platd se vor acorda conform legilor in
vigoare.



CONCEDIUL DE ODIHNA S$1 ZILELE LIBERE PLATITE

Art.14. (1) Personalul contractual are dreptul in fiecare an calendaristic la un

"
concediu de odihn? plﬁt;t, I condltn e |eg11.

(2) Salariatii care au concediu de incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu de risc maternal sau copilul pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(3) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihné anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situagia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(5) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in muncd, dupa
cum urmeaza :

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime;

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.

- In fiecare an calendaristic, salariatii care lucreaza in conditii deosebit de
periculoase, conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, conditii grele,
periculoase sau vatamatoare, nevézatorii, alte persoane cu handicap i tinerii in
virstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar cu o
duratd de 5 zile lucratoare. De acest drept, salariatii beneficiazd o singurd data
intr-un an calendaristic, indiferent de categoria/categoriile in care se
incadreaza.

- Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acorda dupd cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

- Tatal are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare cu conditia ca
acesta si fie asigurat in cadrul sistemului asigurérilor sociale de stat. In cazul in care
tatal copilului nou-nascut a obinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, se majoreazi cu 10 zile lucrdtoare, o singurd data.
Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarului.

(6) Efectuarea concediului de odihnd este obligatorie atit din partea
salariatilor, cét si din partea angajatorului.



(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
parial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna

neefeluat 0 peioacd e 18 ot oepnd cu aoul umdtor glu i car a0 naso

dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe trange, din care una este de
minimum 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. La solicitarea salariatului, cu
aprobarea sefului ierarhic superior i al conducerii institutiei, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisé numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca

(10) Concediul de odihné poate fi intrerupt gi/sau reprogramat in conditiile legii.

(11) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de for{a majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(12) Pentru tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata concediului de odihnd este de 24 de
zile lucritoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare varsta pe
care acesti tineri au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv

(13) In cazul in care ambii sofi lucreaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, acestia au
dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(14) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza :

a) 5 zile lucritoare pentru casatoria salariatului;

b) 3 zile lucrdtoare pentru casatoria unui copil;

¢) 3 zile lucrdtoare nasterea unui copil;

d) 1 zi pentru donatorii de sange, conform legii

e) 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual si analize, cu adeverinta;

f) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, in conditiile
Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului.

(15) In cazul de deces al soului/sotiei, afini sau rude pénd la gradul II sau decesul
soacrei/socrului, salariatul are dreptul la 3 zile lucratoare platite.

(16) Salariatii aflati in situatiile de mai sus, vor efectua zilele respective cumulat
cu ocazia evenimentului, iar pentru platd vor prezenta acte justificative (certificat de
casatorie, deces, nagtere).

(17) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitamatoare,
nevézatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pand la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art.15. Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii
medicale si la alte concedii.

Art. 16. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumatd nu poate
depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

8



a) Sustinearea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutii de
invatamant superior, curs seral sau fira frecventd, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazda o forma de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa,

l)) gust;nerea examenulul de admitere la c]octorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) Prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin.
(1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; in acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd, precum §i pentru insofirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in
striinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatafii.

(3) Concedii fird plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele
decit cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective i§i pastreaza
calitatea de salariat.

(5) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea in munca.

Art.17.(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird plata.

(3) Concediile fira plata pentru formare profesionalé se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacad absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitafii.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pand la 80 de ore.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munci efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.18. La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii :

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institufiei permite.

In caz de nerecuperare, salariatul este platit pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL 111
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art, 19, (1) In scopul salarizarii §i acordarii drepturilor previzute de lege §i in
prezentul Contract colectiv de muncd, partile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente acoperirii acestora, inainte de adoptarea bugetului
D.G.A.S.P.C. Prahova, in conditiile legii.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicéd, origine social, dizabilitati, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Pentru munca prestatd, salariafii au dreptul la un salariu in lei, corespunzator
postului sau functiei pe care le ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) La salariu se vor aplica toate indexarile si compensdrile stabilite de lege.

(6) Drepturile salariale se achita intr-o singura trangd, cel mai tarziu la data de 6
a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(7) Salariatii vor beneficia de 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in
muncd, dupd cum urmeaza:

- Gradatia 1 - de la 3 1a 5 ani — gi se determind prin majorarea salariului de baza cu
cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi ;

- Gradatia 2 - de la 5 la 10 ani — §i se determind prin majorarea salariului de baza
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

- Gradatia 3 - de la 10 la 15 ani — i se determind prin majorarea salariului de baza
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

- Gradatia 4 - de la 15 la 20 ani — i se determina prin majorarea salariului de baza
cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazé;

- Gradatia 5 - peste 20 de ani — §i se determina prin majorarea salariului de baza
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(8) Pe langd sporurile de baza, salariatii vor beneficia i de alte sporuri §i facilitagi
dupa cum urmeaza:

a) Personalul care, potrivit programului normal de lucruy, isi desfagoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de
functie/salariul de functie, indemnizagia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul de noapte nu se ia in calcul
la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor
previazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b) un spor pentru orele lucrate in zilele de repaus saptaimanal sau sarbatori legale,
acordat cu aprobarea directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova dupa cum urmeaza:

b') munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociald, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale i in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in
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cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de baza al
functiei indeplinite. Munca astfel prestatd §i platita nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

¢) sporuri pentru conditii deosebit de periculoase, condifii deosebite cum ar fi
stres sau risc, conditii periculoase sau vatamatoare, conform legii;

d) personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%;

e) pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, potrivit
prevederilor legale;

f) sporul de 15% din salariul de bazi acordat persoanelor cu handicap, potrivit
prevederilor legale. Cuantumul sporului acordat persoanelor cu handicap nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017;

(9) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand i vacan(d, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comandd §i a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(10) Sporuri specifice sistemului de asistentd sociala:

A. Pentru asistentii maternali profesionisti:

1. Spor conditii deosebite de 10% din salariul de baza, acordat pentru activitatea
care se desfasoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, conform prevederilor
art. 14 alin. (1) lit. e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile Hotararii nr. 153/2018 anexa nr. 9,
articol unic, V, lit. E;

2. Spor conditii deosebite de 15% din salariul de baza acordat pentru al Il-lea
copil dat in plasament conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) de la cap. II din anexa
nr. 11 la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare si
prevederile Hotarérii nr. 153/2018 anexa nr. 9, articol unic, V, lit. E;

3. Spor conditii deosebit de periculoase de 35% din salariul de baza asistentului
maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoand cu handicap grav
psihic sau mintal, conform prevederilor Hotararii nr. 153/2018, anexa nr. 9, articol unic,
I, lit. B, pet. 2;

4. Spor conditii deosebit de periculoase de 25% din salariul de baza acordat pe
perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament conform
prevederilor Hotarérii nr. 153/2018, anexa nr. 9, articol unic, I, lit. D;

5. Spor de 5% din salariul de baza pentru asigurarea continuitdtii in munca acordat
asistentilor maternali profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap.
II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile Hotararii nr. 153/2018 anexa nr. 9, articol unic, VI.

B. Pentru asistentii personali profesionisti:

I. Spor conditii deosebit de periculoase de 15% din salariul de bazd acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoana cu
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handicap grav sau accentuat conform prevederilor Hotararii nr.153/2018 Anexa nr. 9,
articol unic, I, lit. F;

2. Spor conditii deosebit de periculoase de 15% din salariul de baza acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire §i protectie cel putin
doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, conform prevederilor Hotararii
nr.153/2018 Anexa nr. 9, articol unic, I, lit. G;

3. Spor conditii deosebit de periculoase de 25% din salariul de baza acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire §i protectie o
persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnava de
SIDA/TBC conform prevederilor Hotérérii nr.153/2018 Anexa nr .9, articol unie, I, lit.E;

4. Spor conditii deosebit de periculoase de 35% din salariul de baza acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire 0 persoana cu
handicap grav psihic sau mintal, conform prevederilor Hotarérii nr.153/2018 Anexa nr.9,
articol unic, 1, lit. B, pet. 2.

(11) Deplasarea in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport este
supusi aprobarii conducétorului unitatii, iar decontarea cheltuielilor de transport se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in materie.

(12) Decontarea altor cheltuieli se va realiza conform legislatiei in vigoare.

(13) Salariatii primesc indemnizatie de hrana si vouchere de vacan{d in format
electronic in conditiile legii, in limitele prevederilor bugetare alocate cu aceastd
destinatie in bugetul de venituri §i cheltuieli. Unitatea emitenta a voucherelor de vacanta
in format electronic se stabileste de comun acord cu sindicatul. Modul de acordare a
voucherelor de vacanta va fi stabilit printr-un regulament de acordarea a voucherelor de
vacanta.

(14) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunaré pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfagoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor
previzuta la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017. In situatia cumulului de functii,
indemnizatia prevazuta la alin. (11) se acorda, la cerere, numai de catre angajatorul unde
beneficiarul are functia de baza declarata.

(15) Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, personalul contractual din cadrul
unitatilor de asistentd sociald pentru copii $i personalul contractual din cadrul unitatilor
de asistentd sociald pentru adulti (centre fard personalitate juridica) din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de bazi cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv lucrat alocat
activititilor pentru fiecare proiect.



DREPTURI SI FACILITATI

Art.20. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sé il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a

suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii

obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.
(2) Institufia va asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare a
pregatirii profesionale, conform legii.

FORMAREA PROFESIONALA

Art.21. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare in specialitatea functiei, atestata printr-un certificat sau o
diploma, eliberate in conditiile prevazute de lege;

b) prin termenul de formare profesionala continud - procedura prin care salariatul,
avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitafii de baza, fie prin
deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitétilor lor.

(2) Formarea profesionala i formarea profesionald continud cuprind i teme din
domeniul relatiilor de munca, convenite intre sindicate si angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii §i obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, cel putin o data la 2 ani, in limita bugetului aprobat.

(4) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(5) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(6) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(7) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(8) Concediile pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului (cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia), pe perioada formarii profesionale pe care
salariatul 0 urmeaza din initiativa sa, iar angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreund cu sindicatul urmand a decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta sau
nu plata concediului.

(9) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului sau, dupé caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor $i numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(10) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de
prezentul contract colectiv de munca, salariatul are dreptul la un concediu pentru
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de ore.

(11) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali
este inifiatd de angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de catre acesta.

(12) Planul anual de formare profesionald, elaborat cu consultarea sindicatului
reprezentativ, constituie anexa la prezentul contract colectiv de munca.

e ucraloare sau Je pana

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea 1. Obligatiile salariatilor contractuali
Art. 22 (1) Salariatului contractual fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in institutie;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile;
i) obligatia de a nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitatii si sd nu se
prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;
(2) Salariafii contractuali sunt obligafi sa respecte si prevederile art. 558 din
O.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ privind normele de conduitd aplicabile
personalului contractual.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art.23. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si condifiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sé comunice periodic salariatilor situagia economica si financiari a institutiei, cu
excepfia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea institutiei.

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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retin si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinjeze registrul general de evidenta a salariatilor i s@ opereze inregistrérile
prevazute de lege;

h) si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

j) sa asigure realizarea evidenfei nominale a salariatilor i sa elibereze, la solicitarea
acestora, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-gi putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta ;

k) sa prevada, in bugetul propriu, sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariagilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionald;

I) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariafi care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicind a muncii), daca este posibil ;

m) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide i
pentru femeile care alapteaza,

n) s initieze, in timp util, puneri de acord, consultari cu reprezentantii sindicatelor
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a reducerii numdrului de salariafi.

CAPITOLUL V

Sectiunea 1. Drepturile salariatilor contractuali

Art.24. Salariatul contractual are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal ;

¢) dreptul la concediu de odihné anual ;

d) dreptul la egalitate de sanse $i de tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca ,

f) dreptul la securitate §i sdndtate in munca ;

g) dreptul la acces la formarea profesionald ;

h) dreptul la informare $i consultare ;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
mediului de munca ;

i) dreptul la protectie in caz de concediere ;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala ;

1) dreptul de a participa la actiuni colective ;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile .
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Art.25. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiel;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savirsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
Regulamentului [ntern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluarea realizarii acestora.

_CAPITOLUL Vi
ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCII $1 MASURI DE
PROTECTIE SOCIALA

Art.26. Partile se obligd sa depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea condiiilor de munca.

Art.27. (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si personalul de
conducere, s asigure o organizare rajionald a muncii in functie de profilul activitafii. Se
va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesard postului, prin organigrama, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In funcjie de numarul de personal stabilit §i de structura acestuia, angajatorul
are obligatia si asigure dotdrile (mobilier, biroticé, aparaturd etc.) si conditiile necesare
pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare,
electrice, de incilzire, de aer conditionat etc.

Art.28. (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncil in
vigoare, sa asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de
muncd, dotari si echipamente de protectia muncii.

in vederea imbunatatirii conditiilor de muncd in fiecare unitate cu cel putin 50 de
salariati se va constitui un comitet de securitate §i sanatate in muncd, avand atributiile
stabilite prin regulamentul sdu de functionare intocmit in baza Regulamentului - Cadru
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitafii de ganse. Organizarea
activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati sunt de competenta exclusivé a celor care angajeaza. In toate situatiile in care
normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de angajator cat si de sindicate. In caz de
divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor de muncd se va recurge la o expertiza
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pentru ambele parti.
Reexaminarea normelor de muncd nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza negociat.
Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munca vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor
(2) Pentru protectia $i securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie §i securitate a muncii atat la angajare
cat i la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din
birouri;

¢) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze natural si a sobelor precum si
curatarea acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii este necesar, atit pentru sezonul rece cat
si pentru perioada de vara, pentru electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alt
personal de deservire;

¢) anual vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor $i a epizotiilor, in cazul
in care sunt declarate oficial;

f) salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicind a muncii.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sd respecte regulile §i instrucfiunile de séndtate a muncii
specifice activitagii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incét sd nu
se expuna la pericole de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) si utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare,
corespunzitoare scopului pentru care au fost acordate si sd le intretind intr-o perfecta
stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cand
observa o defectiune la instalafia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care
ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze ( cei care sunt fumaitori) locurile speciale pentru fumat
amenajate in incinta institutiei/unitatii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.29. Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munci,
dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in funcfia avuté la data
pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

Art.30. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva
amenintarilor, calomniilor si violentelor, carora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legaturd cu aceasta, prin organele de paza §i ordine publicd, precum §i
prin asistenfa juridicd asiguratd de cétre consilierii juridici ai institutiei, gratuit. De
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asemenea, va asigura prezenta unui lucrator de paza si ordine, in timpul orelor de lucru,

11 0
pasdly ebihutiet

(2) Salariatii care au in ingrijire copii de varsta pregcolara, nu pot fi trimisi in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decdt cu acordul lor.

(3) In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, salariatii au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 ore pe zi care se va considera ca activitate
cu normd intreagd la calcularea vechimii in munca.

(4) Salariatii au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(5) Incadrarea salariatilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

(6) Este interzisd desfacerea contractului individual de munca salariatilor in
perioada cét se afld in plata asigurarilor sociale sau incapacitate temporard de munca.

Pe perioada in care se afla in concediul pentru crestere $i ingrijire copil,
salariatului nu i se va putea desface contractul de muncd, iar pe postul sdu nu vor fi
angajate alte persoane decét pe perioada determinatd, pana la revenirea pe post a
titularului.

OCROTIREA SANATATII ANGAJATULUI

(1) In vederea unei ocrotiri eficiente a sanatatii angajatilor, conducerea institutiei

va respecta urmatoarele obligatii:

- angajarile se vor face numai dupia efectuarea examenelor medicale, din care sa
rezulte cd sunt apti pentru meseria respectiva,

- efectuarea o datd pe an a controalelor medicale pentru salariati, conform
normelor sanitare si conditiilor concrete de munca;

- schimbarea locului de munci in situatia in care starea de sanétate a angajatului
impune acest lucru, la recomandarea organelor medicale de specialitate {n
functie de posibilitatile institutiei si calificarea salariatului.

Salariatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale organizate de instituie.

Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform RI.

(2)Angajatorul, in baza unui referat intocmit de catre geful nemijlocit al unui
salariat angajat in baza unui contract individual de muncd, prin care i se aduce la
cunostinta o eventuala deteriorare a stérii de sinatate a subalternului, aceasta deteriorare
afectind randamentul muncii celui in cauzi, precum si siguranta sau/si securitatea
colegilor, poate solicita efectuarea unor investigatii medicale pentru salariat prin care sa
se certifice sau nu cele semnalate.

(3) Salariatilor care sunt obligati sd poarte echipament de protecie acesta le este
asigurat de catre unitatea de asistentd sociald angajatoare din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova. Asigurarea echipamentului va fi dusd la indeplinire de catre unitatea de
asistentd sociald prin alocarea in BVC a sumelor necesare achizitionarii acestor
echipamente asa cum prevad normele de protectie §i securitate in munca.

(8



(4) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu pentru salariati de cdtre

ﬁﬂﬁﬂjmvr il

- Alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml/lund/salariat (pentru personalul de
specialitate din cadrul institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intra in
contact direct cu persoane aflate in situatie de risc);

- Sapun 75 g/lund/salariat;

- Dezinfectant | litru/salariat/an (pentru personalul de specialitate din cadrul
institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intrd in contact direct cu
persoane aflate in situatie de risc);

Hartie igienica 2 buc./luné/salariat.

CAPITOLUL VII
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.31. Femeile au dreptul, conform legislaiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
interzisa orice discriminare.

Art.32. (1)La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire i
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedicd la promovare.

Art.33. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, precum si cele
care aldpteazi nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare $i nu
vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta pregcolard, nu pot fi trimise
in alte localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

Art.34. In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale.

Art.35. Femeile au dreptul la concediu prenatal §i postnatal, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum §i pentru cregterea copiilor precum in conditiile legii.

Art.36. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.37. (1) Este interzisa destituirea din functia publica a salariatilor in perioada
cét se afld in plata asiguririlor sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile care au copii in intrefinere, precum si cele cu probleme
sociale deosebite vor fi protejati in cazul in care se propune reducere de personal.

(3) Femeile salariate, beneficiaza de toate drepturile prevazute de O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munca.
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CAPITOLUL VIII
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA

CONTRACTULUI INDIYIDUAL DE MUNCA

Art.38. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariafilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie in conditiile legii, cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munci.

(3) Nu vor fi incluse in contractele individuale de munca prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decét cele cuprinse in prezentul Contract colectiv de munca.

In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii
unitdfii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu studiile efectuate, cu
interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii privind ocuparea posturilor
vacante prin concurs.

(4) Persoana selectatd in vederea angajarii va fi informati cu privire la cel puin
urmatoarele elemente:

- obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;

- datele de identificare ale partilor;

- durata contractului individual;

- data de la care isi produce efectul;

- semndturile de acceptare a celor doud parti;

- locul de munca;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia;

- fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente consitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plaii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului.

(5) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

- obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;

- datele de identificare ale partilor;

- durata contractului individual;

- data de la care isi produce efectul;

- semnaturile de acceptare a celor doua parti;

- locul de munca;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania;

- fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
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- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;
- salariul de baza, alte elemente consitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normala a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/sdptamana;

- indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza condifiile de munca
ale salariatului.

(6) O persoana poate fi angajatd in muncé numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ci cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(7) Contractul individual de muncé se incheie in seris, céte un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminatd. Poate fi incheiat
si pe o durata determinata in cazurile i modalitatile previzute de lege.

(8) Modificarea §i incetarea contractului individual de muncd se face in
conformitate cu prevederile legale.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia unui numar de 3
zile de absente nemotivate ale salariatului.

(10) Nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului de munca:
- activitatea sindicala;
- apartenenta la sindicat sau la un anumit sindicat.

CAPITOLUL IX )
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 39. (1) Pértile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare in specialitatea functiei, atestata printr-un certificat sau o
diploma, eliberate in conditiile prevazute de lege;

b) prin termenul de formare profesionala continud - procedura prin care salariatul,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialititii de baza, fie prin
deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitafilor lor.

(2) Formarea profesionald si formarea profesionala continud cuprind §i teme din
domeniul relatiilor de muncé, convenite intre sindicate §i angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii §i obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, cel putin o datd la 2 ani, in limita bugetului aprobat.

(4) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(5) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(6) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
21
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(7) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
(8) Concediile pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului
(cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia), pe perioada formarii profesionale pe

gare salariatul o urmeazd din inigiativa 54, lar angajatorul va analiza solicitarca

salariatului impreuna cu sindicatul urméand a decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va
suporta sau nu plata concediului.

(9) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului sau, dupa caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor i numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(10) In cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de
prezentul contract colectiv de munci, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pana la 80
de ore.

(11) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de catre acesta.

(12) Planul anual de formare profesionald, elaborat cu consultarea sindicatului
reprezentativ, constituie anexa la prezentul contract colectiv de munca.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.40. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat, in raport cu realizarea obiectivelor individuale in baza atributiilor
stabilite in fisa postului, conform legilor in vigoare.

_ CAPITOLULXI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.41. Angajatorul asigurd informarea fiecdrui salariat cu privire la continutul
Contractului colectiv de muncd, prin afisare atat la sediul institutiei, cét si la sediile
unitatilor subordonate.

Art.42. Angajatorul dispune de prerogativé disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare ori de cite ori constata cd salariatii au savarsit abateri
disciplinare.

Art.43. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in
care salariatul a sdvArsit o abatere disciplinard, sunt cele prevazute de lege, cu
respectarea procedurilor legale.

Art.44. (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor §i
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc
din vina si in legaturd cu munca lor.
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(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor
(contractante) sunt cele prevazute de lege.

Art.45, (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, atit

angajatorul, Gat §i angajatul suporta sancfiunile prevazule de lege.

(2) In situatia in care atdt angajatorul, cat si angajatul comit fapte care, potrivit
legii, constituie infractiuni, vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art.46. Conflictele de muncéd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea §i incetarea contractului individual de munca sau Contractului colectiv de
munca vor fi solutionate de instantele competente.

Art.47. Incilcarea de catre salariati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penald, dupa caz.

Art.48. (1) Incilcarea cu vmové;ne de catre salariatii contractuali a indatoririlor
corespunzitoare postului pe care il detin si a normelor de conduitd profesionald §i civica
previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinara a
acestora.

(2) Abaterea disciplinar este o fapta in legaturd cu munca gi care constd intr-o
actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de catre salariatul contractual, prin care
acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau
prezentul Contractului colectiv de muncd, ordinele si dispozifiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul contractual sivirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, i a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinarz'l a contractului individual de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea dlscxplmara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, aviandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvargita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirii
abaterilor.
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(7) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

daca salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozifie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL XII
DREPTURI SI IMUNITATI SINDICALE

Art.49. Conducerea institutiei recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecérui salariat.

Conducerea institutiei se obliga si adopte o pozitie impartiala fata de organizatiile
sindicale si de reprezentantii acestora.

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 62/2011, membrii alegi in
organele executive de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit in unitate in
calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numar de
zile destinate activitatii sindicale, in cuantum de 5 zile pentru presedinte si secretar si 3
zile/membrii biroului director al sindicatului, fara obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale pentru aceste zile,

Art.50. Sindicatele au ca principal obiectiv, urmarirea aplicarii legislatiei muncii
si a prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, precum si respectarea drepturilor
salariatilor.

Art. 51. Revendicarile organizatiei sindicale vor fi prezentate in scris conducerii,
prin registratura acesteia.

Art. 52. Conducerea institutiei va colabora cu Biroul Director al sindicatului.

Art.53. La sedinfele in care se discutd problemele salariafilor institutiei cu privire
la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, condifii de muncé, angajare si
regulamentul intern, reprezentantii sindicatelor vor participa in mod obligatoriu.

Art.54. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova va
retine si va vira in contulul sindicatelor la solicitarea acestora, cotizatia membrilor sdi pe
statele de plata, in cuantumul comunicat de conducerea acestuia. Orice modificare
referitoare la numarul membrilor sau cu privire la cuantumul cotizatiei va fi adusa la
cunostinta angajatorului in timp util,

CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Art.55. Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract colectiv de
munca se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Prahova
si al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art.56. Reprezentantii sindicatelor nu vor fi obstructionati, gicanafi, ameninfati
pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfagoara sau in
legatura cu aceasta.



Art.57.In cazul unei evolutii negative a veniturilor institutiei si a insuficientei
‘
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Teritorial de Munca Prahova si produce efecte de la aceasta data pentru tofi salariatii
institutiei (personal contractual), indiferent de data angajarii sau de natura raporturilor
juridice dintre angajator si salariati.

Art.59. Prezentul Contract colectiv de muncd a fost fincheiat astazi
, in 3 exemplare, din care unul catre Inspectoratul Teritorial de

Munca Prahova.

Directia Generala de Asisten{a Sociala_ —— Sindicatul Liber
si Protectia Copilului Prahova, . - " al DGASPC Prahova,
Director Executiv, (’ PRI "\ Presedinte,
‘} . [

Bocioaca Alexandru-lon Oprea Monica

Director executiv Adjunct,

Berceang\jx(;/i:\na
S

L
Viza legalitate,

Avizat
Serviciul Resurse Umane
Gogescu Carmen /"{
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