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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTION ARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE S1 REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

ART.1 (1) CENTRUL DE RECUPERARE §I REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP (numit in continuare CRR.P.AH.), cu sediul in BREAZA,
str. Ocinei nr. 2, judetul PRAHOVA., este un centru de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap.
CRR.P.AHBREAZA asigurd, in principal, gazduire, asistenta medicala §i ingrijire personald,
recuperare §i reabilitare, socializare, consiliere psihologica pentru categoria de beneficiari mentionatd
anterior, pe o perioadd nedeterminata.

(2) C.R.R.P.A.H.BREAZA este o institutie cu personalitate juridica. infiintald in subordinea
Consiliului Judetean Prahova si aflata in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Prahova (numita in continuare D.G.ASP.C. Prahova). cu avizul §i sub indrumarea metodologica a
Directiei Generale Protectia Persoanelor cu Handicap. Activitatea de coordonare §i control se exercitd n
conditiile legii.

3) C.R.R.P.AHBREAZA respectd proceduri unitare pentru fiecare tip de activitate desfasurata
(economica, resurse umane, achizitii publice, etc.), stabilite de catre D.G.A.S.P.C. Prahova §i aprobate de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova.

ART.2 Principiile care stau la baza activitatii CRR.P.AHBREAZA sunt urmatoarele:

a) respectarea drepturilor gia demnitatii omuluiz

b) asigurarea autodeterminarii §i @ intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata gi centrarea pe persoane, care presupune stimularea tuturor
capacitatilor §i disponibilitatilor cognitive, psihomotoril, afectiv-relationale §i social-adaptative;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea §i parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecdrei persoane, indiferent de tipul de handicap:

h) abordarea comprehensiva. globald §i integratd;

i) orientarea pe rezultate:

i) imbunatatirea continud a calitfii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare.



ART.3 (1)Beneficiarii serviciilor oferite de C.R.R.P.AH.BREAZA sunt persoane adulte cu grad

de handicap grav. accentuat sau mediu, pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a

emis decizia de internare,
(2) Admiterea beneficiarilor in C.RR.P.AHBREAZA se face la cererea acestora sau 2

intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile.

ART.4 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul CRR.P.AHBREAZA se face prin decizie de
internare emisa de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap adulte, in baza numaralui de locuri

disponibile.
(2) Toti rezidentii sunt consemnati intr-un registru general de evidenta a beneficiarilor, la intrarea in

C.R.R.P.A.H.BREAZA

ART.S5 (1)Serviciile sociale sunt furnizate pe baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat conform Manualului de proceduri. intre directorul C.R.R.P.A.H.BREAZA si beneficiarul de
servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(2) Invoirea §i externarca beneficiarului se fac la solicitarea aces
baza unui protocol. conform Manualului de proceduri.

tuja sau a reprezentan{ilor legali pe

ART.6 C.R.R.P.A.H.BREAZA indeplineste urmétoarele atributii, in functie de specificul si de
nevoile fiecarei categorii de beneficiari, cu respectarea standardelor de calitate stabilite la nivel european si
adoptate pe plan national:

a) asigurd cazarea. hrana, cazarmamentul §i conditiile igienico-sanitare corespunzitoare persoanelor
cu handicap beneficiare, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dotare;

b) asigurd asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire §i supraveghere
permanentd a persoanelor cu handicap rezidents;

¢) intocmeste proiecte 51 programe proprii care asigurd cresterea calitatii activitatii de protectie
speciala a persoanslor cu handicap, in concordanid cu specificul C.R.RP.A.HBREAZA potrivit
politicilor gi strategiilor nationale. judetene i locale:

d) organizeazd activitati de ergoterapic in raport cu restantul functional al persoanelor internate;

¢) organizeaza activita cultural-educative si de socializare. atit in interiorul unitatii. cat siin afara
acesteia; '

f) asigurd consiliere si informare atat familiilor, cat §i beneficiarilor, pri
(probleme familiale, juridice, psihologice. etc.);

g) acordd sprijin si asistenta de specialitate 10 vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor:

h) asigurd TESPEC
Persoanelor cu Handicap:

i) evalueaza i reeva
aplica pentru fiecare beneficiar Planul individual de interventie. conform M

j) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice.

vind problematica sociald

tarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Directia Generala Protectia

lueazd periodic din punct de vedere socio-medical toti beneficiarii, intocmeste 5i
anualului de proceduri;

ART.7 Patrimoniul C.R.R.P.A.H.BREAZA este alcatuit din bunurile mobile $i imabile dobandite
in conditiile legii. la data de 20.02.2012. precum si din bunurile dobandite, in conditiile legii, dupé aceastd

data.

ART.S8 Actele proprii ale C.R.R.P.A.H.BREAZA poartd antetul « Consiliul Judetean Prahova —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului — Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Handicap Breazay. precum §i datele de identificare ale institutiei i vor fi semnate de
catre director; documentele financiar-contabile se vor semna de catre director i contabil sef.

ART.9 (1) Structura organizatorica a C.R.R.P.A.H.BREAZA. statul de functii. numérul de
personal, se avizeaza de catre consiliul consultativ al C.R.R.P.A.HBREAZA. precum si de catre colegiul

director al D.G.AS.P.C. Prahova §i se aproba conform hotararii Consiliului Judetean Prahova.
(2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere. de specialitais.

administrativ §i de ingrijire. s€ stabileste conform legislatiei in vigoare.

ART.10 (1) Conducerea C.R.R.P.A.H.BREAZA este asigurata de un director si un contabil sef,

tn conditiile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare.
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(2) Postul de director si contabil sef se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile
legii.

(3) Comisia de concurs, sau dupa caz, de examinare, pentru ocuparea postului de director se
stabileste prin dispozitie a directorului executiv al D.G.AS.P.C. Prahova.

(4) D.G.A.S.P.C. Prahova are calitatea de angajator la incheierea contractului individual de munca al
directorului C.R.R.P.A.H.BREAZA.

(5) C.R.R.P.A.H.BREAZA are calitatea de angajator la incheierea contractului individual de
munca al contabilului sef al CR.R.P.AH.BREAZA.

ART.11 (1) Directorul asigurd conducerea execuliva si réspunde de buna functionare 2
C.R.R.P.A.H.BREAZA in indeplinirea atributiilor ce-i revin. in exercitarea atributiilor care i revin,
directorul emite dispozitii.

(2) Directorul reprezintda C.R.R.P.A.H.BREAZA in relatiile cu autoritatile si institutiile publice.
cu persoanele fizice si juridice. din tard 5i din strainatate, precum si in justitie,

(3) Directorul indeplineste. in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin C.RR.P.A.H.BREAZA 1n calitate de unitate cu personalitate
juridicé;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al C.R.R.P.A.H.BREAZA si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii consiliului consultativ si avizarii colegiului director al
D.G.A.8.P.C. Prahova;

d) elaboreazs proiectul strategiei anuale pe termen mediu si lung de restructurare, organizare §i
dezvoltare 2 C.R.R.P.A.-H.BREAZA, avand avizul consiliului consultativ si al colegiului director al
D.G.A.S.P.C. Prahova;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea C.R.R.P.A.H.BREAZA, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la litera (d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei
activititi, cu avizarea consiliului consultativ, pe care le prezinta spre avizare colegiului director al
D.G.AS.P.C. Prahova;

f) aproba statul de personal al C.R.R.P.A.H.BREAZA; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul C.R.R.P.AH.BREAZA, potrivit legii: elaboreazd si propune structura
organizatoricds a C.R.R.P.A.-H.BREAZA, numarul de personal si statul de functii, pentru avizare
consiliului consultativ al C.R.R.P.A.HBREAZA si colegiului director al D.G.A.S.P.C. Prahova

g) controleaza activitatea personalului din cadrul C.R.R.P.A.HBREAZA si aplica sanctiuni
disciplinare acestui personal;

h) analizeaza i efectueaza rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite;

i) elaboreaza impreund cu personalul de specialitate un program de colaborare cu apartindtorii
beneficiarilor;

j) colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistentd socialé oferite beneficiarilor;

k) desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

1) elaboreazd. revizuieste periodic si distribuie materialele de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

m) respect codul deontologic profesional;

n) administreaza patrimoniul C.R.R.P.A-H.BREAZA, potrivit prevederilor legale;

0) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

(4) Directorul indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de
conducerea Consiliului Judetean Prahova si a D.G.A.S.P.C. Prahova. in limita competentei.

(5) In absenta directorului. atributiile acestuia se exercita de catre contabilul ef sau de catre o
persoani cu studii superioare desemnatd de catre director.

ART.12 (1) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a directorului se face de catre
directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova.

(2) Sanctionarea disciplinaré sau eliberarea din functie a contabilului sef se face de cdtre de catre
directorul C.R.R.P.AH.BREAZA



ART.13 (1) Consiliul consultativ este alcatuit din 7 membri, dupd cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat ori, dupd caz, care
finanteaza institutia — directorul (presedintele consiliului consultativ) si un reprezentant nominalizat de
directorul executiv al D.G.A.S8.P.C. Prahova;

b) 2 reprezentanti ai beneficiarilor:

¢) un reprezentant al consiliului local pe a cArui razi administrativ-teritoriala functioneazA institufia;

d) 2 reprezentanti alesi de citre §i din cadrul organizatiilor neguvernamentale din domeniul
serviciilor sociale i din unitatea administrativ-teritoriald pe a c#rei raza functioneazi institutia.

(2) Consiliul consultativ se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
C.R.R.P.A.H.BREAZA, precum gi in sedinta extraordinard, ori de chte ori este necesar.

(3) Reprezentantii prevazuti la alin. (1) lit. a) si ¢) sunt desemnati, conform prevederilor legale. de
citre autoritatile sau persoanele juridice in cadrul carora acestia 151 desfasoara activitatea.

(4) Reprezentantii prevazuti la alin. (1) lit. b) sunt desemnati. anual sau ori de céte ori este necesar.
de citre beneficiarii serviciilor sociale furnizate in institutie.

(5) Membrii consiliului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de yedinta.

(6) Desemnarca membrilor consiliului consultativ, precum §i activitatea acestuia se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

(7) Sedintele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel putin 3 membri ai consiliului
consultativ.

ART.14 Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului institutiei;

b) avizeaz structura organizatorica i numarul de personal;

¢) analizeaza activitatea institutiei i propune masuri §i programe de imbunitatire a activitatii;

d) avizeazi statul de functii si salarizarea personalului;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotérére a autoritatilor ori persoanglor
juridice care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaz4 institutia.

ART.1S (1) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in cadrul C.R.R.P.A.HBREAZA au
urmatoarele drepturi:

- de a fi informati (atat ei cat §i reprezentantii lor), cu privire la drepturile §i responsabilitatile pe
care le au in calitate de beneficiari ai serviciilor CR.R.P.A.HBREAZA i dea fi consultati cu
privire la toate deciziile care i privesc;
- de a-i desfagura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional §i intim;
- de a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele vietii lor
si de a-si exprima liber optiunile:
- de a gandi §i acfiona autonom. cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale; 5
- de a fi informati cu privire la starea lor de sanétate:
- de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;
- de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de servicii;
- de a li se pastra datele personale n sigurantd si confidentialitate; exceptiile de la reguld sunt
consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;
- de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;
- de a face sugestii i reclamatii fara teama de consecinte;
- de a nu fi exploatati economic privind banii. proprietatile sau sa le fie pretinse sume binesti ce
depasesc taxele convenite pentru servicii;
- de a nu li se impune restrictii de naturd fizic sau psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de
organizare §i functionare si regulamentul intern;
- de a fi tratati i de a avea acces la servicii, fard discriminare;
- de a beneficia de intimitate;
- de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
etc., conform legii;
- de a-5i dezvolta talentele si abilitdtile;
- de a fi sprijiniti pentru a se angaja in munca;
- de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;



- de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala sau
daci exista acorduri scrise intre C.R.R.P.A.H.BREAZA si beneficiar/reprezentantul sau legal
privind gestionarea banilor si bunurilor beneficiarilor;

- de a practica cultul religios dorit:
- de a avea acces la informatii privitor la reproducere §i planificare familiala, intr-o forma

accesibild nivelului de educatie a beneficiarului;
- de a nu desfasura activitéti lucrative. aducitoare de venituri pentru centru, impotriva vointei lor;
- de a accesa toate spatiile §i echipamentele comune;
. de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc. detinute de
C.R.R.P.A.HBREAZA;
. de a fi informati la zi, in mod complet 5i accesibil, in format clasic sau adaptat , despre pelitica s
procedurile C.R.R.P.AHBREAZA si a-5i putea exprima liber opiniile in legaturd cu acestea;
- de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate In cadrul C.R.R.P.A.H.BREAZA;
- de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii;
- de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal;
- de a primi raspuns 12 solicitarile exprimate.
(2) Beneficiarilor de servicii ai C.R.R.P.A-H.BREAZA li se respectd, pe perioada rezidentei,
toate drepturile prevazute de lege:
- cazare, hrapé, echipament, articole necesare igienei corporale;
- asistenta medicala si medicamente pentru bolile curente ce nu necesita spitalizare.

ART.16 (1) Beneficiarii din cadrul C.R.R.P.A HBREAZA au urmitoarele obligatii:

- sa furnizeze informatil concrete cu privire la identitatea lor. situatia familiala. sociala, medicala si
economici;

- 2 participe activ in procesul de furnizare serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului
individual de interventie:

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individual de interventie;

- si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea lor si situatia familiald, medicala, economicd
si sociald; 53 permita C.R.R.P.A.H.BREAZA verificarea veridicitétii acestora;

- s4 respecte regulamentul intern al C.RRP.AHBREAZA (reguli de comportament, program
zilnic, persoane de contact, etc):

- s& respecte ordinea, disciplina si curatenia in unitate;

- s3 cunoasca si s respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor si la securitatea muncii;

- s foloseascd cu grija instalatiile electrice §i sanitare;

- s& participe la activitatile de recuperare si reabilitare organizate in unitate;

- s34 nu pardseasca incinta C.R.R.P.AH.BREAZA fira cererea de invoire, aprobarea medicului,
aprobarea persoanei responsabile a Activitatii Evaluare Socializare si viza personalului de specialitate, care
53 ateste ca beneficiarul poate pleca in invoire;

- si efectueze curatenia zilnicd in dormitoare, daca starea de sanatate le permite;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor financiara;

_ s comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale.

(2) Beneficiarii raspund pentru lipsurile i deteriorarile produse bunurilor din cadrul
C.RR.P.AHBREAZA. in functie de gradul de dezvoltare psihicd al acestora. Stabilirea pagubelor se
face de catre infirmiere, administrator. paznici, ingrijitori, asistente medicale, asistent social, psiholog,
incheindu-se un proces verbal de constatare in care s¢ va mentiona ce s-a deteriorat, valoarea si numele celui

vinovat.

ART.17 Salarizarea personalului din cadrul C.RRP.A.H.BREAZA se stabileste potrivit
legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. pe baza statului de functii aprobat, in
functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare alocate.

ART.18 Pentru personalul din cadrul C.R.R.P.AH.BREAZA se aplica prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii. cu modificarile 5i completérile ulterioare, precum §i celelalte acle normative in
vigoare care guverneaza raporturile de muncé.
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ART.19 (1) C.R.R.P.A.H.BREAZA, in cazul in care dispune de 0 gospodarie anexa, oferd
posibilitatea desfasurarii de activitati de cétre beneficiari §i a cultivarii de produse agricole; produsele
obtinute in cadrul gospodariei anexe se utilizeaza cu prioritate in sistemul propriu de asistentd sociala.

(2) Obiectivele activitatilor desfasurate in cadrul gospodériei anexe sunt:

- grgoterapia:
- fmbunatatirea conditiilor de viata ale beneficiatilor.

(3) Participarea beneficiarilor 1a activitatile gospodiriei anexe se face in raport cu starea lor fizica,
tinand cont de restantul functional si doar cu acordul scris al rezidentilor sau al reprezentantilor legali ai
acestora.

ART.20 Achizitiile de bunuri i servicii se fac de citre C.RR.P.AHBREAZA. in conformitate
cu procedurile stabilite de catre D.G.A.S.P.C. Prahova, in conditiile respectarii prevederilor legale.

ART.21 Cheltuielile necesare pentru  sustinerea activitatilor  desfagurate in cadrul

C.R.R.P.A.H.BREAZA se finanteaza din urmatoarele surse:

- bugetul de stat:

- bugetul Consiliului Judetean Prahova. prin D.G.A.S.P.C. Prahova;

- contributii proprii ale beneficiarilor/intretinatorilor acestera, stabilite conform legislatiei n
vigoare,

- donatii. sponsorizari si alte forme private de contributii binesti sau in naturd permise de
lege; y

- fonduri externe nerambursabile $i rambursabile;

 alte venituri, in conditiile legii.

ART.22 Inregistrarea $i arhivarea datelor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Pastrarea §i utilizarea datelor referitoare la beneficiari trebuie sd respecte conditiile de
confidentialitate previzute de legea sanatatii mintale.

ART.23 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se aplica impreund cu Regulamentul
Intern si Manualul de Proceduri ale C.R.R.P.AH.BREAZA.



