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HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare pentru
Serviciul social ”Asistenti maternali ” din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Asistentii Maternall al Directiei Generale de Asistenta Socnala §l
Protectia Copilului Prahova N

Avand in vedere: | 7\

- Referatul de aprobare nr. 6223/21.02.2025 al domnului Vlrglhu Damel/
Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
6225/21.02.2025 al Serviciului Resurse Umane privind modificarea regulamentului
de organizare si functionare pentru Serviciul social “Asistenti Maternali” din cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

In conformitate cu:

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completrile ulterioare, prevederile din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
prevederile Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
special;

- Prevederile Hotédrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd social si a strucuturii orientative de personal, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordonantei nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal;

- Hotérarea nr. 1/2025 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aprobd modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Serviciul social “Asistenti Maternali” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.



Art. 2 Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu respectarea conditiilor previzute
de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.

Art. 3 Directia Juridic Contencios si Administratie Publici comunici
prezenta hotarare celor interesati.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. ... [”2'
La Hotérdreanr. .............

din ..2 7 FEB. 2% .

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU:

”ASISTENTI MATERNALI”
DIN CADRUL SERVICIULUI MANAGEMNT DE CAZ PENTR
ASISTENTII MATERNALI
ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi funciionare este un document propriu al serviciului
social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Asistentii Maternali, aprobat prin Hotéirdre a Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cdt §i pentru angajatii centrului/unitifii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART.2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali, cod serviciu social 8790 SF-C infiinfat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentdi Sociald §i Protectia Copilului
Prahova (D.G.A.S.P.C. Prahova), acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000837, cu sediul in Ploiesti, Soseana Vestului nr. 14 — 16, judetul Prahova.

(2) Serviciul social “ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali, detine licentd de functionare Seria LFnr. 0000292, eliberati la
data de 04.02.2025 de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie.

ART.3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social *ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Asistentii Maternali este de a asigura, cresterea §i ingrijirea
copilului separat, temporar sau definitiv, de parinfii sii, ca urmare a stabilirli unei mésuri de
protectie la un asistent maternal.

(2) Ca obiect de activitate oferd servicii sociale specializate privind: gizduire pe perioadi
determinatd (conform legislafiei); asisten{d medicald si ingrijire; suport emotional; consiliere
psihologicd; educare; recuperare §i reabilitare; socializare i petrecere a timpului liber; pregitire
pentru viata independente; reintegrare familiald §i comunitard

ART. 4 _
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz penitru Asistentii Maternali functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, asistentei
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sociale, cu modificirile i completéirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile §i completérile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, Ordonanta nr. 27/09.08.2024 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr., 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie special.

(3) Serviciul social YASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali este infiinfat prin:

a) Hotdrfrea nr. 43/28.06.2002 a Consiliului Judetean Prahova prin care s-a aprobat
dezvoltarea retelei de asistenti maternali la un numdir de 250 persoane, ca activitate conexi a
Directiei Generale Judetene pentru Protectia Copilului Prahova;

b) Hotérdrea nr. 79/28.09.2002 a Consiliului Judefean Prahova prin care s-a aprobat
infiintarea Serviciului Asistenti Maternali;

c) Hotérdrea nr. 18/28.02.2003 a Consiliului Judefean Prahova prin care s-a aprobat
dezvoltatea retelei de asisten}i maternali la un numér de 400;

d) Hotérarea nr. 54/27.04.2007 a Consiliului Judefean Prahova;

¢) Hotirdrea nr. 158/18.12.2008 a Consiliului Judetean Prahova privind reorganizarea
activititii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova;

f) Hotirdrea nr. 152/16.12.2011 a Consiliului Judetean Prahova privind infiintarea prin
reorganizare, a doud centre rezidentiale in structura Directiei Generale de Asistenfi Social3 si
Protectia Copilului Prahova; (

g) Hotirdrea nr. 192/22.12.2016 a Consilinlui Judetean Prahova privind modificarea
organigramei, a statului de functii §i a regulamentului de organizare i functionare penru Directia
General# de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Prahova;

h) Hotérdrea nr. 158/28.07.2021 a Consiliului Judetean Prahova Hotirdre privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentru Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu,
asistenti maternali si asistenti personali profesionisti.

h) Hotéirarea nr. 361/20.12.2023 a Consiliului Judetean Prahova Hotaréare privind aprobarea
organigramei, a statului de functii §i a regulamentului de organizare §i functionare pentru
Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protecfia Copilului Prahova ca umare a reorganizirii
activitatii.

ART. S
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social »ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali se organizeazi §i funcfioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistenti sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Roménia
este parte, precum §i In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale de catre”
YASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii
Maternali sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

d) respectarea demnitétii copilului;

€) respectarea istoriei personale, a personalitafii, familiei biologice §i traditiilor cq%]g]{gm n
Vg
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f) ascultarea opiniei copilului §i luarea In considerare a acestuia, {inindu-se cont de vérsta
si de gradul s#iu de maturitate;

g) mentinerea relafiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu piringii, rudele,
precum si cu alte persoane faféi de care copilul care a dezvoltat legituri de atagament;

h) mentinerea fratilor impreuna;

i) asigurarea protectiei copilului pe o perioadi determinati, pani la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsa sau substitutivi:

j) asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pentru copilul aflat in plasament;

k) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

m) asigurarea protectiej impotriva abuzului i exploatarii copilului;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;{ &

0) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale.

ART. 6
Beneficiarii serviciului social
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de citre "ASISTENTI MATERNALI” din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali sunt:
a) copiii aflati in dificultate separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus plasamentul in regim de urgenta;
¢) tinerii aflafi in dificultate care an implinit varsta de 18 ani §i care beneficiaza, in
conditiile legii, de protectie speciala;
d) copiii aflafi in dificultate neinsotifi de catre parin{i sau de alt reprezentant legal, care
solicitd o formé de protectie in conditiile legale privind statutul si regimul refugiatilor; -
¢) familiile copiilor pentru care s-a stabilit misura de protectie.
(2) Condifiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de citre "ASISTENTI
MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali.
Plasamentul la asistentul maternal poate fi dispus pentru copilul aflat in dificultate, in baza
raportului de evaluare §i a altor documente previzute de legislatia in vigoare, de ciitre comisia
pentru protectia copilului, instanta judecétoreasca sau directorul executiv al directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, dupi caz, prin hotiirre, sentints sau dispozitie.
Pentru fiecare copil aflat in plasament la AM se Intocmegte un dosar personal, care contine
obligatoriu urmitoarele documente:
¢ sesizare/solicitare;
* ancheta sociald inifiald, in copie sau raport privind ancheta sociala initial;
* raport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale, de sanitate, psihologice);
¢ hotirdrea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei’ de judecati/decizia
directorului  executiv. al DGASPC privind instituirea/incetarea  masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenti la PF AM;
copii ale actelor de stare civild ale copilului si pirintilor acestuia;
 planul de servicii transmis de serviciul public de asistenti sociali, insotit de cererea de
instituire a unei mésuri de protectie speciald a copilului §i, dupi caz, de fisa de
identificare a riscurilor (daci a fost realizat); _
* documentul care consemneazi opinia copilului cu privire la stabilirea miasurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;
planul individualizat de protectie al copilului;
figele de evaluare sociald, educationald, medicald i psihologici a copilului;
certificat de Incadrare in grad de handicap, dupi caz;
Dosarul AM contine:
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e cerere de evaluare;

copii de pe actele de stare civili si dupi actele de studii;

* scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, In care si se mentioneze numele,
prenumele si data nasterii acestora, precum §i, dupi caz, gradul lor de rudenie;

* adeverin{d eliberatd de medicul de familie, care si prezinte o evaluare completi a stirii de

sdnatate a AM si a persoanelor mentionate cu care locuieste solicitantul;

aviz psihologic; '

certificat de cazier judiciar al AM i al persoanelor cu care acesta locuiegte;

certificat de integritate comportamentald al AM §i al persoanelor cu care acesta locuieste;

copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care atesti

dreptul de proprietate ori, dupi caz, folosint;

declaratie pe propria rédspundere cu privire la faptul ci nu se afli in una dintre situatiile de

incompatibilitate;

raport de viziti la domiciliu;

raport intermediar de evaluare;

raport final de evaluare;

propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea, instruirea

si monitorizarea AM;

cerere de eliberare a atestatului;

curriculum vitae;

recomanddri/referinte;

raport de pregitire;

atestat;

conventie de plasament;

copie de pe contractul individual de muncs;

raport de evaluare anuali. ETE

Serviciile sociale se acordé in baza conventiilor de plasament incheiate de D.G.A.S.P.C.

Prahova cu asistentul maternal.

Contractul de furnizare servicii socidle se incheie intre D.G.A.S.P.C. Prahova si paringii
copilului sau dupi caz reprezentantul legal al acestuia, respectiv cu tandrul care a fmplinit vérsta
de 16 ani.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

a) Incetarea serviciilor corespunde, de reguld, cu data Incetirii plasamentului la AM,
dispusd printr-o hotérdre de Incetare, revocare sau inlocuire, dupi caz, a misurii de
protectie speciald a copilului, pronuntati de citre autoritatea competents.

b) Copilul beneficiazi de misurd de protectie speciali previzuti de Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile §i completirile
ulterioare, pdni la dobandirea capacitiitii depline de exercitiu.

¢) La cererea tdndrului, exprimatd dupi dobéndirea capacititii depline de exercifiu, daci isi
continui studiile o singurd dats in fiecare formi de invatamant de zi, protectia speciali se
acordd, in conditiile legii, pe toatii durata continudrii studiilor, dar firi a depasi varsta de
26 de ani;

d) Adoptia;

¢) Reintegrarea familial;

f) Modificarea misurii de protectie.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de citre “ASISTENTI
MATERNALY” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali au
urmitoarele drepturi:

a) sdli se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;
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b) si participe la procesul de Iuare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

¢) sili se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sili se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atit ei, cit §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f) silise garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) siparticipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in condifiile stabilite de Legea nr. 272/2004
privind protectia special3 §i promovarea drepturilor copilului, republicatd gi de Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "ASISTENTI MATERNALI”
din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali an urmétoarele
obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali
si economic;

b) si participe, In raport cu virsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) si contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnlzate
in funciie de t1pu1 serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legéturé cu situatia lor personals;

¢) s#respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitiiti si functii
Principalele functiile ale serviciului social "ASISTENTI MATERNALI” dm»caﬂ'u p

Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele

activitdyi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;

2. coordonarea activitdtilor de asistenti sociald in domeniul protectiei copilului aflat in -
plasament la asistent maternal;

3. identificarea, recrutarea, evaluarea, instruirea AM si, dupd caz angajarea si atestarea
AM, astfel incit asistentul maternal si réspundd nevoilor identificate §i tuturor
particularititilor copiilor care au nevoie de o méasurd de protectie speciald, precum si
particularitailor de limb3, religie, culturé, etnie §i dizabilitdfilor identificate In urma
analizei nevoilor;

4, cazare, masd §i ingrijire personald, la domiciliul AM a beneficiarilor cu vérsta intre 0 gi
26 de ani;

5. educajie formald, informala i nonformali;

6. dezvoltarea abilitifior de autonomie personald si de viatd independentd a beneficiarilor
misurii de protectie speciald de tip familial;

7. consiliere psiho-sociald si suport emotional;

8. supraveghere

9. socializare $1 participare la activiti{i culturale;

10. consiliere gi informare

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:




5.
6.

. realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora citre

beneficiari/reprezentanti legali in cadrul unor sedinte de informare;

conferinte de presi;

diseminarea materialelor informative despre serviciul social in spitale, scoli si alte
institufii ce desfisoara activitfi in interesul copiluluis

sensibilizarea opiniei publice $i informarea comunititii cu privire la problemele copiilor
prin intermediul mass-media locale;

organizarea de grupuri de suport;

elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

L.

2.

7.

elaborarea §i aplicare unei Carte a drepturilor beneficiarilor si asigurarea informarii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Carts;
planificarea i organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum §i privind identificarea, semnalarea §i solufionarea
cazurilor de abuz si neglijenti asupra beneficiarilor;

initierea unor colabordri cu institufiile publice sau private din comunitate pentru
promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor §i prevenirea situatiilor de dificultate
in care acesgtia pot intra.

organizare/participare la activitifi cultural-artistice in comunitate; articole publicate in
presa localéd/national; emisiuni TV;

elaborarea unor materiale informative privind drepturile si obligatiile beneficiarilor si
modalitatea de accesare a serviciilor;

publicarea unor articole §i materiale in acest sens, in mass media, cit §i pe pagina de
internet a Consiliului Judefean Prahova/Directiei Generale de Asistents Sociald si
Protectia Copilului Prahova;

organizarea de acfiuni care si promoveze abilititile beneficiarilor (ex. expozitii, ateliere
de lucru, serbéri, spectacole, competitii sportive, etc.).

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitii:

1.

2.
3.
4,

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

monitorizare trimestriald a activitatii asistenfilor maternali;

organizare de grupuri de suport §i de cursuri de formare profesionali continui pentru
asistentii maternali.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdti:

1.

identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea continui a AM, precum si evaluarea
performantelor profesionale, atit ale personalului de specialitate implicat, cat si ale
asistentilor maternali. :

intocmirea de referate de necesate pentru intrefinere/reparafii/achizitii in vederea
asigurdrii unei mediu corespunzitor din toate punctele de vedere;
adaptarea structurii §i a numericului de personal in functie de nevoile id@ﬁﬁ&@-la
beneficiari. < J
monitorizarea i evaluarea in permanenii a obiectivelor propuse.




ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "ASISTENTI MATERNALI” din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Asistentii Maternali dispune deo structuré. de personal capabil sé asigure activitatile

(2) Structura de personal corespunde din punct de vedere al cahficarii cu serviciile
acordate.

(3) Asistentii maternali functioneazi in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
pentru Asistentii Maternali din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova si dispune de numérul §i structura de personal necesard desfisuririi
activitifilor proprii in conditii optime.

(4) Conform Hotdrérii Consiliului Judefean Prahova privind aprobarea organigramei si a
statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova, in
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistentii Maternali structura de personal
cuprinde:

a) Personal de conducere: 1 gef serviciu, functionar public;

b) Personal de specialitate: 13 functii publice de executie (consilier) cu atributii de asistent
social respectiv de psiholog si o functie de naturd contractuald de asistent social (COD
COR 263501)

c¢) Personal de specialitate de ingrijire §i asistentd: 366 asistenti maternali, personal
contractual (cod COR 531201).

(5) Raportul angajat/beneﬁciar asiguré. prestarea serviciilor de ingrijire personald la
domiciliul persoanei care acorda ingrijirea, in ﬁ.lnc];le de nevoile persoanelor beneficiare, de
gradul de dependenta si cu respectarea standardelor minime de calitate, WS

ART. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de serviciu.
(2) Atributtile personalului de conducere sunt: \4\ <%

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfﬁsurate.’idﬁLpersonalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmegte informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazii cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a i‘mbunétﬁtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului; _

f) propune furnizorului de servicii sociale completarea/modificarea structurii organizatorice
si a numarului de personal (referat);

g) desfasoar activititi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

h) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la inc#lcdri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activitdfilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la Imbunatitirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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J) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autorititile
$i instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din striinitate, precum §i
in justitie;

1) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociald de
la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii
ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingi atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, respectiv  studii
universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management san
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023- Invitiméntul superior, cu vechime in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice minimum 5 ani.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face

in condifiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire i asisten{ii. Personal de specialitate si auxiliar,

a)
b)
c)
a)
b)

<)
d)

€)
f)

g)

a).

1.

2,
a.

(1) Personalul de specialitate poate fi: / O
asistent maternal- (COD COR 531201); i
consilier — funcfie publici cu atributii de asistent social respectiv de psiholog; v
asistent social -- (COD COR 263501) %

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
colaboreazd cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solufiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeazd gefului de serviciu situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
face propuneri de imbunititire a activitdfii in vederea. cresterii calitafii serviciului si
respectérii legislatiei;
alte atribuii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si responsabilitafi specifice fiec#rui specialist
Asistent maternal (COD COR 531201) — personal contractual;
Participd la sesiunile de instruire pentru cunoagterea procedurilor serviciului si aplicarea
corectd a acestora.
Colaboreazi cu membrii echipei i faciliteaza schimbul de informafii:
AM are obligatia si comunice orice modificare In starea sa personali i familiali (stare de
boald, conflicte familiale, etc) susceptibili si influenfeze ingrijirea corespunzitoare a
copilului,

. AM prezintd anua] certificatul medical pentru membrii familiei care locuiesc la domiciliul

s8u,

. AM are obligatia de a se prezenta la evaluirile medicale periodice,




d. AM prezintdi anual Certificatele de cazier judiciar gi Certificatele de integritate
comportamentald pentru toti membrii familiei care locuiesc la domiciliul sdu.

3. Realizeazi gestionarea si notificarea evenimentelor dificile/deosebite:

a. AM are obligatia de a anunta asistentul social/managerul de caz cu privire la incidentele
deosebite privind copilul (imbolndviri, accidente, agresiuni, etc) care afecteazd integritatea
fizics si psihicd a acestuia sau alte incidente In care acesta este implicat (fuga de la domiciliu,
furt, comportamente imorale, etc),

b. AM are obligatia de a anunta imediat asistentul social/managerul de caz cu privire la
incidentele deosebite privind copilul,

c. AM are obligatia de a anunfa Poliia de la domiciliul s&u in cazul in care constati disparitia

copilului.

. Participa la stabilirea obiectivelor, activitatilor, actiunilor, masurilor stabilite pentru copil:

AM are obligatia sd participe la sesiunile de instruire ale SMCAM privind

activititile/actiunile/masurile stabilite pentru copil.

AM are obligatia de a participa la sesiunile de informare si consiliere organizate de SMCAM.

. Respects recomandérile specialistilor:

AM indosariazi §i pastreazd documentele cu privire la acesta si la copil,

. AM are obligatia si Intocmeascd §i si actualizeze jurnalul fieciirui copil §i caietul de

cheltuieli.

6. Asigurd nevoile curente ale copiilor (alimentatie, Ingrijire personald, recreere §i socializare,
relatia cu familia si alte persoane apropiate, participarea §i implicarea in viata personald si a
comunitatii).

7. Asigurid mediul fizic de viati:

a. AM are obligatia si asigure fiecirui copil In camera in care locuiegte un pat in care si doarmai,
un dulap in care sa-igi depoziteze lucrurile de imbricat, un birou la care si isi facd temele si
un spatiu In care si isi depoziteze rechizitele,

b. AM are obligaia si ia toate masurile pentru prevenirea riscului de accidente domestice.

8. Se implica n activitafi Spec1fice/serv1cn (asistenfd pentru sinitate, educatie, pregatn:e e ﬂ{l
viata independentd, reintegrare In familie, adoptie, reinsertie SOCIO-p ofeswn a,
abilitare/reabilitare functionala).

9. Respecti drepturile copilului §i etica profesionala:

a. AM are obligafia si manifeste o atitudine profesionistd in relatia cu copilul.

10. Asigurd protectia impotriva abuzurilor §i neglijérii copilului 2

b. AM are obhgatla sd monitorizeze act1v1ta;11e 1ntrepr1nse de copil pe penoada candn S &aﬂa
la domiciliu si si recunoasci §i si sesizeze orice situatie de risc sau orice suspiciuné e deabuz
neglijare, exp]oatare sau orice forma de violents,

c. AM cunoaste st respecta faptul cé este interzisd agresarea ﬁz1ca sau verbald a copiilor atit de
ciitre persoana sa cét 5i de membrii familiei sale, aceste fapte fiind pedepsite conform legii,

d. AM are obligatia si semnaleze imediat asistentul social/managerul de caz dacd are suspiciuni
sau a identificat un caz de abuz/neglijare sau exploatare a copilului,

e. AM cunoaste si respectd faptul cd sunt interzise in relafia cu copiii mésurile disciplinare
excesive sau irationale cum ar fi: pedeapsa corporala; deprivarea de hrand, apd sau somn;
penalititile financiare; orice examinare intimé a copilului dacd nu are o rafiune medicala i nu
e efectuati de personal medico-sanitar; confiscarea echipamentelor copilului; privarea de
medicatie sau tratament medical; pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui
copil din grup; implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; orice restricfionare a
contactului cu familia dacd nu existd o hotirire in acest sens, conform legii.

10.  Primeste tn vizitd la domiciliul siu familia atestatd ca aptid sd adopte dupi programul
stabilit de c#tre asistentul social/managerul de caz impreund cu persoanele implicate.

11.  Comunici cu familia naturald sau adoptivé a copilului ca un adevarat profesionist care nu
comenteazi i nu judecd §i informeaz corect despre evolutia copilului.
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12, Are obligafia si se prezinte cu copilul la vizita acestuia cu parintii sau alfi membri ai
familiei largite la sediul institutiei sau in oricare alti locatie stabiliti de a51stentul
social/managerul de caz, dupa programul stabilit.

13, Ajutd copilul si péstreze relafia cu familia.

14,  Ajuti copilul in procesul de acomodare cu familia de adoptie.

15.  Are obligatia si rispundd la intrebdrile membrilor familiei naturale/adoptl
evolutia copilului.

16.  Are obligatia de a participa la cursurile de perfectionare.

17.  Are obligatia sé péstreze confidentialitatea cu privire la copil i familia acestuia.

18,  Sa recunoascd importanfa mentinerea identititii culturale §i religioase a copilului atunci
cind cultura i religia familiei AM diferd de cea a copilului.

19.  Are obligatia si realizeze obligatiile si responsabilititile previzute in conventia de
plasament pentru fiecare copil.

20.  Are obligatia si trateze familia biologic#/de adoptie a copilului cu demnitate, respect si
consideratie.

21.  Are obligatia sa respecte procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de
angajator,

22,  Cunoaste si respectdi codul de conduitd a personalului contractual i codul deontologic
profesional.

23. Are obligafia sd asigure continuitatea activititii desfdsurate si in perioada efectuiirii
concediului legal de odihni cu exceptfia cazului in care separarea de copiii plasai pentru
aceastd perioadd este autorizaté de citre angajator.

b) Consilier — functie publicd de executie cu atributii de asistent social/Asistent social (COD

COR 263501)
evalueazi capacitatea solicitantilor, in vederea atestirii ca asistent maternal;

= participd la pregitirea solicitantului in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul acestei etape;

» fintocmegte, pastreazi si actualizeaza dosarul asistentului maternal;

® sprijina i monitorizeaz3 activitatea asistentului maternal;

» prezintd asistentului maternal, Inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile si orice
alte instructiuni referitoare la Ingrijirea copilului;

= participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

» furnizeazd asistentului maternal informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri ficute impotriva lui, precum i a
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

* identificd nevoile de pregitire §i potenfialul fiecirui asistent maternal, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

= evalueazi anual activitatea fiecérui asistent maternal;

= participd la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate;

= evalueazl, in urma sesizérii, nevoile copilului care necesitid o misuri de protectie, In termen
de 30 zile de la data sesizérii 1 comunica rezoluia pérfilor interesate;

= revizuiegte periodic evaluarea nevoilor copilului;

= revizuieste periodic sau ori de céte ori este nevoie planul individualizat de protectie pentru
copil;

= intocmegte si revizuieste programele de interventie specificd pentru copil;

* monitorizeazi §i inregistreazi evolutia planului individualizat de protectie pentru copil;

= lucreaza pentru cresterea respectului de sine a copilului §i pentru dezvoltarea sentimentului
ci este util;

= realizeazd instruirea specificd a asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, inaintea
plasiirii acestuia;
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informeaza in scris asistentul maternal cu privire la drepturile si obligatiile legale ce :iiﬂg_qyin
acestuia cu privire la persoana copilul pe durata plasirii, inainte de mutarea copilului; o Ang
coordoneazd procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal; i N
intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;
coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal; ( th
intocmeste, pastreaza si actualizeazs dosarul copilului; _ “‘f‘o EAY
organizeaz, coordoneazi $i monitorizeazi activititile in care sunt implicai alfis.'ép\g%aéi%i'? \\-1‘2
atunci cdnd nevoile copilului impun; [ B
implicd in evaluarea nevoilor copilului: familia naturald, copilul, asistentul maternal, alfi
specialisti si alte persoane relevante pentru viata copilului;

asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane relevante
pentru viafa acestuia;

evalueazi nevoile copilului in cazul plasamentului in regim de urgent;

transmite copii ale planului individualizat de protectie urmitoarelor persoane: copilului,
familiei acestuia si asistentului maternal profesionist;

revizuiegte trimestrial evaluarea nevoilor copilului sau ori de céte ori se constati o modificare
in circumstaniele care au dus la stabilirea mésurii;

revizuieste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie evaluarea nevoilor copilului in relatia cu
familia naturald/largits;

viziteazd in mod regulat copilul, avind inclusiv intalniri individuale cu copilul;

aduce la cunostinti asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
asigurdrii Ingrijirii in siguranté a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului matemal;
informeaza copilul privind originea sa si-i oferd sprijin pentru Intelegerea informatiilor in
functie de capacitatea copilului de infelegere, cu consultarea asistentului maternal si a
familiei copilului;

coordoneazi activitifile privind reintegrarea copilului in familia naturala/lirgits ;

particip# la programe de pregitire specifice, in functie de nevoile de formare a asistentului
maternal;

transmite sdptimanal persoanei desemnate cu transmiterea citre Serviciul Resurse Umane,
date §i informafii cu privire la schimbirile survenite in activitatea asistentilor maternali
(atestdri, reatestari, suspenddri, numér copii, concedii de odihni);

coordoneazd eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociali si protectie speciald
desfagurate In interesul superior al copilului;

elaboreaza PIP/ celelalte planuri previzute in legislatie §i alctuieste echipa multidisciplinari
§i, dupd caz, interinstitufionald, i organizeazi intélnirile cu echipa, precum si cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

pentru copiii cu dizabilitati si orientare scolara, reabilitarea este parte integranti in planul
individualizat de protectie. Reevaluarea PIP, inclusiv a planului de recuperare i reabilitare
pentru copilul cu incadrare in grad de handicap se va face conform legii;

asigurd colaborarea i implicarea activi a familiel/ reprezentantului legal si a copilului, si fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz
(de ex. organizarea de intlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere);

asigurd comunicarea Intre toate pérfile implicate in rezolvarea cazului;

asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

Intocmegte §i reactualizeazd dosarul copilului;

coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire;
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\?. =
" semnaleazd in mod obligatoriu orice situatie de violents asupra copilului; ﬁ" B
" asigurd coordonarea echipei multidisciplinare §i a furnizirii serviciilor de catfe’ ceyla
profesionisti din refeaua de interventie; {2 L’ i
* vafi informat cu privire la fiecare etapi procesuali a cazului; \ e
" pe parcursul managementului de caz recomandd intdlniri cel puin séptéménale\egplp_ i
multidisciplinare, intélniri la care pot participa §i profesionistii din reteaua de interventie;
* respectd codul deontologic profesional;
* findeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, 1n limita
competentei §i in conditiile legii;
" asigurd copiilor, la cererea acestora, asistents si sprijin pentru implicarea lor in procesul
decizional referitor la orice problemi care 1i priveste §i care le poate afecta interesele ;
" monitorizeazd §i asigura intervenfia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile
specifice ale fiecarui copil; .
" primeste si solufioneaza sesizarile cu privire la copiii parasifi sau cu risc de périsire in
Spitalul de Obstetrica Ginecologie Ploiesti; :
= participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial;
® aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunititire a sistemului de control
intern managerial;
. ® semnaleazi nereguli In implementarea sistemului de control intern managerial;
®- identificd riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post;
* partticipi la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial;
* aduce la cunostintd superiorului jerarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de control
intern managerial;
* semnaleazi nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;
® identifici riscurile aferente activitéilor stabilite prin figele de post;
" cunoagte §i respectd codul de conduiti a functionarilor publici §i codul deontologic
profesional,
d) Consilier - functie publicii de executie cu atributii de psiholog;
- testarea §i evaluarea psihologicd a copiilor §i persoanelor potential asistenfi maternali si a
persoanelor atestate ca asisteni maternali, realizarea profilului psihologic, aceasta incluzand :
o utilizarea principiilor unei evaluari eficiente ;
o folosirea unor tehnici §i metode specifice ;
o stringerea tuturor informafiilor pertinente necesare evaluarii psihologice a
petrsoanelor ;
o angajarea familiei in procesul de evaluare la domiciliu ;
o formularea celor mai concludente concluzii ;
o informarea persoanei despre procesul atestirii, implicatiile psihologice ale
acesteia, respectarea interesului superior al copilului ;
o ftranspunerea clard §i eficientd a informafiilor obtinute, a concluziilor si
recomandarilor formulate in rapoarte scrise ;
-  consilierea copiilor, asistentilor maternali, pirintilor etc ;
- intocmirea Fisei sintetice de potrivire teoreticd a copilului adoptabil cu familia/persoana
atestatdi ca fiind apti s adopte;
- informeazi, evalueazi si consiliazi trimestrial sau ori de cite ori este nevoie copiii aflati
la asistentii maternali, familiile acestora, asistentii maternali;
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informeazi, evalueaza §i consiliazi copiii aflati la asistentii maternali, familiile acestora,
asistenii maternali cu privire la drepturile, facilitifile si posibilitatile de acces la
programele/activitdfile de recuperare;

prin realizarea profilului psihologic stabileste dacd solicitantii prezintid garantii pentru
indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la cresterea, i 1ngr1311;1ea\

si educarea copiilor sii; /;?‘o?* Afvéq
lucreazd pentru cresterea respectului de sine a copilului §i pentru d;" L
sentimentului ci este util; f _-9/ il z
participi la evaluarea nevoilor copilului; EAR 4 ‘315
participd periodic la reevaluarea nevoilor copilului; ‘\"»‘r;‘\ e /

participd la intocmirea i revizuirea planului individualizat de protectie si la revrzulrea?fs ‘V
periodici a acestui plan ori de céte ori este nevoie;

pregéteste asistentul maternal cu privire la nevotle copilului, Tnaintea plasarii acestuia;
participd la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal, impreuns cu asistentul
social al asistentului maternal;

viziteaz3 copilul, avand inclusiv intdlniri individuale cu copilul;

participd la informarea copilului privind originea sa §i-i oferd sprijin pentru intelegerea
informatiilor in functie de capacitatea copilului de intelegere, cu consultarea asistentului
maternal si a familiei copilului;

participd la evaluarea capacitifii solicitantilor, in vederea atestirii ca asistent maternal;
participd la pregitirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
acestuia pe parcursul pregatirii ;

participd la procesul de potrivire al copilului cu asistentul matemal prezentand abilititile
si competentele acestuia;

identificd nevoile de pregitire §i potentialul fiecsirui asistent maternal, precum si ale
membrilor familiei acestuia ;

participd la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate
de geful serviciului ;

péstreazi confidentialitatea informatiilor in cauzi ;

indeplineste, in limita competentelor, orice alte sarcini de serviciu repartizate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

coordoneaza eforturile, demersurile i activititile de asistentd sociald si protecfie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului;

semnaleazd in mod obligatoriu orice situatie de violents asupra copilului;

realizeazi activititi de formare a asistentilor maternali;

evalueazii asistentii maternali care particip3 la sesiunile de formare;

elaboreazd materiale pentru formarea asistentilor maternali;

organizeazd programele de formare pentry asistentii maternali;

monitorizeazi §i asigura interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile
specifice ale fiecarui copil;

evalueazi psihologic copiii adoptabili.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodﬁrie, Intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social prin personalul de
specialitate din cadrul structurilor din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova,
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ART. 12
Finantarea serviciului social
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finanarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova;
b) bugetul de stat;
¢) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jjuridice din tara
si din strainatate; s
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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