DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA

Compartimentul ASISTENTA MEDICALA

FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: PRINCIPAL
4. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre ceringele §i standardele postului, descries in figa postului
si calititile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale
b) asigurarea unui sistem motivajional, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare;
¢) urmareste in permanenta starea generala, comportamentul, evolutia relatiilor interumane
intre beneficiari si beneficiari sau beneficiari — salariati si aduce la cunostinta medicului
observatiile privind evolutia sau modificarile starii de sanatatea acestora;
d) controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de infirmierii din subordinea sa;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii Postliceale

Studii postliceale, scoala postliceala sanitara absolvita, certificate de membru
0.AM.G.M.AM.R.

2. Perfectiondri (specializari): --

3. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: ): -

4. Abilitati, calitafi §i aptitudini necesare: .abilité{i de comunicare si relationare, empatie,
calm, deschidere, receptivitate la nou, adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres, abilitati
de lucru in echip# de asigurare a eticii profesionale.

5. Cerinfe specifice***: delegdri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program
prelugit in anumite conditii.
6. Competenta manageriala**** : -

C. Atributiile postului:
1. Asista medicul cu care lucreaza la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale, explorarilor diagnostice, tratamentele, vaccinarile si dupa caz
procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimului alimentar, etc.;

2. Raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor ;




3. Semnaleaza medicului cazurile de imbolnavire intercurenta, asigurand dupa caz, izolarea
beneficiarilor respectivi;

4. Efectueaza controlul epidemiologic la intrarea in unitate a beneficiarilor precum si la
revenirea acestora dupa invoiri ;

5. Organizeaza si supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

6. Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor ;

7. Acorda in lipsa medicului ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la
unitatea sanitara de specialitate, urmareste si raporteaza medicului asupra ajutorului acordat
precum si evolutia starii de sanatate a beneficiarului la unitatea la care a fost internat;

8. Indeplineste conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor;

9. Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea infirmierilor din sub ordine privind
asigurarea si intretinerea curateniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber precum si de respectarea normelor igienico-
sanitare;

10. Asigura si supravegheazapentru a se respecta normele igienice in prepararea hranei,
pastrarea si distribuirea acesteia la beneficiari;

11. Controleaza circuitul alimentelor, intretinerea in conditii perfecte de igiena a bucatariei,
asigura si controleaza modul in care sunt respectate masurile de combatere a insectelor si
rozatoarelor;

12. Participa la eliberarea alimentelor din magazie pe baza listei de alimente;

13. Raspunde impreuna cu bucatarul de luarea si pastrarea probelor de alimente pentru fiecare
preparat in parte, pentru cel putin 72 ore;Totodata participa la comisia de intocmire a
meniului.

14. Are obligatia sa se ingrijeasca si sa raspunda de bunurile aflate in dotarea institutiei;

15. Respectd programul de lucru conform graficului afisat, grafic de lucru aprobat de
conducerea unitatii.

16. Efectucaza evaluarea primara a starii de sanatate si a starii generale a beneficiarilor
centrului;

17. Realizeaza investigatiile paraclinice uzuale de masurare, urmarire si interpretare a
constantelor biologice: tensiunea rteriala, puls, temperatura, diureta, scaun, greutate, inaltime,
ritm respirator;

18. Administreaza medicatia si efectueaza tratamente medicale a beneficiarilor din centru;

19. Monitorizeaza starea de sanatate psihica si fizica a beneficarilor din centru;

20. Intocmeste,completeaza documentele de evidenta a circulatiei respective a consumului de
medicamente si materialele sanitare din cadrul centrului;

21. Urmarireste aplicarea procedurilor din Planul individualizat de asistenta si ingrijire/Plan
de interventie pentru beneficiari;

22. Participa la formarea deprinderilor de igiena individuala a beneficiarilor centrului;

23. Verifica conditiile de igiena individuala si starea de sanatate a urmatoarelor categoriide
salariati din centru : infirmieri, munc.calif.buc., ingrijitor,etc.

24. Consemneaza medicatia administrate si tratamentul efectuat beneficiarilor in FISA DE
MEDICATIE si in registrele APARATULUI DE URGENTA;

25. Controleaza tinuta vestimentara a beneficiarilor din centru;

26. Mentine un dialog permanent cu beneficiarii centrului;

27. Intocmeste si semneaza raportul de tura;

28. Verifica modul de respectare si repartitie pe camere a beneficiarilor centrului;

29. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase, pe care le depoziteaza in cutii special si le preda firmei autorizate;

30. Participa la elaborarea programelor de recuperare/reabilitare pentru beneficiarii centrului;



31. Programeaza si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz a
masurilor de recuperare;

32. Supravegheaza servirea meselor beneficiarilor;

33. Semneazi condica de prezenti la intrarea si iegirea din turi,

34. Isi Insugeste si respect prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, a
Regulamentului Intern ale unitatii §i codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste;
35. Raspunde in fata conducerii unitéii si a organelor de control.

36. Respectd disciplina muncii, masurile de securitate si sindtate in munca In unitate, secretul
de serviciu,

37. Coopereazi in permanent3 cu ceilalti membri ai personalului, oferind asistentd ori de céte
ori este solicitat,

38. Indeplineste si alte atribufii la solicitarea conducerii (scrisi sau verbald), in limita
competentei.

39. Pastreaza secretul professional si isi manifesta in toate imprejurarile loialitatea fata de
institutie;

40. Participa la toate formele de perfectionare a pregatirii profesionale,organizate in unitatea
in care lucreaza si-n cadrul D.G.A.S.P.C.;

41. Repartizeaza lucrarile in functie de abilitatile fizice si psihice ale beneficiarilor;

42. Resocializeaza beneficiarul prin activitati practice in functie de capacitatea fiecaruia;

43. Asigura o ambianta fizica, psihica si sociala care poate influenta calitatea muncii,
cantitatea muncii si capacitatea functionala a individului;

44. Se informeaza permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale si cunoasterea
legislatiei in vigoare;

45. Poarta echipament de protective prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbatori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
46. Respectd timpul si programul de lucru conform graficului afisat, grafic de lucru aprobat de
conducerea unitatii.

47. Semneazi condica de prezenta la intrarea §i iesirea din turd.

48. Asigurd aerisirea spatiilor unitaii, cit i confortul olfactiv in cadrul unitétii; foloseste
eficient materialele odorizante din dotare.

49. Isi insugseste si respect prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern ale unitaii gi codul deontologic specific functiei pe care o indeplinegte.
50. Réspunde in fata conducerii unitiii si a organelor de control.

51. Respectd disciplina muncii, misurile de securitate si sdndtate in munc in unitate, secretul
de serviciu.

52. Organizeaza, si raspunde de activitatea de intrefinere a curateniei §i de mésurile igienico-
sanitare in spafiile de ergoterapie, a spafiilor pentru petrecerea timpului liber, etc., dispunind
si participand nemijlocit la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun.

53. Raspunde de viata si sinitatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati pe timpul orelor de
program

54. Supravegheaza beneficiarii aferenti , la servirea mesei, unde, impreuna cu personalul de la
bucétdrie, infirmier, ergoterapie asigura buna desfasurare a servirii mesei .

57. Raspunde de toate striciciunile produse in timpul orelor sale de program, daci se constata
cé sunt pricinuite din cauza asistentului medical

58. Asigurd in relaia cu beneficiarii o atmosfera calda, familiala, prin care s le inspire
acestora dragostea si increderea.

59. Nu foloseste bataia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu
beneficiarii sau cu apartinatorii acestora.



60. Se perfectioneazi permanent pe specificul ingrijirii persoanelor cu handicap neuropsihic,
pe specificul fnsusirii notiunilor fundamentale de igiend, sau pe alte profiluri necesare in
desfigurarea atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

61. Aduce la cunostinta conducerii unitaii, in scris, orice abatere, neajuns, stare de lucruri
care impiedicd buna desfigurare a activititii.

62. Insoteste beneficiarii la analize, spital, consultatii, rispunzéind de tinuti gi efectivul
beneficiarilor.

63. Consemneaza in Raport si aduce la cunostinta conducerii unitatii, in scris, toate
evenimentele deosebite petrecute in timpul programului (legate de starea beneficiarilor dar si
de bunurile din dotarea centrului ), pe care il semneazi la iegirea din turd,

64. Intretine in relatiile cu ceilalfi salariafi o relatie colegiala, de intrajutorare, fiind interzisa
barfa, calomnia, intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a celorlalti salariati sau
imaginii institutiei. Sunt interzise consumul de bauturi alcoolice, dormitul in timpul
programului, folosirea gadgeturilor/telefoanelor/device-urilor sau pardsirea locului de munca
in timpul programului fird avizul scris al conducerii. Nu efectueaza lucriri de interes personal
in timpul orelor de program.

65. Respecti intimitatea beneficiarilor ludnd toate masurile care se impun pentru protejarea
imaginii acestora (interzice filmarea, fotografierea neautorizatd, alte situatii).

66. Respectd normele de Securitate si Sanatate in Munci si P.S.L; evitd punerea in pericol a
viefii beneficiarilor, a colegilor sau propria viatd. Pe timpul programului de lucru poarti
echipament adecvat (incil{iminte si haine albe, comode).

67. Isi insugeste cunostinele minime de prim ajutor pentru a putea interveni prompt in situatii
de necesitate.

68. Respecta drepturile persoanelor cu dizabilitdti conform legislatiei in vigoare.

69. Respecta Procedurile de lucru din cadrul unitéfii, pe care le semneazi de luare la
cunostinté sau le intocmeste , la solicitarea conducerii.

70. Se interzice distribuirea diverselor produse personale (alimente, alcool, cafea, tutun,
medicamente, etc., aduse de acasi) citre beneficiari. Nu distribuie citre beneficiari diverse
alimente/produse aduse de citre aparfinatori, fird avizul medicului sau asistentei unitatii.

71. Anuntd imediat personalul cu atributii de pazi in legatura cu orice eveniment care
Impiedicd buna desfasurare a activitatii in cadrul unitatii. fn situatii grave (agresiuni din
exterior, alte situatii) solicita personalului cu atributii de paza alertarea autoritatilor
competente (conducerea unititii, Politie etc.). In lipsa personalului cu atributii de pazi
realizeaza direct alertarea.

72. Este responsabila privind intocmirea fiselor de incident,notificarea incidentelor deosebite
din cadrul centrului conform prevederilor in vigoare si transmiterea lor in timp util;

73. In cazul in care se produc incidente grave, asistentul medical informeaza in seris factorii
direct interesati (familia, politia, institutiile de coordonare, dupa caz);

74. Este interzis asistentului medical sa ceara,primeasca sau sa dobandeasca in vreun fel
bunuri materiale, bani sau servicii de la beneficiari in urma activitatilor prestate. In caz
contrar, se vor aplica masuri diciplinare mergand pana la desfacerea contractului;

75. Efectueaza la un interval de maxim 3 ore, vizita pe pavilion, asigurandu-se de prezenta
fizica a beneficiarilor si de buna stare de sanatate a acestora;

76. Asistentul medical are obligatia si trebuie sa cunoasca legislatia in vigoare, referitor la
persoanele cu handicap si protectia acestora :

77. Raspunde de dezvoltarea i amenajarea cabinetului de asistentd medicala;

78. In afara programului de lucru al conducerii asigura continuitatea conducerii afara
programului de lucru adoptand masuri de prima urgenta care sa conduca, impreuna cu

personalul aflat in serviciu la continuarea activitatilor din unitate, impuse de evolutia situatiei
respective;



79. In afara programului de lucru al conducerii informeaza imediat conducerea unitatii(sef
centru si coordonator) despre producerea unor evenimente deosebite in unitate; In cazul in
care acestia nu pot fi contactati se vor anunta organele sau institutiile abilitate.

80. In afara programului de lucru al conducerii controleaza modul cum personalul isi
indeplineste atributiile, prezenta personalului de serviciu precum si respectarea ordinii
interioare din unitate;

81. Are obligatia de a anunta, in scris, conducerea unitatii in cazul in care constata ca salariati
intarzie la locul de munca, lipsesc de la locul de munca, nu isi indeplinesc sarcinile de
serviciu, se prezinta in unitate in stare de ebrietate sau consuma bauturi alcoolice in unitate;
82. In afara programului de lucru al conducerii monitorizeaza respectarea reglementarilor cu
privire la starea de curatenie a tuturor spatiilor din unitate unde se desfasoara activitati zilnice;
83. In afara programului de lucru al conducerii, impreuna cu personalul de paza, anunta
organele abilitate in cazul in care constata sustrageri de bunuri din unitate;

84. Efectueaza triajul epidemiologic pentru salariati la intrarea in schimb;

85. Asigura si controleaza modul in care sunt respectate masurile de combatere a insectelor si
rozatoarelor in sectorul alimentar.

86. Participa la eliberarea alimentelor din magazia unitatii,respective la predarea alimentelor
de catre magazine catre personalul blocului alimentar ,verificandu-se starea acestora( termene
de valabilitate ,prezentare organoleptica , etc.).

87. Raspunde impreuna cu bucatarul de luarea si pastrarea probelor de alimente pentru fiecare
preparat in parte, pentru cel putin 72 ore.

88. Indeplineste conform competentelor sale ,orice activitate pentru a evita punerea in pericol
a vietii beneficiarilor.

89. Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunde
de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si de sterilizare prescrise.

90. Raspunde de viata , sdnatatea si integritatea beneficiarilor ce i sunt incredintafi pe timpul
orelor de program.

91. Tndeplineste si alte atributii la solicitarea sefului de centru (scrisa sau verbald), in limita
competentei.

92. Intocmeste si semneaza graficul de lucru si pontajul afferent pentru personalul medico-
social din cadrul centrului.

93. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic,in scris, orice neregularitate ce apare in
legatura cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute
ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

94. Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentul intern precum si a Codului de conduita si a Codului Etic;

95. Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si santatii in munci i in
domeniul situaiilor de urgenti ( a se vedea anexa 3 la fisa postului).

96. Desfasoara activitatea in toate componentele din cadrul CSC Calinesti in situatia
deficitului de personal, concedii de odihna, concedii medicale.

D. Sfera relational3 a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: SEF COMPLEX

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toti salariatii institutiei



¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institufii publice: unitati de asistenta sociala, alte institutii in limita
competentei

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competenta; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ANGELESCU RALUCA
2, Functia de conducere: SEF r

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:
3. Semniitura .....

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diplom# de bacalaureat).

**#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/previzute de lege, dupi
caz.

*¥¥* Doar in cazul functiilor de conducere.

**+¥* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altid persoand in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidenyiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise cdtre alte
institufii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDP



