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Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane Adulte cu Handicap
Tatarai a fost reorganizat in anul 2009, prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr.
158/18.12.2008, ca o unitate cu personalitate juridica aflata in structura D.G.A.S.P.C. Prahova
care are rolul de a asigura in principal la nivel local, aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenta speciala a persoanelor adulte cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si
integrarii socio-profesionale, in familie ori in comunitate.

In prezent conform Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova nr. 6/2015 si Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr.
98/24.08.2015 capacitatea centrului este de 66 beneficiari, urmand procesul de restrucuturare
incepand cu luna noiembrie 2021 in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persaone adulte cu
dizabilitati (CAbR) avand o capacitate de 50 de locuri conform deciziei presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati n.878 din 30 octombrie 2018.

Organizarea si conducerea unitatii este asigurata de directorul centrului, iar conducerea
contabilitatii de catre contabilul sef.

La sfarsitul anului 2019 statul de functii aprobat includea un nr. total de 66 posturi
conform HCJ Prahova nr. 192/22.12.2016 din care 2 de conducere, organizate potrivit
organigramei aprobate, dupa cum urmeaza:

o Director: 1 post
Contabil sef: 1 post
Medic: 2 posturi
Asistent medical: 8 posturi
Infirmier: 17 posturi
Psiholog : 4 posturi
Asistent social : 3 posturi
Instructor ergoterapie: 3 posturi
Inspector de specialitate: 1 post
Administrator: | post
Magaziner: 2 posturi
Munecitor calificat bucatarie: 4 posturi
Muncitor necalificat bucatarte: | post
Ingrijitor : 3 posturi
Muncitor calificat fochist: 3 posturi
Kinetoterapeut: [ post
Masor: 1 post
Spalatoreasa: 2 posturi
Logoped: 1 post
Referent: 2 posturi
Sofer: I post
Muncitor calificat electrician: | post
Muncitor calificat croitorie: 1 post
Muncitor calificat lacatus mecanic: 1 post

o Muncitor calificat legumicultor: | post

La sfarsitul anului, din 66 posturi au ramas neocupate 34 posturi.

In anul 2019 s-au efectuat investitii in valoare totala de 12399,99 pentru urmatorul
obiectiv: ACHIZITIE SI MONTAJ CENTRALE TERMICE - 2 buc.
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Despre activitatea centrului

Persoanele cu dizabilitati protejate in cadrul C.L'T.O.P.A.H Tatarai sunt incadrate in
gradul de handicap grav sau accentuat (tipuri de handicap: somatic, auditiv, mintal, psihic,
asociat).

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate in anul 2019 situatia se prezinta astfel:

¢ Cheltuieli de personal

Angajarea cheltuielilor de personal s-a efectuat conform statului de functii aprobat, cu
respectarea nr. de salariati, iar plata drepturilor salariale si a contributiilor aferente salariilor s-a
efectuat lunar conform statelor de plata,

o Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate

Pentru aceasta categorie de cheltuieli a fost urmarit permanent raportul dintre nivelul
alocatiei legale de hrana si nr.mediu de asistati, neinregistrandu-se la sfarsitul anului economii
sau depasiri fata de valoarea normata.

o Cheltuieli de intretinere si gospodarire

Au fost inregistrate cheltuieli cu iluminat, apa, gaze, salubritate, materiale de curatenie,
prestari servicii, etc. pentru care exista facturi emise de furnizori, cheltuielile efectuandu-se in
baza creditelor bugetare aprobate.

Consumurile de materiale de intretinere si gospodarire s-au inregistrat in contabilitate pe
baza bonurilor de consum si in baza normativelor de consum stabilite la nivelul unitatii.

Platile asumate prin angajamentele bugetare si legale prin banca si prin casa au fost
efectuate in baza documentelor justificative, cu viza de control financiar preventiv si aprobarea
ordonatorului de credite si in limita bugetului aprobat.

Din analiza balantei de verificare contabile la 31.12.2019 rezulta urmatoarele:

o Contul 401 “Furnizori” prezinta un sold creditor in suma de 8619,75 lei
reprezentand facturi neachitate astfel:
-ROSAL GRUP=308,30(Salubritate)
-DIGI=26,041( Telefonie)
-EDITURA PH=301,56(Servicii)
-ELECTRICA=5515,55(Energie electrica)
-COMFRUCT Hc=2468,30(Alimente)

Contul 550.01* Disponibil la institutii de credit™ prezinta un sold debitor in suma de 31258,15 lei
reprezentand garantii in numerar retinute salariatifor cu functii gestionare.

La sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 374670,41 lei
reprezentand contravaloare penalitati (S.C. INSCONS) executie lucrari POR.

In ceca cc priveste inventarierca patrimoniului centrului pe anul 2019, aceasta s-a
efectuat in pericada: 28.11.2019 — 16.12.2019 de o comisie de inventariere numita prin
Dispozitie emisa de catre directorul centrului.

Conform procesului verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului, in urma
operatiunilor de inventariere nu au fost constatate diferente intre stocurile si soldurile faptice si
cele scriptice.

Totodata comisia a propus pentru casare obiecte de inventar in folosinta, echipament si
cazarmament in valoare totala de 19079,16 si mijloace fixe in suma de 5972,61.



In ceea ce priveste beneficiarii centrului si activitatile desfasurate in cadrul centrului, la
nivelul anului 2019 situatia se prezinta astfel:
-lanuarie=59
-Februarie=59
-Martie=59
-Aprilie=59
-Mai =59
-Tunie=58
-Tulie=58
-August=58
-Septembrie=58
-Octombrie=55
-Noiembrie=55
-Decembrie=57
Principalele activitati care vizeaza formarea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
viata independenta:
-terapie ocupationala: legumicultura, gradinarit, zootehnie, reparatii tamplarie, activitati
perimetrul unitatii, spatiul de locuit, croitorie (articole tricotate,crosetate).

PRODUCTIE 2019:

Ceapa verde: 1335,50 legaturi
Salata verde: 604 buc
Verdeata: 1070 legaturi
Spanac: 49,34 kg

Castraveti: 281,25 kg

Rosii: 568,15 kg

Ardei gras: 132,55 kg

Ardei kapia: 79,20 kg
Dovlecel: 585,50 kg
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10. Fasole verde: 229,50 kg
11. Ceapa uscata: 285 kg
12. Gogonele: 38 kg

13. Loboda: 40,05 kg

14. Ardei iute: 407 buc.

15. Morcov: 3 kg.

16. Praz: 15,12 kg







-terapie artistica: desen-pictura, muzica, confectionare felicitari, artizanat, impletituri cosuri si
suporti de lemn pentru recipient] condimente.

Pe parcursul anului 2019 au fost recoltate si puse la uscat diverse plante ecologice
aromatice folosite in gastronomie(cimbru,leustean,marar,boia dulce,boia iute,busuioc) din care s-
a confectionat un lot de mostre urmand ca in anul 2020 sa marim si sa diversificam productia cu
rozmarin, tarhon, chimen in vederea confectionarii de cosulete si suporti cu condimente pentru a
fi daruite persoanelor si firmelor cu care colaboram si pentru a fi comercializate.







-activitati de informare cu tematica diversa privind drepturile si facilitatile sociale existente,
abuzul, sesizare si identificare, efectele consumului de alcool asupra sanatatii, norme si
comportament in societate, exercitarea dreptului la vot in conditii de egalitate,informare asupra
procesului de  restructuarare, informare privind inregistrarea si  solutionarea
sesizarilor/reclamatiilor etc.

- activitatile de integrare si participare sociala si civica au constat in participarea si implicarea

beneficiarilor la actiuni desfasurate in comunitate, au vizitat muzee, obiective turistice culturale
si religioase din Ploiesti, Targoviste si Tatarai , precum si participarea la campionatul de mini
fotbal de la C.R.R.N. Calinesti.

- activitatile de socializare si petrecere a timpului liber au constat in organizarea de catre centru a
sarbatoririi zilelor de nastere ale beneficiarilor, a facilitat accesul acestora pentru sarbatorirea
unor evenimente religioase din cadrul comunitatii.

-pentru incurajarea vietii active in cadrul centrului s-au desfasurat diferite evenimente realizate in
parteneriat cu Fundatia “Tatarai Trust”, mese festive cu ocazia diferitelor sarbatori, oferirea de
cadouri catre beneficiari, desfasurarea de activitati recreative si de petrecere a timpului liber la
sediul fundatiei din localitatea Tatarai. Centrul incurajeaza participarea beneficiarilor la
activitatile desfasurate in comunitate eliberand bilete de voie si protocoale de invoire pentru
beneficiari si respecta dreptul acestora de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele
religioase, permitand beneficiarilor sa participe la slujbe organizate de diferite culte religioase
din comunitate. In cadrul centrului a fost organizat un spectacol cu ocazia sarbatorilor de iarna si
a primirii in vizita a reprezentantilor Bisericii Evanghelice Romane din Ploiesti care au daruit

cadourl cu aceasta ocazie.
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In vederea integrarii in societate a beneficiarilor, precum si a invoirii beneficiarilor
pentru o perioada determinata asistentul social din centru a efectuat zece rapoarte de ancheta
sociala la domiciliul mai multor persoane pentru a verifica conditiile de gazduire, intretinere si
ingrijire oferite.

S-a reusit integrarea in societate pentru un numar de 3 beneficiari, la cererea acestora.
Acestia declara ca au gasit locuri de munca si sunt multumiti de situatia actuala in care se afla.

Pentru un numar de 6 beneficiari s-a reusit identificarea unui loc de munca cu oferta certa
in vederea angajarii, ajungand la un numar de 7 angajati cu forme legale.

Pentru pastrarea legaturii beneficiarilor cu familia naturala/extinsa au fost trimise 24
adrese oficiale catre primariile localitatilor in care au fost identificate adresele rudelor
beneficiarilor din dosarele personale. Beneficiarii au fost sprijiniti pentru a pastra legatura cu
familia , prietenii, membrii comunitatii prin ajutorul oferit pentru redactarea scrisorilor,
facilitarea accesului la mijloacele de comunicare ( telefon, posta, mail).

Au fost efectuate demersuri catre S.P.C.L.E.P Ploiesti in vederea stabilirii situatiilor
locative pentru un numar de 9 beneficiari.

In vederea stabilirii evolutiei starii de sanatate si a tratamentului medical de urmat
pentru beneficiari, medicul centrului a efectuat 26 de vizite la diferite spitale si clinici medicale
din Bucuresti si Ploiesti

Spatiile de locuit si spatiile in care se desfasoara principalele activitati ale centrului
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Centrul detine urmatoarele autorizatii si licente de functionare:

- Autorizatie de Securitate |a Incendiu nr. 749/16/SU-PH din01.11.2016

- Autorizatie Sanitara de Functionare nr. 203/29.09.201 6

- Autorizatie DSVSA nr 4853/29.06.2010

- Licenta de Functionare a Serviciului Social seria LF nr. 0000120 din 29.10.2015.

Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intampinate
Centrul respecta standardele de calitate iar problemele intampinate au fost solutionate prin adrese
trimise catre A.N.P.D. privind:

-prezervarea capacitatii de discermanant in cazul cererii de incetare a acordarii serviciului social
formulate de catre beneficiar
-numarul de zile in care se poate suspenda acordarea serviciilor sociale.

Proiecte finantate
Referitor la proiecte finantate mentionam ca centrul nostru se afla in perioada de monitorizare
ex-post privind durabilitatea investitiei realizate prin proiectul Cod S.M.I.S 32173 cu titlul
»Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si dotarea cu echipamente specifice nevoilor
beneficiarilor de servicii din C.1.T.O.P.A.H. Tatarai”.

Rezultate controale

1.In urma vizitei de monitorizare ex-post la fata locului , numarul 3, efectuata de catre ofiterul de
monitorizare in cadrul Organismului Intermediar din cadrul A.D.R. a fost identificata o singura
problema care poate afecta sustenabilitatea proiectului si anume inlocuirea celor 4 panouri solare
care necesita montajul pe exterior, unde este necesar un utilaj de lucru la inaltime(nacela), utilaj
de care constructorul nu dispune.
2. In urma vizitei din data de 12.03.2019 realizata de membrii aj Biroului Managementul
Calitatii Serviciilor Sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova a fost transmis stadiul indeplinirii
recomandarilor cuprinse in raportul de vizita 1A9452/18.03.2019 care cuprinde urmatoarele:
a)semnarea si inregistrarea in cazul tuturor beneficiarilor /reprezentantilor legali a informarii
medicatiei administrate.- REALIZAT

b) organizarea sedintelor de informare cu intreg personalul cu privire la Ordinul 82/2019-
REALIZAT
3. In urma vizitei din data de 01.07.2019 realizata de membrii aj Biroului Managementul
Calitatii Serviciilor Sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova a fost transmis stadiul indeplinirii
recomandarilor cuprinse in raportul de vizita 22004/01.07.2019 care cuprinde urmatoarele:

a) realizarea sesiunilor de instruire si consemnarea in Registrul privind perfectionarea
continua a personalului  (Modulul 1, Standard 1) -REALIZAT PARTIAL IN LIMITA
BUGETULUI ALOCAT
b)realizarea si aplicarea unei noi fise de monitorizare- REALIZAT
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¢) notificarea si invitarea reprezentantului legal sa participe la evaluare ori de cate ori aceasta se
realizeaza- REALIZAT

d) folosirea de catre personal a fisei beneficiaruiuj -REALIZAT

4. In urma controlului realizat de catre membrii echipei de control ai AJ.P.L.S. PRAHOVA s-a
constatat ca nu au fost identificate neconformitati fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale avand in vedere obicctul general al verificarii efectuate de inspectori,
metodologia de desfasurare a controlului inopinat, din observatiile realizate in teren, din
discutiile purtate cu persoanele implicate in procesul de furnizare al serviciilor sociale, din
documentele obtinute in timpul controlului si din domeniul de competenta detinut.

Propuneri privind imbunatatirea conditiilor de viata

-consultarea permanenta a beneficiariior cu privire la meniul zilnic
- consultarea permanenta a beneficiarilor cu privire la achizitionarea de obiecte de
vestimentatie

-inlocuirea a 2 centrale termice pentru cresterea confortului termic

- introducerea in meniu a produselor ecologice produse din productie proprie

In urma aplicarii chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie pentru beneficiari
asupra calitatii vietii in C.1.T.0.P.A.H. Tatarai au fost identificate si aplicate masuri ce vizeaza
acordarea unor servicii sociale de cea mai buna calitate avand in vedere cresterea calitatii vietii
pentru beneficiari.

Probleme identificate;

I.Un numar de 9 beneficiari din totalul de 49 care au completat chestionarul au optat ca
in cazul in care ar fi necesar sa se reinterneze nu ar dori acelasi centru de ingrijire.

Beneficiarii au fost informati asupra prevederilor din  Ordinul 82/2019 privind incetarea
/ suspendarea serviciilor sociale acordate de catre C.1.T.O.P.A_H. Tatarai.

Pentru beneficiarii care doresc sa fie transferati i s-au depus dosare de evaluare la
D.G.A.S.P.C. Prahova in vederea transferulu .

2.Un numar de cinci beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate de
catre infirmieri.

Personalul angajat in functia de infirmier urmeaza sa efectueze cursuri de specialitate
privind problemaitica lucrului cu persoanele cu dizabilitati.

3.Un numar de 3 beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate.

Se va avea in vedere cresterea calitatii ingrijirilor acordate beneficiarilor.

Principalele activitati desfasurate in cadrul cabinetului psihologic:

- Aplicarea testelor psihologice cu licenta pentru stabilirea nivelului de dezvoltare
psihologic al beneficiarilor, interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor
necesare:

a) CERQ — Chestionarul de coping cognitiv-emotional pentru 26 beneficiari;

b) SDS — Chestionarul de Cautare Auto-Directionata pentru 21 beneficiari;

¢) NEO-FFI - Inventarul celor Cinci Factori ( versiunea scurta a Inventarului de
Personalitate NEO PI-R ) pentru 43 de beneficiari;
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In cadrul echipei multidisciplinare din Centru
A.N.P.D. nr.878/30.10.2018 — Metodologia
persoane adulte cu handicap,

- Actual

In urma demersurilor intreprinse, Centrul a reusit atr
bunuri (produse alimentare si nealimentare

d) PLIV-TH - Proba de luery pentru inteli

pentru 9 beneficiari (in lucru);

Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping;

Evaluari psihologice periodice si la nevoie;
Consiliere psihologica, socializare, informare;

Exercitii de scriere, citire, interpretare proverbe si zicatori, calcul primar.,

Planul de restructurare al C.LT.O.P.A.H. Tatarai

de AN.P.D.

genta vocationala: ocupatii tehnice si meserii

» conform Anexei la Decizia presedintelui

de elaborare a centrelor rezidentiale pentru
au fost elaborate urmatoarele documente:

Prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

A fost aplicat instrumentul unic de evaluare la nivel national, respectiv
beneficiarului, realizandu-se evaluarea a 57 beneficiari;
izarea planurilor personalizate pentru asigurarea serviciilor, cat si transferu|

etapizat al beneficiarilor in alte tipuri de servicii.

Sponsorizare

(centru rezidential de tip vechi), avizat

fisa de evaluare a

agerea de sponsori care au donat diferite
) cu diverse ocazji (zile de nastere, sarbatori de iarna,

Paste, etc.).
Nrert | Numelprenume Persoana fizica Tip de acord Tip de activitate | Data
Date de contact /persoana
furidica
! Asociatia” Bunul Persoana DONATIE Donare pachete 2212200 9%ora
Samaritean”/0740210518 Juridica Serbare cu 11:00
colinde, vizitat
beneficiari
2 Parohia” Cocorastii Colt” Persoana fizica | DONATIE Donare pachete | 22.12.20{9%or
Serbare cu 12:00
colinde, vizitat
beneficiari
3 David Bogdan (B.E.R - Persoana fizica | DONATIE Donare pachete 24.02.2019/1 .00
Ploiesti)/0766371236 Serbare cu
colinde, vizitat
heneficiari
4 Cristing Persoana fizica | DONATIE Donare pachete 09.12.2019/09.00
Pigui/0725878301 Serbare cu
colinde, vizite la
manastiri si
obiective furistice
din diferite
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locatii

3 Serban loana Nona Persoana fizica | DONATIE Donare pachete 24.12.2019
Serbare cu
colinde, vizitat
beneficiari

6 Reprezentant Tatarai Persoana fizica | DONATIE Donare pachete, | 12.01.2020
Trust vizitare
beneficiari

DIRECTOR,
POPESCU RADU
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Duatele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise
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