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Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane Adulte cu Handicap
Tatarai a fost reorganizat in anul 2009. prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr.
158/18.12.2008, ca o unitate cu personalitate juridica aflata in structura D.G.A.S.P.C. Prahova care
are rolul de a asigura in principal la nivel local, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala
a persoanelor adulte cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii socio-profesionale, in
familie ori in comunitate,

In prezent,conform Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova nr. 6/2015 si Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 98/ 24.08.2015.
capacitatea Cenfrului este de 66 beneficiari, urmand procesul de restrucuturare incepand cu luna
noiembrie 2021 in Centrul de abilitare si reabilizare pentru persoane adulte cu dizabilitati (CAbR)
avand o capacitate de 50 de locuri, conform deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoane cu Dizabilitati nr,878 din 30 octombrie 2018.

Organizarea si conducerea unitatii este asigurata de directorul Centrului, iar conducerea
contabilitatii de catre contabilul sef.

La sfarsitul anului 2020 statul de functii aprobat includea un nr. 1otal de 66 posturi. conform
HCJ Prahova nr. 192/22.12.2016, din care 2 de conducere. organizate potrivit organigramei aprobate.
dupa cum urmeaza:

o Director: 1 post
Contabil setf: 1 post
Medic: 2 posturi
Asistent medical: § posturi
[nfirmier: 17 posturi
Psiholog : 4 posturi
Asistent social : 3 posturi
Instructor ergoterapie: 3 posturi
Inspector de specialitate: 1 post
Administrator: 1 post
Magaziner: 2 posturi
Muncitor calificat bucatarie: 4 posturi
Muncitor necalificat bucatarie: 1 post
Ingrijitor : 3 posturi
Muncitor calificat fochist: 3 posturi
Kinetoterapeut: 1 post
Masor: 1 post
Spalatoreasa: 2 posturi
Logoped; | post
Referent: 2 posturi
Sofer: 1 post
Muncitor calificat electrician: 1 post
Muncitor calificat croitorie: 1 post
Muncitor calificat lacatus mecanic: 1 post
Muncitor calificat legumicultor: ! post
La sfarsitul anului, din 66 posturi au ramas neocupate 33 posturi.
In anu! 2020 s-au efectuat investitii in valoare totala de 18386,65 lei pentru urmatoarele
obiective:
- ACHIZITIE S MONTAJ CENTRALA TERMICA ~ 1 buc.
- ACHIZITIE SI MONTAI MASINA DE GATIT PE GAZ CU 8 QCHIURI
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Despre activitatea Centrului

Persoanele cu dizabilitati protejate in cadrul C.1.T.O.P.A H. Tatarai sunt incadrate in gradul de
handicap grav, accentuat sau mediu (tipuri de handicap: somatic, fizic, mintal, psihic, asociat).

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate in anul 2020 situatia se prezinta astfel:

o Cheltuieli de personal

Angajarea cheltuietitor de personal s-a efectuat conform statului de functii aprobat. cu
respectarea nr. de salariati. iar plata drepturilor salariale si a contributiilor aferente salariilor s-a
efectuat lunar conform statelor de plata.

o Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate

Pentru aceasta categorie de cheltuieli a fost urmarit permanent raportul dintre nivelul alocatiei
legale de hrana si nr.mediu de asistati. neinregistrandu-se la sfarsitul anului economii sau depasiri fata
de valoarea normata.

o Cheltuieli de intretinere si gospodarire

Au fost inregistrate cheltuieli cu iluminat. apa. gaze. salubritate, materiale de curatenie.
prestari servicii. etc. pentru care exista facturi emise de furnizori. cheltuielile efectuandu-se in baza
creditelor bugetare aprobate.

Consumurile de materiale de intretinere si gospodarire s-au inregistrat in contabilitate pe baza
bonuriior de consum si in baza normativelor de consum stabilite la nivelul unitatii.

Platile asumate prin angajamentele bugetare si legale prin banca si prin casa au fost efectuate
in baza documentelor justificative. cu viza de control financiar preventiv si aprobarea ordonatorului
de credite si in limita bugetului aprobat.

Din analiza balantei de verificare contabile la 31.12.2020 rezulta urmatoarele:

o Contul 401 ~Furnizori” prezinta un sold creditor in suma de 2482,50 lei reprezentand
facturi neachitate astfel:
-COMFRUCT Hc = 2482,50 {Alimente)
Contul 550.01* Disponibil la institutii de credit” prezinta un sold debitor in suma de 30304,15 lei
reprezentand garantii in numerar retinute salariatilor cu functii gestionare,
La sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 33128241 lei
reprezentand contravaloare penalitati (S.C. INSCONS) executie lucrari POR.

In ceea ce priveste inventarierea patrimoniului Centrului pe anul 2020, aceasta s-a efectuat in
perioada: 26.11.2020 — 15,12.2020 de ¢ comisie de inventariere numita prin Dispozitie emisa de catre
directorul Centrului.

Conform procesului verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului, in urma
operatiunilor de inventariere nu au fost constatate diferente intre stocurile si soldurile faptice si cele
scriptice.

Totodata comisia a propus pentru casare obiecte de inventar in folosinta, echipament si
cazarmament in valoare towala de 21578.66 lei si mijloace fixe in suma de 24658.41 lei.

In ceea ce priveste beneficiarii Centrului si activitatile desfasurate in cadrul Centrului, la
nivelul anului 2020 situatia se prezinta astfel:
-fanuarie=36
-Februarie=56
-Martie=56
-Aprilie=36
-Mal =36
-lunie=56



-Mai =56
-funie=56
-Tulie=56
-August=>56
-Septembrie=56
-Octombrie=56
-Noiembrie=55
-Decembrie=55
Principalele activitati care vizeaza formarea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata

independenta:

-terapie ocupationala: legumicultura, gradinarit, zootehnie, reparatii tamplarie, activitati perimetrul
unitatii, spatiul de locuit, croitorie (articole tricotate, crosetate).
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PLANTARE CEAPA
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PRODUCTIE 2020;

1. Spanac= 20.60 kg

2. Salata verde= 36.70 buc.

3. Ceapa verde= 903.5 leg.

4. Cimbru= 794 leg.

5. Verdeata= 794 leg.

6. Castraveti= 540.87 kg

7. Loboda rosie= 110.30 kg

8. Dovlecel=44.22 kg

9. Rosii= 8§77.60 kg

10. Sfecla rosie= 114 kg

i1. Ardei kapia=42.70 kg

12, Ceapa= 220 kg

13. Cartofi= 620 kg

14. Fasole verde= 20.52 kg

15. Ardei iute= 338 buc.

16. Ardei gras= 63.85 kg

17. Varza= 26.50 kg

18. Porumb pt. fiert= 228 buc.

19. Morcov=3 kg

20. Gogonele=9 kg

21, Dovleac placinta= 14.30 kg

22, Porumb= 998 kg
- terapie artistica: desen-pictura, muzica, confectionare felicitari, artizanat, impletituri cosuri si
suporti de lemn pentru recipienti condimente.

Pe parcursul anului 2020 au fost recoltate si puse la uscat diverse plante ecologice aromatice

folosite in pastronomie (cimbru, leustean, marar, boia dulce, boia iute, busuioc) din care s-a
confectionat un lot de mostre .




- activitati de informare cu tematica diversa privind:

1. Drepturile si facilitatile sociale existente;

2. Abuzul, sesizare si identificare;

3. Dispozitia data de AN.D.P.D.C.A;

4 Masurile de preventie pentru prevenirea si diminuarea riscurilor de contaminare cu infectii
respiratorii;

5. Efectele consumului de alcool asupra sanatatii;

6. Norme si comportament in societate;

7. Exercitarea dreptului 1a vot in conditii de egalitate;

8. Procesului de restructuarare;

9. Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/ reclamatiilor, etc,

- activitatile de integrare si participare sociala si civica au constat in participarea si implicarea
beneficiarilor la actiuni desfasurate in comunitatea locala, insotiti de catre angajati din Centru pentru
respectarea regulilor de prevenire a infectarii cu Covid —19,

- activitatile de socializare si petrecere a timpului liber au constat in organizarea de catre Centru a
diferite competitii sportive si acordarea de premii castigatorilor, organizarea de petreceri cu ocazia a
diferite sarbatori, organizarea de petreceri tematice, sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor.

PARTIDA DE FOTBAL

CAMPIONAT DE TENIS DE MASA SI OFERIREA DE PREMII CASTIGATORILOR




CAMPIONAT DE RUMMY SI OFERIREA DE PREMII
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JOC DE CARTI SI OFERIREA DE PREMII

- pentru incurajarea vietii active in cadrul Centrului s-au desfasurat diferite evenimente, mese
festive cu ocazia diferitelor sarbatori, oferirea de cadouri catre beneficiari, realizate in parteneriat cu
Fundatia “Tatarai Trust™, si alte organizatii, Biserica Evanghelista din Ploiesti, firma ESSA Group,
Cultul Penticostal Maranata, Centrul incurajeaza participarea beneficiarilor la activitatile desfasurate
in comunitate eliberand bilete de voie si protocoale de invoire pentru beneficiari si respecta dreptul
acestora de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele religioase, permitand beneficiarilor
sa participe la slujbe organizate de diferite culte religioase din comunitate cu respectarea normelor de
prevenire a infectarii cu Covid-19.
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ORGANIZAREA UNEI MESE FESTIVE CU OCAZIA SARBATORILOR PASCALE
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PETRECERE SIFOC DE TABARA
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In vederea integrarii in societate a beneficiarilor, precum si a invoirii beneficiarilor pentru o
perioada determinata asistentul social din Centru a efectuat rapoarte de ancheta sociala la domiciliul
mai multor persoane pentru a verifica conditiile de gazduire, intretinere si ingrijire oferite.

In decursul anului 2020 au fost demarate proceduri pentru integrarea in societate a 2
beneficiari din cadrul Centrului la persoane din comunitate, proceduri ingreunate de contextul
epidemiologic inregistrat. Mentionam ca Centrul nostru a reusit reintegrarea in comunitate a unui
numar de 10 beneficiari de-a lungul timpului.

S-a reusit angajarea cu forme legale a unui numar de 6 beneficiari la firma ESSA GROUP, s-
au efectuat demersuri pentru pastrarea locurilor de munca pentru beneficiari in perioada pandemiei, s-
a incercat identificarea de locuri de munca la nivel local pentru alti beneficiari .

Pentru pastrarea legaturii beneficiarilor cu familia naturala/ extinsa au fost trimise adrese
oficiale catre primariile localitatilor in care au fost identificate adresele rudelor beneficiarilor din
dosarele personale. Beneficiarii au fost sprijiniti pentru a pastra legatura cu familia , prietenii,
membrii comunitatii prin ajutorul oferit pentru redactarea scrisorilor, facilitarea accesului la
mijloacele de comunicare ( telefon, posta, email ).

Au fost efectuate demersuri catre S.P.C.L.E.P. Ploiesti in vederea stabilirii situatiilor locative
pentru un numar de 2 beneficiari.

In vederea stabilirii evolutiel starii de sanatate si a tratamentului medical de urmat pentru
beneficiari, medicul Centrului a efectuat 2 vizite la diferite spitale si clinici medicale din Ploiesti.

15



In vederea preveniri infectarii cu Covid-19 a beneficiarilor din Centru si a angajatilor si
pentru asigurarea continuitatii activitatii in C.LT.O.P.A.H. Tatarai s-a decis izolarea preventiva la
locul de munca a unui numar de 30 de angajati pentru o perioada de 34 de zile.

Au fost efectuate 581 de teste REAL TIME PCR pentru depistarea infectarii cu Sars Cov-2
(Covid-19) in randul angajatilor si beneficiarilor din Centru,

Spatiile de locuit si spatiile in care se desfasoara principalele activitati ale Centrului
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Centrul detine urmatoarele autorizatii si licente de functionare;

- Autorizatie de Securitate la Incendiu nr. 749/16/SU-PH din 01.11.2016;

- Autorizatie Sanitara de Functionare nr. 203/ 29.09.2016;

- Autorizatic DSVSA nr. 4853/ 29.06.2010;

- Licenta de Functionare a Serviciului Social seria LF nr. 0000120 din 29.10.2015.

Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intampinate
Centrul respecta standardele de calitate, iar problemele intampinate au fost legate de suspendarea
lesiril in comunitate a beneficiarilor datorata in intregime declansarii pandemiei de Covid-19.

Proiecte finantate
Referitor la proiecte finantate mentionam ca Centrul nostru se afla in perioada de monitorizare

ex-post privind durabilitatea investitiei realizate prin proiectul Cod 8.M.1.8 32173 cu titlul
»Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si dotarea cu echipamente specifice nevoilor beneficiarilor
de servicii din C.1.T.O.P.A.H. Tatarai”.

Rezultate controale

In urma vizitei de monitorizare ex-post, numarul 4, efectuata de catre ofiterul de monitorizare
in cadrul Organismului Intermediar din cadrul A.D.R. a fost identificata o singura problema care
poate afecta sustenabilitatea proiectului si anume inlocuirea celor 4 panouri solare care necesita
montajul pe exterior, unde este necesar un utilaj de lucru la inaltime (nacela). Problema nu a putut fi
rezolvata datorita imposibilitatii accesului echpei de montaj, Centrul aflandu-se in carantina.
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Propuneri privind imbunatatirea conditiilor de viata

-consultarea permanenta a beneficiarilor cu privire la meniul zilnic;

-achizitie si montaj masina de gatit pe gaz cu 8 ochiuri;

-achizitie si montaj centrala termica pentru deservirea blocului alimentar;

- introducerea in meniu a produselor ecologice produse din productie proprie;

- achizitionarea unui furtun cu debit marit pentru irigare pentru o mai buna desfasurarea a
activitatilor de terapie ocupationala din sectorul gradinarit;

-identificarca mobilierului si a saltelelor deteriorate in vederea inlocuirti prin achizitionarea
unor produse noi in anul 2021,

In urma aplicarii chestionarelor de masurare a graduiui de satisfactie pentru beneficiari asupra
calitatii vietii in C.1.T.O.P.A H. Tatarai au fost identificate si aplicate masuri ce vizeaza acordarea
unor servicii sociale de cea mai buna calitate avand in vedere cresterea calitatii vietii pentru
beneficiari.

Probleme identificate:

I.Un numar de 13beneficiari din totalul de 48 care au completat chestionarul au optat ca in
cazul in care ar fi necesar sa se reinterneze nu ar dori acelasi centru de ingrijire.

Beneficiarii au fost informati asupra prevederilor din Ordinul 82/2019 privind incetarea /
suspendarea serviciilor sociale acordate de catre C.1.T.0.P.A H. Tatarai.

Pentru beneficiarii care dovesc sa fie transferati li s-au depus dosare de evaluare la
D.G.A.5.P.C. Prahova in vederea transferului .

2.Un numar de2 beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate de catre
infirmieri.

Personalul angajat in functia de infirmier urmeaza sa efectueze curswri de specialitate priving
problematica fucrului cu persoanele cu dizabilitati.

3.Un numar de 7 beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate sambata.
duminica si in sarbatorile legale.

Se va avea in vedere cresterea calitatii ingrijirilor acordate beneficiarilor in aceste perioade.

4. Un numar de 7 beneficiari se declara nemultumiti de activitatile de terapie ocupatioanala
desfasurate in Centru,

Se va avea in vedere adaptarea activitatilor de terapie ocupationala pe specificul fiecarui
beneliciar.

5. Un numar de 11 beneficiari se declara nemultumiti de activitatile recreative destasurate in
Centru

Se va avea in vedere adaptarea activitatilor recreative in functie de preferintele beneficiarilor
precum si diversificarea acestora.

Principalele activitati desfasurate in cadrul cabinetului psihologic:

- Aplicarea testelor psihologice cu licenta pentru stabilirea nivelului de dezvoliare psihologica a
beneficiarilor, interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor necesare:
PLIV-TH — Proba de lucru pentru inteligenta vocationala: ocupatii tehnice si meserii
pentru 9 beneficiari.
- Elaborarea profilului ocupational:
- Evaluari psihologice periodice si la nevoie:
- Consiliere psihologica:
21



- Consiliere de grup;
- Consiliere incident-accident:

- Socializare psihologica;

- Informdri privind efectele fumatului si alcoolului asupra sanatatii, privind masurile de
prevenire in contextul existentei virusului Covid-19, privind ghidul de prevenire a infectarii cu
Covid-19, privind masurile care se vor lua in perioada Starii de Alerta;

- Exercitii de scriere, citire, interpretare proverbe si ghicitori, calcul primar, exercitii pentru
dezvoltarea motricitatii la scriere, labirint;

- Socializarea beneficiarilor in comunitate—insotiti;

- Note telefonice.

in cadrul echipei multidisciplinare din Centru, conform Anexei la Decizia presedintelui
AN.P.D. nr.878/ 30.10.2018 —~ Metodologia de elaborare a centrelor rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap, au fost elaborate urméitoarele documente:

- Planul de restructurare al C.1.T.O.P.A H. Tatarai (centru rezidential de tip vechi);

-  Prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

- A fost aplicat instrumental unic de evaluare la nivel national, respectiv fisa de evaluare a
beneficiarului, realizandu-se evaluarea a 56 beneficiari;

- Actualizarea planurilor personalizate pentru asigurarea serviciilor, cit si pregitirea
beneficiarilor pentru transferul etapizat in alte tipuri de servicii.
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Sponsorizare

In urma demersurilor intreprinse. Centrul a reusit atragerea de sponsori care au donat diferite bunuri
(produse alimentare si nealimentare) cu diverse ocazii (zile de nastere. sarbatori de iarna, Paste, etc.).

Nr.ert. Nume/prenume Persoana Tip de Tip de Data
Date de contact fizica acord activitate
/persoana
juridica
/ Reprezentant Tatarai Trust | Persoana DONATIE Donare pachete, | 19.01.2020
fizica vizitare
beneficiari
2 Cultul penticostai i Persoana fizica | DONATIE Donare pachete 16.04.2020
“Maranata™/Stoica Bebe cu produse
0763703998 alimentare si
nealimentare
3 ESSA GROUP Persoana DONATIE Donare produse | 20.04.2020
Jjuridica traditionale
4 Cristina Pigui/0725878301 | Persoana DONATIE Dionare produse | 16,12.2020
fizica de igiena/
obiecte
vestinentare
15 Organizatia St. Kind of East | Persosna DONATIE Donare pachete 16.12.2020
EUROPE/COBY fizica cu produse
WALWATER alimentare si
nealimentare
6 Reprezentanti Parohia Persoana fizica | DONATIE Donare pachete, | 22.12.2020
Cocorastii Colt vizitare
beneficiari
B ESSA GROUP Persoana DONATIE Donare produse | 23.12.2020
; juridica tracitionale
& David Bogdan (B.E.R.- Perscana .DONATIE [onare pachete 23.12.2020
Ploiesti}/ 0766371236 fizica Serbare cu
colinde, vizitat
beneficiari
g Pica Gabriel (reprezentant Persoana DONATIE Donare pachete, | 24.12.2020
Biserica Adventista din fizica vizitare
localitatea Nicuresti) beneficiari
DIRECTOR,

Datele cu caracter personal cuprinse in prezennd document sunl confidentiale stvor putea 7i stocate, prefucrate sau transnuse cdire alte wnslitugh
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