ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CENTRUIL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP - MISLEA
STR. RADU PAISIE NR. 14, SAT MISLEA, COMUNA SCORTENI
TEL. 0244/356611, TEL./FAX 0244/35675Q,
E-MAIL ciamislea@ivahoo.com WEB: www.ciapah-mislea.ro

Nr. 879/11.03.2021

HREC T SEMNERALA DE Vizat,
ASISTEN TA SOCIALA St PROTECTIA Director e
COPRULLE PRAHOVA Stavre

...............................

RAPORT DE ACTIVITATE 2020

Prezentarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Mislea

- Scop

Centru} de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Mislea cu sediul in com.
Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paisie, nr. 14, jud. Prahova, cod postal 107528, cod serviciu social 8790
CR-D-I, cod CAEN 8730, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P. C. Prahova, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000837, detine Licenta de functionare definitiva/provizorie nr,
582/23.12.2015, CUT 2845281. Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire st Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Handicap Mislea” este de ingrijire a persoanelor vulnerabile pentru depasirea
situatiilor de dificultate (pierderea capacitatii de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unei
dizabilitati fizice, psihice, neuropsihice, mentale, etc), prevenirea si combatersa procesului “de
excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora, conform
standardelor minime de calitate.

Centrul dispune de spatii de cazare (capacitatea aprobata 161 locuri-conform Hotararii nr.
3/18.04.2013 a Colegiului Director al CIAPAH MISLEA Prahova, capacitatea fizica 100 locuri,
capacitate propusa pentru restructurare 88 locuri) in saloane moderne, (capacitatea medie a unui salon
este de 3 locuri), cu toate utilitatile, fiecare salon avénd In dotare TV, frigider, mobilier adecvat etc.

o Activititi si funcfii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Mislea” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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S admiterea si reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara sau apartinaiorii acesteia

gazduire pe perioada nedeterminata

alimentatie diversificata

ingrijire personala si controlul infectiilor ( asigura cazarmament si materiale igenico-sanitare)
asistenta medicala de baza si de specialitate

recuperare si reabilitare

v V V V V V¥V

asigurarea unei vieti active ( activitati de ergoterapie} si a contactelor sociale ( familie,
comunitare)
> integrare/reintegrare sociala
- ingrijive paleativa si asistenta in caz de deces

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

- realizarea de materiale informative

- actualizarea periodica a site-ului institutiel

- elaborarea de rapoarte de activitate

- elaborarea registrelor de evidenta privind informarea beneficiarilor
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potiivit scopului acestuia,
prin asigurarea urméatoarelor activitagi:

- elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor

- elaborarea Codului de etica

- aplicareq unor chestionare pentru determinarea gradului de satisfactie a beneficiarilor

- protectia impotriva abuzurilor si neglijentei

- formularea sesizarilor si reclamatiilor

- notificarea incidentelor deosebite
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitagi:
- elaborareq instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate
- evaluarea/reevaluarea beneficiarilor
- elaborarea de proceduri de lucru pentru fiecare sector de activitate

- elaborarea planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant



¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitagi:
- elaborarea unui buget de venituri si cheltuieli in concordanta cu necesitatile, oportunitatile si
posibilitatile de asigurare a bunei desfasurari a activitatii
- elaborarea realista a programului anual al achizitiilor publice si derularea unor proceduri de
achizitii publice adecvate
- inventarierea anuala a patrimoniului institutiei
- intocmirea si raportarea corecta a situatiilor economico-financiare obligatorii, la termenele
impuse de legislatia in vigoare
- organizarea evidentei tehnico-operative corect si la fimp
- aplicarea normelor privind deschiderea si repartizarea/retragered creditelor bugetare
- asigurarea unei structuri de personal care sa corespunda cerintelor centrului, din punct de
vedere numeric si al calificarii
- evaluarea periodica/anuala a performantelor profesionale a personalului
- formarea profesionala continug
Din punct de vedere medical s-a pus un accent deosebit pe evaluarea, supravegherea $i monitorizarea
starii de sandtate a beneficiarilor prin informarea $i respectarea misurilor privind prevenirea si
managementul situatiei generate de pandemia de COVID-19, atdt a beneficiarilor cét §i a angajafilor cu
privire la masurile de protectie §i prevenire a efectelor infectiel cu noul coronavirus precum si asigurarea
centrului cu echipament de protectie.
¢ Structura organizatorici
Personalul centrului, conform normativului (1:1) , este alcatuit din 161 salariati, care sunt impérifi pe
diferite servicii:
» serviciul de asisten{d medicald:
- 1 coordonator personal de specialitate
- 1 medic primar medicind generala
- 2 medici specialisti {1,5 vacant)
- 1 medic primar medicind internd
- 18 asistenti medicali (1 vacant)
- 1 asistent farmacie
- 87 infirmiere (25 vacante)
eserviciul de evaluare-socializare:

- 2 psihologi



- 3 asistenti sociali (2 vacante)

sserviciul de recuperare:
- 2 instructori ergoterapie (1 vacant)
- 3 maseuri {1 vacant)
- 1 kinetoterapeut
- 1 asistent medical BFT

vserviciul de coordonare(contabilitate/resurse umane):
-1 director
-1 contabil sef
-2 referenti
-1 casier
- 5 inspectori de specialitate

sserviciul de administrare:

-1 administrator
-1 magaziner

sserviciul pentru preparareq §i servirea hranei:
- 5 muncitori calificati —bucitari ( 1 vacant)
- 5 muncitori necalificati

eserviciul de Intrefinere §i curdfenie:
- 4 muncitori calificati (1 frizer) ( 3 vacante)
-1 sofer
-1 muncitor necalificat
- 7 spélatorese (2 vacante)
- 2 lenjeri ( 1 vacant)

- 1 ingrijitor (1 vacant}

Posturi ocupate: 121,5; posturi vacante: 39,5; numar de beneficiari: 89 (la 31.12.2020).

Biroul resurse umane a desfasurat pe parcursul anului 2020 o activitate complex4, si anume:

> angajarea, stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului din cadrul CIAPAH

MISLEA, intoemirea contractelor individuale de munci, actelor aditionale, respectand legislatia

muncii In ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor salariatilor;



» s-au pus in aplicare prevederile art. 38 alin 3 lit. ¢ din Legea nr.153/2017 privind unele mésuri

care .

fiscal-bugetare, precum si modificarea §i completarea unor acte normative si s-au intocmit actele
aditionale

s-au pus in aplicare prevederile art.34 din QUG nr.114/2018 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si modificarea §i completarea unor acte normative 68 (1) Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile i completérile ulterioare, Incepand cu 1 ianuarie 2020,
salariile de baza, soldele de functie/salariile de funciie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza
cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. (2) incepand cu
1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in méasura in care personalul ocupd aceeasi
functie si Isi desfisoara activitatea in aceleagi conditii.

s-a pus in aplicare Legea 82/2020 privind aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr,
43/2020 pentru aprobarea unor mésuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a
raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada stérii de urgentd, pentru un numar de 118 de

angajati care au beneficiat de stimulentul de risc in de 2500 lei/lund in functie de timpul efectiv

hacrat.
Beneficiarii serviciilor sociale CIAPAH Mislea

Majoritatea persoanelor rezidente in cadrul CIAPAH Mislea (beneficiari) sunt persoane vérstnice

_suferi de afectiuni cronice(neuropsihice:demente sub diverse forme, alcoolism, paralizii post accidente

vasculare cerebrale, somatice: cardiovasculare, respiratorii, digestive, renale si locomotorii etc.};

-sunt incadrate in categoria persoanelor cu handicap, conform legislatiei in vigoare (fizic- cod 1,

somatic- cod 2, auditiv- cod 3, vizual- cod 4, mental- cod 5, neuropsihic- cod 6, asociat- cod 7 de

diferite grade: grav, accentuat, mediu);

-sunt influentate de modificari fiziologice si psihologice specifice persoanelor vérstnice;

-majoritatea beneficiarilor sunt dependenti intr-un grad accentuat si grav.



Distributia utilizatorilor dupa vérstd si sex:

Scx/Varsta | M (33) | F(36)
18 - -
20-24 - 2
25-29 - -
35-39 - i
40-44 1 -
45-49 - 1
50-54 1 1
55-59 1 -
60-64 2 4
65-69 7 9
70-74 8 4
75-79 6 11
80-84 5 6
>85 2 17

Procentul beneficiarilor cu varsta peste 80 de ani in anul 2020 este de 34 %.

Distributia utilizatorilor dupa tipul de handicap §i sex:

Sex/Tip handicap { M | F
Somatic 1

Fizic 10
Mintal 12 | 30
Neuropsihic 8 |9
Vizual 2 12
Auditiv - |1
Asociat 2 16
cazuri sociale -

Distributia utilizatorilor dupa gradul de handicap $i sex:

Sex/Grad de handicap | M | F
Grav 17137
Accentuat 12117




b i B e et

Mediu 4 12

Total internati in 2020: 11 beneficiari (7 femei si 4 birbati)

Total internati pe tipuri de handicap:

Fizic grav 2
Mental grav 6
Asociat accentuat | |
Psihic grav 1
Vizual grav 1

Total externati 2020: 0
Transferat 2020; 1

Decese in centru, in anul 2020 : 28 beneficiari (5 barbati si 23 femei)

Decese in spital, in anul 2020: 17 beneficiari (6 barbati si 11 femei)

Nr. | Cauze

25 | cardiovasculare

2 | Neurologice

1 Renale

Vérsta medie a persoanelor decedate: 81 ani (bérbati - 77 ani, femei - 82 ani).

Pe parcursul anului 2020 au fost internati in spital 33 de beneficiari,

Decese cauzate de COVID:
in cadrul centrului;l
- inspital: 5

e Activititi

In perioada ianuarie — decembrie 2020, CIAPAH Mislea a desfdgurat urmatoarele activitati:

Activitati

Indicatori

Evaluarea si reevaluarea medico-sociala a beneficiarilor

- % numar evaludri ale beneficiarilor: 100%
- Numér beneficiari/ responsabil de caz: 7-8

- Numar de beneficiari/ manager de caz: 30

Monmitorizarea si actualizarea Planurilor Individualizate de

Interventie(PII) pentru ficcare beneficiar, pe baza evaluarii

~ Numér de planuri /numér revizuiri; 100%

- % Fise de monitorizare intocmite: 100%




si reevaluarii medico-psiho-sociale

Evaluarea medicald periodici a beneficiarilor si asistenta
medicald pentru beneficiarii:
- activitafi de  profilaxie(ex.

vaccindri);  investigafii

| paraclinice;consult si tratament de

specialitate pentru
afectiuni cronice si intercurente tn cadrul CIAPAH, in
cabinete medicale sau in unitdfi spitalicesti, In functie de
gravitatea afecfiunii si ‘necesitatile de investigare (ex:
oftalmologie, stomatologie, psihiatrie, boli interne, chirurgie,
boli

oncologie)

de nutritie, dermatologie, neurologie, ortopedie,

- % pacienti care beneficiaza de tratament
medicamentos: 100%

- Numdr aparate medicale si de recuperare:
28

- % beneficiari inscrisi pe lista medic de
familie: 100%

- Numdr de consultatii/ beneficiar/an: 60

- Numar de consultatii medicina de familie/
beneficiar/ an: 9

- Numar de consultatii medicina generala/
boli interne/ beneficiar/ an: 46,5

- Numar de consultatii psihiatrie/
beneficiar/an: 1,3

- Numar de consultatii alte specialitati/
beneficiar/an: 3,70

- Indice de morbiditate: 100%

- % beneficiari internati in spital: 27%
-Numar mediu de zile de spitalizare/numar
beneficiari internati in spital: 11,4

- % foi observatie intocmite: 100%

- Indice de mortalitate: 36,88%

-% beneficiari vaccinati: 99%

Evaluarea psihologica pentru beneficiari:

- evaluare primard-screening functii cognitive, stabilitate
; emotionald; reevaludini periodice

- consiliere primara suportiva, abordare individuala,
stimulare cognitiva, interventii cognitiv comportamentale,

interventii suportive in situatii de urgenta

- % pacienti care beneficiaza de consiliere si
terapie suportivi: 62% consiliere

% pacienti care beneficiazi de interventii
suportive psihologice: 38%

- Numar mediu de interventii — consiliere si

terapie suportiva/ beneficiar: 48

| Asistenta sociali a beneficiarilor

- % beneficiari care participa la activitsi:
28%

- Numdr de contracte de colaborare (terti): 0




- % beneficiari care pleacd in vizita in
familie; 0%
- % beneficiari care sunt vizitati de membrii

familiei: 60%

Masaj, kinetoterapie, fizioterapie, ozonoterapie - % pacienti care beneficiaza de
kinetoterapie, mobilizare: 95%

~ Numar mediu de interventii
kinetoterapie,mobilizare/ beneficiar/an:
27,26

- % pacienti care beneficiazi de masaj:
96,3%

- Numar mediu de interventii masaj/
beneficiar/an: 21

- % pacienti care beneficiazi de fizioterapie:
46,66%

- Numar mediu de interventii fizioterapie/

beneficiar/an: 4,66

- % pacienti care beneficiazi de

; ozonoterapie: 100%

- Numar mediu de interventii ozonoterapie/
;[ beneficiar/an: 12,64

ii Activitdti de ergoterapie: gradinarit, tricotaj, bricolaj, gatit - % pacienti care beneficiaza de ergoterapie:
10%

f - Numar mediu de activitati ergoterapie/

beneficiar participant: 39

- % pacienti care beneficiazi de terapii
ocupationale: 96%

- Numar mediu de terapii ocupationale/

beneficiar/an: 31

Organizarea de activititi sociale:

; ACTIVITATI ZILNICE :

| - Activitati de grup (discutii tematice, jocuri de table, remi, carti, lectura, auditii muzicale, desen, vizionare




[TV, terapie si relationare suportiva)

x - Activitati individuale (vizionare TV, lectura » plimbare in curtea unitatii, activitati usoare de gradinarit, de

i
|
i
1

i

intretinere a plantelor, crosetat, impletit, consiliere primara suportiva, abordare individuala, stimulare

cognitiva, interventii cognitiv-comportamentale, interventii suportive in caz de urgenta)

ACTIVITATI SAPTAMANALE;

- Sarbatoriri zile de nastere beneficiari, meloterapie, vizionare filme documentare, filme romanesti.
- Deplasare in localitate pentru efectuarea de cumparaturi.
- Participarea la activitati religioase in functie de cultul religios frecventat.

- Activitati de kintetoterapie, masaj, terapii complementare.

ACTIVITATI OCAZIONALE

' - sarbatorirea onomastica a beneficiarilor cu ocazia Sfantului Ion
- spectacol sustinut de un grup de voluntari din Campina

- expozitie de martisoare la sediul DGASPC

. - serbare organizata cu ocazia Zilei femeii, cu beneficiarii centrului si un grup de voluntari din Campina

i

- sarbatorirea onomastica a beneficiarilor de Sfintii Constantin si Elena
- campionat de rummy si table organizat cu ocazia Zilej internationale a persoanelor cu dizabilitati
- serbare organizata cu ocazia sarbatorilor de larna

- spectacol de colinde cu ocazia Craciunuiui,

- Formare profesionala

Cursuri:
- Conferinta Nationala ALZHEIMER 2019 - Organizator: Societatea Romana Alzheimer
- participanti: medici, psihologi
- Cursuri on-line: ,, Actualitatea legislativa-dreptul muncii” — Organizator: LexNavigator
- participanti: contabil sef, referent RU
- Cursuri on-line: ,,Modificari in domeniul achizitiilor publice”- Organizator: Lex Navigator
- participanti: inspectori de specialitate
- Conferin{a Nationala on-line: ,,Activ la varsta a treia” — Organizator: Fundatia de sprijin comunitar
- participanti: medici
- Sesiuni de informare on-line:,, Accesul la sistemnul juridic prin perspectiva grupurilor vulnerabile-

Justitie pentru toti” ~ Organizator: Asociatia pentru implicare sociala, educatie si cultura
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- participanti: medici, coordonator personal de specialitate, asistenti sociali, psihologi,

asistenti medicali, instructori ergoterapie

- - Intalnire pe Zoom cu echipa multidisciplinara din cadrul DGASPC in scopul
informarii/instruirii personalului din centru cu privire la Metodologia cadru pentru prevenirea si
intervenia In echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie.

- Seminar de Advocacy on-line ,, Comunitati si institutii prietenoase cu dementa” — Organizator: Centrul

de resurse si formare profesionala

- participanti: medici, coordonator personal de specialitate, asistenti sociali, psihologi,

asistenti medicali, instructori ergoterapie

- Instruire privind tehnici de ingrijire a persoanelor cu dizabilitati si acordarea primului ajutor —
Organizator: CIAPAH Mislea

- participanti: infirmiere
- Instruire cu tema ,,Escarele de decubit” - Organizator: CIAPAH Mislea
- participanti: infirmiere
- Instruire cu tema ,,Ingrijirea beneficiarilor care au cateter urinar- Organizator: CIAPAH Mislea
- participanti: infirmiere
- Cursuri de malnutritie- Organizator: CIAPAF Mislea
- participanti: asistenti medicali

Sunt respectate standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati (Ordinul ministrului muncii si Justitiei sociale nr. 82/2019).
Au fost aplicate si analizate 20 chestionare privind masurarea graduluj de satisfactie al

beneficiarilor/ reprezentantilor legali fata de calitatea serviciilor oferite. Toate raspunsurile oferite au
fost incadrate in categoriile ,,bine” si »»foarte bine”.

- Investitii
- Achizitie si montaj centrale termice de 50 kw- 4 bucati
- Achizitie si montaj concentrator de oxigen
- Achizitie si montaj electrocardiograf
- Achizitie si montaj boiler 3000 litri

* Parteneri si sponsori
In perioada raportats, pana la inceputul pandemiei de coronavirus, CIAPAH Mislea a desfasurat
activitati de parteneriat cu;

- Parohia Mislea
- persoana fizica Sachelia Anca Daria
De altfel, datorita pandemiei, nu s-au putut desfasura activitati de parteneriat, cu toate ca erau in
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derulare conventii de parteneriat cu:

- Zonta club -nelimitat

- persoana fizica David Bogdan — 12 luni (21.12.2019)
-Asociatia pacientilor oncologici din Romania

- persoana fizica Sachelia Anca Daria- 12 luni (23.12.201 9)

Sponsori;

» Cristina Medical SRL — consuitatii lunare in specialitatea neurologie si reumatologie. Periodic,

se acorda consultatii si in baza trimiterii primite de la medicul de familie al beneficiarilor,

SC PRAM MAYA Plopeni -alimente

FARMACIA FARMEX- retete compensate medicamente
TELEKOM - obiecte de inventar

CIAPAH MISLEA Prahova — alimente

ALKA - alimente

COMPANY PARNAU - materiale sanitars

ADRA ROMANIA - obiecte de inventar

FUNDATIA GLOSSA PLOIESTI — materiale sanitare
PRICE WATER HOUSE COOPERS AUDIT - obiect de inventar

V ¥V V V ¥ ¥V V¥V V Vv VY

KAUFLAND ROMANIA - materiale curatenie, materiale de intretinere

- persoane fizice — alimente, medicamente, materiale sanitare, materiale curatenie, materiale de

intretinere, mijloace fixe

Toti beneficiarii centrului sunt inscrisi [a medicul de familie. Medicul de familie elibereaza lunar

retete in baza scrisorilor medicale si bilete de trimitere in functie de necesitatile acestora. Diferenta

dintre pretul de vanzare cu amanuntul si valoarea compensata suportata de catre CASA DE
ASIGURARI DE SANATATE PRAHOVA este suportata (prin contract de sponsorizare) de catre

FARMACIA FARMEX,
- Bugetul de cheltuieli pentru 2020 (realizat)

Capitol bugetar

Suma

Cheltuieli de personal

9.191.540 lei

Cheltuieli cu bunuri si servicii

(Dotari: televizoare Led, mobilier, fier calcat, huse saltele, stingatoare,
termometre, pulsoximetre), din care:

-hruna pentru oameni: 632,600 lei

- medicamente, materiale sanitare si dezinfectanti: 289.500 lei

1.751.420 lei
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- materiale curatenie: 92,050 lei

Cheltuieli investitii 78.781 lei
Cheltuieli cu formarea profesionala (medici, psihologi) 870 lei
Fond handicap 105.336 lei
Total BVC 11.127.9471ei

Contracte de servicii:
- servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare;
- servicii de asistenta medicala de specialitate (recuperare medicala);
- servicii de medicina muncii;
- servicii de asistenta medicala de specialitate (psihiatrie);
- servicii de SSM si SU;
- servicii de revizie ascensor;
- servicii de revizie si mentenanta pentru centrale termice, panouri solare;
- servicii informatiece de asistenta tehnica si sistem informatic integrat;
- servicii de consiliere si consultanta juridica;
- servicii de preluare deseuri medicale, deseuri menajere si vidanjare;
- servicii IT;
- servicii centrala telefonica si internet Telecom
- servicij cablu tv;
- servicil analize medicale.
Suma veniturilor din contributiile beneficiarilor: 506.391 lei
Costul mediu lunar/asistat pentru anul 2020 a fost de 8399.31 lei/ asistat/ luni, iar costul anual a fost de
100.791.72 lei,

Conform H.G. 426/2020, Standardul minim de cost/an/beneficiar este de 66.853 lei, iar cel
lunar este de 5.571,08 lei.

Misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19

De la inceputul pandemiei, s-au stabilit masuri pentru prevenirea infectdrii cu Covid — 19, masuri
care au fost aprobate de catre directorul CIAPAH Mislea. S-a pus accent pe modul de curitare si
dezinfectare a suprafefelor. S-au spalat ori de cate ori este a fost nevoie podelele, noptierele si a alte
obiecte de mobilier din camera, Intrerupatoarele, clantele si dezinfectate cu clor say, dupd caz, produse
care contin biocide, de cel putin de 4 ori pe zi. S-au efectuat dezinfectii in regie proprie in curtea

interioara, cai de acces, pe aleile pietonale si anexe, folosind solutie de biclosol.
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In privinfa materialelor individuale de protectie, s-au depus eforturi sustinute si permanente
pentru identificarea materialelor de protectie si a cantititilor necesare, pentru identificarea furnizorilor
de materiale de proteciie, demersuri pentru aprobarea si achizitionarea lor, verificarea conformitatii si
calitdfii materialelor achizitionate: masti de proteciie, ménusi de unica folosints, dezinfectant pentru
maini, alcool sanitar, ochelari de protectie, viziere de protectie, combinezoane de protectie, botogei. S-a
suplimentat necesarul materialelor de curatenie, S-a folosit ca mijloc de protectie colectiv: lampa
bactericida cu UV, Au fost primite prin transfer de la DGASPC Prahova sau donatie: mésti de protectie,
manusi de unicd folosints, dezinfectant pentru méini, alcool sanitar, viziere de protectie, combinezoane
de protectie. Cheltuielile generate de pandemie in anul 2020 pentru medicamente, materiale sanitare,
dezinfectanti si materiale de curatenie comparativ cu bugetul anului trecut au reprezentat, in medie 71%,
valoarea acestora fiind de 160.925 lei.

Tot personaiul centrului in vederea protejarii beneficiarilor s-a testat o data pe saptamana, cu
teste primite de la Directia de Sanatate Publica Prahova. S-au achizitionat, la nivel de centru, in luna
august, 150 teste COVID, in urma notificarii primite de la Directia de Sanatate Publica Prahova prin

care ne informau ca nu au stoc.

Ca urmare a testarii PCR, in perioada august ~ decembrie 2020, au fost confirmati pozitivi
COVID 19, 63 de salariati si 57 de beneficiari.

In ceea ce priveste informarea angajanilor cu privire la riscurile de infectare si de. rispéndire a
virusului, cu privire la masurile de protectie §i la regulile de distanare social care se aplicd in cadrul
unititii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajafii sau alte persoane
care au acces la locul de munci prezintd simptome ale infectirii cu coronavirusul SARS CoV - 2:

- s-au intoemit i afigat regulile de conduits obligatorie pentru angajati si pentru toate persoanele
care intrd in unitate, s-au afisat postere privind masurile de protectie i cum se spald corect méinile,
marcaje pentru distantare; de asemenea s-au tntocmit $i transmis angajatilor reguli privind activitatea de
curdfenie (periodicitatea dezinfectirii suprafefelor si urmirirea realizarii) 1 alte reguli specifice
activitdfii; au fost igienizate saloanele in regie proprie;

- 5-au stabilit riscurile de infectare si de raspéndire a virusului, masurile de protectie si regulile
de distanfare sociala care se aplica in cadrul unitafii, precum si regulile pentru gestionarea situatiilor in
care angajafii sau alte persoane care au acces la locul de muncd prezintd simptome ale infectirii ey
coronavirusul SARS CoV - 2, instructiuni proprii de securitate $i séndtate a muncii privind masurile

necesare de prevenire si protectie pe grupe de activitati, evaluarea riscurilor si planul de prevenire si
protectie.
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De asemenea au fost analizate recomandarile primite de la DGASPC Pahova si recomandarile
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale privind prevenirea §i managementul situafiei generate de
Pandemia de COVID -19 in serviciile sociale, circulara Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptfil privind recomandiri COVID -19 — informare beneficiari si
recomandari privind mésurile de izolare, Ghid de prevenire COVID -19. S-a afisat la intrarea in centru
Ghidul de Prevenire a imbolnavirii cu COVID.

Urmare a prevederilor Ordonantei militatre nr.8/09.04.2020, personalul CIAPAH Mislea a fost
izolat preventiv la locul de munea in perioada 11.04.2020-15.05.2020, in doua serii, fiecare serie timp de
14 zile, urmata de inca 3 zile pana la data de 15.05.2020.

Activitatea in cadrul centrului s-a organizat astfel incét si fie respectata péstrarea distantei
interpersonale recomandate de 1,5 m,

S-au respectat regulile de igiend si de control al bolilor transmisibile: personalul respecta
regulile la intrarea tn sediul serviciului social (schimbarea complets a hainelor, realizarea igienei corecte
a mdinilor, etc), pastreaza distanta sociala (acolo unde este nevoie de Ingrijire personald, personalul va
folosi echipamente de protectie pentru fiecare beneficiar).

Avand in vedere contextul epidemiologic, in vederea desfasurarii activitatilor de grup, in grupe
mici, din perspectiva respectarii normelor de protectie, au fost amenajate trei spatii comune in regie
proprie. Acestea au fost igienizate, s-au reconfigurat traseele de cablu tv, s-au inlocuit prizele,

intrerupatoarele, corpurile de iluminat, a fost schimbat mobilierul, s-au instalat televizoare.

Direcror,

Gabrjgla Carmen Ionescu
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