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RAPORT DE ACTIVITATE
01.ianuarie 2020- 31.decembrie 2020

I. SCURTA PREZENTARE A CENTRULUL ORGANIZARE $I FUNCTIONARE.
DESCRIERE ACTIVITATI: :

Unitatea a fost infiintata prin Ordinul Ministerului Muncii nr. 122 din 7 aprilie 1969 sub
denumirea de Camin Atelier nr. 2.

Ordonanta Guvernului nr. 102 din 30 iunie 1999 a aprobat infiintarea Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupationala Urlati (prin reorganizarea Camin Atelier nr. 2 Utlati)

Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 164 din 25 noiembrie 2005 a aprobat infiintarea
Complexului de Servicii nr. 2 Urlati.

Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 158 din 18 decembrie 2008 a aprobat infiintarea
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati — cu
personalitate juridica.

Serviciul social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlafi, cod serviciu social 8790 CR-D-III, este infiinfat si administrat de furnizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditere nr. 000837, detine Licentd de
functionare nr. 0000119/29.10.2015, CUI 24926441

Date de contact: CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI, str. ORZOAIA DE J 08, ar, 52, jud.
PRAHOVA, tel. 0244/271558, e-mail citopah.urlati@gmail.com, DIRECTOR: MARIN ELENA
GABRIELA.

Scopul serviciului social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru Persoane
Adulte cu Handicap Urlati” este acordarea de servicii sociale n sistem rezidential, pentru persoane
adulte cu dizabilititi, cu domiciliul in judetul Prahova, pentru care nu s-au putut asigura servicii de
protectie §i ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate. Categoria de beneficiari
este formatd din adulti care detin certificat de incadrare in grad de handicap.

Centrul asigurd urmitoarele servicii: gézduire, alimentafie, imbriciminte, lenjerie si
incélfaminte, informare, evaluare, asisten({d medicald, programe de Ingrijire, recuperare si abilitare/
reabilitare, socializare, integrare/reintegrare §i participare sociala §1 civic, asistentd adecvatd in caz
de stare terminald si serviciile necesare in caz de deces, in functie de nevoile individuale identificate,
pentru categoria de beneficiari mentionats anterior, pe perioada nedeterminati.
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Activitati si functii:
Principalele functii ale serviciului social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald
pentruPersoane Adulte cu Handicap Urlati sunt urmitoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea urmitoarelor activitati
pe perioada interndrii:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. informare;
3. evaluare;
4. planificarea de activititi /servicii:
5. ingrijire personald si asistents, cu asigurarea de fmbriciminte, incéltdminte, cazarmament,
obiecte si material de igiens personali;
6. asistentd pentru sinitate;
7. activitéti de abilitare §i recuperare/ reabilitare functionali;
8. socializare si activitati culturale;
9. integrare/ reintegrare sociali:
10. asistentd si servicii Tn caz de deces;
i11.cazare;
[2.alimentatie;
13.reabilitare si adaptare a mediului (mici amenajdri unde si-si desfiasoare diverse activitati
recreative);
[4. alte activitati: terapie ocupationals, terapii complementare;
I5. deprinderi de viatd independenti (educatie/ pregatire pentru munca, asistentd si suport pentru
luarea unei decizii, integrare si participare sociali si civicd, mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de
autoingrijire, de Ingrijire a propriei sanitati, de autogospodarire, de interactiune).
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. Elaborarea de materiale informative despre centru;
2. Facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ reprezentantilor
conventionali/ membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/ serviciilor, in baza unui program de viziti:
3. Elaborarea si utilizarea unui “ghid af beneficiarului” pentru informarea exclusivi a
beneficiarilor sau, dupi caz,reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali/ membrilor
familiilor lor cu privire la facilititile si serviciile oferite;
4. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curenti a centrului;
3. Elaborarea de raporte de activitate.
¢)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Centrul aplicd o “Carta a drepturilor beneficiarilor”;
2. Centrul informeazi beneficiarii/ reprezentantii legali/ conventionali ai acestora asupra
drepturilor lor;
3. Personalul centrului cunoaste si respecti prevederile Cartei;
4. Centrul isi desfisoard activitatea in baza unui Cod de Eticd;
d)de asigurare a calittii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. elaborarea de proceduri de lucru pentru fiecare tip de activitate;
4. evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile acordate.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:
1. elaborarea unui buget de venituri si cheltuieli in concordan{d cu necesititile, oportunititile si

posibilitatile de asigurare a bunei desfasurari a activitétii;
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2. elaborarea programului annual al achizitiilor publice si derularea unor proceduri de achizitie

publicd adecvate;

3. inventarierea anuald a patrimoniului institutiei:

4. intocmirea §i raportarea corectd a situatiilor economico-financiare obligatorii, la termenele

prevézute de legislatia in vigoare;

3. organizarea evidentei tehico-operative corect si la timp;

6. asigurarea unei structuri de personal care si corespundd cerintelor centrului, pe baza statului de

functii aprobat si de resursele financiare alocate;

7. evaluarea periodica a performantelor profesionale a personalului:

8. formarea profesionali continui a angajatilor.
f)reprezentarea furnizorului de servicii in protocolul de firnizare deservicii sociale incheiat intre
DGASPC-urile din judete pentru beneficiarii admisi Tnainte de aparitia Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.,

Il. ACREDITARI, AUTORIZATII SI AVIZE:

— Serviciul social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlafi, cod serviciu social 8790 CR-D-I11, este Infiingat si administrat de furnizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditere nr.000837, detine Licentd de
functionare nr. 0000119/ 29.10.2015.

- Autorizatie Sanitara de Functionare eliberata de catre D.S.P. Prahova,nr.106/14.04.2014.

— Document de Inregistrare Sanitar Veterinara si Pentru Siguranta  Alimentelor,
nr.4786/15.06.2010.

— Autorizatie privind organizarea si apararea impotriva incendiilor, nr.584-14/SU-
PH/15.07.2014.

- Certificat privind activitatea SSM, nr.234/12.03.2009.

IIL STRGCTURA ORGANIZATORICA:

Centrul de Integrare prin Terapie Qcupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati
functioneazé cu un numir de 172 total posturi, organizate in cadrul mai multor compartimente, astfel:
1. Personal de conducere: director, contabil sef: 2 posturi;

2. Contabilitate si resurse umane: 8 posturi, din care 4 vacante:

3. Administrare: 2 posturi;

4. Preparare/ servire hrand: 12 posturi, din care 6 vacante (muncitor calificat bucétarie);

5. Intretinere: 11 posturi, din care 6 vacante (2 muncitor calificat croitorie, Imuncitor calificat
electrician, 2 muncitor calificat instalator, 1 muncitor calificat tdmplarie);

6. Curatenie: 12 posturi, din care 9 vacante (3 spildtoreass, 6 ingrijitor);

7. Asistentd medicald: 70 posturi, din care 36,5 vacante (1 medic, 18 asistent medical, 1,5 asistent
farmacie si 16 infirmier);

8. Recuperare/ reabilitare: 32 posturi, din care 17,5 vacante(lkinetoterapeut, 16,5 instructor
ergoterapie);

9. Evaluare/ socializare: 22 posturi, din care 17 vacante (9 asistent social, 7 psiholog si 1 instructor
ergoterapie).

Formare profesionali
Cursuri Notiuni Fundamentale de Igiena — 27 salariati;
2. Curs Proiect Tenderness for Life-T4L- proiect Erasmus-4 salariati;
3. Prevenirea, recunoasterea, raportarea formelor de exploatare, violents, tratament degradant,
abuz emotional, fizic si sexual - 30 salariati;
4. Inscriere curs POCU — Proiectul Dezvoltarea sistemului de asistents socialt pentru combaterea
sdrdciei §i excluziunii sociale - 50 salariati inscrisi.

—

Unitatea functioneazi cu un numdir de 172 de locuri aprobate pentru oferirea de servicii
sociale persoanelor adulte cu handicap.
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IV. BENEFICIARI:

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali
pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati sunt persoane adulte incadrate n categoria persoanelor cu
handicap de diferite tipuri si grade.

Numdr beneficiari — la 01.01.2020 .............. 145 persoane ;
Numdr beneficiari —1a 31.12.2020 .............. 138 persoane.

Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2020 — 31.01.2020 :
-intrari: 0 ;

- fesiri : 7, din care 3 prin integrare soctali si 4 prin deces.

Distributia persoanelor rezidente, dupa varsti si sex, la 31.12.2020 :

Total 120- |25- 1 30- |35- |40- [ 45- [50- [55- [60- |65- |70- | 75- >
24 29 |34 |39 |44 |49 (54 |59 (64 |69 |74 |79 |80

bérbati | 71 3 4 4 4 i2 |8 14 |4 3 7 8 0 0

femei | 67 2 3 6 3 12 |11 10 |8 8 1 2 1 0

Structura beneficiarilor, pe tipuri de dizabilitate, la 31.12.2020:

Tip de handicap Numdr de beneficiari
Handicap psihic 29

Handicap mental 90

Handicap vizual 4

Handicap asociat 15

Total 138

Structura beneficiarilor pe grade de handicap, la 31.12.2020:

Tip grad Total Grav Accentuat Mediu

Numdr persoane 138 15 121 2

Distributia beneficiarilor conform domiciliului de provenients:

Data raportirii Nr. beneficiari Nr.beneficiari Nr. judete, inclusiv
judet Prahova proveniti din alte | Bucuresti si IlIfov
judete
01.01.2020 139 6 6
31.12.2020 133 5 5
Beneficiari pusi sub interdictic
data raportarii Nr. Totoal benef. | Pusi sub | Cu reprezentant | Fird reprezentant
interdictie legal legal
01.01.2020 145 11 11 0
31.12.2020 138 14 14 0

V. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN CADRUL CENTRULUI :
Accesul beneficiarilor in centru se face prin decizie de internare emisi de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Prahova, in limita numérului de locuri disponibile.
Admiterea beneficiarilor In centru se realizeazii cu incheierea unui contract de furnizare
servicii. Contractul de furnizare servicii se incheic ntre centru si beneficiar sau, dupd caz, cu
reprezentantul legal al acestuia. in functie de conditiile contractuale, se incheie angajamente de plati
cu persoana/ persoanele care participa la plata contributiei din partea beneficiarului.

4/10



Centrul asigurd gizduirea beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranti si igiend.
Spatiile de cazare 1especta partial prevederile cerintelor minime de calitate, asigurdndu-se un numir
de 2, pind la 6 paturi in camerd. Dormitoarele sunt previizute cu bii individuale, dotate cu mobilier
specific.

Beneficiarilor le sunt asigurate materiale de igiend personald si obiecte de uz personal.

Centrul detine un bloc alimentar si o sald de mese cu capacitate de 120 locuri. Se asigurd 3
mese pe zi §i 0 gustare. Se intocmeste meniu diferentiat conform recomandérilor medicilor specialisti
( regim pentru diabet- pentru 8 beneﬁc1ar1 regim hiposodat- pentru un numar mediu aproximativ de
20 benef" iciari). Deasemenea, se asigurd o alimentatie diversificatd, cu respectarea alocatiei de hrani
previzuti de iege.

Date privind activitatea compartimentuiui “Asistentd medicala”:

Centrul asigurd asistenti medicald prin intermediul cabinetului medical al unititii, care
functionezd cu un numir de 9 asistenti medicali. Personalul mediu sanitar asigurd si administreazi
medicatia pe baza prescriptiilor medicale recomandate de medic si tine evidenta interndrilor,
tratamentelor, imunizarilor .

Acordarea asistentei medicale este supervizati prin cabinetul medical individual de medicina
de familie la care sunt inscrisi toti beneficiarii. Medicul de familie acorda retete simple/ compensate/
gratuite, trimiteri la cabinete medicale de specialitate, trimiteri pentru efectuarea in regim gratuit/
compensat de analize clinice si paraclinice, in functie de starea de sinitate a beneficiarilor.

Centrul asigura consultatii medicale in specialitatea “psihiatrie”, prin contract de colaborare
incheiat cu medic psihiatru.

Se asigurd consultatii stomatologice prin contract de colaborare cu cabinet de specialitate din
comunitatea locala.

Medicatia este asiguratd prin farmacia unitatii.

Deasemenea, centrul asigurd sprijin pentru obtinerea de dispozitive medicale (cadru, fotoliu
rulant, alte dispozitive medicale).

Activitati specifice compartimentului © Asistentd medicald™:

- [nsotirea beneficiarilor la cabinet medical individual medic de familie/ realizarea de interventii prin
telemedicind, n contextul pandemiei de coronavirus, pentru consultatii medicale: 635 consultatii,
inclusiv eliberare de retete si trimiteri;

- Prezentarea la consultatii medicale de specialitate — 1048 consultatii;

- Intocmire fisa de monitorizare a stérii de sandtate, lunar, pentru fiecare beneficiar — 1680 fise;

- Efectuarea de analize medicale diverse - 34 seturi de analize;

- Eliberarea unui numar de 1229 retete gratuite si retete compensate;

- Efectuarea calcului caloriilor conform listelor de alimente ( zilnic, pentru meniu diabet si meniu
general}- 480 foi zilnice de alimentatie calculate ;

- Efectuarea examenului de bilant anual, pentru fiecare persoana rezidentii care beneficiazi de misura
de protectie in centru- 145;

- Vaccinarea unui numdr de 138 beneficiari cu vaccinul antigripal;

- Efectuarea recoltérilor pentru testare virus SARS Cov-2- 883 recoltiri

- Facilitarea de servicii stomatologice prin Cabinet medical Dr. Mosneanu Diana- 15 beneficiari.

Asigurarea serviciilor de imbrécat/ dezbricat, inciltat/ desciltat, algerea hainelor, sprijin
pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor, sprijin pentru transfer si mobilizare, efectuare a
curiteniei In spatiile apartinand centrului, se realizeazi de citre infirmieri.

Date privind activitatea compartimentelor “Recuperare/ reabilitare” si “Evaluare/
socializare”:

Specialistii din cadrul centrului identificd nevoile specifice ale beneficiarilor prin evaluarea
initiald a acestora si prin reevaluarea periodicd realizatd la 6 luni si ori de céte ori este nevoie. in
cadrul centrului sunt oferite servicii §i se desfasoard activititi corespunzitoare nevoilor identificate
pentru:

- mentinerea/ dezvoltarea potentialului functional al beneficiarilor,
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- pentru ingrijire si asistents,

- mentinerea/ dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor,

-mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, de comunicare, de autoingrijire, de
autogospoddrire, de interactiune a beneficiarilor.

Activitatile de abilitare/ reabilitare sunt sustinute de un numir de 14 instructori de
ergoterapie si un pedagog de recuperare si se desfiisoard in 2 cluburi, un atelier de tricotaje/ croitorie,
un atelier de modelaj, un atelier de picturd, 2 ateliere de bricolaj si un atelier de tAmplarie/ artizanat in
lemn. Activitatile de recuperare si reabilitare se desfisoard in baza planificarilor zilnice, astfel incat s
fie respectate recomandarile cuprinse in planurile personalizate intocmite individual, pentru fiecare
beneficiar, activititile fiind stabilite cu consultarea beneficiarilor.

In cursul anului 2020 s-au desfisurat o serie de activititi culturale, cognitive, de socializare:

ACTIVITATI ZILNICE:

- Activitdti de grup: informiri, consilieri, discutii tematice, jocuri de table, remi, carti, auditii
muzicale, desen, vizionare TV, relationare suportiva);

- Activitati individuale: deplasarea in localitate pentru efectuarea de cumpirituri, vizionare
TV, plimbare in curtea unitatii, activititi de gradindrit, Intretinere a plantelor, a spatiilor de locuit,
crosetet, impletit, curdtare zarzavat pentru prepararea hranei, masaj, consiliere suportiva, stimulare
cognitivd, interventii suportive in caz de urgents).

ACTIVITATI LUNARE/ OCAZIONALE:
- Aniversarea beneficiarilor niscuti in luna respectiva- lunar;
- Organizarea sarbatoririi zilelor onomastice;
- Deplasiri in imprejurimile centrului ( Méndstirea Jercili, Conacul Bellu, Domeniul Cailor,
etc.) - sdptdmdnal, cu exceptia perioadei de urgentd, de carantind sau in situatii epidemiologice
deosebite;
- Vizite cu beneficiarii in familiile naturale/ extinse cu domicilii in judetul Prahova- 15
deplasari;
— 24 FEBRUARIE 2020 -“DRAGOBETELE” — Activitati de loisir (discoteca; confectionarea

unor decoruri specifice acestei zile); Locul de desfasurare: Club

1 MARTIE 2020-“MARTISORUL” — Activitati de terapie ocupationald — confectionarea de

marlisoare, expozitie cu martisoarele confectionate, pregétirea unui decor de primavara;

activititi de socializare: oferirea de martigoare; Locul de desfisurare: Cluburi;

— 8 MARTIE 2020- “ZIUA FEMEII” — Activitdti de loisir, concurs de dans; Locul de
desfasurare: Cluburi;

— 01 OCTOMBRIE 2020 — Serbarea persoanelor virstnice Locul de desfasurare: Curtea
centruiui si Cluburi;

— 25 OCTOMBRIE 2020~ Marcarea Zilei internationale impotriva violentei domestice prin
activitati dedicate;

— 30 NOIEMBRIE 2020- “Halloween” - Activitati de loisir (discotecd; confectionarea unor
decoruri specifice acestei zile, Bal mascat); Locul de desfasurare: Curtea centrului si Cluburi;

— 01 DECEMBRIE 2020- Marcarea Zilei nationale a Roméniei, prin activititi specifice
organizate in cadrul centrului;

—~ 03 DECEMBRIE 2020- Marcarea Zilei internationale a persoanelor cu dizabilitdti, prin
serbarea organizati cu aceastd ocazie in cadrul centrului;

— 23 DECEMBRIE 2020- Serbare organizatd in cadrul centrului, cu ocazia sirbitorilor de iarni;

— 31 DECEMBRIE 2020- Petrecerea de Revelion organizatd in cadrul centrului.

|

Centrul asigura servicii de asistentd sociald si consiliere psihologica prin angajatii proprii,
respectiv 1 asistent social §i 3 psihologi, fiind oferite servicii de: informare, consiliere individualz si
de grup, evaluare periodicd (la 6 luni si ori de cate ori este nevoie), asistentd pentru luarea unei
decizii, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente, efectuarea de cumpérituri, insotirea la
diverse manifestiri si actiuni in comunitate, relationare cu institutiile si membrii comunitatii,
Intretinerea legaturilor cu familia, programe recreative la alegere in functie de aptitudini si interese.
Astfel, au fost desfisurate urmitoarcle activititi:
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- Monitorizarea §i actualizarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar — 1300
monitorizari lunare

- Intocmirea unui numar de 145 planuri personalizate psihologice;

- Terapie suportiva de grup — 1450 interventii;

- Interventie psihologica individuald — 100;

- Evaluari psihologice — 145;

- Vizitd cu beneficiarii in familiile naturale/ extinse cu domicilii in judetu! Prahova- 15 deplasiri;

- $edinte de masaj - 2640 sedinte/ an ( 10 interventii/ luna pentru un numar de 70 beneficiari si
zilnic interventie pentru 11 beneficiari); in perioada 29.03- 08.10 2020 au fost sistate sedintele
de masaj ca misur de limitare a rispandirii virusului SARS CoV 2. Activitatea de masaj a fost
compensati prin activititi in sala de sport sau in curte, prin activitati sportive,

VI. RESURSE MATERIALF sI BUGETARE ALOCATE iN ANUL 2020
Valoare totali buget aprobat: 7864,24 mii lei, din care:

- 5806,70 mii lei- cheltuieli de personal;

- 2056,54 mii lei- cheltuieli cu bunuri si servicii;

- 1,00 mij lei- “alte cheluieli”.

Executie pliti: 7863,07 mii lei, din care:

- 5805,88 mii lei- cheltuieli de personal;

- 2056,54 mii lei- cheltuieli cu bunuri si servicii;

- 0,65 mii lei- “alte cheltuieli”,

Au fost achizitionate bunuri pentry intrefinere si realizare de lucriiri de reparatii in regie
proprie, dar si dotiri pentru cresterea calitatii serviciilor acordate si sporirea confortului
beneficiarilor.

Au fost desfasurate/ realizate activititi, servicii si lucrdri, dupd cum urmeazi:
realizarea unei noi propuneri pentru Planul de restructurare a centrului;
verificare si reparatii la instalatia de gaze, energie electricd, apa si canalizare;
servicii de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
servicii de asistentd medicali de specialitate;
servicii de medicina muncii;
servicii de consultantd juridica;
servicii de pazi;
servicii de asistenti tehnicd sistem informatic integrat;
servicii de preluare deseuri medicale, deseuri menajere si vidanjare, mentenanti statie de epurare;

. servicii de telefonie, internet si cablu TV;

. servicii de verificare centrale termice;

. servicii de verificare senzori de fum;

. serviciu de Intocmire a analizei la risc fizic; actualizarea planului de pazi;

. dotarea blocului alimentar cu mobilier specific din inox, astfel incat si se respecte circuitele
functionale (vitrine frigorifice, mese de servire, frigider de probe, frigider carne, dulapuri-vestiar
pentru personal, cdruturi pentru servire, ustensile de bucitirie: mixer, robot de bucitirie,
castroane, etc.); reorganizarea spatiilor in BA;

I5. achizitia de scaune pentru sala de mese, castroane, cutite, tacAmuri pentru beneficiari;

16. zugraveli interioare - in blocul alimentar si partial in C1 i C2, in regie proprie;

17. reparatii curente in regie proprie a instalatiilor de api si canalizare

18. reparatii i zugriveli exterioare la clidirile C2 si C5- partial

19. efectuarea serviciilor de verificari periodice a utilajelor si instalatiilor ¢f. reglementarilor in

vigoare (instalatii gaze, CT, paratriiznet, prize de Impamantare, stingitoare, hidranti, verificiri
metrofogice ale cantarelor, verificari ISCIR ale utilajelor/ instalatiilor care lucreazi sub presiune,
verificarea periodici a auto PH-92-DAS, etc.)

20. achizitionarea de mobilier pentru dormitoarele beneficiarilor- C2- dulapuri pentru haine si partial-

paturi;

SOPNIU A L~

P L B
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-

21. realizarca in regie proprie de mobilier de curte: banci, gritar, garduri de separatic a circuitelor de
deplasare 1n pericada de pandemie

22. reorganizarea spatiilor, astfel incét beneficiarii pot folosi un grup sanitar in timpul activititilor de
recuperare- reabilitare desfdgurate la atelier bricolaj C5; A fost reorganizat spatiul cu functiunea
de “morga” in “frizerie”- la parter C2; la frizerie a fost infiintat atelier de tamplarie, care va fi
dotat cu aparaturd specificd in 2021; la parter Cl a fost infiintat atelier “bucatirie”, au fost
achizitionate dotérile necesare, urménd a fi functional incepénd cu trim.1 2021; a fost infiintat un
atelier de modelai/ olarit la club C5, care functioneazi din trim.IV 2020.

Litigii:

Litigii cu judefele pentru recuperarea sumelor reprezentand diferenta dintre costul mediu lunar si
contributia de intretinere/beneficiar.

DGASPC Sector 4 Bucuresti - 76953,87 lei;

DGASPC Constanta — 85783,92 lei;

DGASPC Dambovita— 16127,85 lei;

DGASPC Ilfov — 174904,48 lei;

DGASPC Teleorman — 176075,96 lei;

DGASPC Vrancea — 95473,73 lel.

‘O\E.Jl-h-b-)l\)'—‘

Parteneriate si sponsoriziri:
1. SC Vital Force SRL Valea Calugareasci- sponsorizare medicamente;
2. SC Lido Garbea- sponsorizare alimente;
3. Asociatia ,,Aici pentru tine ,, Buziu- sponsorizare alimente, obiccte de inventar, materiale de
curiitenie, igienico-sanitare si rechizite;
SC Paniris Prod SRL Urlati- sponsorizare alimente;
Protoeria Urlati- sponsorizare alimente si parteneriat;
Fundatia ,,Bucuria ajutorului® Urlati- sponsorizare alimente;
SC Romconstant Impex SRL Biicoi- sponsorizare alimente;
SC Pam Aly 2007 SRL Ploiesti- sponsorizare echipament;
Cabinet stomatologie Dr. Mosneanu Diana- servicii medicale;
0. persoane fizice- sponsorizare echipament, dezinfectanti, materiale curiitenie, materiale de
intretinere.

SomNave

Valoarea totali a sponsorizirilor a fost de 39.939,23 lei.
Venituri incasate din contributia beneficiarilor: 182.200 lei

Cost mediu funar: 4575,73 lei/ lund/ beneficiar

VII. GRADUL DE IMPLEMENTARE A STANDARDELOR DE CALITATE

Centrul C.LT.O.P.A.H Urlati este organizat si functioneaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Se respectd Standardele minime obligatorii de calitate, fiind intocmite documentele
previzute in OMMIS nr.82/ 2019,

VIIL DIFICULTATI, NEAJUNSURI

Sunt intdmpinate dificultdti in respectarea standardelor specifice minime de calitate la:

- Modul 1, standard 1- organizare si functionare, punctul 3. Centrul are capacitatea aprobati de
172 locuri beneficiari existenti la 01.01.2020- 145, neputand fi respectat standardul din cauza
numarului mare de beneficiari (capacitatea maxima prevazuti de ordinul 82/2019 este de 50 locuri);

- Modul I standard 2- gazduire, punctul 3. Spatiile de cazare cuprind 3, 4 sau 6 paturi, in
conditiile actuale dormitoarele fiind supraaglomerate.

Au mai fost intdmpinate dificultdti in desfasurarea in bune conditii a activititii centrului
Intrucédt:
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- Bugetul alocat a fost insuficient pentru buna functionare a centrului (nu a putut fi acoperita

necesitatea achizitionarii mobilierului destinat beneficiarilor, dotdrile necesare cluburilot/ atelierelor
existente si efectuarea tuturor reparatiilor curente necesare);

- Personalul de specialitate este insuficient raportat la numirul de beneficiari;
- Gradul de informare a populatiei din comunitate pentru acceptarea persoanelor cu

dizabilitdti este redus, apardnd astfel necesitatea campaniilor de sensibilizare a populatiei din
comunitate.

IX. PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE

Nu au fost.

X. REZULTATELE CONTROALELOR

Nr. | Autoritatea care a | Nr.  proces | Misuri/ recomandiri Stadiul implementérii
crt. | efectuat controlul verbal masurilor
t. | D.G.AS.P.C.Prahova | 1585/ - repararea cupoarelor | - realizat
vizitd de | 27.02.2020 din blocul alimentar,
monitorizare - achizitionarea  de | - realizat partial
dulapuri pentru camerele
beneficiarilor,
- introducerea fructelor | - realizat
in meniu
2. | L.S.U.Prahova 1885/ - masuri - realizat
10.03.2020
3. | D.S.P.Prahova 3218/ -respectarea legislatieciin [nu  au  fost constatate
02.07.2020 | vigoare neconformititi
4. | AN.P.LS.Prahova 4109/ - mésuri - realizat
12.08.2020
5. | D.S.P.Prahova 6264/ -respectarea legislatiei in | nu  au  fost constatate
15,12.2020 | vigoare neconformitéti
XI. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA A
BENEFICIARILOR

e Implementarea Planului de actiune al DGASPC Prahova pentru anul 2021 si a Planului de

restructurare a centrului de tip vechi, dupd primirea aprobarilor necesare aplicirii, in functie
de legislatia In vigoare;

In vederea implement&rii Planului de actiune al DGASPC Prahova pentru anul 2021, in ceea
ce priveste restructurarca CITOPAH Urlati, tinind cont de faptui cé in centru, in prezent, sunt
138 beneficiari, spatiile centrului sunt insuficiente pentru gizduirea in conditii de siguranti a
acestora, respectiv pentru respectarea standardelor minime de calitate, este necesar transferul
unuj numdr de 50 persoane in alte servicii rezidentiale pentru adulti cu handicap, de tip CAbR.
Dupé ce se va diminua numarul de rezidenti se pot face redistribuiri de beneficiari intre cele
doud cladiri existente care au, in principal, functiunea de spatii de cazare si se pot realiza
lucrdri de reamenajare a spatiilor, astfel incat si poati functiona ca doud centre distincte, asa
cum sunt prevazute i in Planul de actiune, respectiv un CABR, cu 42 locuri, integral ocupate
de actuali rezidenti care au fost evaluati si sunt eligibili pentru acest tip de serviciu (pavilion
C1) si un CIA, cu 44 locuri, integral ocupate, de actuali rezidenti care au nevoi preponderent
de ingrijire si asistenti (pavilion C2).

in privinta transferului de beneficiari, in conditiile in care centrul de la Filipestii de Térg
primeste licenta de functionare ca CABR, pentru a se realiza reorganizarea celor dou servici
rezidentiale propuse a functiona in actuala locatie anul acesta, ar fi o buni variantd ca 42
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beneficiari sa fie transferati la CAbR Filipestii de Targ, cel putin temporar, pani la obtinerea
finantérii si construirea celor 5 LMP-uri ( 3 la Rafov si 2 la Ceptura).
Pentru a se demara constructia de LMP, avand in vedere faptul ca pentru locatia de la Ceptura,
sat Soimesti au fost obtinute documentele de proprietate, consider ¢# In aceasti locatie trebuie
demarate demersurile pentru construirea locuintelor protejate, in prima fazd (2 LMP si un
centru de zi);
Pentru anul 2021, membrii echipei multidisciplinare din cadrul CITOPAH Urlati considers ci
ar mai putea fi integrati in societate un numdér de 5 beneficiari si vor fi desfisurate activitati
specifice pentru atingerea acestui deziderat;
Incheierea de contracte / parteneriate cu alti furnizori de servicii publici sau privati, organizatii
neguvernamentale;
Actualizarea evaludrii riscurilor 1a securitate fizici;
Reproiectarea si modificarea sistemului de supraveghere video; montarea de camere video
suplimentare; modificarea amplasirii monitoarelor de supraveghere: repozitionare la cabina
poartd si la birou director/ cabinet medical;
Completarea dotérilor din blocul alimentar/ inlocuirea dotirilor deteriorate (mese de servire,
frigider carne, rafturi pentru depozitare alimente ambalate, ciruturi pentru servire, ustensile de
bucitérie, tivi pentru cuptor, vase mari, veseld, etc.);
Achizitia de unelte si materiale specifice atelierelor de ergoterapie (tAmplérie, oldrit, pictura,
croitorie, sald de sport, impletituri si bricolaj): aparat de fotografiat, cameri video, boxe audio,
televizoare led, polizor, magind de giurit, masini de slefuit, rindele, masa de tAmplirie, razboi
de tesut, materiale consumabile specifice);
Achizitia de mobilier pentru spatiile destinate activititilor de ergoterapie si petrecere a
timpului liber ( mese, scaune);
Refacerea pardoselilor din dormitoare si spatii comune;
inlocuirea sau repararea, dupé caz, a timpliriei de termopan- partial;
Executarea de lucriri de zugriveli interioare — cel putin partial in C1, C2, C3 si C5, in regie
proprie;
Executarea de lucriri de reparatii si zugraveli exterioare la cladirile C2, C3, C4 si C5- partial;
Reparatia sistemului termosolar si incércarea cu solutie antigel,
Realizarea unor lucriri de amenajare a foisorului si dotare cu mobilier specific;
Achizitionarea de mobilier destinat spatiilor de cazare a beneficiarilor;
Extinderea instalatiei de cablu TV si internet la spatiile de cazare si la spatiile destinate
activititilor de recuperare si reabilitare si petrecerii timpului liber
Modernizarea spatiului destinat pentru uscarea vestimentatiei si lenjeriilor beneficiarilor;
Achizitia si montajul de centrale termice pentru inlocuirea celor care au depiisit durata de
functionare- investitie;
Achizitia a 2 uscétoare de rufe- investitie;

Revizie sistem hidranti interiori- investitie;

Infiintarea atelierului de tAmplérie in spatiul destinat frizerieis

Infiintarea atelierului de bucitirie — la parter C1
{nfiintarea unei gradini de legume si a unui mini solar in vecinatatea cladirii C2
infiintarea unei livezi de pomi fructiferi in spatiul extravilan apartindnd centrului (donatie).

ANALIZA GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR FATA DE

CALITATEA VIETII IN CENTRU

Au fost aplicate si analizate un numir de 69 chestionare privind mésurarea gradului de

satisfactie al beneficiarilor din centru/ reprezentantilor legali ai acestora fati de calitatea serviciilor
oferite. Toate rispunsurile oferite s-au incadrat in categoriile ,,Bine” si ,,Foarte bine”.

Director, P Ty
Marin Elena Gabrie '
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