CERINŢE DE CALIFICARE:
	1. Situaţia personală a participantului

	1.1. Declaraţie privind eligibilitatea
	- se va prezenta completat Formularul „Declaraţie privind eligibilitatea” .


	1.2. Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art.181 din OUG. nr. 34/2006
	- se va prezenta completat Formularul „Declaraţie privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 181 din ordonanţă”.


	1.3. Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art.691 din O.U.G. nr.34/2006
	- se va prezenta completat Formularul „Declaraţie privind neîncadrarea în în prevederile art.691  din ordonanţă”.
 Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante sunt: Director Executiv Calin Viorel, Director Executiv Adjunct Berceanu Adriana, Director Executiv Adjunct Sindila Mihaela, Sef serviciu Buget – Craciun Liliana Gabriela , Serviciul Achizitii Publice: Raucea Camelia, Georgescu Alina Carmen, Butuceanu Veronica,Branoiu Elena Ecaterina, Buzatoiu Sorin, Conducatori unitati subordonate: Nicolescu Cristian, Musat Letitia, Enache Maria,Georgescu Luminita Denisa, Dobre Elena Monica, Matu Marius, Marin Elena Gabriela, Ilie Vasile, Sterescu Mirela.

	1.4. Certificate constatatoare privind îndeplinirea obligaţiilor de plată a impozitelor, taxelor şi  contribuţiilor de asigurări sociale
	a.) Certificat emis de Direcţia Generală a Finanţelor Publice şi Controlului Financiar de Stat - privind îndeplinirea obligaţiilor de plată către bugetul de stat ;

b.) Certificat emis de Primăria de la sediul social şi punctul de lucru implicit - taxe şi impozite locale (bugetul local) .
Initial, se va prezenta o Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa faptul ca ofertantul nu are datorii către bugetul de stat si bugetul local – Formular nr. 6 la nivelul lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertelor; dupa stabilirea castigatorului, se vor prezenta: Certificatul emis de Directia Generala a Finantelor Publice si Controlul Financiar de Stat (bugetul de stat) si Certificatul emis de Primaria de la sediul social si punctul de lucru implicit – taxe si impozite locale (buget local) – in original/ copie legalizata/ copie lizibila cu mentiunea „conform cu originalul”.

	2. Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale

	2.1. Certificate - Registrul Comerţului
	- se va prezenta – ÎN COPIE LIZIBILĂ cu menţiunea „conform cu originalul”, Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, organizat, după caz, la nivel local sau la nivel naţional. Data de eliberare a Certificatului va fi cu maxim 30 zile înainte de data deschiderii ofertelor.



	2.2. Autorizaţii specifice pentru prestarea serviciilor
	- participantul va declara pe propria răspundere că deţine cabinet medical de medicina muncii acreditat şi dotat conform legislaţiei în vigoare
- se va prezenta – ÎN COPIE LIZIBILĂ cu menţiunea „conform cu originalul”, valabil la data depunerii, Certificat de înregistrare în Registrul unic al cabinetelor medicale, eliberat de Direcţia de Sănătate Publică              ( Autoritatea de Sănătate Publică ), conform dispoziţiilor din Ordinul nr. 240/2004 al ministrului sănătăţii privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii şi a baremului minimal de dotare a acestora



	3. Capacitatea tehnică şi/sau profesională

	3.1. Informaţii generale despre ofertant
	- se va prezenta completat Formularul „Fişa de informaţii generale” cu datele de identificare ale operatorului economic, inclusiv adresele de e-mail şi web.
NOTĂ:

Ofertantul câștigător are obligaţia de a deschide un cont IBAN la unităţile de Trezorerie ale statului (cerinţă obligatorie pentru efectuarea plăţilor) şi de a-l comunica autorităţii contractante în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de la deschiderea acestuia, şi oricum anterior datei semnării contractului.


	3.2. Pregătirea profesională şi calificarea personalului
	- se va prezenta completat Formularul „Declaraţie privind pregătirea profesională şi calificarea persoanelor responsabile pentru îndeplinirea contractului de servicii”.

- declaraţia va cuprinde informaţii detaliate cu privire personalul calificat pe care participantul se angajează să-l folosească pentru îndeplinirea contractului.




Conform dispoziţiilor legale, criteriile de calificare şi selecţie au ca scop demonstrarea potenţialului tehnic, financiar şi organizatoric al fiecărui operator economic participant la procedură, potenţial care trebuie să reflecte posibilitatea concretă a acestuia de a îndeplini contractul şi de a rezolva eventualele dificultăţi legate de îndeplinirea acestuia, în cazul în care oferta sa va fi declarată câştigătoare.

Pentru a demonstra îndeplinirea cerinţelor minime de calificare şi selecţie, operatorii economici vor prezenta:

           > fie certificate emise de către autoritatea publică competentă sau de un organism de drept public / privat care respectă standarde europene de certificare;

           > fie orice alte documente echivalente cu certificarea solicitată care să probeze îndeplinirea cerinţelor.

Neprezentarea documentelor menţionate mai sus sau prezentarea unor documente incomplete, precum şi in situaţia netransmiterii în termen a răspunsurilor la solicitările de clarificari ulterioare, reprezinta riscuri asumate de către ofertanţi şi pot conduce la respingerea ofertelor în cauză.
Intocmit,
Răucea Camelia
