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Aprobat
Nr. 609/31.03.2021 " Director, Byrde Roxana
LISTA CU FUNCTIILE EXISTENTE IN CADRUL CPRRPAH CASA ROZEI, PRECUM SI SALARIILE AFERENTE FUNCTIILOR
CONFORM LEGII 153/2017, PUBLICATA LA DATA DE 31.03.2021
Sporuri Valoarea
indemnizatiei
de hrana care
Nr. e Salariul de 3 ditii Cuantum i i
Cre. Functia Studii Gradatie s n”M“M”“ __“m__ Spor conditii periculoase sau | Temei legal sporuri mmn-”n““.“m”q
. vatamatoare i
Treapta periculoase Legea
153/2017
art.45 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din QUG
1|DIRECTOR Il 7282 60% 1/2020 4369 347
art.45 din
Legea
5/2020;art.
|, pct.12,
din OUG
2|CONTABIL SEF Il 6750 50% 1/2020 3375 347
art.45 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
COORDONATOR PERSONAL DE din OUG
3|SPECIALITATE 1] 5417 60% 1/2020 3250 347




REFERENT

4536

15%

art.45 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

509

347

SOFER

4035

15%

art.45 din
Legea
5/2020;art.
l, pct.12,
din OUG
1/2020

509

347

(=3}

SPALATOREASA

2750

15%

art.45 din
Legea
5/2020;art.
|, pct.12,
din OUG
1/2020

1200

347

MUNCITOR CALIF. BUCATARIE

3409

15%

arcas am
Legea
5/2020;art.
|, pct.12,
din OUG
1/2020

331

347

MUNCITOR NECALIFICAT

2673

15%

ATTAS A
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din QUG
1/2020

331

347

o

INGRUITOR

2818

15%

art.45 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

308

347




10

INGRUITOR

2620

15%

art.45 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

368

347

1

[

ASISTENT MEDICAL

PL

4796

60%

areas am
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

2878

347

12

ASISTENT MEDICAL

PL

4679

60%

ArTAS amn
Legea
5/2020;art.
|, pct.12,
din OUG
1/2020

2807

347

13

INFIRMIER

3198

70%

ArTAS A
Legea
5/2020;art.
[, pct.12,
din OUG
1/2020

1456

347

14

INFIRMIER

3166

70%

artAS am
Legea
5/2020;art.
l, pct.12,
din OUG
1/2020

1486

347

15

INFIRMIER

3279

70%

artaS am
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

1493

347




1

[*1]

INFIRMIER

3002

70%

artas am
Legea

5/2020;art.

|, pct.12,
din OUG
1/2020

1397

347

17

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

3604

60%

IS Om
Legea
5/2020;art.
[, pct.12,
din OUG
1/2020

1590

347

18

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

3516

60%

TS am
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

1551

347

1

o

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

3695

60%

ArTAS O
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2020

1590

347

20

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

3965

60%

ATAS am
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG
1/2021

2266

347

21

INSTRUCTOR ERGOTERAPIE

M

3726

60%

areAs am
Legea
5/2020;art.
l, pct.12,
din OUG
1/2020

1838

347




art.45 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din QUG
22|PEDAGOG DE RECUPERARE PL PRINC. 5 4124 60% 1/2020

2033

347

aArTaS O
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG

23|PEDAGOG DE RECUPERARE PL 5 3924 60% 1/2020

1831

347

arras am
Legea
5/2020;art.
|, pct.12,
din QUG
24| ASISTENT SOCIAL S SPECIALIST 3 4479 60% 1/2020

2396

347

4.8 din
Legea
5/2020;art.
I, pct.12,
din OUG

25(PSIHOLOG PRACTICANT S 3 4696 60% 1/2020

2369

347

NOTA:
Se acorda spor de noapte in functie de graficul de lucru pentru urmatoarele functiizinfirmier, ingrijitor, asistent medical
conform art. 20/legea 153/2017

Se acorda spor de repaus saptamanal si sarbatori legale in functie de graficul de lucru pentru urmatoarele functii: infirmier,
ingrijitor, asistent medical, instructor de educatie, psiholog, psihopedagog, pedagog de recuperare, lenjer, spalatoreasa,

conform Anexa Il, art. 2/legea 153/2017

Se acorda drept salarial pentru activitatea de cfp conform art. 15 din Legea 153/2017, pentru functia de inspector de specialitate
si functia de contabil sef

Se acorda spor de 15 % pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea cadru 153/2017




Informatii cu privire la posibile limitari ale veniturilor salariale precum si baza legala a acestora: in vederea respectarii art. 25 din

Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor .

si indemnizatiilor, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor
de baza a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor

de comanda /salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dup caz

Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta care urmeaza sa fie acordata este stabilita la nivelul unui salariu
de baza minim brut pe tara garantat in plata in conformitate cu prevederile art. 26 din Legea -cadru 153/2017.

Intocmit
Mirea Georgiana




