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Raport de activitate pentru anul 2021

Serviciul social CAbRPAD”Casa Rozei” Urlati este un centru de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap.

CABRPAD "Casa Rozei” Urlati asigurd recuperare si reabilitare, asistenta
sociald. socializare si integrare sociald pentru persoane adulte cu handicap pe o
perioada nedeterminata dupd cum urmeaza:

Cazarea:

- centrul este asezat in comunitate si are acces la mijloacele de transport in comun
( static de microbus la aproximativ 500m );

- imprejmuirea centrului nu impiedica vizibilitatea in si dinspre locatie:

- centrul respecta prevederile legale cu privire la adaptarile necesare pentru
persoanele cu dizabilitati: usi duble cu deschidere larga. rampa de accces, nu exista
praguri in interior, balustrade de sustinere, banda antiderapanta pe scari etc.

_ sistemul de alimentare cu apa al centrului asigura apa rece si calda pentru uz
menajer si apa potabila in cantitate necesara si de o calitate care sa rescpecte
standardele in vigoare;

- curtea centrului detine spatii verzi unde se pot destasura activitati in acr liber (
jocuri cu mingea, volei, badminton. tenis, sarbatori campenesti, aniversari. reuniuni
etc.), gradini de legume si livada unde beneficiarii isi desfasoara activitatile de
autogospodarire:

- Spatiile de cazare beneficiaza de lumina naturala si dispun de sisteme de incalzire
si ventilatie naturala /artificiala:

_ fiecare dormitor este dotal cu maxim 3 paturi, noptiere, dulapuri, lampe de
iluminat, etajere, fotografii personale, obiecte de design, obiecte personale etc.

- centrul asigura fiecarui beneficiar cazarmamentul necesar in functie de sezon (
paturi, pilota, lenjerii de pat, prosoape etc

- hainele beneficiarilor sunt personalizate in [unctie de sex si varsla, suficiente,
curate si adecvate sezonului:

- centrul asigura material igienico-sanitare necesare in vederea satisfacerii nevoilor
beneticiarilor:

Dalele cu coractee persnnal cuprinse in prezetul document sunt confidenticie si vor putea fi stocaté, prelucrate suu ropsmise calfe Gite instituh
abilitare numaol cu privire lo Gspectele meationote exores i document, in conformitate cu prevederlie legale, cu respectares GOPR.
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- centru asigura dormitoarc cu baie proprie sau grup sanitar pentru maxim 6
persoane si acestea sunt separate pentru barbati si temei:

- centrul dispune de spatii de socializare, primire de vizitatori:

- beneficiarii au acces la telefon si la reteaua de internet;

Alimentatie:

- centrul detine spatii speciale pentru pregatirea hranei, bloc alimentar cu
bucatarie, magazii pentru alimente, spatii pentru spalat vesela, chiuvete pentru apa
rece si calda, echipamente pentru gatit, frigidere, congelatoare, hote ctc

- centrul detine spatii special pentru pastrarea alimentelor (magazii, camara, beci)

- centrul detine sala de masa dotata corespunzator cu ambianta placuta;

Asistenta pentru sanatate:

- centrul se preocupa de mentinerca sanatatii beneficiarilor prin ingrijiri medicale
curente asigurate de asistenti medicali, medic de familie, medic psihiatru sau medici
specialisti:

Informare:

- centrul asigura informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social.
Persoancle interesate primesc informatii cu privire la modul de organizare si
functionare a centrului, oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor:

Evaluare:
- centrul cunoaste si identifica nevoile beneficiarilor si in baza acestora primesc
servicii individuale:

. evaluareafreevaluarea bencficiarilor este realizata de catre o cchipa
multidisciplinara de specialist;

Activitati si servicii:

Informare si asistenta sociala - asigurd servicii de asistenta sociald, informare si
consiliere sociala cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, sprijin
pentru mentinerea relatiei cu familia, pricteni etc.

Consiliere psihologica - asigura conditii pentru mentinerea cchilibrului psiho-
afectiv si optimivare personala.

Cotele o coracter personal cuprinse i prézeatul dacument suar confideniiole §i vor putea fi slocate, preluceate sou transmise cate it nsteuri
ubiiitate numai cu privire la aspectele mentionole expres ia document, in conformitate tu prevederiiz izgole, Lo respecrarea GDPR.
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Abilitare si reabilitare - organizeaza activitat de ergoterapie, terapie ocupationala
pentru beneficiarii centrului constand in:

_ atelier de brutarie si patiserie undeun grup de beneficiarii impreuna cu persoana
calificata asigura produsele de panificatie si de patiserie pentru consumul centrului.
pentru prepararea prajiturilor si torturilor cu ocazia zilelor festive, aniversari,
onomastice:

_ atelierul de conserve unde beneficiarii prepara din recoltele obtinute din gradinile
centrului diverse preparate (zacusca, dulceata, gem, compot, muraturi etc. ):

- atelier de gradinarit unde beneficiarii isi desfasoara activitatile de lucru al
pamantului : pregatirea tercnului ( desfundat, parcelat ), plantat, pus seminte, sapat,
udat, greblat, ingrijirea plantelor, cules, etc;

- atelierul de lumanari unde beneficiarii confectioncaza diverse modelc de lumanari
din parafina si ceara naturala. Beneficiarii sunt abilitati sa toame ceara in forme, sa
puna corect fitilul etc;

- atelierul de menaj unde beneficiarii sunt abilitati in activitati de curatenie si
iniretinerea casei ( curatenie in camera, bai, spatii comune), activitati de intretinere a
trusoului personal ( spalatul hainelor, calecatul, arajarea in dulap etc.)

_ atelierul de reparatii si intretinere unde beneficiarii ajuta la mici reparatii al
mobilierului, vopsit, intretinerea gardurilor, varuit, etc;

_ atelierul de creatic si design unde beneficiarii confectioncaza diverse obiecte
artizanale ( vitralii, felicitari, picturi, rame fotogratii, covorase, tablouri, vaze etc:

Centrul asigura reabilitarca beneficiarilor si prin sedinte de masaj.

Ingrijire si asistenta — beneficiarilor le este asigurata ingrijivea si asistenta in baza
evaluarii nevoilor personale.

in cursul anului 2021 activitatea Centrului de Abilitare si Reabilitarc a
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati(denumit in continuare CAbRPAD ,.Casa Rozei™)
s-a desfasurat in conformitate cu:

A. Misiunea institutionali definitd prin urmatoarcle tinte:
- Persoancle cu handicap bencliciaza de drepturi si oportunitati reale in

vederea Imbunatatirii calitatii vietii personale.

Dotels cu caracier personal cuprinse in prézentul decament sunl configentinle 31 ver puten fi storate, prefucrore sou pansmise calre alte insticuli
Ghilirate numci ry privice (@ aspeciele mentionate expres in documeant, in conformitate cu pravederile leqaie, cu cespectarsn GUPR.
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- CABRPAD ,Casa Rozei” fiind o institugie de asistentd sociald pentru
persoanc adulte cu handicap mintal, cu personalitate juridicd, aflal in
structura D.G.A.S.P.C. Prahova care asigura servicii de gazduire §i ingrijire.
recuperare si reabilitare, asistentd sociala, socializare si integrare sociala
pentru categoria de beneficiari mentionatd anterior, pe o perioada
nedeterminata.

- CABRPAD .Casa Rozei” respectd procedurl unitare pentru fiecare tip de
activitate desfasurata (economicd, resurse umane, achizitii publice, etc.).

B. Politici, strategii si scop:

- Asigurarca exercitarii totale de catre persoanele cu handicap a drepturilor sl
libertatilor fundamentale, in vederea cresterii calitdiii victii accstora in
societate prin pregdtire pentru munca si viald in conformitate cu Strategia
nationald privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati 2014- 2020
.Politicile sociale - de la _reabilitarea” individului la reformarea societalil™ si
Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilitatii 2010 - 2020 ..Un
angajament reinnoit pentru o Europa fard bariere” care valorifica la randul
sau potentialul combinat al prevederilor Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, ale Tratatului privind functionarea Uniunii Europene si al
Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitat.

- Scopul centrului este de a aplica politici si strategii care sa creeze facilitati in
aplicarea serviciilor de asistenta sociald, sa asigure cresterea calitatii vietil,
si pund bazele unui sistem coerent si viabil in care principiile urmétoare sa
[ie realmente respectate: drepturile universale ale omului, demnitate,
confidentialitate: valorizarea persoanei prin autodeterminare. autonomie.
intimitate, individualizare; satisfacerea nevoilor generale §i  speciale:
participarea beneficiarilor, familiei, a comunitatii, continuitatea serviciilor 5l
integralitatea lor cu respectarea standardelor de calitate conform cu Ordinul
82/2019,privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

- De asemenea Strategia nationald 2014-2020 pune accent, pe termen mediu,
pe dezinstitutionalizare in concordanta cu normele europene, internationale
si cu standardele minimale de calitate. Aceasta reprezinta ‘o linie din
strategiile centrului ..Casa Rozei” — o alternativi  comunitard moderna,
experimentald de ,.reabilitare §i recuperare, cu locuinte protejate tip familial
s1 group-home.”

- De asemenea CAbR .Casa Rozei” promoveaza implementarca acestei
Strategiei najionale $i a Planului de actiune, in conformitate cu misiunea sa.

Doteis cu caraeter personal coprinse in grezentul dacument sual confidentiols st var puteo fi s10Cate, prefucrGle seu transinise cirtre olle st
apilitoly numal cu povice o aspeclele mentionate Fxares ingocument, in conformitate cu prevederile legale, cu respectored GOFPR,
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Conform cu obiectivele proiectului institutional si ale planului de dezvollare
pe termen seurt (anul 2021) si a activitdtilor corespunzatoare, s-au reliefat rezultale
si prioritati dupd cum urmeaza :

Rezultate si Prioritati
A. INFRASTRUCTURA

. Casa Porumbel, Casa Stela, Casa Maria:
s.au efectuat lucrari de autogospodarire (zugravit, reparat, etc) s-au achizitionat
servicii autorizate cum este in cazul centralelor termice.
2. Spatii atelicre
2 1.Continuarea amenajarii atelierelor de terapie ocupationald si a cabinetelor de
specialitate.

B. ECHIPARE, DOTARE

Nu s-au putut realiza, din lipsa de fonduri, urmatoarele obiective specifice,
urmand ca acestea sa fie propuse spre indeplinire pentru anul urmator:

1.1.Achizitionarea unui mijloc de transport pentru marfa si beneficiari.

| 2. Achizitionarea unui numar de 10 aparate de aer conditionat.

C. SERVICII
L. Serviciul de reabilitare—recuperare—socializare

Politica unititii :
I‘iecarc beneficiar cste utilizator al serviciului de recuperarc si bencliciaza de un
plan individualizal de recuperare. Numar beneficiari :47

Grup tinta :
Persoane cu handicap mintal si asociat inscrise n centru.

Obiective specifice implementate in anul 2021

|. Implementarea procedurilor in conformitate cu standardele de calitate
prevazute in Ordinul 822019, privind aprobarea standardelor specilice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor
adulte cu dizabilitai.

Cchipa multidisciplinard a Intocmit in urma cvaludrii semestriale (sau ori de
cate ori a [ost nevoie) a fiecarui beneficiar planul individualizat, programul de
lucru si orarul pe care responsabilul de caz le-a implemental impreund cu

[§S]

Oatels cu coracter personal cupnase in prezentul document suat confidentiale s: vor putea fi stocele, prelucrale seu transmiseé aitre olle st
abilitote numai cu povies 1o ospectele menlionate expres in document, in canformitate cu prevederle legale, Cu respectore GIPR,
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grupul de implementare. Planul personalizat de servicii a fost in concordanta
cu programul de derulare al angajatilor, tinand cont si de programul
personalului auxiliar.

3. $-g elaborat un grafic lunar de lucru flexibil.

4 S-a efectuat dimensionarea optima a grupului de beneficiari implicati in
activitati de grup, astfel incat sd nu fie prejudiciat actul de recuperare.

5. Grupele de lucru s-au stabilit conform unui grafic, care a reflectat programul
de recuperare al beneficiarului, cu drept de modificare, ori de cate ori este
nevoie, conforme cu legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru pevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

6. Grupelc au cuprins 12-15 beneficiari pentru activitati de:

- psihomotricilate, abilitate manuald, organizarea conduitelor i structurarea
perceptiv-motorie

- lerapic cognitiv comportamentala

- terapie prin invatare

- terapic ocupationala si de expresic

- activitali socio- culturale

- activitati integrare sociala

7. Exceptia in cresterea numarului de beneficiari a reprezentat programul
comunitar cu activitdti de socializare, activitatile recreativ-culturale, de
exemplu (unde este participarea intregii comunitati).

8. Urmitoarele evenimente socio-culturale, de loisir, de antrepenoriat social §i de
integrare sociald au avut loc in anul 2021:

| Data l Denumirea activitatii | Observatii 7 ]
1. Revelion - . La multi ani, pentru | Petrecere in aer liber la
31.12.2020- anul 2021 intampinarca anului nou.
01.01.2021
Urmarirea jocului de artificii.
Masa festiva .
2. Urari de Anul “Sorcova vesela” Urari traditionale .
Nou -
| ianuarie 7
3. Boboteaza “Cei trei magi” Moment artistic cu invitati si din
/Epifania - afara centrului
6 ianuarie |
4. 15 ianuarie Excursic la Targoviste- | Participarea unei grupe de 8
Jud, Dambovita, persoanele
vizitarca zonelor
turistice: Turnul
Chindiel
I J

Gatvle cu caractey pprsonal cuprinse in prezedtul document suat confidentiole si vor putea fi stocate, prefucrale sou fransmise cdiice alte wshrti
abiiitate nutnai cu privice I¢ ospectels mentionate €xpres in document, in conformitate cu prevededle legale, cu respectured GRER,
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Data

Denumirea activitatii

Observatii

S. Ziua Unirii-
24 ianuarie

JHora Unirii”

Hora si masa festiva.

6. Martea Grasa —
12 februarie
Carnaval

“Ghiciti personajul”

Petrecere de carnaval cu invitati
/marcarea sfarsitului iernii

7. Martisorul -1
Martie

| 8. Ziua femeii — g8
Martie

“Sa daruim un
martisor!™

Daruirea de martisoare
confectionate in atelierul
centrului prietenilor (din centru)
marcarea inceputului primaveril.

“Flori de primavara
pentru domnisoarc si
doamne !”

Moment artistic in cinstea zilei
femeii cu oferire de flori de
primavara culese din padure sau
confectionate in atelier pentru
toate femeile centrului si
prietenelor din afara acestuia;
petrecere, masa festiva

9. Ziua ..Asi'stemei
Sociale™ =19
Martie

UBUNTU ,,Eu sunt
pentru ca noi suntem -
Consolidarea
solidaritatii sociale si a
conectarii globale™

Simpozion defasurarat in
parteneriat cu CNASR- Prahova
si CAbR ,.Casa Rozei”

10.Duminica
Floriilor - 25

“Sarbatoarea Florilor”

Confectionarea de coronite de
salcic pentru decorarea usilor,

in aer liber

|

aprilie masa [estiva, petrecere. Poveste
de seara ..Floriile”
| I.Invierea, “Sarbatoarea Pastelui” | Masa festiva, spalarea cu apa de
Sarbatoarea la “Fantana Florilor” din oras in
A 129 S s Ta
Pas'tlglux 2.3 dimineata primei zile de Paste.
aprilie i
% Mic dejun sarbatoresc cu oua
rosii, pasca si cozonac
12..1,2 Mai “Sarbatoare de 1Mai” | Picnic in aer liber, gratar,

petrecere.

Dateie cu corgeler personal copriase in prezenty! document sunt confidentiale si vor putea fi stacate, pee

ahbilitale numal o privies lo cspectels mentionate exgres in decument, in conformicate cu prevederiie legale, cu respeciarea GOPR.

9

Jucente SaU Lronsnise rare @ite !

nsiiturh



[—Data

Denumirea activitatii

| Observatii

[13. 1 lulie

.Ziua portilor
deschise”

Petrecere in aer liber cu invitati.

Masa festiva.

[ 14.Zilele toamnei

“Zilele toamnet”

Culesul viel.

la Urlati 7
octombrie

15.27.09.2021- Tabara in Maramures = Cazare la Pesiunea Daniela.
02.10.2021 _vizitarea zonelor

turistice: Mocanita.,
Cimitirul vesel, ete.

Participarca unei grupe de 9
persoanc

[ 16. 30 Noiembrie

SI. Andrei

Punerea grausorului la incoltit.

| 7. Ziua persoanei

“Realizarile noastre”

Festivitate cu masa festiva,

nou pe la noi!”

cu handicap - 3 cantec si dans |
decembrie _

18.Mos Nicolae - 6 | “Mos Nicolae si Statu’ | Impartirea darurilor l
decembrie Palma Barba Cot din

‘»1 7. 6-24 decembrie

Colinde “Florile dalbe.
flori de mar!”

Colinde specifice Nasterii
Domnului.

18.Ajunul »Ajun de Craciun” Colinde, Venirea lui Mos
Craciunului — 24 Activitate festiva . Vine, vine.
decembrie Mos Craciun!™

[ 19.Craciunul-25 Craciunul Masa festiva si cantece de
decembrie SCZOMN.

Colinde in jurul Bradului.

20.Revelionul
31decembrie 2021 —
1 januarie 2022

—

“ An nou fericit!™

Petrecere cu masa festiva.

e

09.Terapiile specifice s-au desfasurat in program individual.

10.Planificarea grupelor de lucru s-a realizat trimestrial sau si ori de cate ori a fost

nevoie.

Datele cu ceranter personal cuprinsg in prezen i docament sunt configen|ialé

abililote aumal cu prVIre (o aspecTele monfjonare expres n dacument, i confo
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11.0ra de terapie fiind de 20-40 minute dupa specific, dupd care este obligatorie
pauza.

[1. Serviciul de integrare sociala
Politica si strategia unitatii in anul 2021 a fost pentru :

1. Deschidere, implicare a comunitatii in viata utilizatorilor cu scopul integrarii

sociale a acestora.

Sprijinirea clientilor sa devina membrii activi ai comunitatii de apartencntd, in

concordantd cu optiunile, abilitatile, aspiratiile personale ale ficcaruia.

3. Suport pentru clienti (beneticiari) in vederea obtinerii unei ¢At mai bune integrari
in comunitate, in conformitate cu legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
pevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19.

12

Strategia va continua si inanul 2022:

Reabilitarea bazatd pe integrarea in comunitate, strategie inclusd in cadrul
general al dezvoltarii unei comunititi care vizeaza reabilitarea, recuperared,
egalizarea sanselor, integrarea sociald a persoanelor deliciente.

Scopul este acela ca utilizatorii sa fie incurajati, sprijiniti sa se integreze n
viata comunitatii, pentru a deveni membrii ai societiitii, cu tanse egale de acces
la diversele sisteme sociale : cadrul material, serviciile, informatiile ete.

Obiectivele prioritare pentru implicarea in comunitate in anul 2021 au fost:

|. Utilizatorii au beneficiat de activititi culturale, religioase in afara Bisericii

recreative, prictenii, conform programului:

Unitatea a sprijinit utilizatorii sa apeleze la serviciile comunitare (posta, servicii

medicale, transport. etc. );

3 Utilizatorii au beneficiat de conditii asigurate de centru ca sd poald contacta
persoane cunoscute, sau autoritati, institutii prin acces la telefon, postd, deplasare
directa;

4. Centrul a stabilit legaturi de colaborare cu serviciile de asistenta sociald din

comunitate, alte servicii de reintegrare profesionala, ete.

. Centrul a sprijinit beneficiarul prin metodele socioterapiei, sa-gi dezvolte

sentimentul apartenentei la grup social;

6. Pentru socializare a fost antrenat in activitati comune, dupa preferintele sale, in
spiritul cultivarii respectului reciproc;

7. A organizal activilati care [avorizeaza cunoasterca reciprocd a celorlalti, durata
fiind dupa nevoile celor grupului si al persoanel;

12
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8. A dezvoltat politica de adaplare si consolidare a deprinderilor de socializare
pentru traiul in case situate in comunitatea orasului (vecinii, magazinele din jur,
parcuri, etc.), dezvoltarea activitatilor de antreprenoriat social.

111. Serviciul de asistenta sociald
Serviciul de consiliere si reintegrare familiala si comunitara
Politica unitatii :

Incurajare sl sprijin pentru utilizatori, s mentind o relatie cat mai stransa cu familia
cand aceasta exista, sau de ciutare a famililor cand aceasta nu a dat nici un semn de
viata de cand beneficiarul se afla la centru.

Scopul:
Liste de a relua sau a mentine contactul cu familia, a se consulta cu ea.

Majoritatea beneficiarilor centrului sunt orfani sau abandonali.
Un numar foarte mic de parinti sau membrii ai familiilor ii viziteaza.

In anul 2021 au fost vizitati un numar de 10 beneficiari.

1. Mentinerea relatiei cu familia a urmarit ca si in ceilalti ani ca :

| 1.Familia este informata asupra politicii, procedurilor, standardelor institutiel.

1.2.Cu acceptul utilizatorului, acesta si familia, reprezentantul legal, prictenii pol
intretine contacte telefonice, prin posta, vizite in unitate, in afara ei.
comunitate.

Asistentul social tine legatura cu utilizatorii, care isi vor exprima optiunile

privind vizitarea, conditiile de vizita.

3. Echipa serviciului informeaza tamilia, cu consimtamantul utilizatorului, in
legaturd cu tot ceea ce presupune procesul de furnizare a serviciilor de cétre
persoana inscrisa in centru (activitati, servicil drepturi, rezultate),

4. Tot echipa consulta familia in legaturd cu

4.].evaluarea

4.2 planul personalizat

4.3 .prestarca de servicil
4.4.planul de iesire din unitate.

. Echipa multidisciplinara studiaza periodic dosarele utilizatorilor, face propuneti
de reactualizare, completeaza dosarul cu actele la zi, yverifica ca acestea sa nu lie
expirate.

6. Pentru beneficiarii din alte judete s-au trimis propuneri de incheiere de contract

pentru plata contributiei de catre autoritatile responsabile din judetul de unde
provine cu domiciliul beneficiarul.

9

n
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IV, Serviciul asistentd medicala

Grup tinta :

Beneficiarii centrului

Obiective specifice implementate in anul 2021 au fost :

b

= ¥

oW

8.

9

Utilizatorii au beneficiat de hrand in concordanta cu nevoile si preferintele lor;
Hrana a asigurat necesarul de calorii si de principii alimentare, conform normelor
in vigoare:

Servirea a 3 mese principale complete pe zi. 2 gustari, dimineata si dupé amiaza;
Intervalul intre mesele complete nu a depasit 5 ore, iar distanta dintre masa de
seard si micul dejun nu a depésit 12 ore;

S-au respectat dietele In functie de starea de sanatate si varsta;

Regulile de igicna din compartimentele centrului respectate cu strictete;

S-au verificat in mod deosebit conditiile de pastrare ale produselor din magavie;
se vor verilica certificatele de calitate, data expirarii:

Retetarul a corespuns cu cantitatile de alimente preparate, si cu scazamintele pe
fiecare aliment:

Frigiderele de proba - verificate in fiecare 2i;

10.Catagrafiile pentru vaccindri raportate in termenul cerut de politia sanitara;
11.8-au respectat cu strictete indicatiile directiei sanitare in perioadele de prevenire

12

a endemiilor si epidemiilor (BDA, gripe, viroze, alte boli infecto-contagioase):

.Asistentii medicali au indeplinit urmétoarele sarcini :

12.1. Tinerea la zi registrul de scazaminte medicamente;
12.2. Verificarca aparatului de urgentd, a medicamentelor expirarate, a
medicamentclor consumate;

12.3. Realizarea triajului zilnic al asistatilor;

12.4. Insotirea asistatilor pentru serviciile medicale;

12.5. Verificarea caietului de ture;

12.6. Anuntarca modificirilor starii de sanatate;

12.7. Monitorizarea perimetrelor si greutdtii asistatilor;

12.8. Tinerea legaturii permanente cu medicul de familie, psihiatru, alte servicii

de specialitate;

12.9. Participarea la programul casei, inclusiv ture de noapte;

12.10. Propunerea instructajului pentru educatie sexuald si contraceptivd,
prevenirea fumatului, consumului de bauturi alcoolice, droguri;

12.11. Instruirea si supravegherea personalului in privinia consumului de
droguri, fumatului, bauturi alcoolice.

12.12.  Asigurarca conditiilor de igiend si sanatate prin organizarea judicioasa
a serviciului personalului de ingrijire si infirmiere dar si prin asigurarea
dotarilor  corespunzatoare, medicatiei, materialelor de desinfectic,
dezinsectie, curatenie

Uatsie s coracrer personol cunrinse in prézeatul document suat confidvatioie si vor pule [t stocate, prelutite Sau Iransiise Cuire olte Sushibug

abilitGle numai cu privire I aspectelé mentionate cxpres in document, in conformilule cu prevederiie legofe, cu respectored GOPR.
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12.13. Incaperile in care s¢ desfasoard activitatea au fost igienizate si dotate cu
mobilierul si cazarmamentul necesar in scopul asigurarii unor bune conditii
de munca.

12.14.  Asistatii au bencficiat de servicii medicale externalizate: medic de
familie. medic stomatolog, servicii de specialitate (psihiatrie. psiholog,
gastroenterologie, neurologie, ORL, laborator. chirurgie, etc.).

V. Serviciul resurse umane/contabil-administrativ
A) Resurse umane/Personal:

1. Politica centrului in domeniul RU :
|.1.Urmareste ca structura de personal sa fe in concordantd cu nevoile
utilizatorilor de servicii, a standardelor in vigoare, conform normelor
metodologice de aplicare si cu politica bugetara.
1.2.Angajatii vor respecta politica unitatii privind relatia cu utilizatorii, parintil,
rudele. intercomunicarea, respectarea ROF, RI.
1 3. Promoveaza formarea si perfectionarea cu caracter continuu pentru personal,
. Grup tintd :
Angajatii centrului.

(B8]

Structura:

3.1.Scopul angajarilor:

3.1.1. Urmareste ca structura de personal sd fie in concordantd cu nevoile
utilizatorilor de servicii, a standardelor in vigoare, conform normelor, cu
politica bugetara.

Pe parcursul anului 2021, au avut loc transformari si modificari in domeniul
salarizarii personalului contractual, conform legilor emise de Parlamentul Romanici
si a ordonantelor de urgenta emise de Guvernul Romaniei, dupa cum urmeaza:

- In anul 2021. salarizarea personalului s-a facut in conformitate cu OuUG
1142018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri tfiscal- bugetare pentru modificarca si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

- Deasemenea in anul 2021 personalul a beneficiat de indemnizatie de hrana in
valoare de 347 lei brut. Cuantumul sporurilor permanente s-a mentinut la
nivelul lunii decembrie 2018,

J

La data de 01.01.2021, statul de personal al centrului, continea 46 posturi, din
care 33.5 posturi ocupate si 10.5 posturi vacante sl anume:
-posturi ocupate:
-1 post director,
-1 post contabil sef,
-1 post coordonator principal de specialitate.
-1 post psiholog practicant,
-1 post asistent social specialist,

Datele (i Faracter gersonal cugnse in pregentinl ancument sunt confideatiole sivor puten fi stocole, greiycrate sug transm ise Citre alte (nsliuto
abitare aumai cu privice lo asgestele mEeapenate exprcs in dacument, in conformitate cu prevederle ieqale, curespectaren GOPK
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-1 post de referent.
-1 post de sofer,
-2 posturi asistent medical,
-8 posturi infirmier,
-4 posturi pedagog de recuperare,
-5.5 posturi instructor de educatie,
-1 post de instructor ergoterapie.
-4 posturi ingrijitor,
-1 post muncitor calificat bucatarie,
-1 post muncitor calificat lenjer,
-1 post spalatoreasa,
-1 post muncitor necalificat.

-posturi vacante:
-1 post psihopedagog,
-1 post inspector de specialitate,
-1 post magaziner,
-1 post arhivar,
-1 post masor,

-1 post asistent medical

-1 post de logoped,

-1 post artterapeut.

-1.5 posturi instructor de educatie,
-1 post muncitor calificat bucatarie,

Pe parcursul anului 2021 au avut loc urmatoarele transformari de posturi:

-1 post pedagog de recuperare PL = | post pedagog de recuperare principal PL

-1 post de asistent medical PL = | post de asistent medical principal PL

-3 posturi instructor de educatic M= 3 posturi de instructor de educatie principal
M,

-1 post instructor de ergoterapie M =1 post instructor de ergoterapie principal M.

Un numar de 5 angajati au avansat in funclia corespunzatoare vechimii in
munca, prevazute in Legea cadru 153/2017.

3.1:2 La sfarsitul anului 2021 numarul total de angajati a [ost de 30, iar
posturile vacante au fost in numar de 10.

4. Personal:
4.1.Pentru desfasurarea si indeplinirea obiectivelor specifice la acest capitol si in
anul 2021 s-au respectat urmatoarele :
4.1.1. Structura de personal este reflectata in organigrama institutici.

Datsie tu raracter pursonal cuorinse i prezeatyl document sune confidenfiaie st var pules i stacate, prelucrale sau transmise ClE aite sty
abilitate numoi cu privire 1o GSpectele mentionu e exares in document, in conformitate cu prevederie legale, oo respectered GUPR,
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4.1.2. Organigrama este propusa inspre avizare de catre Consiliul director al
DGASPC si avizata de Consiliul Judetean Prahova.

4.1.3. Politica manageriala a centrului este de a angaja persoane calificate,
conform cerintelor postului care este neocupal.

4.1.4. Organigrama este propusd de catre conducere inspre avizare tinand
cont ca ponderea personalului de specialitate sa reprezinte un procentaj
intre 60% din totalul personalului, conform normelor in vigoare.

4.1.5. Compartimentele de specialitate interrelationcaza.

4.1.6. Fisele de post se revizuiesc si se reactualizeaza anual. la inceputul
anului, fic cu ocazia unor noi angajéri, fie cu ocazia aparitiei unor noi
formulare pe parcursul anului in curs, sau ori de cate ori este nevoie.

4.1.7. Toti angajatii au obligatia, fiind instruili in acest sens, sd cunoasci
problematica, cerintelor speciale ale persoanclor inscrise In centru si sa
aiba abilitati de comunicare de relationare cu acestia.

5. Perfectionare si specializare:

Dupa cum se cunoaste politica centrului de la infiintare este promovared
perfectionarii si formarii cu caracter continu a personalulul.

In anul 2021 s-au facut urmatoarele perfectionari:
-cursuri SSM — 1 angajat;
-cursuri PSI -1 angajat;

-cursuri de igiena -18 angajati.

Pentru anul 2021 s-au propus urmatoarele obiective specitice :

5 1.Colaborare stransd in domeniul formarii cu organisme din tara si din
striiinatate care pot oferi cursuri cu tematica mai sus mentionata.

5.2. Atragere de fonduri sub forma de donatii, sponsorizari pentru sustinerca
acestor cursuri.

53 |dentificarea unor noi posibilitati pentru schimburi de experientda cu
organisme guvernamentale i neguvernamentale in domeniu si Intdrirea
actualelor relatii interdisciplinare si diversificarca acestora.

Obiectivele de mai sus nu au putut fi realizate din cauza intrarii in pandemie.

Incepand cu data de 01.01.2021 si pana la sfarsitul anului am parcurs succesiy
stari de alerta prelungite din 30 in 30 de zile, timp in care in cadrul centrului s-au
desfasurat activitatile conform legislatiei emise de Guvernul Romaniei. conform
legislatici in vigoare si a masurilor transmise de catre ANDPDCA si DGASPC
Prahova.

Dotele cu caracter gersanal cuprinse in prezental dnsument sunt ronfidengule §ivor pulea fi stocate, prelucrate sou transiiise citeg ol Vs
sbilitare aumal cu erivice lo aspectele meaficnate expres i dacument, i conformitote cu prévederie leguly, Cu respeclaren COPR.
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6. Evaluarea personalului:
Ivaluarea personalului a tinut cont de urmatoarele obicctive specifice
6.1.Respectarea :
6.1.1. normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
6.1.2. criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite de maxim si de
minim, conform evaluarii
6.2.Evaluarea performantelor profesionale, s-a realizat dupa standardele de
performanta care se exprima prin indicatori cuantificati in conformitate cu
specificul activitatilor si operatiunilor specitice fiecarui post :
- cantitate
- calitate
- timp
-~ costuri
- utilizarea resurselor
- mod de realizare
6.2.1. Completarea de catre conducerca institutiei a fisei postului si cu alte
elemente specifice. activitati.
6.2.2. Evaluarea performantelor profesionale este raportata la cerintele
postului.
6.2.3. S-au respectat etapele evaludrii performantelor profesionale.
6.3.Flapele evaluarii profesionale :
6.3.1. Etapa | -
6.3.1.1. descriptorii de performanta conform specialitétii, calificarii
fiecarui angajal
6.3.1.2. S-au pastrat criteriile anului trecut cu termen : pana la
31.01.2021]

6.3.2. Ctapa a-1l-a-
6.3.2.1. Proccdura de misurare si de evaluare a perfomantelor
profesionale. S-a aplicat ficcarui angajat

- Proceduri, tehnici aplicate sistematic program — gratic
- calitatea muncii — asistenta
- comportament —asistentd
- initiativa —asistenta
- randament —asistenla
- creativ —asistentd
- eficient —asistenta
- reuniuni pe unitate sau pe servicii — PV

6.3.2.2. Proces fluent, dinamic

Fiecare angajat evaluat/ termen : anual si ori de cate ori cste nevoic.

Datele cu cargeter persoaal cupnase in prezeniv! document sunt confideaticlz si vor nutec (i stacare, preluciule Sou Transmise Care aite fnsthapi
abllitate numai cu povirs lo espectsis menlionare expres i document, in conformitate cu Drevederils legule, v respectarec GOPR.
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B) Contabilitate
Politica unitatii

Asigurarea unei planificari riguroase a bugetului, corespunzatoare cu nevoile
beneficiarilor in scopul implementarii standardelor de calitate.

In anul 2021 s-au efectuat urmatoarele:
-introducerea in programul Informatics-Systems & documentelor corespunzatoare
intrarilor si iesirilor pe conturi de la inceputul anului , si in continuare
_verificarile stocurilor din fise cu cele din balante,
- inregistrarile  corespunzatoare conform ‘documentelor de intrare si iesire si
legislatiei in vigoare
_intocmirea de Ordine Plata pentru salarii si facturi
-intocmirea situatii facturi pentru plata
-balanta furnizori
-calcul cost/beneficiar
-completare fise furnizori, debitori
-completare registru jurnal
-intocmirea executiei pe cheltuiala
-efectuare inventariere, casare
-intocmire propunere buget , introducere buget in asesoft, operare ordine de plata in
buget si in meniul bancilor
-actualizare buget conform Hotaririlor. depuncrea lui la DGASPC
_intocmire si depunere 1a DGASPC formulare bilant
-intoemire si depunere situatii statistice lunare trimestriale, semestriale, anuale
-intocmire deschidere de credite in trezorerie si la DGASPC
_tinere evidenta, actualizare si intocmire documente pentru debitori { DGASPC,
salariati, beneficiari)
_evidenta facturi si plati conform repartizarilor lunare, trimestriale din bugel
_ verificare documente faz-uri, achizitic
_corelarea documetelor din trezorerie cu situatiile din programul contabil
-au fost efectuate contarile tuturor operatiunilor contabile
-intocmire si transmitere extrase de cont conform inventar
_evidentei achizitiilor echipament si casarilor conform normativ
_intocmire si transmitere documente si situatii in sistemul FOREXEBUG
_introducere buget si efectuat rezervari plati in sistemul FOREXEBUG

In anul 2021 am avut repartizat de catre DGASPC Prahova un buget final total
de 3268300 lei . format din 2322800 lei cheltuieli de personal 940500lei cheltuieli
cu bunuri si servicii si 5000 lei cheltuieli de capital.

Am efectuat plati in suma de 3268008 Ici incadrandu-ne in bugetul repartizat
astfel :

-plati personal 2322508 lei
Uatels cu corecter personal ruprise in prezenty! documant suni confidentiolz s vor puleg {i stacate, prelucrare sau fropsmies CELre Gile sty

ahifitale numai cu privice Ja ospectele mentionté expres in document, in conformitate Ly prevederilz legole, cu raspecteren GDPA.
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-plati bunuri si servicii 940500 lei
-plati cheltuieli de capital 5000 lei

In cadrul centrului au fost prestate urmatoarele serviciizinchiriere circuit
‘nformational . asistenia tehnica a sistemului informational , vidanjare. medicina
muneii . iscir, impamantare prize ,verificari cantare, asigurare cladiri, asigurare aulo
. rovigneta , dezinsectie , reparare centrala termica , preluare deseuri medicale |
reparatie auto, incarcare carlusuri imprimanta, paza, psihologice. medicina generala,
psihiatrie, servicii panouri solare,

Ancxe :
- situatie contracte
_ executia conturilor bugetare si de disponibilitati

C) Administratie

Politica centrului:
Respectarea legislatiei in domeniu, in privinta gestionarii bunurilor si de a-si atinge
obiectivele mentionate mai sus.

Obiective :
I. Obligatiile de gestionare a magaziei, con form cu legislatia si fisa postului:
2. Comisia de receptie numitd prin dispozitie a functionat si a repectat procedurile
legale.
Termen : permanent

LN ]

. Trimestrial si ori de cate ori a fost nevoic s-a efectuat verificarea starii bunurilor,
a gestiunilor din afara magaziei, aflate pe teren;

4. A fost efectuat controlul gestiunii si al normelor de igiena din magazie;

5. A avut loc anuntarca verbal si in scris @ deteriorarilor, defectiunilor, distrugerilor
survenite in infrastructura modulelor, a bunurilor mobile si imobile;

6. S-au verifical metrologic cantarele;

7. S-au putut asigura si pastra in conditii igienice cazarmamentul pentru toate
persoanele inscrise din unitate;

8 Servicii de intretinere si functionare achizitionate prin contracte:

Servicii contractate in anul 2021:

I

i

l ‘ NR/data

DEMUNIRE FIRMVIA SERVICIU inchaiec

| tnformatics servicit ) 1, 5 comunicarii

sxairar | aditionafexuits

2

743/29.042021 | 3112 |
B

C.MLL Dr, Stanciu 8ogaan servicli medicele-psihiatrie |744;’2U.U:£.ZU.?L | 3112 |

Natele ru caracier peesonal cucrinse in prezenrul Document sunt canfidentiale 57 var palea fi stocaly, prelucrale 5oy FAansmise céites Nz anstituty
abilitare num cu privire 10 aspectele mentionele. expres in docament, it confarmitole cu prevedetile legale, cu respactared COPE.
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aroduse alim. i ‘ 15 P
| : -3 P %
3 | Metro Ploiast | neallmeniare 745/25.04.20G2% f
4 | Actle Distribution servicii colectare, transp. Si 3117
aliminare descur medicale | 747/29.04,2021
5 | Salgros Ploiest produse aim. si nealim. 750/25.04.2G21 31.12
Cabinet Dr. Serbulea 4112
& | Nicolzta serwil madicipg generala 751/29.04.2021 =
7 | Grigorciuc Nicoleta PFA servicii P51 774/05.05,2021 31.12
3 | HSECG Consulting SRL formare grofesionaia 813/172.05.2021 30.06
g | Medical Center Gral servici medicing munci ‘iZ‘l?/ll.DE.]DZL 31.12
10 | vae ComSRL | lucrarl de ignifugare 2008/08,12.2021 | 23.12. |
INVESTITI| 2021
[ | ur/data [ data
Lrtr ot IENUMIRE FIRIVIA LUCRARE/PRODLIS | incheierii expiratii
Centrala termicain i e
| Duca Gaz SRL CRaHlatemmics 4 1023/23.11.2021 | 30,13
- | | condensare 28 KW

V1. Serviciul de coordonare
Politica unitatii :

Activitatea de control si indrumare a tuturor serviciilor centrului conform
standardelor de calitare si cu misiunea centrului

in raport cu urmatoarele obiective principale s-a realizat analiza SWOT:

1. Organizarca serviciilor centrulul si asigurarca [unctionarii armonioase si exibile
a acestora;

Organizeaza toate serviciile centrului si asigurd functionarea armonioasa si
flexibila a acestora;

Propune proiecte pentru centru;

Face parte din echipa de coordonare a implementarii proiectului;

Administrarea si planificarea programului unitatii;

Stabileste prioritatile activitatilor centrului astfel incét sa se eficientizeze timpul,
<a creasch calitatea, si scada rezistenta la schimbare si sa se dinimueze situatiile
contlictuale.

7. Recrutare si relatii publice;

8. Intervievare si evaluare initiala;

9. Orientare si training;

10.Supervizare;

I 1. Motivare si recompensare/recunoasterca meritelor:

12.Evaluarea programului;

13.Gestionare si raportare;

14.Are calitate de ordonator de credite I11;

Dotele cu carocter persona! cuprings in prezentul decement sunt tanfidentinle 51 vor pitea fi stocere, preiucrale sou reansmise cdlire alte institule
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1 5.Promoveazs politicile de dezvoltare ale centrului con forme cu misiunca acestuia,

16.Identifica punctele forte si punctelor slabe, riscurile si oportunitatile in
desfasurarea prestarilor de servicii, la nivel de centru;

| 7.Constientizeaza misiunea fiecarui angajat a sarcinilor acestuia in procesul
suportului sprijinului oferit persoanei cu handicap (fiecare la nivelul sau de

calificare).
18.0rganizeaza munca pe principiul cre
carierel.

sterii calitatii, perfectiondrii, gestiondrii unei

19 Promoveaza urmatoarcle modalititi pentru desfisurarea activitatii coordonarii :

191 expunere

19.2. activititi in grupuri micl

19.3. activitali individuale

19.4. discutii in plen

19.5. promoveazi metode de evaluare prin :
19.6. intrebari orale. dialog

19.7. observare directd, indirecta

19.8. testari

Analiza SWOT

Puncte tari

- valori favorabile calitative ale
serviciilor

- scaderca rezistentei la
schimbare

- continuarea diversificarii
activitatilor

- cresterea creativitatii

- cresterea numarului de activitati
in comunitate

- Intarirea backgroundului
educational;
» retea de contacte;
¢ entuziasm si pasiune pentru
domeniul de lucru.

- cresterea calitatii achizitiilor

- intarirea modalitatilor pentru
desfasurarea coordonarii

Puncte slabe

- abilitdti mai putin relevante.
cunostinte si experientd pentru
anumiti salariati (un instructor, un
infirmier )

- seaderca performantei cauzata de
neocupareg posturilor de
instructor de cducatie, logoped.
artterapeul, magaziner, muncitor
calificat bucatarie:

- numarul redus activitatilor de
training pentru castigarca de
competente

- perfectionarea, gestionarea
carierei fiecarui angajat

- nivel de performanta bun, nu
foarte bun in privinta repartizérii
numarului de beneficiari conform
standardelor de calitate
(functionare, activitati
recuperatorii)

lln conformitate cu evaludrile de

Dotedé cu caracier peesnnal cupringe in prezeniul 90CuEent sunt confideatialce §) vor putea fi stocare, prelucrate fou fraasmisy clites Gite inslilofi

sbilitare purmol Cu priviee i 0SGECTEIe menjionate sxores in docameat, fit conformitats tu prevederile iegole, cu respaciuren COPR.
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|

personal s-au identificat :

- caracteristici personale negative si
obiceiuri proaste in timpul
serviciului (fumat, discutii despre
problemele personale, utilizarca
frecventa a telefonului mobil, a

facebookului);

Oportunitati Amenintari

- perioada favorabild pentru - scaderea potentialului de integrare
domeniul investitii si reparatii socio-culturala, scaderea
capitale care si dezvolte centrul; | numarului de beneficiary carc

- un proiect care sa permila participa la activitati religioase,
dezvoltarca de noi abilitati sau culturale, de loisir in afara
punerea in valoare a propriului centrului. data [iind starca de
potential neexplorat pentru alerta si perioadele de carantina
intarirea recuperarii, reabilitarea datorate COVID —ului;
si integrarea beneficiarilor. - necesitati mai ridicate si

performanta in profesie, un
standard pe care nu il detine
angajatul ca $i competentd in
actuala carlera:

- aparitia unui competitor serios, fie
la nivel de centru, fie la nivel
personal (angajat).

Data:14.02.2022
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