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Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane Adulte cu Handicap Tatarai a lost
reorganizat in anul 2009, prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 158/18.12.2008, ca o unitate cu
personalitate juridica aflata in structura D.G.A.S.P.C, Prahova.

Incepand cu data de 01.01,2022, conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 309/23.12.2021,
CITOPAH TATARALI s-a transformat in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CADR PAD TATARAI) avand o capacitate de 50 de locuri.

In prezent rolul noului centru este de a asigura in principal la nivel local, aplicarea politicilor si
stratcgiilor de asistenta speciala a persoanelor adulte cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii
socio-profesionale. in familie ori in comunitate.

Organizarea si conducerea unitatii in anul 20214 fost asigurata de directorul Centrului, jar conducerca
contabilitatii a fost asigurata de catre contabilul scf, in prezent conducerca centrului fiind asigurata de sef centru
si coordonator personal de specialitate.

La sfarsitul anului 2021 statul de functii aprobat includea un nr. total de 66 posturi, conform HCJ
Prahova nr, 192/22.12.2016, din care 2 de conducere. organizate potrivit organigramei aprobate, dupa cum
drmeaza:

o Dircetor: | post
o Contabil sef: 1 post
o Medic: 2 posturn
o Asistent medical: 8 posturi
o Infirmier: 17 postun
o Psiholog : 4 posturi
o Asistent social : 3 posturi
o Instructor ergoterapie: 3 postun
o Inspector de specialitate: 1 post
o Administrator: 1 post
o Magaziner: 2 posturi
o Muncitor calificat bucatirie: 4 posturi
o Muncitor nccalificat bucatarie: 1 post
o Ingrijitor : 3 posturi
o Muncitor calificat fochist: 3 postun
o Kinetoterapeut: | post
o Masor: 1 post
o Spalatorecasa: 2 postur
o Logoped: 1 post
o Referent: 2 posturi
o Sofer: | post

o Muncitor calificat electrician: 1 post

@ Muncitor calificat croitorie: 1 post

o Muncitor calificat lacatus mecanic: | post

o Muncitor calificat legumicultor: 1 post

La sfarsitul anului, din 66 posturi au ramas neocupate 33 posturi.

In prezent Structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile de personal:

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatdrdii”
Junctioneaza cu un numdar tolal de 30 posturi personal contractual. din care 2 posturi de conducere si 48
posturi personal de exeufie, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean, din care.
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a) personal de conducere:

- Sef centru ( cod COR 111223):

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220),

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenfd; personal de specialitate i auxiliar este constituit din ;
- medic (cod COR 221107);

- asistent medical (cod COR 325901 );

- asistent social (cod COR 2635001,

- psiholog (cod COR 263411);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 2230013);

- kinetoterapeut (cod COR 226405);

- logoped (cod COR 226603);

- terapent ocupational {cod COR 263419).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207).

Despre activitatea Centrului

Persoanele cu dizabilitati protejate in cadrul C.LT.O.P.A.H. Tatarai (C.Ab.R.P.A.D. Tatarai) sunt
incadrate in gradul de handicap grav, accentuat sau mediu (tipuri de handicap: somatic, fizic, mintal. psihic,
asociat).

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate in anul 2021 situatia se prezinta astfel:

o Cheltuieli de personal

Angajarea cheltuielilor de personal s-a clectual conform statului de functii aprobat, cu respectarea nr, de
salariati, 1ar plata drepturilor salariale si a contributiilor aferente salariilor s-a efectuat lunar conlorm statelor de
plata.

o Chelluieli cu hrana pentru persoancle asistate
Pentru aceasta catcgoric de cheltuieli a fost urmarit permancnt raportul dintre nivelul alocatici legale de
rana si numarul mediu de asistati. neinregistrandu-se la sfarsitul anului cconomii sau depasiri fata de valoarea
normata,

o Cheltuieli de intretinere si gospodarire

Au fost inregistratc cheltuieli cu iluminat, apa, gaze, salubritate, materiale de curatenie, prestari servicii.
¢ie. pentru care exista facturi emise de furnizori, cheltuielile efectuandu-se in baza creditelor bugetare aprobate.

Consumurile de materiale de intretinere si gospodarire s-au inregistrat in contabilitate pe baza bonurilor
de consum si in baza normativelor de consum stabilite la nivelul unitatii.

Platile asumate prin angajamentele bugetare si legale prin banca si prin casa au fost efectuate in baza
documentelor justificative, cu viza de control financiar preventiv si aprobarea ordonatorului de credite si in
limita bugetului aprobat.

Din analiza balantei de verificare contabile la 31,12.2021 rezulta urmatoarele:
o Contul 401 “Fumizori” prezinta un sold creditor in suma de 325245 lei reprezentand facturi
neachitate astfcl:
-Dekatel= 1426,61 ( servicii)
-Comlruct He SRL = 1425.60 (Alimente)
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-Rosal =400,24 ( salubritate).

Contul 550.01" Disponibil la institutii de credit™ prezinta un sold debitor in suma de 32105.90 lei reprezentand
garantii in numerar retinute salariatilor cu functii gestionare.
La sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 309956,55 lei reprezentand contravaloare
penalitati (S.C. INSCONS) executie lucrari POR.

In ceea ce priveste inventarierca patrimoniului Centrului pe anul 2021, aceasta s-a efectuat in perioada:
16.11.2021-10.12.2021 de o comisie de inventariere numita prin Dispozitie emisa de catre directorul Centrului.

Conform procesului verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului. in wma operatiunilor de
inventlariere nu au [ost constatarte diferente intre stocurile si soldurile faptice si cele scriptice.

Totodata comisia a propus pentru casare obiecte de inventar in folosinta, echipament si cazarmament in
valoare totala de 44779.47.

In anul 2021 a inceput procesul de reorganizare si transformare in C.Ab.R., cu reducerca numarului de
locuri de la 66 la 50).

In ceea ce privesie benelieiarin Centrului si activitatile deslasurate in cadrul Centrului, la nivelul anulul
2021 situatia se prezinta astfel:
-lanuarie=55
- -Februarie=55
-Martie=35
-Aprilie=55
-Mai =55
-lunie=33
-lulie=52
-August=352
-Septembrie=52
-Octombrie=52
-Noiembrie=52
-Decembrie=50

PRINCIPALELE ACTIVITATI CARE VIZEAZA FORMAREA,
DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA:

-terapie ocupationala: legumicultura, gradinaril. zootehnie, reparatii tamplarie, activitati perimetrul unitatii,
spatiul de locuit, croitorie (articole tricotate,crosetate).

PLANTARE CEAPA



PLANTARE CARTOFI




INSAMANTARE RASAD ROSIILCASTRAVET] SI ARDEI




RECOLTA







PRODUCTIE 2021: 10. mazare=45.90 kg
11, Cartoti=159 kg

I. Spanac=37.17kg 12. Ceapa=127kg

2. Salata verde=259 buc, 13. Fasole verde=157.80 kg
3. Ceapa verde=1346.25 leg. 14. Rosii=459.60 kg

4. Verdeata=536 leg. 15. Ardei gras=2 kg

5. praz=28.8 kg 16. Sfecla rosie=110 kg

6. Cimbru=50 lcg. 17. Ardei iute=193 buc.

7. Castraveti=343.45 kg 18, Vinele= 88.80 kg

8. Loboda rosie=31.50 kg 19, arpagic= 6 kg

9. Dovlecel=644,27 kg

-terapie artistica: desen-pictura, muzica, confectionare felicitari, artizanat, impletituri cosuri si suporti de lemn
pentru recipienti condimente.




Pe parcursul anului 2021 au fost recoltate si puse la uscat diverse plante ecologice aromatice folosite
gastronomie(cimbru.leustean,marar.boia dulce,boia iute.busuioc) din care s-a confectionat un lot de mostre .
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-activitati de informare cu tematica diversa privind:
|. suspendarea/ incetarea acordarii serviciior sociale
2.inregistrarca si solutionarea sugestiilor si reclamatiilor
3.masurile de prevenire in contextul existentet virusului Covid-19
4.ghidul de prevenirea infectarii cu Covid-19
S.masurile care se vor lua in pericada Starii de Alerta
6. Drepturile si lacilitatile sociale existente:

" T.Abuzul, sesizare si identificare;
3.Norme si comportament in socielate,ete.

- activitatile de integrare si participare sociala si civica au constat in participarea si implicarea beneliciarilor
la actiuni desfasurate in comunitatea locala,insotiti de catre angajati din Centru pentru respectarea regulilor de
prevenire a infectarii cu Covid —19.Centrul incurajeaza participarea beneficiarilor la activitatile desfasurate in
comunitate eliberand bilete de voie si protocoale de invoire pentru beneficiari si respecta dreptul acestora de a-si
manifesta si exercita liber orientarile si interesele religioase, permitand beneficiarilor sa participe la shujbe
organizate de diferite culte religioase din comunitate cu respectarea normelor de prevenire a infectarii cu Covid-
19. Astlel, cu ocazia diferitelor sarbatori religioase beneficiarii au putut participa la celebrarile oficiate in
hiserica din localitatea Tatarai,

Cu ocazia sarbatorilor de iama beneficiani in data de 24.12.2021 au fost invoiti la domiciliul unei persvane din
comunitate unde au primit cadouri si au interpretat colindespecific sarbatorilor de jarma.
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Beneliciarii au fost invoiti pentru a vizita diverse obiective turistice:

Vizita statiuni Valea Prahovei

[Vizita targ de Craciun Bucuresti sector 6
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Imphcarca hcncﬁclarllor in activitati de apuultura la initiativa unei persoane din comunitate




- activitatile de socializare si petrecere a timpului liber au constal in organizarea de catre Centru a diferite
compelitii sportive si acordarea de premii castigatorilor. organizarea de petreceri cu ocazia a diferite sarbatori,
organizarea de petreceri tematice.sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor,

PARTIDA DE FOTBAL
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CAMPIONAT DE TENIS DE MASA SI OFERIREA DE PREMII CASTIGATORILOR
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-pentru incurajarea victii active in ¢adrul Centrului s-au desfasurat diferite evenimente, mese festive cu
ocazia diferitelor sarbatori, oferirea de cadouri catre beneficiari, realizate in parteneriat cu Fundatia “Tatarai
Trust™, si alte organizatii,Biscrica Evanghelicedin Ploiesti, firma ESSA Group.Cultul Penticostal Fantanele.

Vizita membrii Bisericii Evanghelice Ploicsti
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Vizita membrilor cultului Penticostal din Fantanele si oferirea de cadouri beneficiarilor

In vederea integrarii in societate a beneficiarilor,precum si a invoirii beneficiarilor pentru o perioada
determinata asistentul social din Centru a efectuat3Q rapoarte de ancheta sociala la domiciliul mai multor
persoane pentru a verifica conditiile de gazduire.intretinere si ingrijire oferite.

In decursul anului 2021 au fost demarate proceduri pentru integrarea in familie/societate a 4 beneficiari
din cadrul Centrului la diverse persoane din comunitate avand ca obiectiv ca benefliciarii invoiti sa capete
abilitati si comportamente adecvate in eventualitatea integrarii sociale pentru a ducce o viata independenta.
Mentionam ca Centrul nostru a reusit reintegrarea in comunitate a unui numar de 10 beneficiari de-a lungul
timpului.

Pentru pastrarea legaturii beneficiarilor cu familia naturala/extinsa au fost trimise adrese oficiale catre
primariile localitatilor in carc au fost identificate adresele rudelor beneficiarilor din dosarele personale.
Beneficiarii au fost sprijiniti pentru a pastra legatura cu familia , prietenii, membni comunitatii prin ajutorul

~oferit pentru redactarca scrisorilor. facilitarca accesului la mijloacele de comunicare ( telefon, posta. email),
fectuarea de vizite.

Integrarea beneficiarilor pe piata fortei de munca

S-au efectuat demersuri pentru pastrarea locurilor de munca pentru beneficiariangajati la firma ESSA
GROUP si s-a reusit angajarea unui alt beneficiar in cadrul aceleiasi firme.
In vederea identificarii de locuri de muncapentru beneficiari a fost incheiat un protocol de colaborare cu Ability
Hub. companie specializatd pe insertia profesionald a persoanelor cu dizabilitéti care dorese sa munceasca si
care au capacitate de munca.Astlel . un numar de 7 benefician au fost evaluati in cadrul acestei companii si au
sustinut interviuri pre angajare cu compania Carrefour din Ploiesti.

Au [ost clectuate demersuri in vederea angajarii beneficiarilor si catre alte societali de pe piata locala a [ortel
de munca care angajeza persoanc cu dizabililati si catre agenui de recrutare( Patronatul European al
Intreprinzatorilor cu Dizabilitati, T HR Snagov).

16



In vederea stabilirii evolutiei starii de sanatate si a tratamentului medical de urmat pentrubencficiari, s-

au desfasurat urmatoarele consultatii medicale:

consultatii medic curant= 1532
consultatii medic familie=51
consultatii medic psihiatru=580
consultatii medic stomatolog=5
consultatii medic boli nutritive si
boli metabolice- diabet=4
consultatiimedic
gastroenterologie= 10

consultatii medic pneumologic= 2
consultatii UPL- urgenta= 6
analize medicale—630

Pentru rezolvarea problemelor stomatologice ale beneficiarilor s-a incheial un protocol de colaborare cu
Andrei Roxana medic stomatolog din cadrul Centrului socio medical "Sf. Dorothei’ sal Targsoru Vechi.

In vederea prevenirii inlectarii cu Covid-19 a benefliciarilor din Centru si a angajatilor si pentru
asigurarca continuitatii activitatii in C.1.T.O.P.A.H. Tatarai au fost efectuate 378 de teste REAL TIME PCR
pentru depistarea infectarii cu Sars Cov-2 (Covid-19) in randul angajatilor si beneficiarilor din Centru precum si

50 de teste rapide antigen.

Spatiile de locuit si spatiile in care se desfasoara principalele activitati ale Centrului
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Centrul detine urmatoarele autorizatii si licente de functionare:

Autlorizatic de Sccuritate la Incendiu nr. 749/16/SU-PH din 01.11.2016:
Autorizatie Sanitara de Functionare nr. 203/29.09.2016;

Autorizatie DSVSA nr. 4853/29.06.2010;

[Licenta de Functionare a Serviciului Social seria LF nr. 0000120 din 29.10.2015.

Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intampinate
Centrul respecta standardele de calitate, 1ar problemele intampinate au fost legate de suspendarea iesirii in
comunitate a beneficiarilor datorata in intregime declansarii pandemiei de Covid-19.

Proiecte finantate
Referitor la proiecte finantate mentionam ca Centrul nostru a efectuat receptia finalaiesind din  perioada

de monitorizare ex-post privind durabilitatea investitiei realizate prin proiectul Cod S M.LS 32173 cu titlul
«Reabilitarea, modernizarca. dezvoltarca si dotarca cu cchipamente specifice nevoilor beneficiarilor de servien
din C.L.T.O.P.A.H. l'atarai”.

Rezultate controale

In urma vizitei de monitorizare ex-post, numarul 5, efectuata de catre ofiterul de monitorizare in cadrul
Organismului Intermediar din cadrul A.D.R, a fost incheiata perioada de monitorizare (perioada 5 ani ) a
proiectuluiCod S.M.LS 32173 cu utlul ,,Reabilitarea. modernizarea, dezvoltarea si dotarea cu echipamente
specifice nevoilor beneficiarilor de servicii din C.1.T.O.P.A.H. Tatarai”,

Propuneri privind imbunatatirea conditiilor de viata

-consultarea permanenta a beneliciarilor cu privire la meniul zilnic;

- mtroducerea in meniu a produselor ecologice produse din productic proprie;

- achizitionarea unui furtun cu debit marit pentru irigare pentru o mai buna desfasurarca a activitatilor de
terapie ocupationala din sectorul gradinarit;

-identificarea mobilierului si a saltelelor deteriorate in vederea inlocuirii prin achizitionarea unor
produse noi in anul 2022.

In urma aplicarii chestionarclor de masurare a gradului de satisfactic pentru beneficiari asupra calitatii
vietii in C.L.T.O.P.A.-HTatarai (CAbRPAD Tatarai)au fost idenlificate si aplicate masuri ce vizecaza acordarea
unor servicii sociale de cea mai buna calitate avand in vedere cresterea calitatii vielii pentru beneficiari.

Probleme identificate:

1.Un numar de7 beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate de catre infirmieri.

Personalul angajat in functia de infirmier urmeaza sa efectueze cursuri de specialitate privind
problematica Iucrului cu persoanele cu dizabilitati,

Monitorizarea atenta a Sefului de Centru a activitatilor desfasurate de catre imfirmieri.

2.Un numar de 2 beneficiari au fost nemultumiti de calitatea ingrijirilor acordate sambata. duminica si in
sarbatorile legale.

Sc va avea in vedere cresterea calitatii ingrijirilor acordate beneficiarilor in aceste perioade,

In limita posibiltatilor oferitc de graficele de lucru, suplimentarca numarului de salariati in zilele de
sambata. duminica si in sarbatorile legale.
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3. Un singur beneficiar a fost nemultumit de alimentatic.

Se va avea in vedere adaptarca meniului la preferintele beneficiarilor.

4. Un singur beneficiar nu a fost multumit de calitatea ingrijirilor acordate de asistentul medical.

Personalul angajat in functia de asistent medical urmeaza sa efectueze cursuri de specialitate privind
problematica lucrului cu persoanele cu dizabilitati,

5, Un singur beneficiar a [ost nemultumit de atitudinea personalului medico-social.

Discutii intre conducerea Centrului si personalul medico-social in vederca evitarii aparitiei unui
comportament inadecvat in raport cu beneficiarii.

Principalele activitati desfasurate in cadrul cabinetului psihologic:

- Evaluar psihologice periodice §i la nevoie:

- Consiliere psihologica,

- Consilicre de grup;

- Consiliere incident-accident;

- Socializare;

- Informari privind efectele fumatului si alcoolulut asupra sanatatii:

- Exercitii de scriere. citire. interpretare proverbe si ghicitori, calcul primar, exercitii pentru dezvoliarea
motricitatii la scriere.corectarea scrierii, incercare-eroare tp labirint(conf. Ordinului 82/2019);

- Socializarea beneliciarilor in comunitate- insotiti:

in cadrul echipei multidisciplinare din Centru, conform Anexei la Decizia presedintelui
AN.P.D.nr877/ 30.10.2018 — Metodologia de elaborare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap. au fost elaborate urmatoarele documente:

- Reorganizarea C.1.'T.0.P.A 1. Tatdrai (centru rezidential de tip vechi) in C.Ab.R.P.A.D. Tatarii (centru
rezidential de tip nou):

- Nota de fundamentare privind reorganizarea centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitatiTatarai ¢ca unitate fard personalitate juridica:

- Prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi:

- Raport sintetic privind Metodologia de elaborare a planului de reorganizare al C.1.T.Q.P.A.H. Tatdrai:

- A fost aplicat instrumental unic de evaluare la nivel national, respectiv fisa de evaluare a beneficiarului,
realizandu-se evaluarea a 50 benelician:

- Actualizarea planurilor personalizate pentru asigurarea serviciilor, cat i pregatirea beneficiarilor pentru
transferul etapizat in alte tipuri de servicii.
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Sponsorizare

In urma demersurilor intreprinse, Centrul a reusit atragerea de sponsori care au donat diferite bunuri (produse
alimentare si nealimentare) cu diverse ocazii (zile de nastere, sarbatori de iama, Paste, etc.).

Nr. | Nume/prenume Persoana fizica Tip de Tip de activitate | Data Valoare/
crt. | Date de contact /persoana juridica | acord ron
! Reprezentanti Parohia Persoana fizica DONATIE | Donarc pachete, 26.04.2021 78490
Cocorastii Colt | vizilare beneficiari
2 FSSA GROUP Persoana juridica DONATIE | Donare produse 29.04.2021 | 523800
B traditionale
3 Membrii cultului penticosial  Persoany fizica DONATIL | Donare produse 30.08.2021 586.70
Fantanele! jud. Dambovita alimentare/pan: icati
¢ /duleiuri
4 David Bogdan (B.E.R .- Persouna fizica DONATIE | Donare pachete 11.09.2021! -
Ploiesti)/ (0766371236 Serbare ¢cu colinde,
vizital beneficiari
5 Reprezentanti Parohia Persoana fizica DONATIL | Donare pachete cu 22,12,2021 52586
Cocorastii Colt praduse alimentare/
vizitare beneficiari
6 ESSA GROUP Persoana juridica DONATIE | Donare praduse 24.12.2021 275400
lraditionale
SEF CENTRU:
POPESCU RADU
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Datele vv caracter personal euprinse in prezenid documieni s canfidentiale s vor puisa fi siocuse, prefucrate son temimise cdtre alie wmsicogn abiliite wuniat cu

Pedvee f qspeciele mengionare expres o dociment. i conformitais o prevederile legale, cn respectarea G,
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