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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
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ANUL 2021



Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati, Codul serviciului social conform HG nr. 867/2015 este 8790 CR-D-I1 ¢cu
sediul in oragul Urlati, str. Valea Nucetului, nr. 117, judetul Prahova; email:
csl.urlati@gmail.com a fost infiintat in anul 1969 §i extins in sistem multipavilionar {5
pavilioane), in baza deciziei nr. 418/18.06.1974. emisa de Comitetul exceutiv al Consiliului
Popular Ploiesti. Centrul a devenit unitate de asistenta sociala cu personalitate juridica, in
baza Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 158/18.12.2008.

Centrul rezidential se afla in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala $i
Protectia Copilului Prahova, din subordinea Consiliului Judetean Prahova. cu avizul si sub
indrumarea metodologica a Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitari.

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentry
Persoane Adulte cu Handicap Urlati, CUT 24930531, este in proces de restructurare in
vederca reacreditdrii, conform Ordinului 82/2018. privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu
dizabilitati.

Cladirile apar(in Primdriei orasului Urlagi fiind incheiat contract de comodat si drept
de administrare nr. 2079/27.11.2009 conform Hotdrdrii Consiliului Local Urlati nr.
29/26.03.2009. suprafata totald teren in administrare 23.060 mp.

Centrul este o unitate de asisten(d sociali dispus in sistem multipavilionar (cinci
pavilioane), care pe parcursul anului 2021 a oferit servicii, cu o capacitate de 175 locuri,
conform Dispozitiei nr.748/26.08.2009, emisa de directorului executiv al D.G.A.S.P.C,
Prahova. la finele anului 2021 acordand servicii unui numdr de 94 de beneficiari, persoane cu
handicap mintal, neurapsihic si asociat. incadrati in diferite grade dc handicap.

in cursul anului 202 I. activitatea desfasurati in centru a avut ca obiective gencrale:

¢ respectarca standardelor minime de calitate conform Ordinului nr. 82/08.02.2019
privind aprobarca standardelor specifice minime de  calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat

* imbunatafirea asisten{ei socio-psiho-medicale, punandu-se accent pe preocuparea [ata
de beneticiarii serviciitor,

* schimbarca atitudinii persoanclor implicate in procesul de recuperare fata de persoana
asistatd in centru,

® Implicarca familiilor beneficiarilor in procesul de recuperare, integrare/reintegrare
sociala, finalizat cu externarea/reintegrarca in familie/comunitate a beneticiarilor.

= Pregatirea bencficiarilor pentry preluarea in noile structure conform planului de
restructurare al CRRNPAIH Urlati,

Serviciile sociale oferite in cadrul C.RRIN.P.AH. Urlati in cursul anului 2021
conform Ord.82/2019, au constat in:

. Gizduire:

La inceputul anului 2021, numirul beneficiarilor admisi in centru a fost de 112 persoane,
gazduiti in camere cu 1.2,3 i 4 paturi far la data de 31.12.2021 in centru se aflau 94 beneficiari
in camere de 1.2 si 3 paturi.

Camerele  sunt dotate cu mobilier adecval nou: dulapuri, noptiere, mese, scaune.
[rigiderfracitor si TV color.

Beneficiarii sunt Tncurajagi sa-§i personalizeze camerele dupd preferinta. Fiecarc beneficiar a
dispus dc lenjerie de pat, echipament in | unciie de sczon, materiale igicnico-sanitare.



2. Alimentatie;

Cuantumul alocatici de hrana este de 16.6 lei/zi/beneficiar.

Alimentatia beneficiarilor cste corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ. aport
caloric, sunt asigurate 3 mesc pe zi §i 2 gustari. Meniurile sunt variate de la o zi la alta, sunt
servite fructe proaspete in fiecare zi, dulciuri preparate in bucataria centrului. servirea hranei se
realizeaza in cele doua sali de mese. una in pavilionul central si cealaltd in incinta pavilionului
55, la patul beneficiarilor sau in spatiul propriu de cazare in funciie de starea de sanatate a
acestora.

In perioada starii de alerta servirea meselor zilnice s-a realizat prin punerea in aplicare a

masurilor de prevenire a infectdrii cu Sars Cov-2 fiind asigurate conditiile necesare prevenirii

infectarii beneficiarilor.

3. Asistentd pentru sanitate:

A fosl asigurath asistenta medicula generald §i de specialitate, analize de laborator §i
invesligatii paraclinice periodice, inclusiv de servicii medicale alternative in unitayi sanitare.

4. Informare:

- Informarca bencliciarilor privind drepturile si obligatiile acestora, alisarca drepturilor in
ficcare camera la loc vizibil — vizier §i au fost inmanate pliante §i posterc usor de interpretat;

- S-a realizat informarea personalului cu privirc la obligagia de a respeeta drepturile
beneficiarilor in sedintele de lucru periodice;

- Informéri periodice privind respectarca masurilor de prevenire a infectdrii cu Sars CoV-2,
accesarea mediului comunitar pe perioada starii de alertd, mentinerea legaturii cu familia si
comunitatea locali. prictent. etc.

5. Evaluare si planificare:

Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor, s-a realizat la admiterea in centru §i conform

planificarii anuale,

in vederea revizuirii planului de restructurare al C.R.R.N.P.AH., Urlati. in luna iulie 2021 s-a

realizat reevaluarea tuturor beneficiarilor §1 s-a elaborat raportul sintetic nr. 3440/1 5.07.2021,

In urma reevaluarii beneficiarilor. in cchipa multidisciplinara si sub coordonarea managerilor de

caz. s-au claboral planurile personalizate si orarele zilnice.

6.Consiliere psihologicii:

Au fost realizate terapii individuale $i de grup. consilicre psihologica si interventie in situafii
deoscbite, terapie de suport pentru beneficiarii cu boli cronice si in faza terminald. consilicrea si
terapia personalului atunci cind a fost necesar. consilierca familiei :
7.Abilitare si reabilitare:

Au fost implementate terapii specifice: prin joc(logice si de societate), prin arti(pictura,
desen, decupaje hartie, teatru etc.), terapic cognitiva(program educational vizand mentinerea
unor notiuni despre mediul inconjuritor §i de imbunatatire a autonomiei personale si socialg,
clc.). terapie ocupationala (contectionat felicitari, colaje, impletituri, activitati gospodaresti, cte.),
recreere §i socializare; activitati in comunitate(religioase, efectuarea de cumparituri personale,
recreere. etc.), activitati de marcare a unor evenimenle speciale in centru(aniversari, serbiri.
etc.). petrecere a timpului liber: relaxare prin joe. urmarire programe TV, auditii muzicale:

8.1 ngrijire si asistenta:

Au fost realizate activitiyi de organizare si formare a autonomiei personale si sociale a
bencliciarilor prin acordarea sprijinului pentru efectuarea toalete; zilnice, prin acordarea
sprijinului pentru beneficiarii care nu se pot ingriji singuri(spilat partial sau total. barbierit,
pieptanat. imbracat/dezbricat, incallat‘descaliat. transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei efc.). prin executarea manevrelor de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) pentru
beneficiarii imobilizati la pat, prin sprijin pentru administrarea medicamentatiei. in conformitate
cu recomandarile medicilor curanti,



9. Deprinderi de viati independenti:

Au fost realizate diverse activitai pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognilive, a
deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, a deprinderilor de mobilitate, 2
deprinderilor de autoingrijire, a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtiti, a deprinderilor de
autogospodarire, a deprinderilor de interactiune:
10.Educatic/pregitire pentru munci:

Au fost realizate activitdti in cadrul carora beneficiarii au realizat diverse decoratiuni si obiecte
de artizanat. au participat la activitii de gradinarit/gospodaresti, etc.

L1. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

Conform recomandarilor din planurile personalizate. inclusiv informari periodice privind
pregdtirea beneficiarilor pentru transferul din centru rezidential de tip vechi in noile structuri.
conform planului de restructurare al centrului:
12.Integrare si participare sociala si civici:

Au fost realizate activititi pentru cunoagterca mediului social. stimularea/invitarca unui
comportament adccvat situatiilor sociale, implicarea in aclivitai sportive, artistice destisurate in
centru, participarca la acfiuni de recreere si petrecere a timpului liber. vizite, etc.
13.Protectie si drepturi:

Toti bencliciarii de servicii sociale fumnizate in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati au fost informati cu privire la
drepturile cuprinse in acte normative, astfel:

a) s& li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fari nici o discriminare;

b) sa fic informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulirii serviciilor:

¢) si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale:

d) sd benclicieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii:

€) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) 54 li se garanteze demnitatea si intimitatca:

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sé-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Principalele problemc intdmpinate in implementarea standardelor minime de calitate in

anul 2021 au fost cele legate de :

v numarul mare al beneficiarilor rezidenti in centru in prima parte a anului 2021, péna la
transferul acestora in alte centre rezidentiale:

v asigurarea personalului. In stransd legitura cu desfisurarea activitailor. datorate
concediilor de odihna, concediilor medicale si asigurarea cu personal propriu a pazei
obiectivului :

v fondurile insuticiente raportate la nevoile beneficiarilor :

v lipsa spatiilor adecvate desfasurarii activitatilor de terapic ocupationali;

v personal de specialitate insuficient raportat la numarul mare al beneficiarilor(psiholog
— un psiholog se afla detasat in cadrul DGASPC Prahova, din luna martie 202] un
psiholog are contractul de munei suspendat de drept pentru intrijire copil pinid la doi
ani,un asistent social s-a aflat in concediu medical ainuarie junie 202 I, medic) ;

v concediile medicale ale salariatilor infectali cu Covid 19 ce au determinat
reorganizarea periodica a activitatilor cu minim de personal,




Pe parcursul anului 2021 au intervenit modificari privind numarul de beneficiari
admisi §i care au parasit centrul dupa cum urmeazi -

Beneficiari total admisi in centru la data de 01.01.2021 — 112
Beneficiari total admisi in centru la data de 31.12.2021— 94
Total beneficiari admisi in anul 2021: - 2

¢ lanuarie - 0 o |ulie-0

¢ Februarie - 0 e August-0

e Martie-0 ® Septembrie - 0
e Aprilie -2 e Octombrie - ()
e Maij-0 e Noiembric - ()
e J|unic-0 *  Decembrie-()

Total beneticiari pentru care au fost incetate serviciile in anul 2021 - externati: |

e lanuaric - ) lulic - 0

e [‘ebruarie -() August - 0

e Martic 1) Septembric -
e Aprilic -0 Octombric - ()
e Mai 0 Noiembric - 1
s Junie -0 Decembrie - 0

Total beneficiari transferati in anul 2021 — 16

e [anuarie - 2 e Julic-1

® Februarie - 4 e August -0

e  Martie —3 e Septembrie - ()

e Aprilie-2 ¢ Octombrie - 0

o Mai-0 e Noiembrie - ()

e [unie-2 e Decembrie - 0
Total bencficiari decedati in anul 2021 3

e [anuarie - 0 o Julie - |

* Fcbruaric - () *  August -{}

e Martic - 0 *  Scptembric - 1

¢ Aprilic-0) » Noiembrie - (

e Mai-0 ¢ lunie- |

= (Octombrie - 0 ¢ Decembrie - 0

Total beneficiari la data de 31.12.202] — 94,

Distributia pe sexe:

Barbati - 64 Femei—40

Statistica bencficiarilor in functie de tipul si gradul de handicap:



Mental — 42
Neuropsihic - 43
Asocial — §
Social- |

Din totalul de 94 beneficiari admisi in centru la data de 31.12.2021, 19 sunt
interzisi judecatorese si au desemnat reprezentant legal(15 barbati si 4 temei).
La data de 31.12.2021 in C.R.R.N.P.A.H. Urlafi beneficiaza de servicii sociale de tip rezidential
pentru persoane adulte cu dizabilitati, care are domiciliul in alt judet, astfel:
¢  Un beneficiar care arc domiciliu in judetul Vrancea,
In luna februaric 2021 un beneficar a fost preluat de Sector 3 Bucuresti. intr-un centru rezidential
din localitatea de domiciliu.
Activilali destasurate in centru pentru atingerea obiectivelor propusc au fost:
Informarca bencliciarilor privind drepturile si obligatiilc acestora(afisarca
drepturilor beneficiarilor in ficeare cameri la loe vizibil):
Informarea personalului privind respectarca drepturilor beneficiarilor in sedintele de
lucru;
Informarca  bencficiarilor /freprezentantilor legalifconventionali/apartinatorilor. de la
admiterea in centru privind procedurile aplicate Tn procesul de furnizare a serviciilor in
centru §i incurajarca acestora pentru a-si exprima opiniile $i nemulfumirile, informare
despre existenta cutiei si a registrului de sesizari st reclamatii:
Activitatile de consiliere, terapie ocupationald si de expresie, tin cont de starea de
sanatate §i dorinta beneficiarilor si au in vedere sprijinirea acestora pentru o viatd
independent ;
S-au intocmit adrese pentru obinerea documentelor de identitate(certificat nastere, act
de identitate) si toti beneficiarii defin acte de identitate in termen iar vizele de
resedingd sunt aplicate la zi:
S-au intocmit adrese citre D.G.A.S.P.C. Prahova prin care s-au realizat informari in
legaturd cu noile admiteri. decese. internari in unitdfi sanitare, suspendare servicii pe
perioadd determinatii pentru invoiri in familie .
S-au intoemit adrese catre D.G.A.S.P.C. - Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare,
Analiza Statisticd si Indrumare Metodologica a Activitatilor SPAS, Serviciul
Management Adulti. prin carc s-au realizat informari in legaturd cu bencliciarii
rezidenti in centru si care au domiciliul in alte judete.
Au fost intoemite documentele necesare pentru reinnoirea Certificatclor de Handicap
unde a fost cazul ;
Au fost inscrisi sau retrasi de la medicul de familie beneficiarii nou admisi sau pentru
care au incetat serviciile din centru( decedai/transferati/cxternatj) ;
A tost actualizata permanent cartea de imobil consemnandu-se noile admiteri.
incetarca serviciilor din centru(decedali/translerati/cxternati) :
S-a Tncurajat mentinerca relaiei cu familia. realizindu-se in limita recomandarilor
masurior pentru perioada starii de alert, prin vizite ale familiei in centru. invoiri ale
beneficiarilor in familie sau s-a mentinut legatura telefonic/wathapp/e-mail:
Au lost intocmite situatiile lunare, trimestriale i alte raportari solicitate atdt de
D.G.A.S.P.C. Prahova cét si pentru alte institutii(ex. ANDPDCA., SPCLEP elc) ¢
Pentru beneficiarii care au domiciliul in alte judete s-a purtat corespondentd in vederea
preludrii acestora in cadrul D.G.A.S.P.C. - urilor de provenientd — un beneficiar a fost
preluat in cadrul DGASPC Scetor 3 Bucuresti, un beneficiar urmeaza s fie preluat in
cadrul DGASPC Vrancea :
Au fost actualizate anchetele sociale pentru tofi bencficiarii admisi in centru !



- Lunar s-au intocmit tabele nominale cu beneficiarii care plitesc contributic de
intrefinere §i au fost predate sectorului contabilitate. S-a mentinut legatura cu
reprezentantii legali si beneliciarii pentru achitarea contribuiei lunare de intrefinere.

- In derularea activitatilor zilnice cu beneficiarii s-a pus accent pe  mentinerca
deprinderilor existente, formarea i dezvoltarea unor noi deprinderi in functic de
abilitati, potential si starea psihica. Prioritate au avut activitatile de igiend si ingrijire
ale beneficiarilor. curatenia in spatiul de locuit si a spatiilor comune. activititi
lucrative, de relaxare si petrecere a timpului liber in scop util/recuperator, toale aceste
activitati, contribuind la dezvoltarea autonomiei personale si sociale, creearca
contortului psihic. inldturarea sentimentului de inutilitate.

Documente utilizate pentry desfigurarea activitagilor de asistentd sociala.
evaluare/reevaluare, integrare ¢ reintegrarcisocializare:
- Procedurile operationale ale centrului si de sistem
- Fisa de evaluare/reevaluare
- Plan personalizat
- Fisa d¢c monitorizare
- Orar zilnic
- Fisa beneficiarutui
- Planificiri lunare - Viata activa sl contacle sociale
- Panificéri anuale
- Raport de consiliere sociali
- Note telefonice
= Ghidul beneficiarului, pliante
S-au monitorizat relatiile dintre beneficiari si familiile naturale(vizite in familii ale
beneficiarilor si vizite in centru ale familiilor/reprezentantii legali) precum si relatia
bencficiarilor in centru atat intre ci cat §i relatia acestora cu personalul.,

Beneficiarii au fost sprijiniti sa participe la viata sociald in comunitate. cu respeclarea
masurilor de prevenire a infectirii cu Sars CoV 2: accesarea serviciilor religioase. posta.
cumpdraturi, drumetii, Casa de Pensii. Cabinete do expertiza medicala, cte.

OBIECTIVELFE, PROPUSE:

FORMAREA §I MENTINEREA CAPACITATILOR DE AUTONOMIE
PERSONALA SI SOCIALA.

Insusirea si mentinerea unor cunostinte $i comportamente care si promoveze sinatatea :

Formarea si mentinerea capacitailor si abilititilor de autoingrijirc legate de imbricaminte
six’squ incéllaminte :

Insugirea  §i  menfinerea  unei atitudini  corespunzitoare fata de mediul
instilutional protejat;

Insusirea de notiuni privind contraceplia, roful negativ al fumatulyi §i alcoolului asupra
propriei sanatigi ;

Mentinerca nofiunilor de familie §i a unei atitudini pozitive de comportament in mediul
tamilial ;

Cunoagterca drepturilor beneficiarilor S

fnsusirca unor cunostinge i comportamente adecvate legate mediuluj social:

Cunoasterea cauzelor care influenteazi comportamentul:

Insusirea sau mentinerca unor cunostinie in sfera religioass .



ACTIVITATI DE MUNCA $1 DE VIATA

Iormarea /mentinerea unor deprinderi gospoddaresti ;

Formarea §i exersarca unor capacilafi si comportamente necesare adaptarii la viata
sociald;

Cunoagterea mediului natural si formarea atitudinii ecologice:

Familiarizarea cu specificul unor practici religioase:

Exersarca deprinderilor de ménuire corectd a unor instrumente de lucru in vederea
realizarii unor obiective specifice abilitafilor manuale;

Formarea si dezvoltarea unor abilitati muzicale ritmice.

ACTIVITATI LUDICE SI DE RECRFEERE

Formarea / dezvoltarca sau mentinerea unor priceperi si deprinderi specifice activititii
ludice :

Formarca dezvoltarea si mentinerea unor priceperi si deprinderi specifice  diferitelor
tipuri de dansuri ;

FFormarea dezvoltarea si mentinerea unor priceperi si deprinderi de cxpresic dramatica
— punerea in scena a unor piesc de teatru. teatru de umbre.

O parte din activitagile desfigurate in centru cu beneficiarii precum si activitagile
deslagurate in afara centrului au fost:

* Sarbatorilii lunii — in fecare lund au fost sarbdtorifi beneficiarii care s-au niscut in
luna respectiva si cei care poartd nume de sfinti. bucurdndu-se de tort, prijituri, suc.
alaturi de tofi bencficiarii din centru:

% Activitate de sacroterapie — grupuri de beneficiari au accesat mediul comunitar cu
insotitor la biserica din satul Plavia sau Mandstirea Jercilai:

% 24 februarie 2021 - Serbarea Zilej de Dragobete, iubim romaneste. beneficiarii au
serbat aceasta zi in grup organizat. sub indrumarea personalului de specialitate, in sala
de mese a centrului unde au petrecut/socializat sub acorduri muzicale:

* | martic 202] — Expozitie organizatd la DGASPC Prahova si Consiliul Judetean
Prahova, unde au fost prezentate marfigoare  realizate de beneficiari in cadrul
atelierclor de terapic ocupationala:

% Serbarca de 8 Martic — spectacol inchinat primaverii;

% Socializarca nu cunoaste vérstﬁ:,,intowi la inocentd, la copilarie!’- manifestare

inchinata zilei dc 1 junie, unde beneficiarii au petrecut momente de neuital pe ritmuri

muzicile:

Ziua Portilor deschise - organizata in data de 4 iulic 2021 unde beneficiarii au pregatit

un program artistic precentat invitatilor. Au fost prezenti la manifestare managerii de

caz din cadrul DGASPC Prahova si alti reprezentangi a institutici:

< 08 iulie 2021 — un grup de bencficiari au participat la manifestarea organizatd de
D.G.A.S.P.C. Prahova, pentru centrele de copii si adulti, sub sintagma .,Priveste-ma
prin ochi de copil'’, manifestare organizatd in aer liber, in fata Palatului Culturii
Ploiesti. La manifestare au fost prezentate obiecte artizanale confecfionate fin
atelicrele de ergoterapie si pliante cu promovarea imaginii centrului:

% 01 octombrie 2021 - Sirbitorirea persoanelor vérstinice - manifestare organizata cu si
pentru bencficiarii peste 60 de ani. Beneficiarii au socializat impreuni in cadrul
manifestarii, s-au bucurat de Jjocurile de societate distractive. dans si poezie, pe ritmuri
de altadata;

% 10 octombrie 2021 - Ziua Sanatafii Mintale. activitate de informare.

* 16 octombrie 2021- Ziua Mondiala impotriva traficului de persoane, marcald printr-un
program de pantomima.

% 29 octombrie 2021 — S-a sarbatorit Hallowcenul. printr-un program cuprinzand

dansuri terapeutice. competitii sportive. parada costumclor:

o,
...
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26 noiembrie 2021 - |n agleptarca sarbatorii sfantului Andrei, beneficiarii au

confectionat tigurine cuprinzéind grausor:

% 03 decembric 2021 -~ S-a marcat Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati prin
activitati socializatoare si informare cu privire la semnificatia zilei:

La initiativa Consiliului de Monitorizare, in foaicrul Senatului Romaniei, in ziua de 3

decembrie 2021, s-a organizat un vernisaj in cadrul caruia au fost expuse tablouri

exceutate de o beneficiara a CRRNPAH Urlati:

“ 6 decembrie 2021 — Ziua Ffantului Nicolae - a fost marcatd printr-o activitate
socializatoare sub sintagma - Préjiturim impreuna”. unde un grup de beneficiari. sub
indrumarea personalului de specialitate au pregatit prajituri, pe care le-au consumat
impreund cu toti beneficiarii din centru. Cu aceastd ocazie toti beneficiarii au primit
cadouri;

< 17 decembrie 2021- [n agteptarea lui Mos-Craciun - a fost prezentat un program

artistic cuprinzand traditii si obiceiuri, colinde . poezii. teatru de umbre, scencla de

teatru: Cu aceastd ocazie toli beneficiarii au primil cadouri; La manifestare au
participat :i repreyventan’i ai DGASPC Prahova:

23 decembric 2021 - Colinde §i tradi{ii de Craciun - un grup de beneficiari au colindat

reprezentantii Consiliului Judetean Prahova. la sediul acestel institutii si s-au bucurat

de darurile primite;

% Au fost organizate sesiuni de informare privind masuri de prevenire a infectirii cu
Sars CoV 2. pe perioada stirii de alertéd:  sesiune de informare aprivind influcnta
fumatului asupra SAnatatii;

In cursul anului 2021 activitatea C.R.R.N.P.A.H. Urlati a fost monitorizata si verificata
de DGASPC Prahova, prin serviciile existente in cadrul institutiei. Serviciul Management
Adulti a asigurat managementul de caz pentru beneficiarii rezidenti Tn centru,

Pe parcursul anului 2021 au fost aplicate chestionare de misurare a gradului de
satisfactie cu privire la serviciile oferite in cadrul centrului de citre o echipa desemnata din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova. Rezultatele evaludrii au fosl consemnate in raportul de vizita
inregistrat sub nr. [A 30730/18 august 2021,

In urma chestionarelor de misurare a gradului de satistactie aplicat unui beneficiar
pentra care au incelat scrviciile in centru(externare). beneficiarul se declari multumit de
serviciile primite in centru §i face rccomandarca cu privire |a atragerea serviciilor
stomatologice gratuile pentru ceilalti beneficiari,

Activitatea in cadrul Centruluj de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentry
Persoane Adulte cu Handicap Urlagi s-a desfasurat avind ca prioritate respectarea standardelor
minime de calitatc conform Ordinului nr. 82/08.02.2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte
cu dizabilititi, . Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulie cu dizabilitati
precum si celorlalte acte normative in vigoare,

Serviciile oferitec de C.R.R.N.P.A.H. Urlati in cursul anului 2021 au Vizal
imbunatifirea conditiilor de Viald pentru persoancle rezidente §i cresterea calitatii vietii
acestora. asigurarea accesului la servicii de baza §i la servicii medicale de calitate, crearea
conditiilor de tratament gi terapie specifica pentru reintegrarca in socictate. imbundtatirea
dotarilor specifice necesare tratamentelor fizice. psihice i de integrare sociala prin terapii
ocupationale sau de comunicare, precum si cresterea nivelului calitativ al conditiilor de
protectie §i gazduire prin asigurarea unor spatii suficiente. accesibile. functionale, sigure,
confortabile. n concordanta cu nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, ce conduc la
cresterca calitafii vietii persoanelor rezidente, precum si la cresterca gradului de satisfaciic al
beneficiarilor.
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COMPARTIMENTUL RECUPERARE/REBILITARE INTEGRARE/REINTEGRARE

Activitati desfasurate privind recuperarea beneficiarilor.

In scopul recuperarii psihice a beneficiarilor, s-a pus accent pe desfasurarea
activitatilor astfel incat acestia sa fie atrasi in derularea programelor de terapie ocupationala
care sa contribuie la dezvoltarea functiilor bazale ale acestora. al potentialului psihaindividual
al fiecaruia, a cvitarii situatiitor de izolare sociala si dezvoltarea randamentului util,
interactiunii optime cu ceilalti,

Activitati desfasurate in scopul recuperarii si reabilitarii:

- terapie individuala si de grup;

- consiliere psihologica si interventie in situatii deosebite;

- terapie de suport pentru beneficiarii cu boli cronice si in faza terminala;

- evaluarea/reevaluarca psihologica periodica a beneficiarilor;

- consilierea si terapia personalului atunci cand a fost nceesar:

- evaluari psihologice initiale pentru bencficiarii nou internati:

- Evaluare a beneficiarilor in vederca Planului de restructurare al centruluj

- intocmirca Planului de interventic specifica in functie de caz.

- ferapie prin muzica ;auditii muzicale, ritm si melodie, invatarea unor cantece.

- terapie prin joc (logice si de socictate) :

- terapie prin arti (pictura, desen, decupaje hartie, teatru ete. ) :

- ferapie cognitiva : labirint, integrame, incastre, Jocuri educative/ scris.citit,etc

- ergoferapie/terapie ocupationald: terapie prin munca (confectionat felicitari, colaje,
impletituri, activitdi gospodaresti, etc.):

= recreere si socializare: activitdli diverse in comunitate (iesiri la cumparaturi,drumetii.
pelerinaj fa biserica, etc.), activititi de marcare a unor evenimente speciale in centru
(aniversari, serbiri, ete.);

- petrecere timp liber: relaxarc prin joc. urmérire programe TV. auditii muzicale

- consiliere psihologicd/ terapic suportiva in preventie in probleme emotionale si
comporiamentale

= Program personalizat de interventie psihologica

Documente  wilizate pentru  desfasurarca activitatilor de evaluare/recvaluare.

integrarc/reintegrare/socializare:
® Procedurile operationale

Fisa de evaluare/reevaluare lunara
Fisa bencliciarului
Registrul de evidenta al actelor profesionale
Fisa de progres/regres
Program personalizat de interventie/consilicre psihologica
Plan individual de interventic psihologica
Raport de interventie psihologica specifica
Recomandari consult psihiatric
Planificare lunara activitati recomandate instructorilor
Planificare anuala activitati psihologice
Rapoarte de activitate
Evaluare psihologica anuala
Fisa de monitorizare scryicii
Registru de evidenta a programelor recuperatorii



Orar zilnic.,
e [Fisc de lucru
e Teste psihologice
e (Chestionare
Reevaluarea beneficiarilor a fost efectuata periodic. la un an, cu ocazia transferurilor in alte
institutii sau ori de cate ori a fost nevoie.

S-au efectuat evaluari initiale si reevaluari medico-psiho-sociale periodice. La fiecare
evaluare/recyaluare s-a intocmit Planul Individual de Interventic s orar beneficiar.

De asemenea s-au intocmit fise de evaluare psihologica, programe
individualizate de recuperare si planuri de interventie 1a nevoie.

S-au monitorizat relatiile beneficiarilor in centru atat intre ej cat si relatia acestora cu
personalul.

Bencficiarii au fost sprijiniti sa participe la viata sociala in comunitate.cu anumite
restrictii privind evitarca infectarii cu virusul Covid 19: accesarca servicitlor religioase. vizita
la muzeu, cumparaturi, drumetii , tabara. vizite in familie, vizite la pricteni, banca- ridicarea
venitului lunar.cvenimente organizate de DGASPC.etc.

OBIECTIVELE PROPUSE:

ACTIVITATI DE INFORMARE

Insusirea si mentinerca unei atitudini corespunzatoare fata dc mediul institutional
Insusirea de notiuni privind contraceptia, rolul negativ al fumatului si alcoolului
Cunoasterea drepturilor si obligatiilor beneficiarului.

Insusirea de notiuni , material informativ-tipuri de abuz, metode de evitare 4 starilor
conflictuale.

* Insusirea de notiuni, material informativ cu privire la sanatatea mintala.

* ACTIVITATI DE MUNCA SI DE VIATA

* Exersarca deprinderilor de manuire corecta a unor instrumente de lucru in vederca
realizarii unor obiective specifice abilitatilor manuale:

* Asimilarea si cxersarea elementelor de limbaj plastic si grafic prin reazilarea unor
compozitii  grafice si plastice la alegere sau cu tema data:

* Formarea unei conduite independente in socictate

* Formarca abilitatilor de relationare optima cu persoanele de contact

ACTIVITATI LUDICE SI DE. LOISIR
Formarea / dezvoltarea sau mentincrea unor priceperi si deprinderi specifice
activitatii ludice :

e Formarea dezvoltarea si mentinerca unor priceperi si deprinderi specifice  diferitelor
tipuri de dansuri ;

* Formarca dezvoltarea si mentinerea unor priceperi si deprinderi de expresie
dramatica — punerea in scena a unor piese de leatru.

ACTIVITATI DE TERAPIE OCUPATIONALA

Fducarea rabdarii si canalizarea tensiunilor catre exterior

Dezvoltarea coordonarii oculo-motorii.a atentiei distributive, a motricitatii fine.
Dezvoltarea atentiei si a concentrarii pe sarcina data

Solicitarea si dezvoltarca imaginatici creatoare

e o o o o
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ACTIVITATI DX RELAXARE

Geslionarea perioadelor de stres

Adoptarea unei atitudini pozitive fata de propria persoana
Imbunatatirea calitatii victii .ameliorarea stresului

Aulosugestie pozitiva

Detensionarea organismului

Reducerea anxictatii

* ACTIVITATI DE GRUP CU CARACTER TERAPEUTIC

* Adoptarea gandirii pozitive
Eliberarca stresului mental

® Inducerea starii de satisfactie
* Asigurarea confortului psihic necesar
s Dezvoltare personala.exprimarea personalitatii

Activitati desfasurate in centru pentru atingerea obiectivelor propuse:

Activitatile de consiliere si terapie ocupationala tin cont de starea de sanatate si dorinia
beneliciarului si au in vedere asigurarea echilibrului psihoafectiv.

O parte din activitatile desfasurate in centru cu beneficiarii sau /si alte persoane precum si
activitatile desfasurate in afara centrului au fost-

v
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-0 zi in culori”- activitate desfasurata in fiecare luna a anului 2021, cu diferite
teme specilice.

Sarbatorirca beneficiarilor s-a desfasurat lunar . Cu tort , suc si urari specifice.
Activitati pentru amenajarea coltului anotimpului

Accesaarca mediului comunitar lunar.cu participarea beneficiarilor carc detin
venituri .

Activitali de sacroterapic- Partici parca la slujbe religioase cu diferite ocazii.
Manitestare dedicata sosirii primaverii cu participarea unui numar de 10
heneficiari

Manilestare cultural artistica dedicata -Zilei de Dragobete

Expozitic martisoare  realizate de beneficiari, prezentata la Consiliu Judctean
Prahova,

Manifestare artistica inchinata sosirii primaverii.

Activitati de intretinere a spatiilor verzi: plantat flori. arbusti.

Manifestare inchinata Invierii Domnuluj

Drumctii in zonele limitrofe centrului.
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I'lash Mob- campanie imptriva Covid 19,

Cunoasterca zonclor limitrote centrului.

Vizite la muzeul Conacul Bely

Manitestare inchinata zilei de | junie .intorsi la inocenta, la copilarie™
Manifestare cu ocazia Zilei portilor deschise

Accesarea mediului comunitar, Judetul Constanta- tabara la Eforie Nord

Sesiune de informare privind noile masuri luate pentru prevenirea Covid 16,

Manifestare organizata de DGASPC,,Priveste-ma prin ochi de copil* cu expozitic
~ de obiecte artizanale confectionate in atelicrele de ergoterapie

Schimb de experienta- detasare Ja CRRNPAH Calinesti

Sarbatorirea persoanelor varstinice printr-o manifestare reprezentand:dans, joc de

societate. jocuri distractive, poezie.
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Flash Mob . campanie Non Violenta.

Ziua Sanatatii Mintale, activitate de informare.

Ziva Mondiala impotriva traficului de persoane, marcata printr-un program de
pantomima,

Sarbatorirea Halloweenului , printr-un program cuprinzand dansuri terapeutice.

competitii sportive. parada costumelar.

Sesiune de informare impotriva dependentei de tutun

Am marcal Ziva Persoanelor cu  dizabilitati prin activitati diverse,, prajiturim
impreuna’*

In asteptarea lui Mos-Craciun a fost prezentat un program divers , cuprinzand
traditii si obiceiuri, colinde . poczii, sceneta de teatru, teatru de umbre

in cadrul compartimentului medical gi-a desfisurt activitatea un numir de |1 asistenti

medicali.



OBIECTIVE PROPUSE

1) Administrarea tratamentului. conform prescriptiilor medicale. comunicarea cu
beneficiarii si acordarea de ingrijiri medicale pentru prevenirea complicatiilor in diferite
alectiuni,

2) Urmarirea pastrarii starii de sandlate, prevenirca imbolnavirilor beneficiarilor,
dezvoltarea lor somatica si psiho-somaticd. redarea autonomici beneficiarilor cu deficiente
prin triaj zilnic si prin monitorizares programelor de recuperare pe etape, anuale, si prin
colaborarea cu personalul de specialitate (asistent social. instructor de educalie/ergoterapie).

3) Organizare, instruire periodicd, réspundcre cu privire la activitatea infirmicrilor
din subordine, de folosirea corectd a materialelor de curiitenic, dezinfectic S§i - igiena,
supravegherea beneficiarilor. toate aspectele din domeniul de activitate pe toata perioada de
lucry.

4) Recoltare probe COVID 19 beneficiari si personalul centrului.

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMPARTIMENTULUT
MEDICAL PENTRU ATINGEREA OBIECTI VELOR:

|) Cu privire la relagiile de colaborare cu personalul din cadrul centrului
(coordonator personal de specialitate, asistent social. asistenti medicali. infirmieri, magaziner.,
bucatarese. spalitorie. instructor ergoterapie) vit reamintim numeroasele noastre Sesizari scrise
si verbale.

2) Am urmarit in permanenta starea generald de sanitate, comportamentul,
evolutia relatiilor intre beneficiari. electuarea trigjelor la intrare, in schimb si de cite ori este
nevoic. aducdnd la cunostintd medicului de familic, respectiv medicului psihiatru din cadrul
centrului aparitia oricirei modificari in starea de sandtate a bencficiarilor in vederca revizuirii
tratamentului cronic séptamanal si completarca acestuia in funcfic de schimbirile intervenite,
probele medicale, urgent. in situatii sau cazuri deosebite, am solicitat asistentd medicala e
urgenta prin apclarea serviciului 112: aspecte menfionate in rapoartele de turi.

3) S-au etecluat programari beneficiarilor pentru investigalii de specialitate $i am
{inut legitura cu institutiile medicale colaboratoarc.,

4) Am insotit beneficiarii Ja clectuarea examenelor clinice/paraclinice de
specialitate, controale medicale de specialitate (cardiologie, nefrologie, diabet, oftalmologie,
dermatologie. ginecologie. stomatologie. hematologie).

5) Administrarea tratamentului oral $i parenteral al beneficiarilor (injectii. perfuzii
ete.) contorm recomandarilor medicilor (familie, psihiatru. specialitate) consemnate in foaia
de obscrvatie si in fisele de monitorizare.

6) Am efccluat programe de informare cu privire la evitarea sarcinii nedorite in
randul beneficiarelor active sexual, administrarca de tratament contraceptional. am efectuat
teste de sarcina. cducatie sanilard, impotriva fumatului $§1 a consumului de alcool,



7) Am izolat beneficiarul suspectat sau diagnosticat cu o boald contagioasa,

8) Am supravegheat administrarea servirii mesei bencficiarilor in sala de mese,
modul in care infirmierelc au asigurat si efectuat administrarca pasivd a beneficiarilor
dependenti.

9) Am acordat ingrijiri medicale de urgentd, iar dupa caz, am participat la
evaluarea beneficiarului admis in centru din punct de vedere al starii de sinitate si gradului de
autonomie.

10)  Am adus la cunostingd conducerii unitatii orice incident apdrut in cadrul
centrului (imbolndviri, accidente, agresiuni, plecarc neautorizaia din centru. furt ete, ) prin
intocmirea de rapoarte de evenimente deosehitc,

11} Am procedat la completarca caietelor si registrelor de serviciu cu regim special
(caietul de raport de wrd, caietul de control igienico-sanitar bloc alimentar, infirmieri.
spdlatorie. condica dc medicamente, condica de decadi. registru de vaccinuri, condica
supliment medicatic retetc, label triaj epidemiologic zilnic beneficiari si personalul centrului).

12)  Am intoemit i completat necesarul de medicamente pentru aparatul de urgenta
prin completarea condicii  de evidenta a medicamentelor. suplimentarca medicatici
beneficiarilor conform recomandirilor medicale, am centralizat cvidenta medicamentelor
intrate in compartimentul medical prin consemnarea acestora in registrul de evidentd, cét si
depozilarea acestora in spatii special amenajate (dulap, frigider).

13} Am consemnat in fiscle de monitorizare servicii datele privind starea de
sanatate a benefliciarului, simptomele prezentate. consultatiile. tratamentele efectuate, regimul
igicnico-dietetic recomandat:

= Regim fard péine

- Regim diabetic

= Regim hepato-dietetic

= Regim dietetic preventiv in diabet

- Regim dietetic, hipolipidic, hiposodat

14)  Am participat la intocmirea meniului zilnic, a regimurilor alimentare. am
calculat caloriile/beneficiar, am participat [a eliberarea alimentelor de la magazia unitilii cire
blocul alimentar. am verificat termenele de valabilitate ale alimentelor,

I5)  Am verificat cfectuarea meniului din punct de vederc calitativ, cantitativ ]
organoleptic.

[6)  Am verificat modul in care personalul din blocul alimentar cunoaste si respectd
concentrafiile substan(elor dezinfectante care au fost folosite pentru vescla si spatiile din
incinta blocului alimentar, depozitarea si uscarea veselei,



17)  Am efectual triajul epidemiologic si starea de igiend a personalului din blocul
alimentar. graficcle de temperaturd, probele alimentare.

18)  Am efectual instructaje periadice infirmierilor cu privire la folosirea corectd a
materialelor de curdtenie, dezinfectie si igicnd, am urmadrit si verifical activitatea infirmierilor,
modul in care respectd regulile de igiena la efectuarea biii corporale generale,

19)  Am participat la baia generald a beneficiarilor. am monitorizat schimbarea
pampers-ilor, colectarea si depozitarca acestora.

20)  Am efectuat instructaje periodice personalului din subordine cu privire la
respectarca prepararii - sio concentratiilor corecte ale substantelor dezinfectante care sunt
folosite pentru intrefinerea curiiteniei (suprafcie din saloane. holuri. arupuri sanitare),

21)  Am permis vizite rudelor beneficiarilor in spatiile special amenajate in cadrul
unitatii. am verificat alimentele aduse beneficiarului, astfel incat sa corespunda criteriilor
solicitate de centru.

22)  Am urmdrit in permanenti pastrarea stdrii de sandtate. prevenirea imbolnavirii
beneficiarilor, dezvoltarea lor somatica $i psihomotoricd prin colaborarea cu personalul de
specialitate (asistent social. psiholog, instructor de educatie/ergoterapie, responsabil de caz).

23) Am participal la sedintele organizale de conducerca centrului.

Personalul din cadrul compartimentului medical a indeplinit sarcinile de serviciu cu
scriozitate si profesionalism.

COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI ACHIZITII PUBLICE

Pentru asigurarca resurselor. financiare $i materiale necesare bunci functiondri a
institutiei §i gospodirirea Judicioasd a bunurilor materiale din dotare $i cregterea cficienter
wtilizarii - acestora, Compartimentul linanciar, contabilitate si salarizare a intreprins
urmatoarele activitati;

* s-a asigurat ¢claborarea, tundamentarea si executia bugetului propriu al institutie
pentru anul 2021

* a lost asiguratd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea. publicarca si
pistrarca informatiilor cu privire la pozilia financiari, performanta financiard si fluxurile de

irezoreric pentru cerintele interne ale institutiei,



* $-a urmdrit §i exccutat actualizarca indicatorilor financiari privind creditele bugetare.
pe baza rectificarilor bugetare;

* a [ost tinuta evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind
utilizarea creditelor bugetarc. evidenta garantiilor gestionar:

* S-a organizat inventarierea generald a bunurilor materiale §i a tuturor operatiunilor de
decontare cu debitorii §i creditorii care figureaza n evidenta contabild, a numerarului aflat in
casa de bani, a bunurilor materiale aflate in evidenta si au fost facute propuneri pentru casarca
bunurilor uzale si care sunt inutilizabiie:

* s-au intocmit lunar balanfcle de verificare sintetice $i balante de verificare analitice
pe baza datclor inregistrate in evidenta contabild, jar trimestrial si anual situagia financiari
(bilant) a Institutiei C.R.R.N.P.A_H. Urlati precum si toate situatiile siatistice cu date financiar
— contabile, anexe la bilantul contabil previzute de Legea contabilitatii si conform normelor
metodologice claborate de catre Ministerul Finantelor Publice;

in vederea asigurdrii respectirii prevederilor legale privind exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, raportarea situafiilor financiare si operatiunile de casd ale

institutiilor publice. au fost realizate urmatoarele activitati:

A fosl tinutd evidenta angajamentelor bugetare i legale din care deriva direct sau

indirect obligatii de plata;

- Au fosl acordate vize de control financiar preventiv conform legislatiei in vigoare:

- Au fost actualizate Normele metodologice privind angajarea. lichidarea. ordonantarea
$i piata cheltuielilor. precum §i organizarea. cvidenta si raportarca angajamentelor
bugetare si legale;

- Au fost intoemite si depuse situatiile financiare in aplicatia I'orexebug aferente anului
2021:

- Nus-ainregistrat vreo operatiune cu refuz de Viza.

Pentru anul 2021. bugetul alocat institutici a tost de 10 143,11 mii lei, iar plitile

efectuate au [ost in sumz de 9625.17 mii lei, astfei:

- mii lei-
B Categoria de cheltuiala | Cod ' Prevederi Plati
lL TOTAL, din care: ! 10 143,11 9625,17
Cheltuicli de personal T L 7991.11 T 7989.78
Cheltuieli cu bunuri si servicii 20 | 1 336,00 | 535.55
L 1




Cheltuieli de capital 71 384,50 68,41

Fond de handicap 59 ' 31,5 31,43

Procentul de realizare a executici bugetare este de 94.89 %. diferenta facandu-se la
titlul 70 unde s-a cheltuit in procent de 11.71% (restul de 88.29% reprezintd lucrarl in
continuare in anul 2022). Cheltuielile au fost efectuate in cursul perioadei de raportare cu
respectarca prevederilor legale §i incadrarca in creditcle repartizate. conform filei de buget

linal aferent anului 2021 i a contului de executic bugetara incheiat la data de 31.12.202].

Creditele bugetarc deschise Ja titlul 10 .Cheltuieli de personal® au fost utilizate pentru
achitarea intcgrala a drepturilor salariale, a sumelor aferente reincadrarilor in muncd a celor 2
salariati conform sentintelor judecitoresti, precum §i @ cincea transd aftrenta drepturilor

salariale castigate in instant §i achitarca obligatiilor aferente acestor drepturi la bugetul de stat.

La titlul 20 ..Cheltuieli materiale si servicii™ au fost asigurate stocurile de alimente si
materiale strict nccesare desfisurarii activitatii (rechizite. materiale de curdfenie. carburanti
ete.) i a fost achitatd integral contravaloarea tuturor facturilor de utilitagi, precum si

lucririlor executate.

Pentru buna functionarc a activitatii Institutiei C.R.R.N.P.A.H. Urlati, precum si
pentru incadrarca in bugetul alocat si a creditelor deschise. au fost intoemite un numdr de 826

ordine de plata.

Lunar. a fost elaborala si (ransmisd monitorizarea cheltuielilor de personal citre
D.G.AS.P.C. Prahova.

RESURSE UMANE
Misiunea Compartimentului Resurse Umane:

- asigurarea organizirii i desfisurdrii concursurilor de recrutare sau, dupa caz. de

promovare pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul companiei:

- urmirirea respectdrii legalitalii privind angajarea §i acordarca tuturor drepturilor

previzute de legislajia muncii pentru personalul din cadrul companiei:



- evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru personalul companici si urmarirea

coreldrii acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;
- organizarca si linerea la zi a evidentei personalului companiei:

- efccluarea lucrdrilor legate de incadrarea, promovarea, definitivarca, mutdarea sau
incetarca raportului de munci al personalului din cadrul companici §i intocmirea deciziilor de

promovare. de sanclionare si incetare a raportului de munci:
- vizarea legitimatiilor de serviciu;

- intocmirca actelor aditionale la contractul individual de muned cu privire la modificari

ale elementclor acestuia;
- eliberarca adeveringelor privind calitatea de salariat:
- rezolvarea sesizarilor gi cererilor referitoare la activitatea de personal:
- arhivarea i inregistrarea tuturor documentelor emise la nivelul serviciului;
- redactarea planului anual de formare profesionala;

- primirea ofertelor pentru cursuri de pregatire profesionala de la institutiile abilitate in

domeniu;

- intocmirea referatelor n baza carora salarialii companiei urmeaza cursuri de pregatire
profesionala:

- tincrea evidentei condicilor de prezenta:

- fincrea evidentei concediilor de odihng, a concediilor medicale. a concediilor fard plata.

a concediilor pentru evenimente deosebite si a sanctiuniior,

in anul 2021 la nivelul compartimentului de Resurse Umane s-au desfasurat urmitoarele

activitati:

+ au fost intocmite. distribuite si centralizatc documentele necesare depunerii
declaratiilor de
impunere pentru stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul
2021

L programarea concediilor de odihni aferente anului 2021, pentru toti angajatii

institutiei;



4 s-a intoemit Situatia privind evidenta cursurilor de formaredperfectionare profesionali
urmate de salariatii CRRN.P.AH. Urlati in anul 2021. au fost intreprinse
demersurile necesare in vederea participdirii, pe parcursul anului, salariatilor din cadrul
institugiei la cursuri de formare/instruire/perfectionare profesionala: astfel, au
participat 30 salariati la Prevenirea. recunoasterea §i raportarea formelor de exploatare.
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic si sexual si 12 salariati la Insusirea
notiunilor fundamentale de igiend. in acceasi lund s-a elaborat si aprobat Planul de
formare profesionalid a salariatilor din cadrul C.R.R.N.P.A.H. Urlati pe anul 2022,

Au fost initiate un numér de 45 dispozitii, avand ca obiccel:

~ incetarea raporturilor de serviciu/ munca:

» modificarea raporturilor de serviciu/ munc:

# stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual:

~ dispozitii legate de domeniul sanatatii si securitdtii in munca:

# conslituirea comisiilor de cercetare disciplinara;

# constituirca comisiilor de concurs si a comisiilor de solufionare a contestatiilor:

~ conslituirea comisiilor de evaluaressclectie oferte in vederea atribuirii contractelor:

~ constituirea echipei multidisciplinare de evaluare a nevoilor beneficiarilor.

De asemenca. tot la nivelul compartimentului nostru au fost intocmite si centralizate:

# declaragii : D112, D100, 1,153

# statele de plata lunare, ordine de platd si situatii recapitulative:

# Situatii statistice;

& S1 - lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale,

@ 83- privind costul fortei de munci in anul 2020;

o LV- trimestrial privind ancheta locurilor de muncd vacante pe trimestru. care se
transmit catre Institutul National de Statistici.

©  SAN - Activitatea unitatilor sanitare in anyl 2020

© Situatia personal DGASPC — servicii sociale — lunara privind situatia posturilor
aprobate si ocupate:

¢ Situatia privind veniturile salariale - bianuala. una la 31 martie si una la 30 septembrie.

#  Compartimentul Resurse Umane a asigurat §i legtura permanenti cu unitafile bancare
Cu care institutia noastri are incheiate conventii de platd a salariilor pe card.

Au fost inregistrate/ completatef cliberate:

v 108 foi colective de prezentd;



v 187 concedii medicale;

¥ la nivelul Compartimentului Resurse Umane, a fost coordonati si monitorizati
activitatea  de  perfectionare  profesionald a  salariatilor. prin  cursurile
formare/instruire/perfectionare profesionala:

v in cursul anului 2021 nu a fost aplicatd nicio sanctiune disciplinari.

ACHIZITII PUBLICE

Compartimentul achizitii publice a atins obiectivele si a indeplinit atributiile ce-i revin
prin Regulamentul de organizare i functionare al Dircctiei Generale de Asistend Sociald si

Protectia Copilului:

Pentru desfigurarea in bune conditii a activitatii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoanc Adulic cu | landicap Urlati. in anul 2021, au fost incheiate

urmétoarele contracte:

Servicii de consultanti in domeniul Securitatii;

Servicii juridice:

Servicii medicale: psihiatrie:

Servicii comunicatii si servicii de consultanis si asistentd informatica:
Servicii de cablu TV:

Servicii de internet:

Servicii ridicare deseuri medicale.

In anul 2021, au fost incheiate 5 contracte in cadrul titluluj 70 -Cheltuieli de capital..

dupa cum urmeazi:

v' Achizitic si montaj masini de galit:

" Achizitic si montaj uscator de rufc profesional;

v Achizitie si montaj masin de spélat rufe profesionala:

v’ Achizitie si montaj timplariec PVC la pavilion 35:

v Proiectare §i exccutie reparatic capitald bai, achizitie si montaj linoleum

termosudabil si antimicrobian la pavilioanele nr. 39.117.1 19.121.
in desfasurarea activitatii de achizitii publice se foloseste frecvent Sistemul Electronic

de Achizitii Publice, unde sunt consultate bazele de date existente si ultimele modificiri

aparute in domeniu.

Contraciele de achizitii publice incheiate cu fumizorii de produse §i prestari servicii au

avul la baza necesarul de bunuri materiale §1 servicii, respectiv investitii,



in baza notei de comanda intoemiti de persoana desemnata s-a efectuat aprovizionarea

§1 s-a respectat pretul de achizitie si cantitatea din contract,

Cu ocazia anumitor evenimente festive organizate in cadrul CRRNPAH Urlati, au fost

achizitionate diferite produse pentru buna desfisurare a acestora.

Un procent de aproximativ 85% din totalul achizitiilor au fost efectuate prin SEAP.

pentru respectarea prevederilor legale.

Pe parcusul anului 2021, au fost intocmite PAAP —urile in urma modificarilor de

buget. apdrute pe parcursul anului. conform noilor modificiri legislative.

SEF CENTRU,
DIACONU_CRﬁTINA IOANA




