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SCURTA PREZENTARE A CENTRULUIL ORGANIZARE §i FUNCTIONARE.
DESCRIERE ACTIVITATI:

Unitatea a fost infintata prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 206/29.09.2021
privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Filipestii de Targ, institutie fara personalitate juridica din cadrul Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova. Centru are o capacitate de 42 de locuri.

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Filipestii de Targ,, cod serviciu social 8790 CR-D-III, este infiintat si administrat de fumnizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditere nr. 000837, detine Licentd de
functionare seria LF nr. 0000248, valabila pana la data de 11.01.2027, CUI 45054906.

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Filipestii de Targ,, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000248, serviciul este autorizat si
functioneze pe o perioada de 5 ani , de la data 12.01.2022 la data 11.01.2027.

Date de contact: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Filipestii de Targ, comuna Filipestii de Targ, sat Filipestii de Targ, str. Republicii, nr. 245, jud.
PRAHOVA, tel. 0244/389218, e-mail cabrfilipestiidetarg@dgaspcph.ro,.

Scopul servicinlui social cu cazare ”Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte

cu Dizabilititi Filipestii de Targ” este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitéti aflate in situatie

de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gdzduire, asistentd
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medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere psihologics, terapie ocupationald, socializare,
petrecere a timpului [iber, asistentd paleativi, in vederea aplicarii politicilor i strategiilor de asistend
speciald a persoanelor cu dizabilitafi, pentru cregterea ganselor recuperairii si/sau integriirii acestora in
familie ori in comunitate i de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea acestora.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Filipestii de Térg” sunt persoane adulte cu dizabilitafi pentru care
certificatele/deciziile de incadrare In grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

Centrul asigurd urmétoarele servicii: gizduire, alimentatie, imbriciminte, lenjerie si
incaltdminte, informare, evaluare, asistentd medicalst, programe de ingrijire, recuperare si abilitare/
reabilitare, socializare, integrare/reintegrare si participare sociald si civica, asistentd adecvats 1n caz de
stare terminald si serviciile necesare in caz de deces, in functie de nevoile individuale identificate,
pentru categoria de beneficiari mentionats anterior, pe pericadd nedeterminata.

Activititi si functii

Principalele funcii ale serviciului social sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea wrmitoarele
activitifi de:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. Gézduire pe perioadi determinatd/nedeterminati;

3. Alimentatie;

4. Asistentd pentru sinitate;

5. Ingrijire personali;

6. Informare si asistentd sociald, servicii de asistentdi sociald (beneficiarii vor fi informati cu privire la
drepturi i facilititi sociale);

7. Consiliere psihologica (beneficiarilor le vor fi asigurate condifii pentru mentinerea echilibrului
psiho-afectiv i optimizare personali);

8. Abilitare i reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional);

9. Ingrijire si asistenta (beneficiarilor le va fi asignratd ingrijirea in baza evaluiril nevoilor
individuale};

10. Deprinderi de viatii independentd - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cogritive (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

1. Deprinderi de viatd independentd- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor

primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);
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12. Deprinderi de viafi independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viati independentit - menjinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate (beneficiarii
vor primi sprijin pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viafd independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

15. Deprinderi de viafd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sdnatdfi (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sAnatiti);

16. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire
(beneficiarii vor fi incurajafi s realizeze actiuni i sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambianti
plcutd);

17. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si stabilire a
relafiilor interpersonale);

18. Educatie pregitire pentru muncd (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/imbunatitirea
nivelului de educatie/pregétire pentru munci);

19. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistentd individuala
pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

20. Integrare si participare sociald si civica (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activi in
viata social si civicd a comunitiii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor bemeficiari, autoritdfilor publice §i publicului larg
despre domeniul sciu de activitate, prin asigurarea wrmdtoarelor activitdyi de:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitifile derulate si serviciile
oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari /reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de
locuit $1 desfisurare a activitdfilor/serviciilor, In baza unui program de vizita;

3. Elaborare gi utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiifor lor, cu privire la
facilitatile si serviciile oferite;

4. Informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitifile sociale existente, clarificiri privind
demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;
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6. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii s1 dispozitive
asistive i tehnologli de acces;

7. Informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
s1 reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

10. Informare despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situafti de viati aseminiitoare;

12. Elaborare a planului individual de interventie sociald pentru fiecare bencficiar care cuprinde
activitiili si servicii specifice nevoilor acestuia;

13. Afigare a informatiilor necesare privind activitatea desfisuratd zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere §i al personalului de specialitate care functioneazd in cabinetele de
specialitate);

14. Elaborare a Rapoartelor de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din cotegoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruirc a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carts;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor Inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4, Elaborarea Codului de etici;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativititii respectarii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etici;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viati sindtos,
precum §i asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

8. Destisurarea de activititi de informare, consiliere, educatie extracurriculars, terapii ocupationale,

care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
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comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetiifeni, pregitire pentru viata independents,
facilitare aces la ocuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationald
si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalititile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare
si relationare cu beneficiarii, n functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimdrii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;
12. Desfagurarea de activititi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care promoveazi
imaginea pozitiva a beneficiarilor,

d) de asigurare a calitdtii servicitlor sociale prin realizarea wrmdtoarelor activitdti:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreuns cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4. Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurati in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea anuali a Raportului de activitate care cuprinde cel pujin urmitoarele: scurtd descriere a
activitétilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intimpinate, proiecte
finanfate, rezultatele controalelor, propuneri pentru Imbunititirea conditiilor de viatd, inclusiv
mésurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fagi
de califatea vietii in centru;

6. Elaborarea i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfiisuratd in cadrul
serviciilor sociale;

7. Implementarea misurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeand pentru Plati si
Inspectie Sociali, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii,
precum $i alte forurt cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, maleriale si umane ale cemtrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdyi:

1.functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale §1 umane;

3. Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului §i a contului de incheiere al exercitiului

bugetar;
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4. asigurarea integritatii i péstrdrii in bune conditii a patrimoniului centrului: clidiri, instalatii, dotari,
aparaturé;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor nmane necesare in vederea bunei desfisuriri a
activititii centrului, in concordant cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfecfionare a personalului centrului care si cuprindi module de
instruire privind: egalitatea de sanse, prevenirea, recunoasterea §i raportarea formelor de exploatare,
violentd si abuz, respect pentru diversitate, respect pentru autonomia individuali si independenta

persoanelor cu dizabilititi.

ACREDITARI, AUTORIZATII Sl AVIZE:

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Filipestii de Targ,, este infiintat si administrat de furnizornl DGASPC Prahova, acreditat conform
Certificatului de acreditere nr. 000837, detine Licent#i de funciionare seria LF nr. 0000248, serviciul
este autorizat si functioneze pe o perioada de 5 ani , de la data 12.01.2022 pani la data 11.01.2027.
CUI 45054906.

- Autorizatie Sanitara de Functionare eliberata de catre D.S.P. Prahova nr. 260/15.12.2021;

- Document de Inregistrare Sanitara Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor nr.
14653/16.11.2021;

- Autorizatic privind organizarea si apararea impotriva incendiilor, nr. 576/15/SU-
PH/03.08.2015 si nr. 527/14/SU-PH/01.04.2014.

STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 206/29.09.2021 privind infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ, institutie fara
personalitate juridica din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova,
a fost stabilit un numar de 52 de posturi, organigrama si statul de functii. Prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr. 405/29.11.2022 se aproba modificarea statului de functii.

La data de 31.12.2022 statul de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ cuprinde urmatoarele posturi:

- sef centru — 1 post;

- coordonator personal de specialitate — 1 post;

- inspector de specialitate — 1 post;

- referent de specialitate — 1 post;

- administrator — 1 post;



- magaziner — 1 post;

- medic - 1 post;

- psiholog practicant — 1 post;

- asistent social principal — 1 post;

- asistent medical ~ 6 posturi;

- maseur — 1 post;

- instructor de ergoterapie principal — 10 posturi;
- infirmier — 18 posturi;

- muncitor calificat bucatarie — 4 posturi;

- muncitor necalificat bucatarie — 1 post;

- muncitor calificat intretinere — 1 post;

- sofer— 1 post;

- spalatoreasa — 1 post.

La data de 31.12.2022 din totalul de 52 de posturi sunt ocupate un numar de 50 posturi si

vacante un numar de 2 posturi ( 1 post medic, 1 post maseur)

BENEFICIARI:

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Filipestii de Targ sunt persoane adulte incadrate in categoria persoanelor cu handicap de
diferite tipuri §i grade.

Numir beneficiari:
- 1a01.012022. . ... ... 11 beneficiari
-1a31.12.2022....................42 beneficiari

Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 :
- intréri : 33

= januarie 2022: §

® februarie 2022: 16
® martie 2022:7

= aprilie 2022: 0

= mai 2022: 1

* junie 2022: 0

® julie 2022: 0

® august 2022: 1

* septembrie 2022: 0
* octombrie 2022: 0
2 noiembrie 2022:0



» decembric 2022; 0
- iegiri : 2

= januarie 2022: 0

® fabruarie 2022: 0

= martie 2022: 0
= aprilie 2022: 0

* mai 2022: 1 ( fransfer la CABRPAD Campina )

= jpnie 2022: 0

® julie 2022; | { decedat )
= august 2022: 0

* septembrie 2022: ¢

® octombrie 2022: 0

" noiembrie 2022: 0

= decembrie 2022: 0

Distributia persoanelor rezidente, dup# vérstd si sex, la 31.12.2022 :

Total | 20- |[25- |30- |35- |40- |45

50-

55- | 60-

63- | 70-

75-

- 80 si
24 20 (34 |39 (44 |49 4 159 |64 |60 174 | TO peste
barbati | 24 2 4 5 3 2 2 | 2 1 2 0 0 0
femei | 18 3 3 2 2 2 3 2 1 0 0 0 ¢ 0
Structura beneficiarilor, pe tipuri de dizabilitate, la 31.12.2022:
Tip de handicap Numaér de beneficiari
Handicap psihic 21
Handicap mental 19
Handicap asociat 2
Total 42
Structura beneficiarilor pe grade de handicap, 1la 31.12.2022:
Tip grad Total Grav Accentuat Mediu
Numdr persoane 42 8 34 0
Distributia beneficiarilor conform domicilivlui de provenienta:
Data raportirii Nr. beneficiari judet | Nr.beneficiari Nr. judete, inclusiv
Prahova proveniti din alte | Bucuresti si {Ifov
judete
31.12.2022 42 0 0
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Beneficiari pusi sub interdictie:

data raportarii Nr. Total benef. Pusi sub | Cu reprezentant | Fara reprezentant
interdictie legal legal
31.12.2022 42 3 3 0

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN CADRUL CENTRULUI ;

Accesul beneficiarilor in centru se face prin decizie de internare emisi de Comisia de

evaluare a persoanelor adulte cu handicap Prahova, in limita numérului de locuri disponibile.

Admiterea beneficiarilor in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de
furnizare servicii. Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC Prahova prin
reprezentantul centrului si beneficiar sau, dupd caz, cu reprezentantul legal al acestuia. In
functie de conditiile contractuale, se incheie angajamente de platii cu persoana/ persoanele care
participd la plata contributiei din partea beneficiarului,

Centrul asigurd gizduirea beneficiarilor In conditii de minim confort, siguranti si
igiend. Spatiile de cazare respectd partial prevederile cerintelor minime de calitate, asigurdndu-
s¢ un numdr de 3 paturi In cameri. 6 dormitoare sunt previzute cu bai individuale, dotate cu
mobilier specific. Pentru celelalte 8 dormitoare sunt prevazute 1 baie la doua dormitoare.

Beneficiarilor le sunt asigurate materiale de igiens personali si obiecte de uz personal.

Centrul detine un bloc alimentar si o sald de mese cu capacitate de 42 locuri. Se agiguri
3 mese pe zi §i o gustare. Se Intocmeste meniu diferentiat conform recomanddrilor medicilor
specialisti ( regim pentru diabet - pentru 1 beneficiar, regim hiposodat - pentru un numér 2
beneficiari). Deasemenea, se asigurd o alimentafie diversificatd, cu respectarea alocatiei de
hran# previzuti de lege.

Date privind activitatea asistentului social;

Pe parcursul anului 2022 au fost desfasurate urmatoarele activitati principale:

- au fost efectuate 23 de anchete sociale pentru beneficiarii din centru in scopul reevaluarii
situatiei sociale a familiei, completarea dosarului social, mentinerea relatiei cu familia si mediul
de suport; tot in acest sens au fost trimise catre Primariile de domiciliv un numar de 31 de
solicitari de anchete sociale;

- au fost solicitate vize de resedinta pentru un numar de 15 beneficiari, au fost facute
demersurile pentru obtinerea cartii de identitate/carti de identitate provizorii pentru un numar de

30 beneficiari;



- au fost vizifati in centru de catre familia naturala/familia extinsa/prieteni un numar de 23 de
beneficiari, au fost sprijiniti in mentinerea relatiei cu familia naturala/familia extinsa/prieteni
prin telefon un numar de 32 de beneficiari, au fost insotiti in vizita in familie un numar de 10
beneficiari;

- au fost sustinute de catre asistentul social un numar de 25 de sesiuni de informare de grup;
asistentul social a sustinut sesiuni de informare si consiliere individuala cu toti beneficiarii;

- au fost facute demersurile necesare pentru reevaluarea gradului de incadrare in grad de
handicap peniru I beneficiar;

- au fost facute demersurile pentru reevaluarea periodica a capacitatii de munca pentru 1
beneficiar;

- au fost intocmite 18 dosare pentru orientarea profesionala a beneficiarilor;

- au fost depuse la Casa Judeteana de Sanatate Prahova documentele necesare obtinerii de
dispozitive medicale pentru 1 beneficiar;

- au fost depuse documente pentru facilitarea insertiei pe piata muncii pentru 1 beneficiar;

- s-au obtinut actele de studii pentru 5 beneficiari;

- au fost insotiti la tribunal, judecatorie, IML un numar de 2 beneficiari;

Date privind activitatea compartimentului “Asisten{i medicala":

Centrul asigurd asistentd medical2 prin intermediul cabinetului medical al unitifii, care
functionezd cu un numir de 6 asistenti medicali. Personalul mediu sanitar asigurd si
administreazd medicatia pe baza prescripfiilor medicale recomandate de medic si tine evidenta
internarilor, tratantentelor, imunizarilor .

Acordarea asisteniel medicale este supervizatd prin cabinetul medical individual de
medicind de familie la care sunt nscrisi toti beneficiarii. Medicul de familie acordi refete
simple/ compensate/ gratuite, trimiteri la cabinete medicale de specialitate, trimiteri pentru
efectuarea In regim gratuit/ compensat de analize clinice si paraclinice, in functie de starea de
sinitate a beneficiarilor.

Centrul asigurd consultafii medicale in specialitatea “psihiatrie”, prin contract de
colaborare incheiat cu medic psihiatru.

Se asigurd consultatil stomatologice prin contract de colaborare cu cabinet de
specialitate din comunitatea locald (protocol Manastirea Turnu).

Deasemenea, centrul asigurdl sprijin pentru obfinerea de dispozitive medicale (cadru,
fotoliu rulant, alte dispozitive medicale).

Activitifi specifice compartimentului ” Asistentd medicala":
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Inscrierea beneficiarilor la cabinet medical individual medic de familie dr. Straoneanu

Florin;

- Intocmire figh de monitorizare a stirii de sdnétate, lunar, pentru fiecare beneficiar;

- Au fost obtinute de la medicul de familie 127 de bilete de trimitere;

- Au fost obtinute de la medicii specialisti 28 de scrisori medicale;

- 40 de beneficiari au fost imunizati cu vaccinul antigripal;

- Au fost realizate examene de laborator ( 54 ) si examene paraclinice ( CT — 1, echografii

—4, RMN — 1), au fost 48 de prezentari la medicul specialist;

- 11 beneficiari au beneficiat de tratament stomatologic;

- 3 beneficiari au beneficiat de consultatii oftalmologice;

- 18 beneficiare au beneficiat de consultatii de planing familial;

- Au fost obtinute 33 de retete simple si 373 de retete compensate;

- Efectuarea caleului caloriilor conform listelor de alimente ( zilnic, pentru meniu diabet si
meniu general);

Asigurarea serviciilor de Tmbricat/ dezbricat, incdliat/ desciliat, algerea hainelor,
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor, sprijin pentru transfer si mobilizare,
efectuare a curateniei i dezinfectiei n spatiile apartindnd centrului, se realizeazi de ciatre
infirmieri si instructorii de ergoterapie.

Date privind activitatea compartimentelor “Recuperare/ reabilitare” si “Evaluare/
socializare":

Specialistii din cadrul centrului identificd nevoile specifice ale beneficiarilor prin
evaluarea inifiala a acestora si prin reevaluarea periodica realizati la 6 luni si ori de céte ori este
nevoie. In cadrul centrului sunt oferite servicii si se desfisoars activitdti corespunzitoare
nevoilor identificate pentru:

- menfinerea/ dezvoltarea potentialului funcfional al beneficiarilor,

- pentru Ingrijire si asistenti,

- menjinerea/ dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor,

- mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, de comunicare, de autoingrijire, de
autogospodirire, de interactiune a beneficiarilor.

Activitatile de abilitare/ reabilitare sunt sustinute de un numir de 10 instructori de
ergoterapie in 4 spatii de terapic ( camerd terapie senzoriald, atelier bricolaj, atelier picturd,
atelier croitorie/tricotaj ) i 4 spatii de socializare ( 3 spatii in pavilion C8 §i 1 spatiu in pavilion

C5 ). Activitsitile de recuperare si reabilitare se desfisoard in baza planificirilor zilnice, astfel



incét si fie respectate recomandérile cuprinse in planurile personalizate intocmite individual,

pentru fiecare beneficiar, activitatile fiind stabilite cu consultarea beneficiarilor.

In cursul anuld 2022 s-au desfisurat o seric de activitdfi culturale, cognitive, de

soclalizare:

Activitdti de grup: informiri, consilieri, discutii tematice, jocuri de table, remi, carti,
auditii muzicale, vizionare TV, relationare suportivi;

Activitati desfasurate in alte centre: participare la Ziua Portilor Deschise [a CABRPAD
Campina, participare la Cupa Toamnei de Minifotbal, participare la activitatea de
Halloween de la CRRNPAH Urlati;

Activitati desfasurate in comunitate: participare la Campania de promovare a fortelor
navale romane desfasurata la Palatul Culturii, expunerea la Camera de Comert si
Industrie Prahova a unor lucrari realizate de beneficiari, participarea la Festivalul
Concurs de Teafru L.L. Caragiale editia a V-a;

Activitdfi individuale: deplasarea In localitate pentru efectuarea de cumpdrituri,
vizionare TV, plimbare in curtea unitatii, activitati de gradindrit, intretinere a plantelor, a
spafiilor de locuit, crosetet, impletit, stimulare cognitivi, stimulare senzoriala, interventii
suportive in caz de urgenta;

Aniversarea zilelor de nastere a beneficiarilor;

Organizarea sérbitoririi zilelor onomastice;

Organizarea de activitati cu ocazia marcarit diverselor zile din an: Ziua Portilor Deschise, Ziua
Familiei, Ziua Asistentei Sociale, Ziua Femeii, Ziva Sanatatii Mintale, 1 Decembrie, Ziua
Persoanelor cu Dizabiliati;

Incurajarea beneficiarilor sa acceseze mediul comunitar si sa mearga la cumparaturi;

Deplasiri in imprejurimile centrului/ activitati de integrare si participare sociala si civica
( Ia biserica din sat, pe terenul de sport din comuna, parcul Cantacuzino din sat, la
Muzeul Pana Filipescu, la helesteu, la gradina de lavanda de la Tiparesti, la picnic in
zona de agrement Ruda Magureni, la manastirea Turnu, la manastirea Ghighiu, in
Campina, in Ploiesti, excursie la Curtea de Arges );

Organizarea unei activititi religioase in cadrul centrului { auditii slujbe religioase );
petrecere organizatd In cadrul centrului, cu ocazia sdrbatorilor de Paste, de Craciun;

31 decembrie - petrecerea de Revelion organizati in cadrul centrului.

Centrul asigurd servicii de asistenif sociald prin angajatii proprii, respectiv 1 asistent

social fiind oferite servicii de: informare, consiliere individualii si de grup, evaluare periodics (la

6 luni si ori de céte orl este nevoie), asistentd pentru luarea unei decizii, sprijin pentru plata unor

12



servicii si obligatii curente, insofirea la diverse manifestari gi actiuni In comunitate, relationare
cu institufiile $i membrii comunitdtii, intrefinerea legiturilor cu familia. Astfel, au fost
desfasurate urmatoarele activitati: au fost Intocmite la admiterea in centru contracte de servicii,

procese verbale de informare, precum si toate documentele care se Intocmesc la admitere.

RESURSE MATERIALE S BUGETARE ALGCATE IN ANUL 2022
Total buget alocat/ 2022 =4.485.450 lei, din care;
- personal —364.350 lei;
- materiale —844.100 lei;
- capital — 0 lei;

Total buget realizat/ 2022 =106.031.85 lei, din care:
- personal — 3.448.144,
- materiale - 736.509,21 lei,
capital — 0 lei

Alte activitati, prestari de servicii si lucrari realizate:

- In vederea infiintarii noului centru au fost incheiate alte contracte de utilitati si servicii de
telefonie, s-au platit taxe pentru obtinerea avizelor sanitar-veterinare de functionare conform
legislatiei in vigoare;

- Pentru desfasurarea in bune conditii a centrulu: pentru adulti s-au efectuat lucrari de reparatii
la tamplaria PVC existenta, respectiv transformari deschideri simple in deschideri oscilobatante,
inlocuire sticla termopan, inlocuire feronerie usa balcon, fixare toc fereastra in perete, executie
usa dubla din profil PVC, inlocuiri feronerie si reparatii si reglaje usi aluminiu duble si simple;

- S-au achizitionat furnituri de birou, materiale de curatenie, alimente pentru 11 beneficiari;

- S-au achizitionat medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare, dezinfectanti;

- S-au achizitionat echipament pentru beneficiarii adulti, trusi de scule cu troler, furtun luminoes
150 m, 5 canapele , 2 imprimante multifinctionale, 5 televizoare, 4 fisete metalice pentru
arhivare, 2 laptopuri,1 stck memorie;

- S-au achizitionat materiale pentru activitati cu beneficiarii;

- Efectuarea operatiilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare la corpurile de cladiri C5,C8,C2,
bloc alimentar i magazie de echipamente;

- Efectuarea analizelor de apa conform reglementarilor specifice;
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-

- Realizarea de activitati de indrumare si control in domeniul PSI si SSM ( instructaje la
angajare si periodice, intocmirea de instructiuni proprii, realizarea de autocontroale, efectuarea
analizelor salariatilor, ducerea la indeplinire a planului de masuri anual si a sarcinilor trasate de
controalele PSI si SSM);

- Desfasurarea activitdfilor de naturd administrativa, financiar# si logisticd pentru functionarea
in bune conditii a centrului;

Au mai fost asigurate si urmitoarele servicii: servicii de medicina muncii, servicii de
asistentd tehnicéd sistem informatic integrat, servicii de preluare deseuri medicale, deseuri menajere,
servicii de telefonie, internet si cablu TV, desfundare, curfitare instalatie canalizare, servicii de vidanjare
fosa septica;

Sponsoriziri:
Centrul a primit donatii de bunuri — materiale de curatenie, perne i obiecte inventar prin
incheierea de contracte de sponsorizare in valoare de 10730,42 lei, alimente, rechizite,

medicamente pentru luna decembrie 2022,

GRADUL DE IMPLEMENTARE A STANDARDELOR DE CALITATE

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de
Targ este organizat si functioneaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Se respecti
Standardele minime obligatorii de calitate, fiind intocmite documentele previzute in OMMIS
nr.82/ 2019,
DIFICULTATI, NEAJUNSURI

Sunt intdmpinate dificultiti in respectarea standardelor specifice minime de calitate la:

- Numarul de 2 posturi vacante fa 31.12.2022, {ar din personalul existent (50 de angajati) 5 persoane
asigura si serviciul de pazi, astfel personalul de specialitate fiind insuficient;
- Bugetul alocat a fost insuficient pentru buna functionare a centrului (nu a putut fi acoperiti necesitatea
achizitionarii mobilierului si dotarii spatiilor comune pentru beneficiari, dotdrile necesare cluburilor/
atelierelor existente si echipamentului de protectie pentru personal, formare profesionali );
- Gradul de informare a populatiei din comunitate pentru acceptarea persoanelor cu dizabilitati este

redus, aparand astfel necesitatea campaniilor de sensibilizare a populatiei din comunitate.
PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE: Nu au fost.

REZULTATELE CONTROALELOR: In pericada 15.12.2021 — 31.12.2022 nu au fost

controale.
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PROPUNERI PENTRU [MBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA A

BENEFICIARILOR

~ Dotarea unui atelier de buc#tirie pentru formare deprinderi de viatd independenti;

- Achizitionarea de aparate TV pentru toate dormitoarele;

- Achizitionarea unui videoproiector, a unui eran de proiectie si a doui flipcharturi pentru
realizarea de activitéitile de informare cu beneficiarii;

- Achizitia de unelfe si materiale specifice atelierelor de ergoterapie (tAmplirie, olirit, picturi, croitorie,
sald de sport, Tmpletituri si bricolaj): aparat de fotografiat, cameri video, boxe audio, televizoare led,
polizor, magini de géurit, magind de slefuit, rindele, masid de tdmplirie, rizboi de tesut, materiale
consumabile specifice;

- infiinl,‘area unei gradini de legume si a unui mini solar In vecinitatea centrului;

- Achizitia de mobilier pentru spatiile destinate activititilor petrecere a timpului liber in curte { mese,
scaune, umbrelute});

- incheierea de contracte / parteneriate cu diverse institutii, ONG-uri:

- Identificarea unor parteneri de colaborare care pot sponsoriza activititi in comunitate { excursii, vizite
la muzee si obiective turistice ete. );

- Reproiectarea §i modificarea sistemului de supraveghere video, montarea de camere video
suplimentare, modificarea amplasarii monitoarelor de supraveghere: repozitionare la cabina poarts si la
birou director/ cabinet medical;

- Reparatia sistemului termosolar si incircarea cu solutie antigel;

- Executarea unui gard imprejmuitor in zona ghenelor de gunoi, betonarea rampei de gunoi;

- Executarea unei porti de marfa la gardul centrului.

10.02.2023

fntocmit,
Coordonator personal de specialitate
Mihalache Melania

Datele en caracter personal tuprinse in prezentul document sunt confidentiale §i vor putea fi stocate, prefucrate sau fransinise
cétre alte institufil abiliiate mimai cu privire la aspectele mentionale expres in document, in confornitate cu prevederile legale,

cu respeciarea GDPR,

15




INTRARE IN CENTRU
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SALA DE MESE
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INTRARE SALA DE MESE




SPATII CAZARE
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GRUP SANITAR
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PLATFORMA RIDICATOARE
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SALA MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE COMUNICARE,
MENTINERE/DEZVOLTARE DEPRINDERI COGNITIVE
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TERAPIE OCUPATIONALA - ARTTERAPIE
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SPALATORIE
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SPALATORIE
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SPATIU PRIMIRE VIZITE
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CAMERA INTIMA
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CAMERA TERAPIE SENZORIALA
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CABINET MEDICAL

SALA TRATAMENTE
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IZOLATOR - CABINET MEDICAL
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CABINET PSIHOLOGIC
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