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Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Liliesti Baicoi a functionat ca institutie de asistenta  sociala
de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap, serviciu public
fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova din cadrul Consiliului Judetean
Prahova.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Liliesti — Baicoi a fost infiintat prin Ordinul Ministrului Muncii
nr. 330/13.10.1969, situat in orasul Baicoi, cartier Liliesti, str. Infratirii,
nr. 124, judetul Prahova, avand ca patrimoniu in adminisrare cladirile si
terenul aferen, date prin Decizia Consiliului Local al orasului Baicoi
nr.110/26.10.2016., pe perioada nedeterminata.



Capacitatea centrului a fost aprobata prin dispozitia Director Execcutiv
al D.G.A.S.P.C. Praliova nr. 238 7 15.04.2010. fiind stabilita la 103 de
locuri de cazare.

Centrul are si aplica un  Regulament de Organizare si
Functionare, Regulament Intern si Codul de Conduita al Personalului
contractual, care a fost actualizat, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova . privind  reorganizarea activitatii D.GASP.C
Prahova .

In  Regulamenwl de Organizare si Functionare  sunt  cuprinse
urmatoarele elemente : principitle care staula baza activitatii. structura
de organizare si functionare, atributitle sefuful  de
centru coordonatorului de personal de specialitate,si ale persenalului cu
functii de executie . drepturile st obligatiile beneficiarilor. surse de
finantare,ete. Personalul angajat in C.LA.P.AH. Liliesti - Baicoi, a luat la
cunostinta despre continutul Regulamentului de Organizare si Functionare,
dar si despre Regulamentul de Organizare Interna  prin informarile
periodice organizate. Documentele cu caracter informativ sunt  afisate la
loc vizibil si pot fi consultate do catre beaeficiart si/ sau de catre
reprezentantii legali.

Toate documentele elaborate sunt  revizuite periodic  in
concordanta cu legislatia.necesitatile si resursele centrului { Regulamentul
de Ordine Intericara, Manualul de proceduri. Ghidul  beneficiarutui,
Regulamentul de Organizare si Functionare.etc ) .

In ceea ce priveste serviciile externalizate, acestea au fost
concretizate prin conlracte de prestari servicid medicale cu specialisti
( psihiatrie, medicina muncii. preluare deseuri periculoase. service  si
programare calculatoare \mentenante, ctc. ) .

Prin: - Ordinul nr. 1.887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea
contributiei lupare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
susfindtorii acestora si aprobarea Metodologiel de stabilire a nivelulul
contributiei lunare de Intre{inere datorate de adulfh cu handicap asistati in
centrele rezidengiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
susjindtorii acestora, nivelul contributiel lunare a fost stabilit la  valoarea
de 900 lei lunar., in vederca calcularii contributiei  datorate de catre
beneficiari. Toti beneficiarii provin din judetul Prahova.

- Ordinul 623/2017 pentru moditicarea si completarea anexel ia
Ordinul Ministeruiui Muncii,Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, cu Metodologiei de stabilire a nivelulul contributiei lunare de



intrefinerc datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora;

-Ordinul 898/2022 pentru modificarea si completarea Metodologiel de
stabilire a nivelului contributiel lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanc adulte cu
handicap sau de susiindtorii acestora, aprobata prin Anexa la Ordinul
Ministerului Muncii.Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
nr.1887/2016.

-In conformitate cu OUG 5172017 privind stabilirea contributiel lunare
de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in contrele rezidentiale
publice pentru persoanele adulte cu handicap sau sustinatorii acestora, s-au
intocmit angajamente legale de plata, asa cum se specifica in metodologia
de stabilire a nivelulu contributiei lunare.

Nivelul minim al alocatiei zilnice de  hrana pentru anul 2022, este
aplicat in centru in confommitate cu HL.G nr. 903/2014 privind stabilirea
nivelulul minim al alocatier zilnice de hrand pentru consumurile colective
din institugiile § unitdfile publice §i private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi $i persoanelor vérsinice
privind consumurile colective in institutiile publice de asisienta sociala carc
stabileste nivelul alocatiel zilnice de hrana in lei/zi si persoana la 16.60 lel
pentru mstitutitle de asistenta sociala pentru persoane cu dizabilitati,pana la
data de 23.05.2022 cand prin Legea nr. 143 din 20.05.2022 pentru
moditicarea si completarca art.129 din Legea nr.272/2004 privind protectia
st promovarea drepturilor.M.O.nr. 502 /23.05.2022 modifica alocatia de
hrana la 22 Jei/zi de persoana.

La internare, beneficiarii centrului care achita  contributia  de
intretinere. semneaza angajament de plata imtocmit in trei exemplare,
din care un exemplar sc ataseaza la dosarul  beneficiarulun,  un
exemplar  s¢ fransmite persoanel obligate la plata contributief de
intretinere, dupa caz si ultimul exemplar la Casa de Pensii aferenta .

Planificarea activitatii se¢ efectucaza in concordanta c¢u resursele
existente , numarul de beneficiari. proceduri. strategii de dezvoltare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala st Protectia Copilulul Prahova ce
contin descrierea activitatii ce urmeaza sa sc desfasoare si perioada de
realizare  a acestora, dar si de problematicile identificate la nivelul
centrulut

Se asigura comunicarea permanenta cu nstitutii sau organizatii
ce desfasoara activitati de asistenta sociala ( centre rezidentiale peniru
aduilti aflate in  subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova). Controlul intern
privind organizarea si functionarca centrului se asigura permanent de




Stocurile de consumabile, alimente, medicamente si apa  conform
normelor legale in vigoare se actualicaza permanent. Serviciile  oferite
corespund misiunit si obiectivelor institutiel fiind in concordanta  cu
legislatia in vigoare si sunt in conformitate cu  avizul acordat de
Autoritatea Nationala pentru  Persoane cu Handicap.

Procesul de acordare a serviciilor socizle cuprinde urmatoarele
etape principale, respectate de centru rezidential si snume :

e Evaluarc initiala la 5 zile de la admitere si evaluarea cel putin o data la

un an, cu intocmirea Fisei de evaluare;

e [laborarea Planului personalizat cu revizuire la 6 luni si ori de cate

ori este nevole:

e Fisa de monitorizare completata de managerul de caz, lunar in urma

discutiilor purtate cu specialistii implicati;

e Fisa bencticiarulul in care sunt stipulate cel putin 4 dintre activitatile

efectuate zilnic cu beneficiarul:

e Fisa de suspendare/incetare de acordare a serviciilor de asistenta

sociala conform standardelor legale n vigoare:

Serviciile oferite in centrul rezidential  raspund si acopera
nevoile identificate ale  benefictarilor cu respectarea drepturilor
legale:admitere,  gazduire,  alimentatie,  informare  evaluare  si
planificare .informare si consiliere socialasservicii de asistenta sociala,
consiliere psihologica. abilitare/reabilitare ingrijire si asistenta .deprinderi de
viata independemta pentru: cognitle, comunicare. abilitati  zilnice,
mobilitate ,autoangrijire, autogospodarire. de nteractiune .peniru munca,
suport de luarca unor decizii, integrare si parnticipare sociala  si
civica .respectarea drepturilor beneficiarilor. managementul situatiilor de
rise etc.Activitatea centrului a fost verificata de foruri abilitate : DGASPC
Ph, DSP Ph., DSV Ph, ITM Ph, fara a [1 sesizate abateri de la normele
impuse, de cadrul legislativ in vigoare.

Solicitarile de admitere in centrele rezidentiale sc inregisireaza
conform  prevederilor legale in vigoare, la registratura D.G.ASP.C
Prahova, acestea sunt analizate de catre Comisia de  Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap,si este emisa Dispozilie ,pe baza carela sc
efectueaza admiterea beneficiarului.

Serviciile oferite  in centru sunt cunoscute / promovate  la nivelul
comunitatii locale prin organizares anuala a  actiunil. Ziva Ponilor
Deschige™ | ocazie cu care centrul poate f1 vizitat de catre autoritatile
publice si private, parteneri, orice persoana fizica. De asemenca




informatit privind

serviciile oferite de centru se regasesc pe site-ul

D.G.AS.P.C. Prahova.
Fvidenta beneficiarilor serviciulul este tinuta prin completarca in
Registrul beneficiarilor. existand o evidenta clara in acest sens.
Structura de personal a centrului a fost definita in ultima organigrama
st statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova

nr. 316/23.12.2021,
de 101 de executie.

avand 103 de poswri din care 2 de conducere si

Organiorgma prezintu  urmatoarele posturi:103 prevazute- 9 vacante

medic - 2
inspector de

magazmer -

bucatar -
infirmier -

2 & ® 0 @ e B

e @ B

ingrijitori -

e & f ® e © » &

Sef centru -
coordonator personal de specialitate- 1 post

1 post-1 post vacant

post - 1 post vacant
specialitate - 7 posturi - 2 posturi vacanie

referent - 1 post

1 post

muncitor necalificat bucatarie -1 post- [ post vacant
I post

36 posturi

asistent recuperare balneofizioterapie -~ 1 post
tehnician asistenta sociala- 1 post
Kinetoterapeut - 1 post

instructor ergoterapie - 2 postur

pstholog - 2 posturi -1 post vacant

instructor educatie - 2 posturi

asistent social - 2 posturi - 1 post vacant
asistent medical - 17 posturi

asistent de farmacie - | post

8 posturi- 2 posturi vacante

muncitori necalificatt - 1 post
muncitori calificati bucatarie- 5 posturi
muncitor calificat instalator- | post
muncitor calificat efectrician- 1 post

s muncitor calificat lacatus- 1 post

e sofer - 1
e spalatorcasa

post
- 4 posturi-1 post vacant

e muncitor calificat lenjer - 1 post



Activitatea centrului a fost coordonata de seful de centru .de
profesie psiholog clinician licentiat in psthologie-sociologie , absolvent din
anii 2008-2009 de 2 mastere post-universitare,unul de management sanitar
la Universitatea de medicina Sibiu si psihologie judiciara st victimologic ia
Universitatea Spiru Haret- Bucuresti. cu experienta de 23 ani in domeniul
social.

Institutia noastra a derulat impreuna cu Primaria orasului Baicoi
un proiect finantat din fonduri europene:
» Reabilitarea / modernizarea si  echiparea speeifica a Centruluj de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Liliesti Baicoi”
proiect derulat pe parcursul anului 2010 - 2016, care a fosl f{inantat prin
Programul Operational Regional Axa ! — .Sprijinirea dezvolarii durabile a
orasclor - poli urbani de crestere™ DML 1.1, — ., Planuri Integrate de
dezvoltarc urbana — Planul integrare de dezvoltare Urbana™ al Polului de
Crestere Ploiesti Prahova. In anul 2011 s-au depus clarificarile cerute de
Agentia pentru Dezvoltare Sud Munitenia. La data de 12.12.2011 s-a facut .,
Raportul de vizita la fata locului ¢u propunerea ., se recomanda incheierea
contractului de finantare’ si proiectul tehnic. Prin aceasta investitie se
urmareste imbunatatirea conditiilor de cazare in camere de doua si trel
persoane, construirea unor circuite functionale. dotarea cu lift pentru
imbunatatirea accesului la etajul | | modemizarea instalatiiloe sanitare,
electrice, elc.

Prin semnarea Procesului —Verbal de receptie la terminarea
tucrarilor nr. 25597/12.10.2016 s-au finalizat luerarile proiectului,pentru
care la finalul lunii octombrie 2021 s-a efectuat receptia finala a
proiectului mai sus amintit.

Prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Baicoi, judetul Prahova s-a
aprobat darea in administrare a imobilului teren si suprafata de 7163 mp si a
constructiilor C1 (D+P+1LE), C2 (D=P), C4 (D), C5 (P), C6 (P+1E/M) situate
in oras Baicoi suwada Infratirii, nr. 124, constructil ce au fost reabilitate in
urma implementarii proiectului.

Obiectivele specifice prevazute in proiect :

- recompartimentari ale spatiilor existente cu rigips si dotarea cu  grupuri
sanitare, pentru fiecare dormitor;

- reabilitarea instalatiilor termice, electrice, sanitare. incalzire, ventilatie si
climatizare locala:

- inlocuirea tamplariei existente cu elemente noi din P.V.C.;



-~ realizarea unui sistem termoizolant corespunzator pentru intreaga cladire;

- reabilitarea instalatiei de telefonie . T.V. cablu si radiofonie ;

- madernizarea catlor de acces si amplificarea gradului de accestbilitate:

- montarea unui sistem de asigurare a apei calde si de incalzire prin
intermediul surselor neconventionale de energic - panouri solare:

- dotarea cu mobilier si echipamente necesare pentru prelucrarea
produselor alimentare, prepararca hranei si pentru sala destinata
spalatoriei;

- extinderea capacitalii centralei termice prin montarea unor cchipamente
suplimentare capabile sa asigure un randament termic optim.;

- extinderea constructiei existente prin adaugared unui nou corp cu regimul
de inaltime P + I, corp cxe va fl denumit C 6.
Cladirea nou adaugata are 19 saloane cu grup sanitar si logie comun
pentru 2 saloane.

- instalarea unui lift pentru persoancle la cladirea veche si a unei platforme
de ridicare laeta] a beneficiarilor;

- toate saloanele sunt amenajate pentru o capacitate de 3 paturi:

- mobilieru]l si fimisajele  asigura un ambient  asemanator habitatului
familial.

La finalizarea proiectului C.LA.P AH. Liliesti , este unul din cele
mal moderne institutii de servicii soclale din tara.

Centrul  de  Ingrijire si  Asistenta pentru Persoane Adulte cu
HandicapLiliesti Baicoi, olera servicii sociale, in regim rezidential, in
baza unor strategii de management de caz personalizat cenirat pe
fiecarc rezident, printr-o abordare comprehensiva, in functie de nevoile
beneficiarilor de servicii sociale;

. comunicare interpersonala:

a2 munca in echipa multidisciplinara;

a dezvoltarea personala si formarea profesionala continua;

3 stabilirea planului personalizat specific stimularii si recuperarii
persuanel asistate:

4 recuperare  prin activitati  terapeutice - ocupationale
( floricultura. artterapie. dansterapie, ludoterapie.. etc):

o participare la  ingrijirea beneficiarului;

a1 urmarirea respectarii drepturilor si interesului beneficiarulus

2 participarea la evaluarea beneficiarului:

a participarea la aplicarea planuiui personalizat de servicii:

2 dezvoltare deprinderilor de  autonomic personala si sociala

adresata persoanel asistate:




o supravegherea ¢ reintegrarea beneficiarului in familie si in
comunitate:

5 ruturor beneficiaritor si apartinatorilor le este aplicat Chestionarul
de satisfactie sinu s-au sesizat nemultumiri :

2 dezvoltarea atitudinii pozitive a beneficiarulu fata de sine sl
fata de mediu.

o suport si indrumare in luarea deciziilor;

4 dezvoltarea deprinderilor de cognitie.ingrijire,viata independenta
ete.

Prezentare date comparative:
I Servicii de protectie si_asistenta _personalizate, dinamica  {unara

{ ianuarie2022 — decewmbriec 2022}, comparativa_ g numaralyl  de locuri
_gcupate :

“Nr  Repe | 01 ez"iu3 f04 05 06 07 |08 ihgflﬁ 12

!.—cr‘re i ' i ,
t | R

T [Nr 97 [95 96 98 98 |98 (98 100 96 i% 99 97

rez. ;

¢

Numarul medic de rezidenti ai C.LA.P.AH. Liliesti-Baicoi in anul
2022 a fost de 120,

2. Situatia rezidentilor din CIAPAH Liliesti Baicol, _care an _domiciliu
legal in__judetul Prahiova _din Romania inregistrati pe anul 2022:120

F Nr. | Repere  Judet Prahova 2020 Judet Prahova 2032

! crt‘ - . - -

Vi Nr. medio | 100% 100% |
rez. 120 | o ]

3. Numarul de rezidenti care au beneficiat _de servicii _medicale de
specialitate (consultatii/internari), _In__afara _centrului in _sistenid  de
asigurari de sanatate Prahovg pe anul 2022;

A




.  CONTROALEDE .
NRCRT  GppCIALITATE:
1 UROLOGIE 10
2 DERMATOLOGIE 4
3 RECUPERARE 720
4 | CHIRURGIE 23
5 INTERNE ¥
6 PSIHIATRIE 830
7 | ORTOPEDIE 2
8  BOLIDENUTRITIE 32
9  OFTAMOLOGIE 14
10 INFECTIOASE 0
11 | NEUROLOGIE 19
12 | PNEUMOLOGIE 6
TOTAL !
| CONTROALE E
SPECIALITATE 1 1709
MEDICI DE ":
13 | FAMILIE 1200
TOTAL 4586
NR.CRT INTERNARI NR.
i | BOLIINTERNE 18
2 NEUROLOGIE 6
3 ORTOPEDIE 5
4 | GASTROENTEROLOGIE| 3
5 CHIRURGIE 4

d, Situntia

siatisticn o

maiieperelor  si

tehinici medicale  aplicare

rezidentilor C.1.A.L.AH, Liliesti Baicol de _cutre personalul medical pe

anui 2022:




NR.CRT | TRATAMENTE APLICATE i NR.
1 INJECTHID 580
2 INJECTIL IM . 1280
3 INJECTIL IV 1396 |
4 INJECTIL SC_ 490
5 PERFUZII o 1640
6 PUNCTI VENOASE 1200
7 GLICEMII | 930
8 PANSAMENTE 2268 |
9 APLICATI UNGUENTE 2130 |
| APLICATLI PLASTURI ;
10 TRANSDERMICI = 480
11 BADIJONARI 860
12 | SONDAJE YEZICALE . 160
13 pwisMmiT RO
14 EKG__ 180
{ APLICATII
15 | INTRARECTALE | 30
16 TAMPONAMENTE NAZALE 20
17 CLISMA EVACUATOARE | 60
18 TEST SARCINA IR
| 19 MASURAREA GREUTATIL . 98
20 TAPOTAIE N 4300
21 _ RECUPERARE BFT | 1600
| TOTAL j 19892 |
5. Examene paraclinice:
EXAMENE
B NRCRT PARACLINICE ___!_ L
CANALIZE DE
1 | LABORATOR . 240
2 ' TOMOGRAFII IREES
3 ECOGRAFII 20
[ 1 T SOLICITARLUPU | 40 |




6.Examene medic de familie:

NRC = EXAMENE MEDIC VR
RT  FAMILIE s
. EXAMENE MEDIC DE
|1 FAMILIE 1176 |

7.5ituatia  numarului  total zile institutionalizare pe perioada
studiniui, anul 2022

Nr. | Repere studiate Indice numeric R
ert. e U P -
1 Nr total rezidenti pe anul 2022 120
i 2 . Nr total zile institutionalizare !

o 35969
3 . Nr zile institutionalizare / rezident 299.74

8. Rezidenti reintegrati din CIAPAH Liliesii Baicoi pe  perioada
studiniui .

-0 - persoane au fost reintegrate in familie in anul 2022

0.Situatia  rezidentilor neplatitori / platitori de  coniributie de
intretinere comparativa din CIAPAH Liliesti Baicoi. pe anul 2022

" Nr.  Periodicitatea Nr. total Nr. Nr. N1 phit'itarii
crt. ) _lunar | neplatitori  platitori | integral

| Tanuarie2022 97 57 4 22|

2 | Februarie2022 = 9 56 4022 '

3 | Martie 2022 S 55 T 2z
4 |Apriliez02z 97 57 W0 | 22

5 |Maizozz e s w0 | a2




" 6 |lupmie 2022 99 | 57 42 >
L7 lulie2022 - 100 58 42 ] 23
| 8 | August 2022 99 57 42 |21
9 Septembrie 2022 97 55 42 20
10 | Octombrie2022 ~ 96 352 44 u
11 ; MNoiembrie 2622 98 34 44 : 22
12 | Decembrie 2022 98 | 54 44 22

10. Situatia intrarilor si a iesirilor rezidentilor pe pericada studiului in
CIAPAR Liliesti Baicoi 2022:

Nr.ert ' Nr intermari _Nr. decese | Nr externari Nr transfer

1 23 22 | 0 1

i

11, Diagrama deceselor

NR. INDICE 2000 2001 2002 2603 2004 2005 2006 2007 2008
CRT URMARI
T
1 NUMAR 18 19 18 28 21 31 21 25 28
DECESE
INDICE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
URMARI 32 20 20 25 i3 14 12 7 27

T
NUMAR 2018 2019 2020 2021 2022
BECESE
20 17 27 i6 22
[2.Mumarul de cazuri reevaluate de catre Comisia Judeteana de
Incadrare a Persoanelor Adulte cu Grad de Handicap Ploiesti = 1§
cazuri

Numar cazuri evaluari pensii invaliditate=1 caz
Numar cazuri stabilire curatela =1 caz (+ 4 DOSARE RESPINSE / VID
LEGISLATIY)



REALIZARY IN ACORDAREA SERVICIILOR ST A CRESTERH
STANDARDELOR ACESTORA:

S.-a realizat achizitonarea aparaturii medicale care creste standardul
serviciilor medicale si a terapiilor de ingrijire acordate bepeliciarilor
institutionalizati:termometre electronice.aparate EKG.concentrator .

S.a mentinul  asigurarca controalelor medicale de specialitate conform
programelor nationale decontate de CASS Prahova.controale pe afectiuni
cromice- in regin  gratuit .in urma carora s-a eliberat Scrisvare Medicala,
pe baza carcia medicul de familie la care oste inseris fiecare beneficiar .a
cliberat reteta lunara cu tratamentul prescris de medicul specialist

S-a mentinut Protocolul de Colaborare cu Serviciul de Ambulanta
Prahova, prin care se asigura transporiul beneflicarilor  cu probleme
locomotorii, diagnosticati cu afectiuni cronice, catre si de la institutiile
medicale arondate Sistemului de Sanatate Public din reteaua Ministerului
Sanatatii, in care au fost asigurate controalele de specialitate .

S-ay mentiput si efectuat demersurile in vederca asigurarii sondelor
urinare.condoamelor urinare, pe baza Programelor Nationale decontate
prin CASS Prahova. carc au fost asigurate pe baza acestor demersuri,
pentru fiecare beneficiar purtator de sonda, in urma aprobarii dosarelor
personale ale fiecarui pacient pentru care s-a  solicital  acest
serviciu,protezarea graluita a 2 beneficiari diagnosticat! cu amputatie
membru inferior.carucioare rulante

S-au efectuat analize de laborator si investigatii medicale decontate  de
CAS Ph, prin emitcrea de Bilete de Trimitere Recoltari si Bilete de
Trimitere Controale in numar semmnificativ. pe baza  serviciilor de
medicina de tamilie.cu respectarea masurilor de preventic Covid -19.

S-au luat toate masurile de preventie Covid -19 impuse de normele legaie
in vigoare .cu respectarea circuileloramenajarilor de izolare pacienti
Covid-19 pozitivi .testare periodica a angajatilor centrului si a
bencficiarilor institutionalizati.vaccinarea angajatilor si a beneficiarilor
care au consimtit la cfectuarea acestei imunizari, s-au asigurat materialele
dezinfectante si de curatenic .necesare respectarii  normelor igienico-
sanitare de preventie admise.




7. S-a aplicat conform MTD emisa de CNCSBT testarea bencficiarilor si
angajatilor .

8. Efectuarca testarii gratuite a beneticiarilor in cadrul Programului National
de depistare timpurie a cancerului de colon.

9. Asigurarca la nivelul contruiui a supravegherii video prin montarca
Sistemului de Supraveghere video contorm Ordin 82 /2019,

16.Asigurarea pazel obiectivului conform Raportului de Evaluare si Tratarc
a Riscurilor la Securitatea Fizica nr. Inreg.:4762 /14.10.2022

f1.Efectuarea la nivelul centrulwl a evaluarii st tratarti  riscurilor la
sceuritatea fizica concretizata prin Raportul de Uvaluare si Tratare a
Riscurilor la Securitatea Tizica nr. Inreg.:4762 /14.10.2022

12.8-a efectuar conform normelor legale in vigoare mentenanta instalatiilor
st utilgjelor existente la nivelul centrulut.

Stabilirea cerintelor de  pregatire profesionala s-a realizal  in stransa
corelatie cu obicctivele organizationale. Pregatirea profesionala a personalujui
a vizat stabilirea cunostintelor care sunt necesare angajatilor in vederea
indeplinifii in mod eficient a sarcinilor de serviciu . Din analiza {iselor de
cvaluare a performantelor profesionale individuale se identifica nevoile de
formare profesionala continua a personalului.

Centrul are intocmit un Plan de masuri in care  sunt cuprinse masuri
cu caracter permanent referitoare fa perfectionarea continua a personalului
angajat, obicctivele pregatirii profesionale si categoriile de  personal ce
urmeaza sa participe la cursurl. Evaluarca  performantelor profesionale
individuale pentru  personaivl  angajat  in structura  centrulud, s-a realizat
tinand seama de ecvaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat pe baza criteritlor generale stabilite conform T.egii 53/2003,
art.40, alin.1 (). Legii 153/2017, art. 8.

In bugetul de wvenitwri si cheltuiehh pentru anul 2022 au fost
prevazute fonduri destinate cursurilor de formare / perfectionare, in suma de
9650 lel, acestea fiind insuficiente personalului angajat.




Finantarea Serviciului

Bugetul C.LAP.AH. Liliesti-Baicol este constituit din - subventii de la
bugetul local, respectiv de la  Consiliul Judetean Prahova. iar totalul
creditelor deschise in anul 2022 au fost alocate astfel:

i S ~ -mii lei- -
: Plowmm an  Trim.d Trim JT PTrim.Il Tnm v ;
 Total " 8760004 1942828 2190848 . 2110119 2516209
chelwieli : e ) R .
Cheltuieli de = 7139731 1684260 ! 1870915 . 1775096 = 1809460
personal o o E I
g Cheltuieli . 1882124 258568 319933 335023 668600 |
- Alte cheltuieli ] 0 0 0 0 0 |
B R A
Cheltuielide 38149 0 0 0 38149
_capital ' | R ‘

Totalul platilor efectuate au fost in suma de: 8.760.004 lei, din care:
- cheltuieli de personal:7139731 leu:
- cheltuieli privind bunurile st serviciile: 1382124 fei:
- alle chelwsieli: 0 ley;
- cheltuicli de capital lei: 38149 fet:
In anul 2022, institutia noastra a beneficiat de sponsorizari in bunuri
materiale in suma totala de 80.265 lei,din care:
alimente: 30188 lei;
o materiale de intretinere si servicii: 283 lel:
materiale curatenie ; 9846 lei:
medicamente: 11736 lei;
materiale sanitare: 302 ler:
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echipament beneficiari: O lei;
lenjerie si accesorii: O lei:

alie obiecte inventar: 26869 lei:
dezinfectanti : 1041 lei.

Parteneri in vederea realizarii si solutionarii problematicii
rezidentilor Prahova;
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C.J. Prahova;

D.G.AS.P.C. Prahova;

C.JLA.S.S.Prahova;

DSP Przhova:

Comisia Judeteana de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap Plolesti:

Comisia de expertiza Prahova:

IML Prahova ;

DJP Prahova;

Casa Judeteana de Pensti Prahova:

Casa l.ocala de Pensii Campina:

Spitalul Judetean de Urgema Ploiesti:

Spitalul Municipal Shuller Ploiesti;

Spitalul Boldescu Ploiesti;

Spitalul Voila Campina:

Spitalul Orasenesc Baicoi;

Policlinica Campina;

Policlinica CINA Ploiesti;

CMI Dr. Savu Angelica:

CMI Dr. Stan loselina:

CMI Dr. Ossebi Daniela:

CMI Dr. Parvu Lorena:

CMI Dr. Preda Monica:

CMI Dr. Drilea Dorina:

Politia Judeteana Prahova:

Politia Baicol Serviciul S.P.U.P;

Primariile localitatilor arondate judetului Prahova:
Cabinete de specialitate din reteava MS (holi nutritie.
neurologie, boli interne.cardiologie,oftalmologie dermatologie
nefrologie,urologie,ortopedie.oncologie.pneumologic,endocrino
-logie.chirurgie.chirurgie vasculara eic);

Firme autorizate de asigurare a dispozitivelor medicale :



Pratoieria Campina:

Penitenciarul Ploiesti:

Farmacii:

Scoala Gimnaziala Profesor Nicolac Simache Ploiesti

Liceul Tehnologic Baicoi:

Gradinita Mish- Mash Baicol

Obiective Generale ale Centrului de Ingrijire si Asistenta Liliesti Baicoi
pe urmaltorili ani :

O O L U o u

a2 Respectarca Ordinului 82/2019 privind aprobarca Standardelor
minime de calitate obligatoril pentru serviciile sociale destinate
persoanglor adulte cu dizabilitati:

23 Respectarea si aplicarea metodel managementulut de caz in
protectia persoanclor adulte cu handicap potrivit Standardelor
specifice minime obligatorii de calitate ;

o Cresterea calitatii servielilor sociale prestate in cadrul centrului in
concordanta cu bugetul existent:

2 Respectarea si implementarea Planulur de restructurare aprobat de
ANDPDCA la linalul anului 2021:

2 Sustinerea si promoevarea organizarii si dezvoltarii unci rejele de
asistentl personali profesionisti pentru persoane cu handicap:

2 Sustinerea si promovarea dezvoltarii unor servicli de ingrijire la
domiciliu a persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de
dificultate si a unor programe de sprijin financiarmaterial:

Dificultati in obtinerea obiectivelor pe perioada studinlui ( 2022):

u  Supraancarcarea cu sarcini a personalulul existent;

o Imposibilitatea familiilor, de a aborda o solutie alternativa
viabila in scopul dezinsttutionalizarii persoanelor adulte
institutionalizate .cu asigurarea reintegrarii in familia de
provenicnta si respectarea drepturilor ce decurg din aplicarea
normelor legale in vigoare |




Vid legislativ o mare parte @ anwlul | in ceea ce priveste  stabilirea
discernamantului | pentra beneticiarii diagnosticati cu patologie
care impune stabilives discernamantuiul st care nu au apariinatort,
rude sau reprezentant conventionalears ar putea dobandi calitatea
de reprozentanti legahl Jtutori

Inchelerca in numar mic a parteneriateior cu aworiiagile locale s
ONG-url pentru Inflintarea si desvoliarea serviciilor oferiic la
domiciliu de echipe mobile;

Acordarea de sprijimn consilitlor locale st ONGe-urilor, Tn vedersa
evaludrii, monitorizarii si prestarii de servicii la domiciliu, peniry
comunitajile cu un numar mare de persoane adulte eu handicap:
Sprijinirea autoritigilor publice locale sia O.N.G.-urilor in

accesarea liniilor de flnaniare necesare pentru infiintarea centrudu
de tip respiro/ centralor de zi:

Sef Centin,

Clasedio — Nicoplein €A L}’ f:.-"
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