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I. SCURTA PREZENTARE A CENTRULUL ORGANIZARE SI FUNCTIONARE.
DESCRIERE ACTIVITATI:

Unitatea a fost infiintatd prin Ordinul Ministerului Muncii nr. 122 din 7 aprilie 1969 sub
denumirea de Cimin Atelier nr, 2.

Ordonanta Guvernului nr. 102 din 30 junie 1999 a aprobat infiintarea Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupationald Urlati (prin reorganizarea Camin Atelier nr. 2 Urlati)

Hotarérea Consiliului Judetean Prahova nr. 164 din 25 noiembrie 2005 a aprobat infiintarea
Complexului de Servicii nr. 2 Urlati.

Hotarérea Consiliului Judetean Prahova nr. 158 din 18 decembrie 2008 a aprobat infiintarea
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati — cu
personalitate juridica.

Hotérérea Consilivlui Judefean Prahova nr. 318 din 23 decembrie 2021 a aprobat infiintarea
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati — fara
personalitate juridici.

Serviciul social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlafi, cod serviciu social 8790 CR-D-III, este infiinfat $i administrat de furnizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Certificalului de acreditere nr. 000837, define Licentd de
functionare nr. 0000119/29. 10.2015, CUI 24926441

Hotarérea Consiliului Judelean Prahova nr. 304 din 23 decembrie 2021 a aprobat Planul de
testructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap
Urlati, asa cum a fost avizat de cdtre Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii prin Avizul nr. 33903/2/ ANDPDCA/ DDPD/ MI/ 24.11.2021.

Date de contact: CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI, str. ORZOAIA DE JOS, nr. 52, jud.
PRAHOVA, tel. 0244/271558, e-mail: citourlati@dgaspeph.ro, SEF CENTRU: MARIN ELENA
GABRIELA.

Scopul serviciului social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald peniru Persoane
Adulte cu Handicap Urlati” este acordarea de servicii sociale in sistem rezidential, pentru persoane
adulte cu dizabilititi, cu domiciliul in judetul Prahova, pentru care nu s-au putut asigura servicii de
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protectie si Ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate. Categoria de beneficiari
este formati din adulii care detin certificat de incadrare in grad de handicap.

Centrul asigurd urmitoarele servicii: gazduire, alimentatie, echipament, cazarmament,
informare, evaluare, asistentd medicali, programe de ingrijire, recuperare si abilitare/ reabilitare,
socializare, integrare/reintegrare i participare sociald si civics, asistenf adecvati in caz de stare
terminald §i serviciile necesare in caz de deces, in functie de nevoile individuale identificate, pentru
categoria de beneficiari mentionata anterior, pe perioada nedeterminati.

Activitiiti si funectii:
Principalele functii ale serviciului social “Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea urmitoarelor activitag
pe perioada interndrii:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. informare;
3. evaluare;
4. planificarea de activitati /servicii;
5. ingrijire personald si asistentd, cu asigurarea de imbriciminte, incaltiminte, cazarmament,
obiecte §i materiale de igiena personala;
6. asistentd pentru sanitate;
7. activitéti de abilitare si recuperare/ reabilitare functionali;
8. socializare si activititi culturale;
9. integrare/ reintegrare sociald;
10. asistent si servicii in caz de deces;
[1.cazare;
12.alimentatie;
13.reabilitare si adaptare a mediului (mici amenajari unde s¥-si desfisoare diverse activititi
recreative);
14. alte activitati: terapie ocupationali, terapii complementare;
[5. deprinderi de viati independents (educatie/ pregatire pentru munci, asisten{d §i suport pentru
luarea unei decizii, integrare si participare sociald si civica, mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de
autoingrijire, de Ingrijire a propriei sanatati, de autogospoddrire, de interactiune).
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. Elaborarea de materiale informative despre centru;
2. Facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ reprezentantilor
conventionali/ membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfisurare a activitatilor/ serviciilor, In baza unui program de vizitd,
3. Elaborarea si utilizarea unui “ghid ol beneficiarului” pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dupa caz.reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali/ membrilor
familiilor lor cu privire la facilitatile si serviciile oferite;
4. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curent a centrului;
5. Elaborarea de raporte de activitate.
¢)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §1 de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activititi:
L. Centrul aplica o “Carta a drepturilor beneficiarilor ",
2. Centrul informeazi beneficiarii/ reprezentantii legali/ conventionali ai acestora asupra
drepturilor lor;
3. Personalul centrului cunoaste si respect prevederile Cartel;
4. Centrul isi desfdsoara activitatea in baza unui Cod de Etica;
d)de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. elaborarea de proceduri de lucru pentru fiecare tip de activitate;
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4. evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile acordate.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. elaborarea unui buget de venituri si cheltuieli in concordanti cu necesitatile, oportunititile si

¥

posibilitdtile de asigurare a bunei desfasurari a activitatii;

2. elaborarea programului annual al achizifiilor publice s1 derularea unor proceduri de achizitie

publicé adecvate;

3. inventarierea anuald a patrimoniului institutiei;

4. Intocmirea si raportarea corectd a situatiilor economico-financiare obligatorii, la termenele

prevazute de legislatia in vigoare;

5. organizarea evidentei tehico-operative corect si la timp;

6. asigurarea unei structuri de personal care si corespundi cerintelor centrului, pe baza statului de

funetii aprobat si de resursele financiare alocate;

7. evaluarea periodicd a performantelor profesionale a personalului;

8. formarea profesionala continud a angajatilor.
freprezentarea furnizorului de servicii in protocolul de furnizare deservicii sociale incheiat intre
DGASPC-urile din judete pentru beneficiarii admisi Tnainte de aparitia Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

II. ACREDITARI, AUTORIZATI SI AVIZE:

— Serviciul social “Centrul de Integrare prin lerapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlafi, cod serviciu social 8790 CR-D-IIL, este Infiintat i administrat de furnizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditere nr.000837, detine Licenta de
functionare nr. 0000119/ 29.10.2015.

— Autorizatie Sanitara de Functionare eliberata de catre D.S.P. Prahova, nr.106/14.04.2014.

~ Document de Inregistrare Sanitar Veterinari si  Pentru Siguranta Alimentelor,
nr.4786/15.06.2010.

— Autorizatie privind organizarea i apirarea Impotriva incendiilor, nr.584-14/SU-
PH/15.07.2014.

—  Certificat privind activitatea SSM, nr.234/12.03.2009.

L STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati a
functionat in perioada 01.01.2022- 31.12.2022 cu un numdr de 172 total posturi, organizate in cadrul
mai multor compartimente, astfel:

1. Personal de conducere: 2 posturi, din care 0 vacante.
- sef centru- 1 post;
- coordonator personal de specialitate- 1 post;
2. Contabilitate §i resurse umane: 8 posturi, din care 4 vacante;
3. Administrare: 2 posturi, din care 0 vacante;
4. Preparare/ servire hrand: 12 posturi, din care 6 vacante (muncitor calificat bucétirie);
5. Intreginere: 11 posturi, din care 8 vacante (2 muncitor calificat croitorie, 2 muncitor calificat
electrician, 1 muncitor calificat instalator, 1 muncitor calificat timplarie, 1 sofer, 1 fochist);
6. Curdtenie: 12 posturi, din care 9 vacante (3 spalitoreasd, 6 ingrijitor),
7. Asistentd medicald: 70 posturi, din care 35,5 vacante (1 medic, 17 asistent medical, 1,5 asistent
farmacie si 16 infirmier);
8. Recuperare: 34 posturi, din care 20 vacante (1kinetoterapeut, 19 instructor ergoterapie);
9. Evaluare/ socializare: 20 posturi, din care 16 vacante (9 asistent social, 7 psiholog).

Cursuri de formare profesionali:

S.C.CORISAN MED - cursuri cu tema “Norme fundamentela de igiens™: 11 salariati;
FORMAV EXPERT - curs cu tema “Calitatea serviciilor sociale”™: 2 salariati;

FORMAYV EXPERT - curs cu tema “Egalitatea de sanse si de gen™: 2 salariati;

FORMAY EXPERT - curs cu tema “Management de caz”: 2 salariati;

FUNDATIA ESTUAR - masi rotundd cu tema « Sindtatea mintali are nevoie de
empowerment »

DB W
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Unitatea functioneaza cu un numir de 172 de locuri aprobate pentru oferirea de servicii
sociale persoanelor adulte cu handicap.

IV. BENEFICIARI:

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati sunt persoane adulte incadrate in categoria persoanelor cu
handicap de diferite tipuri si grade.

Numaér beneficiari — 12 01.01.2022
Numir beneficiari — [a 31.12.2022

123 persoane ;
110 persoane.

Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2022 —31.01.2022 :

- intréri : 0

- lesiri : 13, din care
- 2 prin integrare sociala,
- 10 prin transfer in alte unitéi rezidentiale din jud. Prahova si
- 1 deces .

Distributia persoanelor rezidente, dupd varsti si sex, la 31.12.2022 :

Total |20- |25- |30- |35- [40- |45- |50- |55- |60- |65 |70- [75- |>
24 29 |34 139 |44 |49 |54 |59 (64 |69 |74 |79 |80
barbati | 57 2 2 I 2 9 7 10 |6 2 6 9 1 0
femei |53 0 1 3 4 8 9 10 |5 7 2 2 1 0
Structura beneficiarilor, pe tipuri de dizabilitate, 1la 31.12.2022:

Tip de handicap Numdr de beneficiari
Handicap neuropsihic 20
Handicap mental 75
Handicap vizual 4
Handicap asociat 11
Total 110

Structura beneficiarilor pe grade de handicap, la 31.12.2022;
Tip grad Total Grav Accentuat Mediu
Numér persoane 110 14 94 2

Distributia beneficiarilor conform domiciliului de provenienta:
Data raportarii Nr. beneficiari Nr.beneficiari proveniti | Nr.  judete, inclusiv

judet Prahova din alte judete Bucuresti si [lfov

01.01.2022 118 5 5
31.12.2022 105 5 5

Beneficiari pusi sub interdictie
data raportérii Nr. Totoal benef. | Pusi sub | Cu reprezentant | Fiard reprezentant

interdictie legal legal

01.01.2022 123 11 11 0
31.12.2022 110 10 10 0

V. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE iN CADRUL CENTRULUI :
Accesul beneficiarilor in centru se face prin decizie de internare emisi de Directorul
executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita numarului de locuri disponibile,
Admiterea beneficiarilor in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare
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servicii. Contractul de furnizare servicii se incheie intre centru s1 beneficiar sau, dupd caz, cu
reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale, se incheie angajamente de plata
Cu persoana/ persoanele care participa la plata contribugiei din partea beneficiarului.

In perioada 01.01.2022- 31.12.2022 nu au fost internari.

Centrul asigurd gizduirea beneficiarilor n conditii de minim confort, siguranta si igiend.
Spatiile de cazare respectd partial prevederile cerintelor minime de calitate, asigurdndu-se un numar
de 2, p4nd la 4 paturi in camerd. Dormitoarele sunt prevazute cu bai individuale, dotate cu mobilier
specific.

Beneficiarilor le sunt asigurate materiale de igiend personali si obiecte de uz personal.

Centrul detine un bloc alimentar si o sald de mese cu capacitate de 120 locuri. Se asigur 3
mese pe zi $i 0 gustare. Se intocmeste meniu diferentiat conform recomandrilor medicilor specialisti
(regim pentru diabet- pentru § beneficiari, regim hiposodat- pentru un numér mediu aproximativ de
20 beneficiari). Deasemenea, se asigurd o alimentatie diversificatd, cu respectarea alocatiei de hrani
prevazuti de lege.

Date privind activitatea compartimentului “Asistentid medicala”:

Centrul asigurd asistentd medicald prin intermediul cabinetulu medical al unititii, care
functioneza, la sfarsitul anului 2022 cu un numir de 9 asistenti medicali in activitate, 1 asistent
farmacie (1/2 norma) si 24 infirmieri . Personalul mediu sanitar asigurd si administreazi medicatia pe
baza prescriptiilor medicale recomandate de medic $1 tine evidenta internarilor, tratamentelor,
imunizdrilor .

Acordarea asistentei medicale este supervizati prin cabinetul medical individual de medicini
de familie la care sunt inscrisi toti beneficiarii. Medicul de familie acorda retete simple/ compensate/
gratuite, trimiteri la cabinete medicale de specialitate, trimiteri pentru efectuarea in regim gratuit/
compensat de analize clinice si paraclinice, in functie de starea de sinitate a beneficiarilor.

Centrul a asigurat consultatii medicale in specialitatea “psihiatrie”, prin contract de
colaborare incheiat cu medic psihiatru.

Au fost asigurate servicii stomatologice, cu titlu gratuit in cadrul Policlinicii Sociale Baba
Novac Bucuresti a Fundatiei Inovatii Sociale Regina Maria, prin contract de colaborare incheiat intre
centru si Fundatia Misericors “Trup pentru suflet” pentru un numir de 5 persoane . Au fost asigurate
consultatii si interventii stomatologice pentru un numir de 22 beneficiari la cabinetul din cadrul
Centrului socio-medical “Sf. Dorothei”- Térgsorul Vechi.

A fost facilitat accesul la servicii de oftalmologie pentru un numir de 12 beneficiari.

Medicatia este asigurata prin farmacia unititii.

Deasemenea, centrul asigurd sprijin pentru obtinerea de dispozitive medicale (cadru, fotoliu
rulant, alte dispozitive medicale). Au fost efectuate demersuri pentru acordarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces pentru un numar de 10 beneficiari, prin proiectul
“Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitai”, Cod MySMIS?014+: 130164,
mmplementat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii,
in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Forfei de Munci, obtindndu-se proteze, orteze,
fotolii rulante si aparate auditive pentru acestia.

Au fost efectuate demersuri si a fost obtinut tratament antiviral pentru 2 persoane, cu rezultat
favorabil.

Au fost efectuate consultatii de specialitate “planificare familialz « pentru un numér mediu de
14 persoane, de doud ori in cursul anului 2022.

Activitati specifice compartimentului Asistentd medicald™:

- Insotirea beneficiarilor la cabinet medical individual medic de familie/ realizarea de interventii prin
telemedicing, pentru consultatii medicale: 707 consultaii, inclusiv eliberare de retete §1 trimiteri;

- Prezentarea la consultatii medicale de specialitate — 1130 consultatii;

- Intocmire fisd de monitorizare a stirii de santate, lunar, pentru fiecare beneficiar — 1394 fige;

- Efectuarea de analize medicale diverse - 73 seturi de analize;

- Eliberarea unui numar de 1067 retete gratuite sl retete compensate;

- Efectuarea calcului caloriilor conform listelor de alimente (zilnic, pentru meniu diabet si meniu
general)- 377 foi zilnice de alimentatie calculate :

- Vaccinarea unui numar de 109 beneficiari cu vaccinul antigripal;

- Efectuarea recoltarilor pentru testare SARS-Cov-2 a beneficiarilor- 10 recoltéri;

- Facilitarea unui numar de 58 consultatii stomatologice.
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As:gurarea serviciilor de Imbrécat/ dezbracat, incaltat/ descaltat, algerea hainelor, sprijin
pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor, sprijin pentru transfer si mobilizare, efectuare a
curdfeniel in spatiile apartindnd centrului, se realizeazi de citre infirmieri.

Date privind activitatea compartimentelor “Recuperare/ reabilitare” si “Evaluare/
socializare”;

Centrul asigura furnizarea de servicii de abilitare §i reabilitare, de asistentd sociald sl
consiliere psihologicd prin personalul propriu.

Specialistii din cadrul centrului identificd nevoile specifice ale beneficiarilor prin evaluarea
initiald a acestora si prin reevaluarea periodici realizatd la 6 luni si ori de cite ori este nevoie. in
cadrul centrului sunt oferite servicii §i se desfisoard activititi corespunzitoare nevoilor identificate
pentru:

- menfinerea/ dezvoltarea potentialuiui functional al beneficiarilor,

- pentru Ingrijire $i asistenta,

- mentinerea/ dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor,

- menfinerea/ dezvoltareca deprinderilor de mobilitate, de comunicare, de autoingrijire, de
autogospoddrire, de interactiune a beneficiarilor.

Activitdtile de abilitare/ reabilitare au fost sustinute de un numir de 14 instructori de
ergoterapie si un pedagog de recuperare si se desfagoari in 2 cluburi, un atelicr de tricotaje/ croitorie,
un atelier de modelaj/ olarit, un atelier de picturd, 2 ateliere de bricolaj, un atelier bucitirie §1 un
atelier de tdmplérie/ artizanat in lemn. Activitdtile de recuperare si reabilitare se desfisoard in baza
planificarilor zilnice, astfel incit s fie respectate recomandarile cuprinse in planurile personalizate
intocmite individual, pentru fiecare beneficiar, activititile fiind stabilite cu consultarea beneficiarilor.

Centrul dispune de un spatiu dotat pentru desfasurarea activitatii de masaj. Acest serviciu
este asigurat prin activitatea desfdsuratd de 1 masor, conform planificirii zilnice, dar si a necesitétilor
punctuale ale beneficiarilor.

In cursul anului 2022 s-au desfisurat o serie de activitati culturale, cognitive, de socializare:

ACTIVITATI ZILNICE:

* Activitati de grup: informiri, consilieri, discutii tematice, jocuri de table, remi, cari, auditii
muzicale, serbiri dansante, vizionare TV, relationare suportivi;

* Activitdfi individuale: deplasarea in localitate pentru efectuarea de cumpdérituri, vizionare
TV, plimbare in curtea unititii, activitati de gradindrit, intretinere a plantelor, a spatiilor de locuit,
crosetet, impletit, bricolaj, artizanat in lemn, preparare gustiri/ prijituri la atelier bucatarie, curéitare
zarzavat pentru prepararea hranei, masaj, consiliere suportiva, stimulare cognitiva, interventii

suportive in caz de urgenta.

ACTIVITATI LUNARE SAU OCAZIONATE DE EVENIMENTE DEOSEBITE/
TEMATICA ACTIVITATILOR:

* Aniversarea beneficiarilor niscuti in luna respectivi- lunar;

* Organizarea sarbatoririi zilelor onomastice;

* Deplasdri In imprejurimile centrului (Méanastirca Jercalii, Conacul Bellu, Domeniul Cailor,
etc.) - sdptamanal, cu exceptia perioadelor nefavorabile din punct de vedere meteorologic sau in
situatii epidemioclogice deosebite;

* Vizite cu beneficiarii in familiile naturale/ extinse cu domicilii in judetul Prahova- 20
deplasari;

* Activitati tematice desfdsurate in cadrul centrului cu ocazia unor evenimente deosebite:

e 15 IJANUARIE- “Eminescu — poet national™;

o 24 IANUARIE- “Mica Unire”- Hora Unirii, cAntece si recitiri;

e 14 FEBRUARIE- “Sf. Valentin” — ziua indrdgostitilor- concurs de dans;

e 24 FEBRUARIE-“DRAGOBETELE” — traditii §i obiceiuri; Activitati de loisir (discoteca;

confectionarea unor decoruri specifice acestei zile);

e 1| MARTIE-“MARTISORUL” — Activitati de teraple ocupationald — confectionarea de martisoare,

expozitie cu martisoarele confectionate, pregitirea unui decor de primavaré; activititi de soc:lahzare
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oferirea de martigoare;

¢ 8 MARTIE- “ZIUA FEMEII” - Activititi de loisir, confectionare felicitiri, deprinderi de
interactiune;

e 20 MARTIE- “Ziua internationald a fericirii, recunoscutd de ONU™- discutii libere;

o 21 MARTIE- “Ziua internationald pentru eliminarea discriminirii rasiale” recunoscuti de ONU-
informare, discutii;

e 30 MARTIE- “Nichita Stanescu- poetul nepereche”™;

e 17 APRILIE- “Floriile”- aniversarea beneficiarilor cu nume de flori — Activititi de loisir (discoteca;
confectionarea unor decoruri specifice acestei zile);

o 20 APRILIE- Serbarea de Pasti- piesd de teatru, expozitie cu obiecte specifice lucrate manual,
céntece, poezii;

e 24APRILIE- “Sfintele Pasti”~ muzica, dans, masa festivi;

¢ 5 MAI- “Ziua europeani pentru viatd independent”- prezentare de filme documentare;

e 8 MAI- “Rézboiul din Ucraina™ pérti implicate In conflict, consecinte ale rizboilui, dezastru
umanitar’™;

e 15 MAI- *Ziua international a familiei”- importanta mentinerii relatiilor cu familia;

e 31 MAI- *Ziua mondiald impotriva fumatului”- viziondri filme scurte, cu tematici;

o | [UNIE- “Ziua périntilor; ziva copilului™- activitti sportive, intreceri si jocuri distractive;

e 05 IUNIE- “Ziua mediului inconjuritor”- comunicare: deseurile si mediul inconjuritor;

e 15 [UNIE- “Ziua mondial# de lupta impotriva relelor tratamente asupra persoanelor vérstnice”;

o 15 [UNIE- Festivalul de teatru “D’ale lui Caragiale™;

e 24 JUNIE- “Drigaica”- semnificatii, obiceiuri

e 7 JULIE- *Ziua portilor deschise”- organizarea de ateliere de creatie; vizita reprezentantilor
D.G.A.S.P.C.Prahova si Consiliului de Monitorizare;

e 20 TULIE- “Sf. Ilie ~ semnificatie, traditii, obiceiuri”, participare la Bilciul annual organizat in
Urlati;

e 11 SEPTEMBRIE- “Zilele Toamnei la Urlati”- iegire in comunitatea locali;

¢ 29 SEPTEMBRIE- “participare la “Cupa Toamnei la Fotbal”- organizati la Campina;

o 10 OCTOMBRIE- *“Ziua internationald a sanatatii mintale”- factori care influenteazi sinitatea
mintala;

o 01 OCTOMBRIE — Serbarea persoanelor vérstnice — grupuri de dialog; muzica si voie buni;

e 25 OCTOMBRIE- “Ziua internationald impotriva violentei domestice™ - informare, comunicare,
discutii;

e 27 OCTOMBRIE- participare la Petrecere de Halloween la CRRNPAH Urlati;

e 28 OCTOMBRIE- “Halloween” - Activitati de loisir (discotecd; confectionarea unor decoruri
specifice acestei zile, Bal mascat, intreceri sportive);

e 30 NOIEMBRIE- “Sfantul Andrei”- sarbatorirca beneficiarilor, tradifii de SI. Andrei;

e 01 DECEMBRIE- Ziua nationald a Roméniei- recitari poezii si cintece patriotice, confectionare si
expozitie obiecte tematice, vizionare parada militari;

e 03 DECEMBRIE- Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitdti - informare, comunicare,
discutii;

¢ 20 DECEMBRIE- participare la expozitia tematica cu lucriri specific Craciunului la CJ Prahova:

e 25 DECEMBRIE- Masa festiva de Criciun;

e 28 DECEMBRIE- Serbare organizatd in cadrul centrului, cu ocazia sarbatorilor de iarna (piesd de
teatru, colinde, poezii despre iarna);

e 29 DECEMBRIE- “Traditii si obiceiuri strimosesti” sorcova si plugusorul;

¢ 31 DECEMBRIE- Petrecerea de Revelion.

Serviciile de asistentd sociald si counsiliere psihologicd se asigurd prin angajatii proprii,
respectiv: 1 asistent social si 3 psihologi, fiind oferite servicii de: informare, consiliere individuala si
de grup, evaluare periodic (la 6 luni si ori de cate ori este nevoie), asistentii pentru luarea unei
decizii, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente, efectuarea de cumpérituri, insotirea la
diverse manifestdri si actiuni in comunitate, relationare cu institutiile si membrii comunititii,
intretinerea legturilor cu familia, programe recreative la alegere, in functie de aptitudini si interese.

La nivelul centrului au fost desemnati 2 psihologi si indeplineascd atributiile specifice
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managerului de caz, fiecare avind alocat un numir mediu de 55 cazuri; pentru un numar de 10
beneficiari, managementul de caz este asigurat prin manager desemnat de la mnivelul
D.G.A.S.P.C.Prahova.
In cursul anului 2022, personalul de specialitate din cadrul compartimentului “Evaluare-
socializare” a desfasurat urmdtoarele activitati:
- Monitorizarea si actualizarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar— 1368
monitorizdri lunare
- Intocmirea unui numér de 136 planuri personalizate psihologice;
- Terapie suportiva de grup — 1368 interventii;
- Interventie psihologics individuala — 684;
- Evaluin psihologice — 136;
- Sedinte de masaj — 3100 sedinte/ an (zilnic interventie pentru 12 beneficiari); Activitatea de
masaj a fost completatd prin activitéti sportive in sala de sport sau in curtea centrului;
- Vizitd cu beneficiarii in familiile naturale/ extinse cu domicilii in judetul Prahova- 20 deplasiri;
- Intocmirea documentelor pentru obtinerea vizei de resedingi pentru beneficiari- 14 beneficiari;
- Intocmirea documentelor pentru reactualizare acte de identitate- 11 beneficiari;
- Realizarea demersurilor pentru reactualizare incadrare in grad de handicap- 0 persoane;
- Intocmirea documentatiei si depunerea unui numar de 6 dosare pentru acordarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;
- Intocmirea documentelor si realizarea demersurilor pentru obtinere pensie de urmas- 3
beneficiari;
- Intocmirea documentelor si realizarea demersurilor pentru obtinere pensie de invaliditate pentru
un numdér de 3 persoane;
- Realizarea demersurilor, intocmirea documentelor pentru reintegrare sociald pentru 2 persoane
s1 realizarea monitorizirii in perioada post-servicii;
- Intocmirea documentelor pentru invoirea in familie sau la alte persoane- 11 dosare:
- Realizarea demersurilor pentru incadrarea In muncé pentru un numér de 4 persoane, deziderat
atins, cu sprijinul DGASPC Prahova;
- Intocmirea documentelor pentru actualizare anchete sociale- 65.

Nr. ert. | Indicatori Realizat
2022
Indicatori de performanti privind activitatile de acordare a serviciilor sociale
L. CR detine ROF I
CR detine licentd de functionare 1
3 Nr. beneficiari/ nr.locuri aprobate 110/172
4 Nr. certificate valabile/ nr. beneficiari 109/110
5. nr, salariati care au semnat pv informare/ nr. total de salariati 73/73
6. Raportul de activitate este avizat de FSS 1
7 Nr. pers. instruite/ nr. total salariati 73/73
3 Nr. figse de post revizuite/ nr. fise post 73/73
9. Nr. proceduri revizuite/ nr.proceduri aplicabile in CR 8/26
10. Nr. posturi ocupate/ nr.posturi aprobate 73/172
11. Nr. personal specialitate/ nr.total posturi ocupate 57173
12. Nr. contracte voluntariat 0
13. Nr.protocoale de colaborare/ parteneriate 10
14. Nr. instruiri beneficiari privind surse de risc/ Nr. beneficiari 114
15. Nr. dormitoare care respectd SMC/ nr.total spatii de cazare 37/42
16. Nr. dormitoare adaptate pers. cu dizabilitate locomotorie/ Nr. 6/8
beneficiari cu dizabilitate psihomotorie
17. Nr. dormitoare adaptate pers. cu dizabilitate senzoriald/ Nr. 0/9
beneficiari cu dizabilitate senzoriala
18. Nr. rampe acces in cladiri/ nr. cladiri 7/5
19. Nr. Consultiri beneficiari/ nr. actualizari meniu 2/1
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[ 20 [ Nr. fise de monitorizare a sandtifii/ Nr. beneficiari 1394/114
21 Nr. beneficiari inscrisi la MF/ nr.total beneficiar] 114/114
22. Nr. evaludri medicale complete/ nr. beneficiari 42/114
23. Nr. consim{aminte pt.iratament/ Nr. beneficiari 114/114
24. Nr, dispozitii de admitere/ nr.beneficiari 114/114
25. Nr. certificate incadrare in grad de handicap/ nr. beneficiari 114/114
26. Nr. contracte de furnizare de servicii/ nr. beneficiar; 114/114
27. Nr. dosare personale / nr. beneficiari 114/114
28. Nr. evaluiri anuale/ Nr. beneficiari 228/114
29, Nr. Fise de evaluare / Nr. beneficiari 228/114
30. Nr. de PP intocmite / Nr. beneficiari 228/114
31. Nr. PP revizuit la max. 6 [uni/ Nr. beneficiari 228/114
32. Nr. PP care contin minim 4 activititi/ Nr. PP intocmite/ an 228/228
33. Nr. Fise de monitorizare / nr. beneficiari/ an 1368/114
34. Nr. activitati de informare si consiliere realizate / 1026/1026
nr. activitéti planificate in PP/ an

35. Nr. consilieri psihologice realizate / nr. consilior] planificate in PP/ | 1368/
an 1368

36. Nr. evaludri psihologice tealizate/ nr. evaludri psihologice | 136/114
planificate in PP/ an

37. Nr. activitdti pt. men{inerea sau dezvoltarea potentialului functional | 702/ 702
realizate / nr. activititi planificate in PP/ an

38. Nr. beneficiari care necesiti ingrijire/ Nr. beneficiari 22/114

39. Nr. activitifi de ingrijire realizate/ nr. activitati planificate in PP/ an 2920/2920

40. Nr. activitati pentru mentinerea/ dezvoltarea aptitudinilor cognitive | 52/ 52
realizate/ nr. activititi planificate in PP/ an

41. Nr. activitdti pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor zilnice | 52752
realizate / nr. activititi planificate in PP/ an

42. Nr. activititi pentru  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de | 365/ 363
comunicare realizate/ nr, activititi planificate in PP/ an

43. Nr. activitdti pentru mentinerea/dezvoltares deprinderilor de | 365/ 365
mobilitate realizate/ nr. activititi planificate in PP/ an

44, Nr. activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de | 365/ 365
autoingrijire realizate/ nr, activitati planificate in PP/ an

45. Nr. activititi pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire | 12/12
a propriei s&ndtati realizate/ nr. activitati planificate in PP/ an

46. Nr. activitifi pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de | 365/ 365
autogospodarire realizate/ nr. activititi planificate in PP/ an

47. Nr. activitdfi pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de | 365/ 365
interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale realizate/ nr.
activitati planificate in PP/ an

48. Nr. activitati pentru mentinerea/ imbunitatirea nivelului de educatie/ | 52/52 |
pregiétire pentru munci realizate/ nr. activititi planificate in PP/ an

49. Nr. activitdfi pentru asistentd individuals pentru luarea de decizii | 52/ 52
realizate/ nr. activitiati planificate in PP/ an

50. Nr. activititi pentru implicarea activa in viata sociald si civicd a | 365/ 365
comunitéii realizate/ nr. activitati planificate in PP/ an

51. Nr. salariati instruiti privind respectarea drepturilor beneficiarilor / | 73/73
nr. total salariati/ an

52. Nr. fige de incident 11

53. Nr. salariati instruiti privind Codul de eticd/ nr. total salariati 73

54. Nr. pers. instruite privind recunoagterea formelor de neglijare, | 73/73
exploatare/ nr. total salariati/ an

35, Nr. salariafi instruiti privind protectia impotriva torturii si ) 73/73
tratamentelor crude / nr. total salariati/ an
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56. Nr. chestionare aplicate/ nr. beneficiari/ an 116/114

57. Nr. chestionare cu calificativ mai mic decat satisficitor/ nr. | 0/116
chestionare analizate/ an

Indicatori de moniterizare privind activitiitile de acordare a serviciilor sociale

58. CR detine hotérare CJ de functionare 1

59. CR detine autorizatiile de functionare previzute in legislatie 1

60. CR detine raport anual de activitate 1

61. CR detine planul anual de instruire si formare profesionali pentru | 1
personalul angajat. Planul respectd prevederile SMC

62. CR detine registru de instruire 1

63. Nr. angajati plecati/ nr. salariati angajati 2/6

64. Nr. voluntari 0

65. Nr. mediu beneficiari/ dormitor 3
Suprafata medie asiguratd in dormitor/ beneficiar 5,25

66. Nr. dulapuri/ nr. beneficiari 85/114

67. Nr. noptiere/ nr. beneficiari 24/114

68. Nr. paturi/ nr. beneficiari 114/114

69. Nr. lenjerii/ nr. beneficiari 140/114

70. Nr. paturi/ nr. beneficiari 140/114
Nr. prosoape/ nr. beneficiari 140/114

71. Nr. grup sanitar/ nr. beneficiari 41/114

72. Nr. grup sanitar femei/ nr. grup sanitar barbati 12/12

73. CR detine si afiseazé meniu zilnic I

74. Nr. persoane cu regim alimentar 27

75. CR detine procedura privind mentinerea sinatitii beneficiarilor 1

76. Nr. prezentédri la medic de familie 707

77. Nr. consultatii de specialitate 1130

78. Nr. interndri>30zile/ nr. interndri 1/3

79. CR detine materiale informative 1

80. Nr. acorduri scrise privind utilizarea imaginii beneficiarilor/ Nr. 114/114
beneficiari

81. Nr. acorduri scrise privind prelucrarea datelor cu caracter personal | 114/114
ale beneficiarilor/ Nr, beneficiari

82. CR detine procedura de admitere, aprobati de FSS 1

83. Nr. acte aditionale la contractele de furnizare servicii 20

84. Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in conditii care 1
permit pastrarea confidentialititii datelor.

85. Procedura de suspendare/incetare a acorddrii serviciului este | |
disponibild la sediul CR

86. Registrul de evidentd a intrérilor-iesirilor, completat conform | 1
cerintelor minime ale standardului, este disponibil la sediul CR.

87. Nr. Fige de evaluare / Nr., dosare beneficiari 228/114

88. CR detine mijloace de comunicare pentru beneficiari |

89. CR detine spatiu special amenajat pentru vizitatori 1

90. Procedura privind managementul situatiilor de risc este disponibili | 1
la sediul CR.

91. Codul de eticé este disponibil, pe suport de hértie, la sediul CR. 1

92. Procedura privind protectia Impotriva neglijarii, exploatirii, | |
violentei si abuzului este disponibilé la sediul CR.

93. Procedura privind protecfia impotriva torturii si tratamentelor | 1
crude, inumane sau degradante este disponibila la sediul CR.

94. Procedura privind asistenta in stare terminald sau in caz de deces | 1
este disponibild, pe suport de hértie, la sediul CR.

95. Procedura privind inregistrarea si solutionarea | 1
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| sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor este disponibila la sediul CR. ]
Alte tipuri de indicatori de performanti

96. numarul de angajati ai centrului care beneficiaza de cursuri de | 17/17
formare / perfectionare profesionala/ an

97. numarul total de posturi din statul de functii aprobat la 31 | 172
decembrie

98. numarul posturilor vacante la 31 decembrie 99.5

99, raport numar total personal prevazut/ nr. beneficiari la 31 | 172/114
decembrie

100. | raport numar total personal ocupat/ nr. beneficiari la 31 decembrie | 72.5/114

101. | raport nr.de personal direct implicat prevazut/ nr.beneficiari la 31 | 137/114
decembrie

102. | raport nr.de personal direct implicat ocupat/ nr.beneficiari la 31 | 57/114
decembrie

103. | raport nr.de personal indirect implicat prevazut/ nr.beneficiari la 31 | 35/114
decembrie

104. | raport nr.de personal indirect implicat ocupat/ nr.beneficiari la 31 | 15/114
decembrie

105. | dinamica anuald a ocuparii posturilor ( nr. angajati plecati/ nr. | 2/6
salariati angajati)

106. | numarul de cercetari disciplinare/ an 0

107. | total buget alocat (lei) 7.498.420

108. | total buget realizat la 31 decembrie (lei) 7.252.820

109. | plati personal la 31 decembrie (lei) 5.138.190

110. | pléti materiale la 31 decembrie (lei) 1.913.870

111. | plati investitii la 31 decembrie (lei) 200.760

112. | salariul mediu brut/salariat la 01 ianuarie (lei) 5.700

113. | salariul mediu brut/salariat la 31 decembrie (lei) 6.028

114. | valoarea alocatjei zilnice de hrand/ beneficiar/ zi (lei) 22,00

115. | cost mediuv/lund/beneficiar (lei) 5063,05

116. | numarul contractelor de sponsorizare si valoarea totald a acestora/ | 31
an 68.031,83

117. | numarul de contracte de voluntariat/ an 0

V1. RESURSE MATERIALE SI BUGETARE ALOCATE IN ANUL 2022
Valoare totald buget aprobat: 7.498.420 lci, din care:

- 5.191.600 lei- cheltuieli de personal;

- 2.018.600 lei- cheltuieli cu bunuri si servicii;

- Olei- “alte cheltuieli™;

- 288.220 lei- cheltuieli de capital.

Executie pliti: 7.252820 lei, din care:

- 5.138.190 lei- cheltuieli de personal;

- 1.913.870 lei- cheltuieli cu bunuri si servicii;
- 0 lei- “alte cheltuieli”;

- 200.760 lei- cheltuieli de capital.

Au fost achizifionate bunuri pentru intrefinere si realizare de lucrari de reparatii in regie
proprie, dar si dotdri pentru cresterea calitatii serviciilor acordate si sporirea confortului
beneficiarilor.

Au fost desfasurate/ realizate activitdti, servicii si lucrdri, dupd cum urmeazi:
verificare gi reparatii la instalatia de gaze, energie electrica, api si canalizare;
servicil de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
servicii de asistentd medicald de specialitate;
servicil de medicina muncii;

sl
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16.

17.
18.

19.

22,
23.
24,

25,

20.
27.
28.
29.
30.

31.
32. achizitia de mobilier specific din inox pentru bloc alimentar(picuritor- 4 buc.)- investitie;

33.

2

servicii de consultantd juridic#;

servicii de paza;

servicii de asistentd tehnica sistem informatic integrat;

servicil de preluare deseuri medicale, deseuri menajere si vidanjare, mentenanti statie de epurare;
servicii de telefonie, internet si cablu TV;

. servicii de verificare centrale termice;

. servicii de verificare senzori de fum;

. actualizarea planului de pazi;

. zugrévell interioare - partial in C1 si C2, in regie proprie;

. reparatii curente in regie proprie a instalatiilor de api si canalizare;

. efectuarea serviciilor de verificari periodice a utilajelor si instalatiilor cf. reglementarilor in

vigoare (instalatii gaze, CT, paratrdznet, prize de impamantare, stingatoare, hidranti, verificari
metrologice ale cantarelor, verificdri ISCIR ale utilajelor/ instalatiilor care lucreazi sub presiune,
verificarea periodicd a auto PH-92-DAS, etc.);

achizitionarea de mobilier pentru dormitoarele beneficiarilor- C2- partial dulapuri haine si
dulapuri de baie, televizoare;

achizifionarea de cazarmament;

completarea dotdrilor din blocul alimentar/ inlocuirea dotirilor deteriorate (frigider, lada
frigorific3, veseld, etc.);

functionalizarea atelierului de bucitarie - la parter C1, cu sprijinul Asociatiei “Aici pentru Tine”,
prin furnizarea, cu contract de sponsorizare, a alimentelor si ustensilelor necesare;

0. Inflintarea unei camera de zi la etaj cladire C1 (zugriveli si reparatii instalatii);
- Intretinerea gradinii de legume in vecinitatea cladirii C2 si a livezii de pomi fructiferi din zona

stafiei de epurare, in cadrul activitatilor de ergoterapie;

cultivarea terenului din spatiul extravilan apartindnd centrului (donatie) cu legume, pomi
fructiferi, plante aromatice, in cadrul activititilor de ergoterapie;

achizitia de unelte i materiale consumabile specifice atelierelor de ergoterapie (tamplarie, olarit,
picturd, croitorie, impletituri si bricolaj);

achizitionarea de mobilier si dotari specifice pentru infiintarea unui nou atelier de bucitirie in
cladirea C5;

refacerea pardoselilor din spatiile comune (partial in blocul alimentar), refacere termoizolatic de
exterior si zugriveli exterioare C2 si C4- partial, zugriveli intericare la atelier croitorie sl
garderob C3 - lucréri de reparatii curente;

inlocuirea tdmpliriei de termopan- partial (cladiri C1, C2 si C4);

executarea de vopsitorii ale acoperisului cladirii C6- reparatii curente;

inlocuire jgheaburi si burlane clidire C6- reparatii curente;

executarea de lucréri de ignifugare a elementelor combustibile sarpanti cladiri C1, C2, CS5, C6;
recompartimentare club C1 si infiintare sald de mese (pardoseli din gresie. placiri cu faianga,
zugrdvell interioare, instalafii de ap#, canalizare, termice, electrice, inlocuirea tamplariei de
termopan- partial)- investitii;

achizitie si montaj masina profesionald de spilat rufe- investitie;

achizitie si montaj boiler apa calda (500 1) cladire C4- investitic;

Litigii:
Litigii cu judetele pentru recuperarea sumelor reprezentind diferenta dintre costul mediu lunar sl
contributia de intretinere/beneficiar.

DGASPC Sector 4 Bucuresti — 60.662,51 lei;
DGASPC Constanta — 167.992,35]ei;
DGASPC Ilfov — 174.132,54 lei;

DGASPC Teleorman —236.583,33 lei;
DGASPC Vrancea —95.473,73 lei;
DGASPC Sector 5 Bucuresti — 60.708,75 lei.
Total: 795.553,21 lei

DGR L
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Parteneriate si sponsoriziri:

1. Asociatia ,,Aici pentru tine ,, Buziu- sponsorizare alimente, obiecte de inventar, materiale de
curitenie, igienico-sanitare si rechizite;

2. Fundatia Misericors-,, Trup pentru suflet”- conventie de colaborare- acordarea de servicii
stomatologice cu titlu gratuit beneficiarilor in cadrul Policlinicii Sociale Baba Novac Bucuresti
a Fundatiei Inovatii Sociale Regina Maria;

3. Cernahoschi Aurel, persoand fizicid autorizatd- parteneriat pentru facilitarea participérii
beneficiarilor la activitdti agricole remunerate (cules struguri, in perioada octombrie-
noiembrie);

4. D.G.A.S.P.C.Prahova si CPRU Ciresarii Ploiesti- sponsorizare dezinfectanti, materiale de

curdfenie §i igienico-sanitare, alimente, etc.;

Asociatia Sinaia- ,,Fapte nu vorbe - donatie alimente, materiale de curdfenie;
SC Paniris Prod SRL Urlati- sponsorizare alimente;

CRUCEA ROSIE PRAHOVA- donatie echipament si cazarmament;
PROFESIONAL FARMALINE- sponsorizare medicamente;

MASPEX ROMANIA SRI. — sponsorizare alimente

XN o

Valoarea totala a sponsorizirilor a fost de 68.031,83 lei.
Venituri incasate din contributia beneficiarilor: 234.317,83 lei.

Cost mediu lunar: 5063,05 lei/ luni/ beneficiar.

VIL. GRADUL DE IMPLEMENTARE A STANDARDELOR DE CALITATE

Centrul C.LT.O.P.A.H Urlafi este organizat si functioneazi in baza prevederilor legale in
vigoare. Se respectd Standardele minime obligatorii de calitate, fiind intocmite documentele
previzute in OMMIS nr.82/ 2019.

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 304 din 23 decembrie 2021 a fost aprobat
Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati, asa cum a fost avizat de cétre Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii §i Adoptii prin Avizul nr. 33903/2/ ANDPDCA/ DDPD/ MY/ 24.11.2021, cu
termen de implementare 31.12.2022. Intrucat au fost necesare lucriri de cadastru si Intocmirea de
documentatii pentru emiterea de hotaréri ale Consiliului Local al Orasului Urlati pentru clarificarea
statutului juridic al unui lot, respectiv alipirea si dezlipirea loturilor care vor constitui patrimoniul
celor doud CAbR-uri care se vor infiinta prin restructurarea Centrului De Integrare prin Terapie
Ocupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati, termenul de implementare a Planului de
Restructurare nu a putut fi respectat.

VIIL DIFICULTATI, NEAJUNSURI

Sunt Intdmpinate dificultiti in respectarea standardelor specifice minime de calitate la-

- Modul [, standard 1- organizare si functionare, punctul 3. Centrul are capacitatea aprobati de
172 locuri si un numdr de 110 beneficiari existenti la 31.01.2022, neputénd fi respectat standardul din
cauza numarului mare de beneficiari (capacitatea maxima previzuti de ordinul 82/2019 este de 50
locuri);

- Modul I standard 2- géizduire, punctul 3. Spatiile de cazare cuprind 2, 3, sau 4 paturi, unele
din dormitoare fiind supraaglomerate. In conditiile actuale, pentru o parte din dormitoare nu exista
posibilitatea introducerii de dulapuri de haine sau alt mobilier specific, spatiul fiind insuficient.

Au mai fost intdmpinate dificultati in desfisurarea in bune conditii a activitdtii centrului
intrucét:

- Bugetul alocat a fost insuficient pentru achizitionarea mobilierului si dotirilor destinate
dormitoarelor beneficiarilor, dotirilor necesare cluburilor/ atelierelor existente si efectuarii tuturor
reparatiilor curente necesare, iar dotarea cu echipament si cazarmament pentru beneficiari a fost
deficitard;

- La nivelul comunitatii locale nu au fost identificate locuri de munca si servicii de suport
pentru beneficiarii pentru care ar putea pirasi sistemul de protectie;
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- Gradul de informare a populatiei din comunitate pentru acceptarea persoanelor cu
dizabilitati este redus, apdrdnd astfel necesitatea campaniilor de sensibilizare a populatiei din
comunitate.

IX. PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
Nu au fost.

X.REZULTATELE CONTROALELOR

Nr. | Autoritatea care a | Nr. proces | Méasuri/ recomandari Stadiul implementarii
crt. | efectuat controlul verbal masurilor
1. | D.G.A.S.P.C.Prahova | 2756/ - efectuarea casdrii; | - realizat;
- Compartiment | 09.05.2022 | descongestionarea magaziilor si
SSM-PSI ciilor de acces;
- afisarea i aducerea la | - realizat;
cunostinta salariatilor a
instructiunilor  de apirare

impotriva incendiilor;
- ignifugarea elementelor | - realizat;
combuslibile;
- infiintarea unui panou cu chei | - realizat;
pentru acces in caz de urgenti;
- marcarea usilor camerelor si | - realizat;
paturilor cu culori specifice In
functie de gradul de dependenti
la evacuare;

- achizitionarea serviciului de | - realizat;
verificare, intretinere si reparare
aparate aer conditionat;

- utilizarea, in exclusivitate, a | - realizat
prelungitoarelor omologate;

- achizitionarea echipamentului
individual de protectie;

- montare méand curentd sciri | - realizat
cladire C4;
- eliberarea spatiulut de la | - realizat
atelierul mecanic.

2. | D.G.A.S.P.C.Prahova | 4740/ - diversificarea meniurilor; - realizat
vizitd de monitorizare | 01.08.2022 | - igienizarea dormitoarelor cu | - realizat
infiltratii;
- achizitionarea de cini; - realizat
- achizitionarea de mobilier | - partial realizat
pentru dormitoarele
beneficiarilor;

- suplimentarea cantititii de | - realizat
sampon si gel de dus.
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D.G.A.S.P.C.Prahova | 5900/ - utilizarea figei de monitorizare | - realizat;
vizitd de monitorizare | 26.09.2022 | a stirii de siinitate;

- revizia procedurilor | - realizat;
operationale;

-difuzarea procedurilor citre | - realizat
personal;

- desfasurarea sesiunilor de | - realizat
informare a personalului  si
beneficiarilor;

- aplicarea chestionarului cu | - realizat
privire la bundstarea subiectiva
si a chestionarului de apreciere a
gradului  de  satisfactie a
beneficiarilor;

- respectarea planului anual de | - realizat
instruire a personalului;
- actualizarea  materialelor | - realizat
informative;
- continuarea  implementdrii | - partial realizat
Planului de restructurare,

XI. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA A
BENEFICIARILOR

e & 9 ¢ o o0

Implementarea Planului de restructurare a centrului;

in centru, in prezent (14.02.2023), sunt 114 beneficiari, din care un numir de 4 beneficiari
proveniti din CRRNPAH Urlati sunt gazduiti temporar, cu accord de gizduire, pani la
identificarea unei locatii in care s poata fi transferati. In vederea implementirii Planului de
restructurare a centrului, tindnd cont de faptul ¢ spatiile centrului sunt insuficiente pentru
respectarea standardelor minime de calitate, este necesar transferul unui numar de 28 persoane
in alte servicii rezidentiale pentru adulfi cu handicap, de tip LMP/ CIA. Dupi ce se va
diminva numirul de rezidenti se vor face redistribuiri de beneficiari intre cele doud cladiri
existente care au in principal functiunea de spatii de cazare. Se vor realiza lucriri de
reamenajare a spatiilor, astfel incét sd poatd functiona ca doud centre distincte, asa cum sunt
prevazute si in Planul de actiune, respectiv un CADbR, cu 42 locuri si un CabR cu 40 locuri
integral ocupate de actuali rezidenti care au fost evaluati si sunt eligibili pentru acest tip de
serviciu.

Pentru anul 2023, membrii cchipei multidisciplinare din cadrul CITOPAH Urlati vor realiza
reevaludri ale beneficiarilor, cu propuneri de integrare socio-profesionald, tindnd cont de
potentialul si de situatia financiard i materialé a beneficiarilor si a familiei acestora.
Incheierea de contracte / parteneriate cu alti furnizori de servicii publici sau privati, organizatii
neguvernamentale;

Actualizarea autorizatiilor de functionare si obtinerea licentei de functionare, pentru noile
structure inflintate, ca urmare a implementérii Planului de restructurare;

Achizitia de mobilier pentru spatiile destinate activititilor de ergoterapie si petrecere a
timpului liber ( mese, scaune, rafturi, dulapuri);

inlocuirea tamplariei PVC cu geam termopan- partial ( dormitoare C1);

Lucrari de reparatii curente subsol C2 (inlocuire gresie si faiantd, hidroizolatie, reparatii
instalatie electrici, tencuieli, zugraveli);

Inlocuire jgheaburi si burlane C2 s1 C4;

Lucriri de reparatii acces pietonal clidire C2- partial;

Lucréri de Inlocuire parchet C1- partial;

Realizarea unor lucréri de amenajare a foigorului si dotare cu mobilier specific;

Reparatii capitale bai C2- investitii;

Reparatii capitale imprejmuire- partial- investitii;

Achizitionarea de mobilier destinat spatiilor de cazare a beneficiarilor ( dulapuri, noptiere,
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mese, scaune, cuiere, dulapuri pentru baie, paturi, etc.);

Achizitionarea de echipament si cazarmament pentru beneficiari;

Achizitia a 2 masini de spélat vase- investitie;

Achizitia a 2 centrale termice- investitie;

Achizitia a 2 mese servire inox- investitie;

Achizitie centrala telefonica- investitie;

Proiectare si executie foraj api i statie de pompare api potabili- investitie;

Proiectare racordare la canalizare, sistematizare teren C3-C5 si imprejmuire plasa- investifii;
Amenajarea unui cabinet medical Tn clidirea C1 (dotarea corespunzatoare);
infiintare atelier bucitirie la corp C5 (reparatii pardoseli si instalatii apd, canalizare,
incélzire- In regie proprie si dotarea acestuia).

XII. ANALIZA GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR FATA DE
CALITATEA VIETII IN CENTRU

Au fost aplicate si analizate un numér de 116 chestionare privind masurarea gradului de
satisfactie a beneficiarilor din centru/ reprezentantilor legali ai acestora fata de calitatea serviciilor
oferite. Toate rdspunsurile oferite s-au incadrat in categoriile ,,Bine” si ,,Foarte bine”,

SEF CENTRU,
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