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Centrul de Recuperare §i Resbilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Aduite cu
Handicap Urlati, Codul serviciului social conform HG nr. 867/2015 este 8790 CR-D-II cu
sediul in orasul Urlafi, str. Valea Nucetului, nr. 117, judetul Prahova; email:
crrnurlati@dgaspeph.ro ,a fost infiintat in anul 1969 fn baza deciziei nr. 418/18.06.1974,
emisd de Comitetul executiv al Consiliului Popular Ploiesti. Centrul a devenit unitate de
asistenta sociala cu personalitate juridics, in baza Hotérarii Consiliului Judetean Prahova nr.
158/18.12.2008.

Centrul rezidential se afli in structura Directiei Generale de Asistenfi Sociald si
Protectia Copilului Prahova, din subordinea Consiliului judetean Prahova, cu avizul §i sub
indrumarea metodologici a Autorititii Nationale pentru Persoaneie cu Dizabilititi.

Serviciul social “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Aduite cu Handicap Urlati, CUI 24930531, este in proces de restructurare in
vederea reacreditérii, conform Ordinului 82/2018, privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu
dizabilititi,

Cladirile aparfin Primériei orasului Urlati fiind fncheiat contract de comodat si drept
de administrare nr. 2079/27.11.2009 conform Hotararii Consilinlui Local Urlati nr.
29/26.03.2009, suprafafa totali teren in administrare 23.060 mp.

in cursul anului 2022, activitatea desfiigurats in centru a avut ca obiective generale:

* respectarea standardelor minime de calitate conform Qrdinului nr. 82/08.02.2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi,

» mbunitifirea asistenfei socio-psiho-medicale, pundndu-se accent pe preocuparea fag
de beneficiarii serviciilor,

* schimbarea atitudinii persoanelor implicate in procesul de recuperare fata de persoana
asistatd in centru,

o Implicarea familiilor beneficiarilor in procesul de recuperare, integrare/reintegrare
sociald.

o Pregatirea beneficiarilor pentru preluarea in noile structuri conform planului de
restructurare al C.R.R.N.P.A.H. Urlati.

Serviciile sociale oferite in cadrul CRR.N.P.A.H. Urlati in cursul anului 2022
conform Ord.82/2019, au constat in;

1. Gizduire :

La inceputul anului 2022, numarul beneficiarilor admisi in centru era de 94 persoane,
gazduiti in toate cele cinci pavilioane ale centrului,

Incepind cu hina august 2022, datoriti deteriordrii structurii pavilionului 55, care nu
mal prezenta garantie pentru giizduirea beneficiarilor in aceasti locatie, 30 de beneficiari au fost
pretuati in pavilionul central{compus din pavilioanele 39, 117,119,121), iar pentru un numér de 9
beneficiari s-a solicitat preluarea in alte centre din structura DGASPC, datorit imposibilitatii
gazduirii acestora. '

Astfel un numér de 5 beneficiari au fost preluati in CAbRPAD Tatirii iar 4
beneficiari au fost preluati in CITOPAH Urlati, in baza conventiilor de gazduire incheiate intre
centre §i DGASPC Praova.

Camerele sunt dotate cu mobilier nou: paturi, dulapuri, noptiere, mese,cuiere, scaune,
frigider/racitor si TV color.

Beneficiarii sunt incurajafi sa-gi personalizeze camerele dupi preferingd. Fiecare
beneficiar dispune de lenjerie de pat, echipament in functie de sezon §i materiale igienico-
sanitare.




2. Alimentatie:

Cuantumul alocatiei de hrani este de 22 leifzi/beneficiar.

Alimentafia este corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, aport
caloric, sunt asigurate 3 mese pe zi §i 2 gustiri. Meniurile sunt variate de la o zi la alta, sunt
servite fructe proaspete in fiecare zi, dulciuri preparate in bucitiria centrului, servirea hranei s-a
realizat in cele doud sali de mese, una in pavilionul central gi cealalti in incinta pavilionului 55,
pénd in luna august 2022 cnd a fost functionald doar sal de mese existentii in pavilionul central.
Pentru beneficiarii fira mobilitate sau cu mobilitate redusd, masa zilnics s-a servit la pat sau Tn
spajiul propriu de cazare(in cameri).

3. Asistenti pentrn siiniitate:

A fost asiguratd asistenta medicald generalii si de specialitate, analize de laborator si
investigatii paraclinice periodice, inclusiv de servicii medicale alternative celor din centru in
unitigi sanitare din comunitate,

Toti beneficiarii sunt Tnscrigi la medic de familie si medic psihiatru.

4. Informare:
S-au realizat sesiuni de informare pentru beneficiari conform planificirii anuale
S-au realizat sesiuni de informare pentru personal conform planificiirii anuale

5. Evaluare si planificare:

Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor, s-a realizat conform planificarilor.

In vederea revizuirii planului de restructurare al C.R.R.IN.P.AH. Urlati, in luna
decembrie 2022 s-a realizat reevaluarea tuturor beneficiarilor i s-a elaborat raportul sintetic nr.
5825 /14.12.2022.

In urma reevaludrii beneficiarilor, in echipd multidisciplinard si sub coordonarea
managerilor de caz, s-au elaborat planurile personalizate si orarele zilnice.

Distributia beneficiarilor pe grupe de virsti si sex

18 | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- [ 50- | 55- ; 60- | 65 [ 70- ] 75- | 80- peste
19 124 |29 |34 139 |44 |49 |54 159 |64 169 |74 |79 84 | 85
ani |ani [ani {ani |ani |ani |ani |ani [ani |ani |ani | ani | ani | ani | ani

M/48 |0 3 5 12 12 |3 8 |6 |5 i3 8§ |3 {0 |0 40
F/36 [0 [1 3 12 |16 16 |6 |4 (4 |2 |2 1o |0 To To
Total84 {0 (4 |8 |4 [8 |9 14 [10 [9 |5 10 [3 j0 [0 |0

Distributia beneficiarilor dupa tipul de handicap:
Mintal 1= 12

Mintal II =27

NeuroI= 14

Neuro I1=23

Asociat ] =6

Asociat[1=2

Distributia beneficiarilor dupi gradul de handicap
Grav = 32

Accentuat = 52

6.Consiliere psihologici:

Au fost realizate terapii individuale si de grup, consiliere psihologici si interventie in
situatii deosebite, terapie de suport pentru beneficiarii cu boli cronice si in fazéd terminala,
consilierea i terapia personalului atunci cénd a fost necesar, conform planificirii realizate de
psihologul centrolui.
7.Abilitare st reabilitare:

Au fost implementate terapii specifice: prin joc(logice si de societate), prin
arti(picturd, desen, decupaje hirtie, teatru etc.), terapie cognitivi(program educational vizénd
mentinerea unor notiuni despre mediul Inconjurditor si de imbunititire a autonomiei personale si
sociale, etc.), terapie ocupafionald (confectionat felicitari, colaje, impletituri, activitati



gospodaresti, etc.), recreere si socializare: activitdii In comunitate(religioase, efectuarea de
cumpdraturi personale, recreere, efc.), activitifi de marcare a unor evenimente speciale in
centru(aniversiri, serbiri;marcarea zilelor internationale care vizeaza beneficiarii de servicii din
centru, etc.), petrecere a timpului liber: relaxare prin joc, urmirire programe TV, auditii
muzicale;

8.ingriiire si asistentd :

Au fost realizate activitd{i de organizare §i formare a autonomiei personale si sociale a
beneficiarilor prin acordarea sprijinului pentru efectuarea toaletei zilnice, prin acordarea
sprijinului pentru beneficiarii care nu se pot ingriji singuri(spilat parial sau total, barbierit,
pieptanat, imbréicat/dezbricat, incilfat/desciliat, transfer in fotoliul rufant, deplasare in interiorni
camerei etc.), prin executarea manevrelor de prevenire a ulcerului de decubit {escarelor) pentru
beneficiarii imobilizafi [a pat, prin sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in conformitate
cu recomandirile medicilor curanti.

9. Deprinderi de viati independenti:

Au fost realizate diverse activitifi pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, a deprinderilor de mobilitate, a
deprinderilor de autoingrijire, a deprinderilor de Ingrijire a propriei sanatati, a deprinderilor de
autogospodarire, a deprinderilor de interactiune;
19.Educatie/pregiitire pentru munci:

Au fost realizate activitdfi in cadrul cirora beneficiarii au realizat diverse decoratiuni
g1 obiecte de artizanat, au participat la activitiifi de gridinarit/gospodaresti, etc.
S-au realizat informéri cu privire la oportunititile de angajare pe piata muncii.
11. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

Conform recomandirilor consemnate in planurife personalizate sau realizat informari
periodice privind pregitirea beneficiarilor pentru transferul din centru rezidential de tip vechi in
noile structuri, conform planului de restructurare al centrului;
12.Integrare si participare sociali si civies:

Au fost realizate activitifi pentru cuncasterea mediului social, stimularea/invitarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitifi sportive, artistice
desfagurate in centru i in comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului
liber, vizite, etc.
13.Protectie si drepturi:

Toti beneficiarii de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati au fost informati cu privire la
drepturile cuprinse in acte normative, astfel:

a) si li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, far3 nici o discriminare;

b) s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot apirea pe parcursul derulirii serviciilor;

¢) s& li se comunice drepturile si cbligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor

soclale;
d) s beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii:
e) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;
g) si li sc garanteze demnitatea si intimitatea;
h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) sé-si exprime liber opinia cu privire Ia serviciile primite.
Principalele probleme intdmpinate in implementarea standardelor minime de calitate in
anul 2022 an fost cele legate de :
v Imposibilitatea cazdirii beneficiarilor pe cele doua componente ERIS cu o capacitate de
50 Jocuri si CERES cu o capacitate de 30 de locuri, prin inchiderea locatiei destinate
CAbR CERES - 30 locuri
v' numarul mare al beneficiarilor care incepind cu luna august 2022 au necesitat
gézduirea In pavilionul central;
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v lipsa spatiilor adecvate desfiguririi activitatilor de terapie ocupationald, prin

transformarea a trei ateliere destinate activitdtilor de terapie ocupationald in camere de
locuit si fnchiderea clubului existent in pav.55;

Pe parcursul anului 2022 au intervenit modificiri privind numirul de beneficiari

admigi si care au parasit centrul dupa cum urmeazi :

Beneficiari total admigsi tn centru la data de 01.01.2022 — 94

Total beneficiari admisi in anul 2022: - 5

Total beneficiari pentru care au fost incetate serviciile tn anul 2022 - externai: 0
Total beneficiari transferati in anul 2022 — 12

Total beneficiari pentru care au fost incetate serviciile in anul 2022 — decedati:3

Beneficiari total admisi in centru la data de 31.12.2022— 84

La data de 31.12.2022 in CR.R.N.P.A.H. Urlati beneficiazi de servicii sociale de tip rezidential

pentru persoane aduite cu dizabilitdti, un beneficiar cu domiciliul in alt judef, astfel:

» 1 beneficiar care are domiciliu in judetu] Vrancea.

Activitiifi desfigurate in centru pentru atingerea obiectivelor propuse au fost:

- Informarea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile acestora(afigarea drepturilor
beneficiarilor in fiecare cameri la loc vizibil);

Informarea personaluiui privind respectarea drepturilor beneficiarilor in sedintele de
{ucru;

Informarea beneficiarilor /reprezentantilor legali/conventionali/apartinitorilor, de la
admiterea in centru privind procedurile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor in
centru §i ncurajarea acestora pentru a-gi exprima opiniile si nemulfumirile, informare
cu privire la existenta cutiei §i a registrului de sesizari si reclamatii;

Activitaile de consiliere, terapie ocupationald si de expresie, tin cont de starea de
séndtate §i dorinfa beneficiarilor 5i au in vedere sprijinirea acestora pentru o viatd
independenti ;

S-au Intocmit adrese pentru obfinerea documentelor de identitate{certificat nastere, act
de identitate) i toti beneficiarii defin acte de identitate in termen iar vizele de
resedingd sunt aplicate la zi;

S-au intocmit adrese catre D.G.A.S.P.C. Prahova prin care s-au realizat informari in
legéituril cu noile admiteri, decese, interndri in unititi sanitare, suspendare servicii pe
perioadid determinatéd pentru invoiri in familie.

S-au Intocmit adrese cétre D.G.A.8.P.C. Prahova, prin care s-au realizat informéri in
legaturd cu beneficiarii rezidenti in centru si care au domiciliul in alte Jjudete.

Au fost Intocmite documentele necesare pentru reinnoirea Certificatelor de Handicap
unde a fost cazul ;

Au fost Tnscrigi sau retrasi de la medicul de familie beneficiarii noun admisi sau pentru
care au incetat serviciile din centru(decedati/transferati) ;

A fost actualizati permanent cartea de imobil consemnandu-se noile admiteri,
incetarea serviciilor din centru(decedati/transferati) ;

S-a Incurajat mentinerea relatiei cu familia, realizindu-se, prin vizite la domiciliu,
vizita famililiilor in centru, invoiri ale beneficiariior in familie sau s-a mentinut
legétura telefonic/wathapp/e-mail;
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- Au fost Intocmite situatiile lunare, trimestriale si alte raportiri solicitate atit de
D.G.A.S.P.C. Prahova cit si pentru alte institutiilex. ANDPDCA, SPCLEP etc), la
termen ;

- Pentru beneficiarul care are domiciliul legal In alt judet s-a purtat corespondents in
vederea preludrii acestuia in cadrul D.G.A.S.P.C. - ului de provenientd ~ judetul
Vrancea ;

- Au fost actualizate anchetele sociale pentru toti beneficiarii admisi in centru ;

- S-au facilitat iesiri ale beneficiarilor in comunitatea locali unde s-au experimentat
normele de conduitd sociald situational(cumpirdturi personale, achizitionarea de
bunuri, corespondents, etc)

- Lunar s-au intocmit tabele nominale cu beneficiarii care plitesc contributie de
intrefinere si au fost predate sectorului contabilitate pentru monitorizarea retineri
acesteia. S-a menfinut iegitura cu reprezentantii legali §i beneficiarii pentru achitarea
contributiei lunare de Intretinere, ia sfarsitul anului nefiind inregistrate restante.

-~ In derularea activititilor zilnice cu beneficiarii s-a pus accent pe mentinerea
deprinderilor existente, formarea si dezvoltarea unor noi deprinderi in functie de
abilititi, potential si starea psihici. Prioritate au avut activitatile de igiend §i ingrijire
ale beneficiarilor, curatenia fn spatinl de locuit §i a spafiilor comume, activitati
lucrative, de relaxare si petrecere a timpului Hiber in scop util/recuperator, toate aceste
activitifi, contribuind la dezvoltarea autonomiei personaie gi sociale, creearea
confortului psihic, inldturarea sentimentului de inutilitate,

Documente  utilizate pentru desfasurarea activitifilor de asistenti sociald,
evaluare/reevaluare, inlegrare / reintegrare/socializare:

- Procedurile operationale ale centrului si de sistem

- Figa de evaluare/reevaluare

- Plan personalizat

- Fisa de monitorizare

~  Orar zilnic

- Fisa beneficiarului

- Planificéri lunare — Viatd activi si contacte sociale

- Panificéri anuale

- Raport de consiliere sociala

- Note telefonice

- Ghidul beneficiarului, pliante

S-au monitorizat relatiile dintre beneficiari i familiile naturale(vizite in familii ale
beneficiarilor si vizite In centru ale familiilor/reprezentantii legali) precum si relafia
beneficiarilor in centru atét intre ei cét si relatia acestora cu personalul.

ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
MEDICAL PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR:

1 A fost urmiritd in permanen{d starea generali de siniitate, comportamentul,
evolutia relatiilor intre beneficiari, efectuarea triajelor la intrarea n schimb si de céte ori este
nevoie, aducnd la cunostintd medicului de familie, respectiv medicului psihiatru din cadrul
centrului aparitia oricirei modificéri In starea de sanitate a beneficiarilor in vederea revizuirii
tratamentului cronic siptimanal si completarea acestuia in functie de schimbrile intervenite,
probele medicale, Tn situafii sau cazuri deosebite, am solicitat asisten{d medicals de urgenti
prin apelarea serviciului 112; aspecte mentionate n rapoartele de tura.

2} Au fost efectuate programiiri beneficiarilor pentru investigatii de specialitate §i
s-a tinut legitura cu institutiile medicale colaboratoare.

3) An fost insotiti beneficiarii la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de
specialitate, controale medicale de specialitate (cardiclogie, nefrologie, diabet, oftalmologie,
dermatologie, ginecologie, stomatologie, hematologie, neurologie,etc).

4) A fost administrat tratamentul oral si parenteral al beneficiarilor (injectii,
perfuzii etc.) conform recomandrilor medicilor (familie, psihiatru, specialitate) consemnate
in foaia de observatie si in fisele de monitorizare.
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5) Au fost efectuate programe de informare cu privire la evitarea sarcinii nedorite
in rdndul beneficiarelor active sexual, administrarea de tratament contraceptiv, au fost
efectuate teste de sarcind, ed

6) Educatie sanitaréi, impotriva fumatuiui si a consumului de alcool.

7 A fost supravegheatd servirea mesei beneficiarilor in sala de mese, modul Tn
care infirmierele au asigurat i efectuat administrarea pasivii a beneficiaritor dependenti.

8) Au fost acordate ingrijiri medicale de urgenis, s-a procedat la evaluarea
beneficiarului admis In centru din punct de vedere al stirii de sinitate si gradului de
autonomie.

9 S-a adus la cunogtingi conducerii unitétii orice incident apirut in cadrui
centrului (imbolndviri, accidente, agresiuni, plecare neautorizati din centru, furt etc.) prin
intocmirea de fise de incident.

10} Au fost completate caietelor i registrelor de serviciu cu regim special (caietul
de raport de turdl, caietul de control igienico-sanitar bloc alimentar, infirmieri, spiilatorie,
condica de medicamente, condica de decads, registru de vaccinuri, condica supliment
medicatie refete).

11} A fost intocmit si completat necesarul de medicamente pentru aparatul de
urgentd prin completarea condicii de evidenfd a medicamentelor, suplimentarea medicatiei
beneficiarilor conform recomandirifor medicale, s-a centralizat evidenta medicamentelor
intrate in compartimentul medical prin consemnarea acestora in registrul de evidentd, cat si
depozitarea acestora in spatii special amenajate (dulap, frigider).

12} Au fost consemnate in fisele de monitorizare servicii datele privind starea de
sénitate a beneficiarului, simptomele prezentate, consultaiile, tratamentele efectuate, regimul
igienico-dietetic recomandat:

- Regim fdra péine

- Regim diabetic

- Regim hepato-dietetic

- Regim dietetic preventiv Tn diabet

- Regim dietetic, hipolipidic, hiposodat

I3)  S-a participat la intocmirea meniului zilnic, a regimurilor alimentare, au fost

calculate caloriile/beneficiar, s-a participat la eliberarea alimentelor de la magazia unititii
cétre blocul alimentar, au fost verificate termenele de valabilitate ale alimentelor.

14)  S-a urmarit/ verificat efectuarea meniului din punct de vedere calitativ,
cantitativ i organoleptic.

15) A fost verificat modul in care personalul din blocul alimentar cunoaste si
respecti concentratiile substantelor dezinfectante care au fost folosite pentru vesela si spatiile
din incinta blocului alimentar, depozitarea si uscarea veselei.

16) A fost efectuat triajul epidemiologic si starea de igienit a personalului din
blocul alimentar, graficele de temperaturi, probele alimentare.

17} Au fost efectuate instructaje periodice infirmierilor cu privire la folosirea
corecti a materialelor de curifenie, dezinfectie si igiend, s-a urmarit si verificat activitatea
infirmierilor, modul in care respecti regulile de igieni la efectuarea biii corporale generale.

18) A fost supravegheati efectuarea biii generale a beneficiarilor, s-a moniterizat
schimbarea pampers-ilor, colectarea §i depozitarea acestora.

19)  Au fost efectuate instructaje periodice personalului din subordine cu privire la
respectarea prepardrii §i concentrafiilor corecte ale substantelor dezinfectante care sunt
folosite pentru intretinerea curdteniei (suprafete din saloane, holuti, grupuri sanitare).
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20}  Aufost permise vizite ale rudelor beneficiarilor in spatiile special amenajate tn
cadrul unitifii, au fost verificate alimentele aduse beneficiaralui, astfel incat sa corespundi
din punct de vedere organoleptic,

21)  S-a urmdrit in permanenti péstrarea stirii de sinitate, prevenirea imbolnavirii
beneficiarilor, dezvoltarea lor somatici si psthomotorici prin colaborarea cu personalul de
specialitate  (asistent social, psiholog, psihopedagog, maseur, instructor de
educatie/ergoterapic).

ACTIVITATI DE CONSILIERE/INTERVENTIE,ABILITARE/REABILITARE

in scopul recuperrii psihice a beneficiarilor , $& pus accent pe desfisurarea
activititilor astfel incat acestia si fie atrasi In derularea programelor de terapie ocupationali
care sa contribuie la dezvoltarea functiilor bazale ale acestora, al potentialului psihoindividual
al fiecdruia, a evitdrii situatiilor de izolare sociald i dezvoltarea/mentinerea randamentului
util, antrenarea capacititii de actiune, a interactiunii optime cu ceilaiti.

Activititi desfasurate in scopul recuperirii si reabilitirii:

- terapie individuali si de grup;

- consiliere psihologici si interventie in situatii deosebite;

- recomandare consult psihiatric pentra beneficiarii care au necesitat;

- coordonarea si verificarea activititii terapeutice a beneficiarilor reflectats in fisele
lunare ale instructorilor de ergoterapie;

- terapie de suport pentru beneficiarii cu boli cronice si in fazi terminals;

- evaluarea/reevaluarea psihologica periodic a beneficiarilor;

- evaludri psihologice initiale pentru beneficiarii nou internati;

- evaluare psihologici a beneficiarilor la lnvoirea in comunmitate si reintoarcerea fin
centru;

- evaluare a beneficiarilor in vederea actvalizarii Planuloi de restructurare ai centruiui,
revizuirea orarelor zilnice;

- Intocmirea Planului de actiune impreun# cu echipa multidisciplinari , programului de
consiliere séiptimanalid pana la atingerea obiectivului;

- Intocmirea rapoartelor de interventie/constatare;

- Intocmirea examenelor psihologice pentru beneficiari necesare la revizuirea
certificatului de handicap;

- evaluarea beneficiarilor care au fost gizduiti pe o periocadi determinati in alte centre;

- aplicarea evaluirii managementului de caz pentru fiecare beneficiar;

- terapie prin muzicd , auditii muzicale, ritm si melodie, invitarea unor céntece;

- terapie prin joc (logice si de societate) ;

- terapie prin artd (picturd, desen, decupaje hirtie, teatru etc.) ;

- terapie cognitiva : labirint, integrame, incastre, jocuri educative/ scris,citit,etc.;

-  ergoterapie/ierapie ocupationald: terapie prin munci (confectionat felicitari, colaje,
impletituri, activitdti gospodiresti, etc.);

- recreere i socializare: activitdfi diverse in comunitate (iesiri la cumparaturi,acesare
mediu comunitar , drumetii, activititi religioase, tabdrsi, ete.), activitifi de marcare a
unor evenimente speciale in centru (aniversiri, serbiri, etc.);

- sesiuni de informare pe diferite teme propuse sau impuse;

- petrecere timp liber: relaxare prin joc, urmérire programe TV, auditii muzicale;

- consiliere psihologicd/ terapie suportivi in preventie in probleme emotionale si
comportamentale;

- program personalizat de interventie psihologici;

- planificare lunard a activititilor terapeutice Tmpreuna cu ceilalti specialisti;

- sprijinirea beneficiarilor cu venituri si bunuri personale privind gestionarea acestora.
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Documente utilizate pentru desfasurarea activititilor de evaluare/reevaluare,
integrare/reintegrare/socializare:
e Procedurile operationale
Fisa de evaluare/reevaluare lunard
Fisa beneficiarului
Registrul de evidentd al actelor profesionale
Figa de progres/regres
Program personalizat de interventie/consiliere psihologica
Plan individual de interventie psihologici
Raport de interventie psihologica specificd
Recomandari consult psihiatric
Planificare lunari activitili recomandate instructorilor
Planificare anual# activititi psihologice
Rapoarte de activitate
Evaluare psihologici anuali
Fisa de monitorizare servicii
Registru de evidents a programelor recuperatorii
Orar zilnic.
Fise de lucru
Teste psihologice
Chestionare
* Registru privind acordul pastrérii bunurilor la cutia de valori.
Reevaluarea beneficiarilor a fost efectuati periodic, la un an, cu ocazia transferurilor In alte
institutii sau ori de cite ori a fost nevoie.
S-au efectuat evaludri initiale si reevaludri medico-psiho-sociale periodice. La fiecare
evaluare/reevaluare s-a fntocmit Planul Individual de Interventie si orar beneficiar.
De asemenea s-au intocmit fise de evaluare psihologicy, programe individualizate de
recuperare si planuri de interventie la nevoie.
S-au monitorizat relatiile beneficiarilor in centru atét intre ei cét §i relatia acestora cu
personalul,
Au fost monitorizati beneficiarii aflati In comunitate pe perioade determinate.
Beneficiarii au fost sprijiniti si participe la viafa sociald in comunitate: accesarea
serviciilor religioase, cumpdrituri, drometii , tabdra, vizite in familie, viziti la gridina
zoologicd, vizite la prieteni, banci- rldlcarea venitului lunar,evenimente organizate de
DGASPC, etc,
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OBIECTIVELE PROPUSE:

ACTIVITATI DE INFORMARE

insusirea si mentinerea unei atitudini corespunzitoare fati de mediul institutional ;
insusirea de notiuni privind contraceptia, rolul negativ al fumatului si alcoolalui;
Cunoagterea drepturilor §i obligatiilor beneficiarului;

Insusgirea de notiuni , material informativ-tipuri de abuz, metode de evitare a stirilor
conflictuale;

Insusirea de notiuni, material informativ cu privire la sénitatea mintala.
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ACTIVITATI DE MUNCA SI DE VIATA

¢ Exersarea deprinderilor de ménuire corectd a unor instrumente de lucru in vederea
realizérii unor obiective specifice abilititilor manuale;

© Asimilarea si exersarea elementelor de limbaj plastic si grafic prin reazilarea unor
compozitii grafice si plastice la alegere sau cu tema dats;
Formarea unei conduite independente in societate;
Formarea abilitatilor de relationare optimi cu persoanele de contact.
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ACTIVITATI LUDICE SI DE LOISIR

o Formarea / dezvoltarea sau mentinerea unor priceperi si deprinderi specifice
activitatii ludice ;

¢ Formarea dezvoltarea si mentinerea unor priceperi si deprinderi specifice diferitelor
tipuri de dansuri ;

e Formarea dezvoltarea si mentinerea unor priceperi si deprinderi de expresie
dramaticd — punerea in sceni a unor piese de teatru.

ACTIVITATI DE TERAPIE OCUPATIONALA

Educarea ribdarii si canalizarea tensiunilor citre exterior:

Dezvoltarea coordondrii oculo-motorii,a atentiei distributive, a motricitatii fine;
Dezvoltarea atentiei si a concentririi pe sarcina dati;

Solicitarea si dezvoltarea imaginatiei creatoare.

ACTIVITATI DE RELAXARE

Gestionarea perioadelor de stres;

Adoptarea unei atitudini pozitive fati de propria persoani;
Imbunétﬁ;irea calitatii vietii , ameliorarea stresului
Autosugestie pozitiva;

Detensionarea organismului;

Reducerea anxietatii.

ACTIVITATI DE GRUP CU CARACTER TERAPEUTIC
Adoptarea gandirii pozitive;

Eliberarea stresului mental;

Inducerea starii de satisfactie;

Asigurarea confortului psihic necesar;

Dezvoltare personald, exprimarea personalititii.

Activititi desfisurate in centru pentru atingerea obiectivelor propuse:

Activitatile de consiliere si terapic ocupationald tin cont de starea de sindtate si dorinta
beneficiarului si au in vedere asigurarea echilibrului psihoafectiv.

O parte din activitatile desfasurate in centru cu beneficiarii sau /si alte persoane precum si
activitatile desfasurate in afara centrului au fost:

v" ,,0 zi in culori’- activitate desfisurati in fiecare luna a anului 2022, cu diferite
teme specifice;

v’ Sarbatorirea beneficiarilor s-a desfisurat lunar , cu tort , suc si uriri specifice;



v Activititi pentru amenajarea coltului anotimpului;

v Accesarea mediului comunitar lunar, cu participarea beneficiarilor care detin
venituri si nu numai ;
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SHUK

Manifestare cultural artisticd dedicati ,,Zilei de Dragobete;

Manifestare dedicata sosirii primaverii;

Expozitie mirtisoare realizate de beneficiari, prezentati la Consiliu Judetean
Prahova;

Activitate privind confectionarea de felicitdri pentru apartinitoarele beneficiarelor;
Petrecere inchinaté zilei Femeii realizatd in centru, cu o parte din beneficiarele
rezidente;

Manifestare inchinatd Invierii Domnului, invitat Grupul folk Urlati coordonat de
Marius Glont;

Manifestare cu ocazia Zilei portilor deschise;

Activitate de grup,,Flash mob" Pacea e in miinile tale;

Ziua Sanatatii Mintale, activitate de informare;

Accesare mediu comunitar, parc Bucov, gradina zoologici




V' Activitati de intretinere a spatiilor verzi; plantat flori, arbusti

v' Activitate cultural artistici desfisurati la Festivalul de Teatru D ale lui Caragiale,
in sala Europa a Consiliului Judetean;




v" Accesarea mediului comunitar, judetul Constanta- tabari la Eforie Nord;

v in luna iulie o parte din beneficiari au accesat mediul comunitar , targul
specific de Sf llie;
v A fost sustinutd campanie de Planing Familial , impreuni cu doamna doctor
T M si echipa multidisciplinara a centrului;
v" Accesare mediu comunitar,vizite la rude

v’ Sarbitorirea persoanelor vérstnice printr-o manifestare reprezentind : dans, joc de
societate, jocuri distractive, poezie;




v’ Sérbitorirea Halloweenului , printr-un program cuprinzand dansuri terapeutice,
competitii sportive, parada costumelor. La manifestare au participat si cei 47
invitati din alte centre;

v" Sesiune de informare pe tema abuz si neglijare;

v" Am marcat Ziua Persoanelor cu dizabilitati , tema propusa fiind .,Acesta este
talentul meu";

v In asteptarea lui Mos-Criciun a fost prezentat un program divers , cuprinzind
traditii si obiceiuri, colinde ,dans tematic, sceneti de teatru;

v" Manifestare organizatdi de DGASPC la Palatul Culturii, colinde i traditii de
Créciun;




COMPARTIMENT CONTARILITATE, RESURSE UMANE SI ACHIZITII PUBLICE

Peniru asigurarea resurselor, financiare §i materiale necesare bunei functioniri a
institutiei i gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din dotare si cresterea eficientei
utilizérii acestora, Compartimentul financiar, contabilitate §i salarizare a intreprins
urmiitoarele activitii:

* a fost asiguratd inregistrarea cronologic si sistematicd, prelucrarea, publicarea i
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiarsi, performanta financiard si fluxurile de
trezorerie pentru cerintele interne ale institutiei,

¢ s-a organizat inventarierea generald a bunurilor materiale §i au fost ficute propuneri
pentru casarea bunurilor uzate si care sunt inutilizabile;

*+ s-au intocmit lunar balante de verificare analitice pe baza datelor inregistrate in
evidenta contabild, iar trimestrial si anual situatia financiard (bilant) a Institufiei
C.R.R.N.P.AH, Urlati ;

Lunar, a fost elaborati si transmisd monitorizarea cheltuiclilor de personal citre
D.G.A.S.P.C. Prahova.

RESURSE UMANE
Misiunea Compartimentului Resurse Umane:

- urmdrirea respectirii legaliti{ii privind angajarea §i acordarea tuturor drepturilor
previizute de legisiatia muncii pentru personalul din cadrul companiei;

- evidenta figelor de post si a figelor de evaluare pentru personalul companiei si urmirirea
corelédrii acestora cu atributiile din Regulamentu! de Organizare si Functionare;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei persenalulni companiei;
- vizarea legitimatiilor de serviciu;

- intocmirea actelor aditionale la contractul individual de muncd cu privire la modificiri
ale elementelor acestuia;

- eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat;
- arhivarea §i inregistrarea tuturor documentelor emise la nivelul centrului;
- redactarea planului anual de formare profesionali;

- primirea ofertelor peniru cursuri de pregitire profesionaid de la institutiile abilitate in
domeniu;

- Intocmirea referatelor in baza ciirora salariatii centrului urmeaza cursuri de pregitire
profesionali;

- {inerea evidentei condicilor de prezenti;

- {inerea evidentei concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird plata,
a concediilor pentra evenimente deosebite si a sanctiunilor.

In anul 2022 la nivelul compartimentului de Resurse Umane s-au desfiisurat urmitoarele
activitagi:

4 programarea concediilor de odihnd aferente anului 2023 pentru tofi angajatii
institutief;

4+ s-a intocmit Situatia privind evidente cursurilor de formare/perfectionare
profesionald urmate de salariatii C.RR.N.P.AH. Urlati in anul 2022, au fost
Intreprinse demersurile necesare n vederea participérii, pe parcursul anului
salariatilor din cadruyl institutiei la cursuri de formare/instruire/perfoctionare




~

Rt

profesionald; 40 salariati la insusirea notiunilor fundamentale de igiend. In aceeasi
lunid s-a elaborat i aprobat

4 Planul de formare profesionald a salariatilor din cadrul C.R. RN.P.A.H. Urlati pe
anul 2023,
De asemenea, tot la nivelul compartimentului nostru au fost Intocmite si centralizate:

declaratii : L.153;

statele de plat¥l lunare si situatii recapitulative;

situatii statistice:

S3- privind costul fortei de muncé in anul 2021;

SAN — Activitatea unitatilor sanitare Tn anul 2021;

Situatia personal DGASPC — servicil sociale — lunara privind situatia posturilor
aprobate si ocupate;

Compartimentul Resurse Umane a asigurat si legitura permanent cu unititile bancare
cu care institufia noastrd are Incheiate conventii de plats a salariilor pe card.
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Au fost Inregistrate/ completate/ eliberate:

108 foi colective de prezents;

211 concedii medicale;

la nivelul Compartimentului Resurse Umane, a fost coordonatd si monitorizatd
activitatea de perfectionare profesionald a salariatilor, prin  cursurile
formare/instruire/perfectionare profesionals;

v' In cursul anului 2022 a fost aplicatd o sanctiune disciplinara.
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ACHIZITI PUBLICE

In baza notei de comanda intocmitd de persoana desemnata s-a efectuat aprovizionarea
si s-a respectat preful de achizifie si cantitatea din contract.

Pe parcusul anului 2022, au fost intocmite PAAP —urile Tn urma modificirilor de
buget, apdrute pe parcursul anului, conform noilor modificri legisiative.

Misuri pentru imbunitifirea conditiilor de viati ale beneficiarilor:

- Executarea de lucrdri de igienizare interioare( partial) in regie proprie;

- Reabilitarea bailor din pavilicanele 39,117,119,121

- Montat linoleum antimicrobian termosudabil In saloanele beneficiarilor din
pavilicanele 39,117,119, 121;

- Schimbal tdinpltie tetnopau la pavilionul 55;

- Amenajat cluburile pavilioanelor cu mobilier si dotdrile necesare;

- Amenajat cabinet maseur cu aparatura necesard: mese masaj, biciclete medicinale,
bandi de mers, etc.

Activitatea in cadrul Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati s-a desfisurat avind ca prioritate respectarea standardelor
minime de calitate conform Ordinufui nr. 82/08.02.2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitdti, ,Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
precum si celorlalte acte normative in vigoare.

Serviciile oferite de C.RRNPAH. Urlati In cursul anului 2022 au vizat
imbundtitirea condifiilor de viatd pentru persoanele rezidente si cresterea calititii vietii
acestora, asigurarea accesului la servicii de baza si la servicii medicale de calitate, crearea
conditiilor de tratament §i terapie specificd pentru reintegrarea in societate, imbunatigirea



dotarilor specifice necesare tratamentelor fizice, psihice si de integrare sociald prin terapii
ocupationale sau de comunicare, precum s§i cresterea nivelului calitativ al conditiilor de
protectie si gdzduire prin asigurarea unor spatii suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile. in concordanti cu nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, ce conduc la
cresterea calitifii vietii persoanelor rezidente, precum si la cresterea gradului de satisfactie al
beneficiarilor.




