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SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE TEHNIC SI URMARIRE CONTRACTE
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APROBAT,
Director Executi
\  Bocioaca Alexand

AVIZAT FAVORABIL,
Director Executiv Adjunct
Berceany Adri

CAIET DE SARCINI
\\ privind *Servicii de pazi, supraveghere si interventie” ,

Prezentul caiet de sarcini este parte a documentatiei de atribuire, privind achizitia
»Serviciilor de paza, supraveghere s§i interventie”, respectiv atribuirea
contractului de prestari servicii ce urmeaza a fi incheiat in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 cu modificarile §i completarile. cat si a altor acte normative aprobate in aplicarea
acesteia.

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate de
potentialii ofertanti de servicii, astfel incat elaborarea ofertei tehnice si a ofertei financiare sa
fie in corespondenta cu necesitatile autoritatii contractante.

In cadrul acestei proceduri, D.G.A.S.P.C. Prahova indeplineste rolul de Autoritate
Contractantd, respectiv Achizitor in cadrul Contractului.

Orice activitate descrisa intr-un anumit capitol din Caietul de Sarcini §i nespecificati
explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind mentionata in toate capitolele unde se considera
de catre ofertant ca aceasta trebuia menfionatd pentru asigurarea indeplinirii obiectului
Contractului.

CAP. 1. DATE GENERALE

Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova
Adresa: municipiul Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, judet Prahova

Telefon / fax: 0244/586.100, 0244/511.400, 0244/586.095 int 259, 0731 336 879
E-mail: dgaspceachizitii.ph@ gmail.com

CAP. 2. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul achizitiei este asigurarea serviciilor de paza, supraveghere si interventie pentru
imobilele aflate in administrarea D.G.A.S.P.C. Prahova - Cod CPV: 79713000-5 Servicii de
paza (Rev.2).

Obiectivele vizate de activitatea de paza sunt constituite din subunitati ale D.G.A.S.P.C.
Prahova, amplasate pe teritoriul administrativ al judetului Prahova, conform situatie
nr.17650/21.04.2022:

I. C.LA.P.A.H. Liliesti-Baicoi (Referat nr. IA 14248/04.04.2022)

Adresa: Str. Infratirii, nr.124, Liliesti-Biicoi, judetul Prahova
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Tel./fax: 0244/260 691

Sef centru:  Cilin Nicoleta

I post de pazi neinarmat, fix / mobil - permanent, asigurat cu un agent de securitate
cu atributii de control acces, paza si protectie a unitdfii si al patrimoniului acesteia,
amplasat la intrarea principald in obiectiv, reglementdand accesul persoanelor in unitate.

C.R.R.N.P.A.H. Cilinesti (Referat nr. IB 14255/04.04.2022)

Adresa: Sat Calinesti, comuna Floresti, judetul Prahova

Tel./fax: 0344/802165

Sef Centru: Rostas Irina

1 post de pazi neinarmat, fix / mobil - permanent, asigurat cu un agent de securitate
cu atributii de control acces, pazi si protectie a unitatii si al patrimoniului acesteia.
amplasat la intrarea principald in obiectiv, reglementand accesul persoanelor in unitate.

C.Ab.R.P.A.D. “Casa Rozei” Urlati (Referat nr. [A 14250/04.04.2022)

Adresa: Oras Urlati, str. Orzoaia de Sus nr. 8

Tel./fax: 0244/271.965

Sef centru:  Roxana Byrde

I post de pazi neinarmat, fix / mobil - permanent, asigurat cu un agent de securitate cu
atributii de control acces, pazd si protecfie a unitatii §i al patrimoniului acesteia,
reglementand accesul persoanelor in obiectivul “Casa Porumbelul” situat in Urlati ,
str.Orzoaia de Sus, nr. 8.

1 post de paza neinarmat, fix / mobil - permanent, asigurat cu un agent de securitate cu
atributii de control acces, paza si protectic a unitatii si al patrimoniului  acesteia,
reglementand accesul persoanelor in obiectivul “Casa Stela” situat in Urlati, str.Orzoaia
de Sus, nr.26-28.

1 post de pazi neinarmat, fix / mobil - permanent, asigurat cu un agent de securitate cu
atributii de control acces, pazad si protectic a unitatii si al patrimoniului acesteia,
reglementind accesul persoanelor in obiectivul “Casa Maria” situat in Urlati, str. 16
Februarie, nr.2.

C.P.R.U. Ciresarii Ploiesti (Referat nr. IA 14246/04.04.2022)

Adresa: municipiul Ploiesti, str. Raristei nr. 62 C

Tel/Fax: 0244/593.264

Sef centru:  Mirela Sterescu

I post de pazia neinarmat, fix / mobil - permanent. asigurat cu un agent de securitate
cu atributii de control acces, pazd §i protecfie a unitdtii §i al patrimoniului acesteia.
amplasat la intrarea principala obiectiv. reglementand accesul persoanelor in unitate.

C.S.C. Puchenii Mari (Referat nr. IB 14256/04.04.2022)

Adresa: Com. Puchenii Mari, sat Miroslivesti

Tel./fax: 0244 /477370

Sef centru Paun Ramona

1 post de paza neinarmat, fix / mobil - permanent. asigurat cu un agent de securitate
cu atributii de control acces, paza si protectie a unitatii si al patrimoniului acesteia,
amplasat la intrarea principala in obiectiv, reglementind accesul persoanelor in unitate.

CAP.3. DESCRIEREA SERVICHLOR SOLICITATE

Paza i protectia sunt activitati desfisurate prin forte si mijloace specifice, in scopul asigurarii




sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de
proprietate, existenta materiald a acestora, precum §i a protejarii persoanelor impotriva oriciror acte
ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sinitatea.
Prin servicii de paza si servicii de securitate privati se intelege:
a) paza §i securitatea obiectivelor, respectiv a unitdtilor de asisten{a sociald mentionate mai sus;
b) un climat de ordine §i liniste in cadrul fiecarui obiectiv, propice desfisurdrii activitagilor
specifice;
¢) paza proprieta{ii impotriva accesului neautorizat sau ocuparii abuzive;
d) paza proprietéfii impotriva furturilor, a distrugerilor, precum §i a altor actiuni producatoare de
pagube materiale;
e) detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care pot
provoca o paguba ;
f) acordarea de sprijin in caz de calamitati, incendii, atacuri teroriste ;
g) claborarea de proceduri de protectie §i paza specifice fiecarui obiectiv in parte (plan de paza
avizat de instituiile competente) ;
h) asigurarea unui program de prevenire si combatere a potentialelor riscuri de accidente (prim
ajutor), comitere de infractiuni, acte de violenti etc. ;
i) furnizarea citre beneficiar a informatiilor legate de incidentele aparute in timpul activita{ii de
paza.
Personalul care presteazi activititi de pazi si protectie trebuie sa indeplineascd, cumulativ,
urmatoarele condifii:
e s aiba cetdtenie romana;
sa aibd virsta minima de 18 ani:
sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;
sdnu aibd antecedente pentru infractiuni savarsite cu intentie, conform cazier;
sa fie calificat §i atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurlor, valorilor §i protectiei persoanelor, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza §i integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate. Este obligat sa
dea dovada de politefe, calm si solicitudine fatd de personalul si beneficiarii unitatii. Intervine
prompt §i cu calm in solufionarea -oricéror situatii care ar perturba buna desfisurare aactivitatilor.
Societdfile specializate de paza si protectie sunt societdfi private care se constituie §i
functioneaza potrivit legislatiei in vigoare, avind ca obiect de activitate paza obiectivelor, bunurilor
sau valorilor, paza transporturilor de bunuri §i valori, in condifii de maxima siguran{d a acestora,
precum s§i protectia persoanelor.
Societdfile specializate de paza i protectie funcfioneaza in baza licentei eliberate de
Inspectoratul General al Politiei Romane, cu avizul prealabil al Serviciului Romén de Informatii.
Supravegherea si interveniia se realizeazi cu efective special destinate acestor activititi sau
cu efective implicate in alte misiuni.
ALTE SOLICITARI PRIVIND ORGANIZAREA SERVICIILOR
a) Asigurarea, prin forte §i mijloace specifice, cu profesionalismul §i promtitudinea cuvenite, a
prestarii serviciilor de pazi, supraveghere si interventie a obiectivului - permanent, prin
supraveghere, patrulare si control, timp de 24 ore/zi. 7 zile/saptamana (luni - duminica,
inclusive, zile lucratoare, nelucritoare si sarbitori legale).
b) in locatiile unde exista sistem de supraveghere video si/sau sistem detectie efractie,
supravegherea acestuia va fi preluat de personalul de pazi al prestatorului.




¢) Prestatorul va identifica impreund cu reprezentantul unititii beneficiare situatiile
generatoare de pericol si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, comunicand in
scris beneficiarului masurile tehnico — organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii.

d) in termen de 20 zile de la preluarea obiectivului, prestatorul va asigura consultanti de
specialitate unititii beneficiare, in vederea intocmirii planului de pazi si obtinerii
avizului LG.P.R.

€) Lunar, in fiecare obiectiv, la solicitarea beneficiarului (fdrd comunicare anterioard), se va
organiza un exercitiu de alarmare si interventie in fiecare obiectiv.

f) in cazul unor evenimente deosebite (expozitii; simpozioane; manifestari cultural-artistice
sau sportive; conflicte de munca materializate prin intreruperea activitdtii in mod spontan;
mitinguri sau manifestari autorizate legal; carantine; situatii de wrgenfa; etc.). in care
personalul de pazi al prestatorului nu poate asigura pe deplin securitatea obiectivului, s
asigure la solicitarea beneficiarului GRATUIT suplimentarea dispozitivului de pazi si
protectie - in limita unui eveniment/ luna/ obiectiv.

CAP.4 CAPACITATEA TEHNICA SI/SAU PROFESIONALA A OFERTANTULUI
(conditii minime impuse de autoritatea contractanti)
Ofertantii au obligatia sa prezinte urmdtoarele documente, in copie, certificate pentru

conformitate cu originalul §i /sau autorizatii la zi, semnate i stampilate de persoanele autorizate:

I.

1
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Ofertantul participant la procedura trebuie si aibd inscris in statutul societdtii ca obiect de
activitate prestarea serviciilor de paza, avandu-se in vedere faptul ci prestarea serviciilor
solicitate este rezervatd unei anumite profesii in conformitate cu dispozitiile Legii nr.333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile ulterioare.
Licena de funcfionare emisd de M.A.L. pentru prestarea serviciilor de paza conform Legii
nr.33/2003 si H.G. 301/2012, in termen de valabilitate, in copie certificata “Conform cu
originalul™.
Sa faca dovada unei experiente minime de 3 ani in domeniul securitatii private si a unui contract
similar.
Tabel nominal cu personalul angajat ca agent de securitate, care si contina seria/numarul/data:

= certificatului de calificare pentru ocupatia de agent de pazi / securitate, a avizului

L.G.P.R.,
* dovada absolvirii in ultimele 12 luni a programului anual de pregatire continua,
* figei de aptitudini emise de medicul de medicina muncii cu specificatia “apt pentru
ocupatia de agent de securitate™.

Experienta personaluluide paza propus, trebuie sd fie de minim 1 an in domeniu.
Pentru persoancle desemnate ca sef de obiectiv, experienta trebuie sa fie de minim 3 ani in
domeniu.
Dovada ca are implementat un sistem de management al calitatii conform ISO 9001/2015 si
de management al siinatatii i sigurantei in munca ISO 45001/2018 sau echivalentele acestora.
Fotografii detaliate cu modelul uniformei de serviciu (conform anotimpului), conform
anotimpului, cu insemnele de identificare ale personalului de securitate.
Lista detaliata cuprinzind numarul si caracteristicile tehnice ale echipamentului specific,
mijloacelor de comunicare si de autoapdrare din dotarea personalului de Securitate, care sa
cuprinda numarul autovehiculelor,marca acestora, numarul de inmatriculare si anul fabricatiei.

10. Lista autovehiculelor de interventie si deservire (care s cuprinda numar de autovehicule aflate in

dotare/marca autovehicul/numar de inmatriculare/an fabricatie autovehicul).

11.Personalul angajat de catre ofertant si folosit pentru prestarea serviciului trebuie sa respecte

regulile de ordine interioara previzute in regulamentele unitatilor respective.




12.Normele de protecfia muncii, de prevenire §i stingerea incendiilor, precum si cele de protectia

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21

-

22.

23.

24.
25.
26.

27

mediului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

in situatia in care personalul prestatorului uzeaza de dreptul la greva, acesta trebuie sa respecte
graficul de prestare stabilit prin contract.

Prestatorul poartd intreaga raspundere pentru calitatea serviciilor prestate, fiind pe deplin
responsabil pentru prestarea serviciilor, pentru siguranga tuturor operaiunilor si metodelor de
prestare utilizate, precum §i pentru calificarea personalului folosit pe toati durata contractului.
Totodata, este direct raspunzator din punct de vedere al protectiei muncii si P.S.1.

Prestatorul are obligafia de a presta serviciile previzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat i in conformitate cu propunerea sa tehnica.
Prestatorul are obligatia de a pune la dispozitie achizitorului toate documentele pe care trebuie si
le intocmeascd sau care sunt cerute de achizitor, precum si de a respecta §i de a executa
dispozitiile achizitorului in orice problemé mentionati sau nementionata in contract, referitoare la
serviciile care fac obiectul contractului.

Certificat de atestare fiscald emisa de DGFP.

Certificat de atestare fiscald emis de organele fiscale locale.
Licenta de functionare avizata SRI.

Certificat de inmatriculare societate.

. Recomandare de la institutii cu care operatorul economic a avut contracte similare in ultimii 2

ani.
21.1  Polija de asigurare in caz de evenimente majore in valoare de minim 5.000.000 lei.

Forma de inregistrare in conditiile legii din care sa reiasa ca ofertantul este legal constituit, ¢i nu
se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum i faptul ¢i are capacitatea
profesionala de a indeplini obiectul contractului de prestiri servicii - ONRC.

Dovada ci ofertantul dispune de dispecerat pentru interventie rapida in caz de evenimente, anexa

cu pozifionarea echipajelor de interventie i fundamentarea timpilor de interventie.

- 25.1 Dovada ca ofertantul respecta standardele de asigurare a calitatii si al managementului
de mediu - ISO 9001 si ISO 14001.
Cod de buna practica pentru servicii de paza static §i patrulare mobila BS 7499/2020.
Sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale 1SO 45001.
BS 10800 - Buna practica pentru furnizarea de servicii de securitate.
ISO 27001 — Tehnologia informatiei, tehnici de securitate, sistem de management in tehnologia

informatiei.

Forma de inregistrare in conditiile legii din care si reiasa ca ofertantul este legal constituit, ¢d nu
se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum si faptul ca are capacitatea
profesionali de a indeplini obiectul contractului de prestari servicii - ONRC.

Obs: Ofertantul cdagtigator are obligafia ca, la solicitarea beneficiarului sa prezinte originalul
tuturor documentelor sus-mentionate.
Durata contractului:




De la 01.05.2023 pana la 31 Decembrie 2023 cu posibilitate de prelungire pe o perioada de maxim 4
luni, in cazul alocarii fondurilor bugetare necesare.

Termenul de valabilitate al ofertei: 90 zile
Termenul de mobilizare: 72 ore de la semnarea contractului.

CAP.5 CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire va fi cel mai bun raport calitate pret.

Algoritm de calcul:

Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat (80pct):

b)Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret

minim ofertat / Pret n) X punctaj maxim alocat.

Denumire factor evaluare: Termenul de interventie in cazul unui eveniment (alarmare)
Descriere: Componenta tehnica

Pondere: 20 %

Punctaj maxim total 20

Algoritm de calcul:

Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai mic termen de interventie ofertat (Tmin) se acorda punctajul maxim alocat.

b) Pentru alte termene de interventie punctajul se acordd astfel: Tn = (Tmin / Tn) x punctajul
maxim alocat, unde:

Tmin — Termenul de interventie cel mai mic ofertat in procedura

Tn — Termenul de interventie al ofertei n analizate.

Timpul de interventie §i fundamentarea acestuia se vor prezenta intr-un formular ales de citre

ofertant si va fi atasat propunerii tehnice.

Conditie: Termenul de interventie ofertat de operatorii economici nu poate depdsi 15 minute in
localitafi urbane, respectiv 30 de minute in localitdti rurale, conform art. 97 din H.G. nr. 301/2012
pentru aprobarea Normelor de aplicare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanclor
Punctaj maxim total: 100
Ofertele care depasesc bugetul maxim disponibil vor fi respinse.

Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare.




Modul de prezentare a propuneriifinanciare.

Anexa la propunerea financiara

Nr. | FUNDAMENTARE ' Valoare - lei
Crt.
"1 | salariul de baza minim brut garantat in piata cf. HG nr. - 18,145
1447/2022
[ 2 vgporul pentru weekend, conform Codului Muncii
3 | Spor pentru sirbatori legale, conform Codului Muncii
4 Sporul de noapte, Conform Codului Muncii o
IB Alte sporuri acordate (Concediu de odihna, etc)
6 Total salariu - = 142434445
17 | Contribdtie asiguratorie de munca -
'8 Contributie la fondul de handicap : - -
9 | _T-;t;rf:—o:tﬁﬁuti'i'anajator - - ‘ o
— B . )
10  Total cheltuieli salariale pentru 1 agent —6+7+8+9
11 | Cheltuieli directe s indirecte - -
| Uniforma, spray lacrimogen, tonfa, lanterna, registre, telefonie,
control medical periodic si testare psihologica, control agenti,
cheltuieli cu personalul TESA, cheltuieli cu instruire a enti, alte
7 B - cheltuieli .
12 Cheltuieli interventie rapida
13 kProﬁt 7 i

14  Total cost/ora agent

=10+11+12+13

Se va trata fiecare fiecare cerintd a prezentului anunt de participare. elementele de cost

incluse in tariful propus trebuie sa fie probate cu documente justificative. nefiind suficienta
declararea lor. in caz contrar oferta va fi consideratd neconformi conform art. 136 alin (3) din

HG 395/2016.




Propunerea financiara va cuprinde elemente de cost cu privire la:

-salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platad conform HG nr. 1447/2022: sporul pentru zilele
de Sambata §i Duminica. conform Codului Muncii: sporul pentru sarbatorile legale. conform Codului
Muncii; sporul de noapte, conform Codului Muncii;

-sporul pentru concediu de odihna, conform art. 150 din Codului Muncii;

-spor pentru ore suplimentare conform Codului Muncii;

- contributia asiguratorie pentru munca;

- contributia la fondul de handicap, conform Legii 448/2006

- In cazul in care ofertantul diminueaza valoarea fondului de handicap, acesta va face obligatoriu
dovada numdrului mediu de angajati pentru luna in care se depune oferta (prin documente
doveditoare, extras REVISAL, formulare cidtre ANAF) : Totodatd ofertantul va face dovada
persoanelor angajate posesoare de . Certificat de Incadrare in Grad de Handicap™(prin depunera la
oferta a documentelor din care sa reiasd angajarea, incadrarea in gradul de handicap, documente
valabile Ia data depuneri ofertei).

Ofertantul trebuie sa atageze un tabel ce va contine numele §i prenumele persoanelor pe care le are
incadrate ca persoane cu dizabilitdti. . contributii angajator: - cheltuielile directe: DETALII -
cheltuielile directe vor cuprinde: costul de achizitie al materiilor prime si materialelor directe
consumate, energia consumata in scopuri tehnologice. manopera directa (salarii, asigurari si protectia
sociala etc.), alte cheltuieli directe conform Ordinului 1826/2003; cheltuieli cu uniforma de lucru cu
insemne distinctive — dotare standard echipament paza. conform art. 40 din Legea 333/2003;
cheltuieli cu echipamentul de lucru (spray, baston, lanterna, fluier, registru de paza), conform art. 43
din Legea 333/2003: cheltuielile cu telefonie mobila, conform art. 52 alin 1. din HG 301/2012;
cheltuielile cu medicina muncii §i cheltuielile cu examenul psihologic. in conformitate cu HG
355/2007; cheltuieli cu privire la controlul agentilor de securitate pe fiecare turd, conform legii
333/2003 si HG 301/2012, cheltuielile cu carburantii, cheltuielile cu servicii contabile, cheltuielile cu
personalul TESA, cheltuielile cu instruirea agentilor.

-cheltuielile indirecte: DETALIT — cheltuielile cu regia fixa de productie, amortizarea utilajelor si
echipamentelor, cheltuielile indirecte cu consumul de materiale si forta de munca, cheltuieli.
-cheltuielile legate de transportul, cazare si indemnizatie de delegare (dacé este cazul) pana la locul
de executare al contractului.

-profitul: (calculat medie lunard pe ord) se va prezenta ca un indicator calitativ al eficacitaii
societafii, care caracterizeaza rationalitatea intreprinderii folosind mijloacele de productie, precum si
resurse financiare, de munca, materiale.

-deduceri, scutiri, ajutoare (calculat la medie lunari pe ora).

-fundamentare tarif interventie rapida
- atestatele agentilor propusi pentru efectuarea serviciului de paza.

-declaratii de disponibilitate pentru fiecare agent propus sa efectueze serviciul de paza.




~

Fundamentarea reducerii cf. art. 85 din Legea 76/2002 va trebui aplicata si pentru perioada in care

exista posibilitatea legala de prelungire a contractului 01.01.2024 — 30.04.2024.

In situatia in care ofertantul se afla in insolventd/reorganizare, acesta depunde documente
doveditoare ca se regaseste in faza de observatie si a adoptat mésurile necesare pentru a intocmi
un plan de reorganizare fezabil. ce permite continuarea, de o maniera sustenabild, a activitatii
curente, fie este in cadrul fazei de reorganizare judiciard si respectd integral graficul de

implementare a planului de reorganizare aprobat de instanta.

in situafia in care fundamentarea de pret se va baza pe o reducere cf. art. 85 din Legea 76/2002.

ofertantul va prezenta obligatoriu urmitoarele documente (cel putin):

-lista nominald agenti propusi pentru efectuarea serviciului de pazi si perioada pentru care sunt

eligibili sa primeasca subventie.

-acte incheiate cu institutia statului (AJOFM sau dupa caz alta institutie) din care sa reiasa ca
agentul propus beneficiaza de subventia previzuta la art. 85 din Legea 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, intrat in vigoare cel trziu la
data limitd de depunere a ofertelor — conventii, dispozitii

-extrase revisal (la zi) cu fiecare agent propus din care sa reiasd ca acesta este angajat pe o
perioadd nedeterminata;

- Documentele solicitate in prezentul anunt se vor depune intr-un plic sigilat ce va fi insotit de

catre o scrisoare de inaintare

CAP.6 ELABORAREA OFERTEI

Vizitarea locatiei: In vederea intocmirii ofertei tehnice si financiare, ofertantul poate vizita
locatia mentionatd, pentru stabilirea solutiei optime si a cantitafilor de lucriri necesare, inainte de
prezentarea ofertei tehnico-economice, cu condifia notificarii prealabile a beneficiarului cu cel putin
24 de ore inainte, printr-o adresd scrisd §i inregistatd la sediul autoritdfii contractante la adresa
mentionatd in antet sau prin transmitarea unei solicitari telefonic — 0244.586.000,int. 257 sau email :
dgaspeph.achizitii@gmail.com.

Propunerea tehnici

Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incit aceasta si respecte in totalitate cerintele
autoritafii contractante si sa permitd identificarea cu usurinid a corespondentei cu specificatiile
tehnice din caietul de sarcini.

Propunerea financiari:
1.Va fi elaboratd conform FORMULAR DE OFERTA si va fi exprimata in lei (RON), fard TVA.
2. Propunerea financiara va fi elaboratd, in mod obligatoriu, cu respectarea datelor si conditiilor din
caietul de sarcini.




Fundamentarea reducerii cf. art. 85 din Legea 76/2002 va trebui aplicat §i pentru perioada in care

exista posibilitatea legala de prelungire a contractului 01.01.2024 — 30.04.2024.

In situatia in care ofertantul se afla in insolventd/reorganizare, acesta depunde documente
doveditoare ca se regaseste in faza de observatie si a adoptat masurile necesare pentru a intocmi
un plan de reorganizare fezabil, ce permite continuarea, de o maniera sustenabild, a activitatii
curente, fie este in cadrul fazei de reorganizare judiciard si respecta integral graficul de

implementare a planului de reorganizare aprobat de instanta.

In situatia in care fundamentarea de pref se va baza pe o reducere cf. art. 85 din Legea 76/2002.

ofertantul va prezenta obligatoriu urmatoarele documente (cel putin):

-lista nominald agenti propusi pentru efectuarea serviciului de paza §i perioada pentru care sunt
eligibili sa primeasca subventie.

-acte incheiate cu institutia statului (AJOFM sau dupd caz alta institutie) din care s reiasd ca
agentul propus beneficiaza de subventia prevazuta la art. 85 din Legea 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca, intrat in vigoare cel tarziu la
data limita de depunere a ofertelor — conventii, dispozitii

-extrase revisal (la zi) cu fiecare agent propus din care sd reiasd ca acesla este angajat pe o
perioada nedeterminat;

- Documentele solicitate in prezentul anunt se vor depune intr-un plic sigilat ce va fi insotit de

cdtre o scrisoare de inaintare

CAP.6 ELABORAREA OFERTEI

Vizitarea locatiei: In vederea intocmirii ofertei tehnice §i financiare, ofertantul poate vizita
locajia mentionata, pentru stabilirea solutiei optime si a cantitdfilor de lucriri necesare, inainte de
prezentarea ofertei tehnico-economice, cu conditia notificarii prealabile a beneficiarului cu cel putin

24 de ore inainte, printr-o adresd scrisd §i inregistatd la sediul autoritatii contractante la adresa
menfionata in antet sau prin transmitarea unei solicitari telefonic — 0244.586.000,int. 257 sau email :

tehnic.dgaspeaivahoo.com.mobil, persoana de contact dl. Eduard Pirlog .

Propunerea tehnici
Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incat aceasta sa respecte in totalitate ceringele

autoritafii contractante i sd permitd identificarea cu usurintd a corespondentei cu specificatiile
tehnice din caietul de sarcini.

Propunerea financiara:

1.Va fi elaborata conform FORMULAR DE OFERTA si va fi exprimatd in lei (RON), fara TVA.
Propunerea financiara va fi elaborata, in mod obligatoriu, cu respectarea datelor §i conditiilor din
caietul de sarcini.




3. Propunerea financiara va fi postatd in Catalogul electronic din SEAP (SICAP) la o dati ce va fi
anuntatd ulterior §i va fi solicitata numai acelor operatori economici care au depus o oferta
admisibila.

4. Se va prezenta i FISA DE FUNDAMENTARE a tarifuui / post / ora. care va include valorile
/ sporurile prevdzute de Codul Muncii, precum §i asigurarea obligatorie a salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in platd, detalierea cheltuielilor salariale si a celorlalte venituri
incluse in salariu, detalierea contributiilor platite de angajator, cheltuieli directe cu echipamente,
dotare tehnica, cheltuieli indirecte, profit. alte cheltuieli etc.

N

in situatia in care propunerea financiard depageste valoarea fondurilor care pot fi disponbilizate
pentru indeplinirea contractului de servicii, conform art. 137 alin. (2) lit. ¢) din H.G. nr.
395/2016, oferta admisibild cea mai avantajoasa va fi declarata INACCEPTABILA si autoritatea
contractanta este in drept sa anuleze procedura de achizitie publica.

Se va prezenta oferta: cost post de pazi permanent/ora . Post de paza permanent inseamna
24h/24h, 7zile/saptimini (luni - duminica inclusiv), inclusiv zile lucriatoare, nelucritoare si
sarbatori legale), exprimat in lei, fard TVA, cu 2 (doui) zecimale.

Ofertantul va elabora propunerea financiard, astfel incat aceasta sa furnizeze toate
informatiile solicitate cu privire la pret precum si la alte conditii financiare si comerciale legate de
obiectul contractului de achizitie publica.

Ofertantul ii va fundamenta costul / post de paza permanent, detaliind toate cheltuielile
directe cu personalul, echipamentele, mijloacele de transport, etc. , cheltuielile indirecte §i beneficiul.

Costurile legate de transport, diurne/cazarea si orice alte cheltuieli ale ofertantului necesare
pentru executarca contractului sunt considerate ca incluse in pretul contractului, acest fapt fiind avut
in vedere de ofertant la intocmirea propunerii financiare.

Pretul (tariful) pentru serviciile prestate in baza contractului, determinat dupa finalizarea
achizitiei, exprimat in lei (RON), fara TVA, va rimine ferm pe toati durata contractului, cu
exceplia situatiei majorarii salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, in conditiile legii.

NU se accepti oferte alternative.

CAP. 7. RECEPTIONAREA SI PLATA SERVICIILOR

Serviciile de paza
- Facturarea se va face catre D.G.A.S.P.C. Prahova cu mentiunea fiecarei unitdfi in parte, pe
baza pontajului lunar §i a unui raport lunar de activitate (conform Anexa 1 la contract),
semnate de seful de obiectiv §i avizat de reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Prahova, in
obiectivul respectiv.

CAP 8. SANCTIUNI PENTRU NEEXECUTAREA LA TIMP SAU IN BUNE CONDITII A
CONTRACTULUI

Pentru neexecutarea serviciilor la termenele stabilite prin contract sau neplata in termen a
facturilor, partile vor datora penalitati in conditiile legii.




Nerespectarea calitatii / nerealizarea integrala a serviciilor contractate, atrage suportarea de
daune interese de cétre contractant.
Forta majora apard de raspundere partea care o invocd, in conformitate cu prevederile legii.

Eventualele litigii intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in caz contrar
partea interesata se va adresa instantei competente.

Serviciul Achizitii Publice Tehnic Urmirire Contracte
Sef Serviciu — Gheorghe Geoygiana Ramona

Intoemit,
Consilier — Scortaru lon
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