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Sumar:

Prezentul Raport intocmit ca urmare a vizitei inopinate la Centrul de

Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ, cu
sediul in comuna Filipestii de Targ, judetul Prahova, efectuata conform prevederilor
art. 11 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, este structurat pe trei etape,
dupa cum urmeaza:

I Cadrul general si organizarea vizitei.

1. Constatarile rezultate Tn urma vizitei efectuate.

M. Recomandari




I Cadrul general si organizarea vizitei

Prin Ordinul presedintelui Consiliul de monitorizare nr. 218/29.10.2024 a fost dispusa
efectuarea unei vizite de monitorizare in perioada 05.11.2024-07.11.2024 la Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ, cu
sediul in comuna Filipestii de Targ, judetul Prahova, respectiv ,,CAbR Filipesti” sau
”centru”.

Din echipa de vizita au facut parte - inspector in cadrul Consiliului de
monitorizare, in calitate de coordonator al echipei, ' - expert
independent si - expert independent, reprezentanti ai societatii civile.

1. Constatarile rezultate in urma vizitei efectuate
1. Descrierea serviciului social

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii
de Targ, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova, acreditat conform certificatului
de acreditare seria AF nr.000837 si functioneaza ca serviciu social fara personalitate
juridica, cu o capacitate de 42 de locuri, in baza licentei de functionare seria LF, nr.
0000247 eliberata in data de 07.12.2022 pentru o perioada de 5 ani.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, scopul serviciului este de a
asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociala, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire,
abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a
timpului liber, asistenta paleativa, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta
speciala a persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii
acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Filipestii de Targ detine urmatoarele documente:

v' Hotarirea de infiintare nr. 206/29.09.2021 a Consiliului Judetean Prahova,

v Autorizatie Sanitara de Functionare nr. 260/15.12.2021eliberata de catre DSP

Prahova,

v Document de Inregistrare Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

nr.14653/16.11.2021,

v Autorizatie privind organizarea si apararea impotriva incendiilor nr. 576/15/SU-

PH/03.08.2015 si nr. 527/14/5U-PH/01.04.2014,

v" Regulamentul de Organizare si Functionare , anexa la Hotararea Consiliului Judetean

nr.185/29.08.2024,
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v" Codul de Etica al personalului care lucreaza in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ nr.
65/16.12.2021,

v' Raport de activitate pentru anul 2023.

Echipa de monitorizare a desfasurat mai multe tipuri de activitati pe parcursul vizitei:

v a verificat toate documentele care reglementeaza activitatea centrului
(regulamente, proceduri, registre), cat si cele care alcatuiesc dosarele
rezidentilor,

v avizitat toate spatiile centrului (interioare si exterioare), atat cele cu destinatie
de locuire, céat si cele pentru activitatile cu beneficiarii, administrative, si pentru
relaxare si petrecere a timpului liber,

v' a purtat discutii cu beneficiarii si personalul centrului (seful de centru, asistent
social, psiholog, ergoterapeut, instructor educatie, bucatar, infirmiere si asistenti
medicali).

Pe perioada vizitei s-au alaturat echipei de monitorizare si directorii DGASPC-
Prahova (directorul adjunct, directorul economic si director general numit in functie cu
doar o zi fnaintea vizitei de monitorizare). S-au purtat discutii privind
reabilitarea/reintegrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati si procurarea de mijloace
necesare persoanelor aflate in dificultate (mobilier special si mobilier nou acolo unde este
cazul).

Domnul director general, cat si echipa manageriala ne-au declarat ca implementarea
recomandarilor Consiliul de monitorizare au fost si sunt prioritare in planul de activitate pe
anul viitor, iar angajatii centrelor monitorizate au primit sprijin material pentru accesarea
unor cursuri de specialitate. Domnul director general a mai specificat ca echipa DGASPC isi
doreste sa creasca calitatea vietii rezidentilor si ca monitorizarile sunt constructive -
,,atata timp cat suntem de aceeasi parte a baricadei, impreuna putem ridica standardele
de viata a persoanelor aflate in nevoi speciale”.

Echipa centrului Filipesti este intregita de specialisti cu experienta in domeniul
asistentei sociale (seful de centru are peste 20 de ani vechime), cu formari si specializari
privind persoanele cu dizabilitati mentale.

Conform organigramei si a statului de functii, structura de personal a centrului
cuprinde 52 de posturi dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea functiei Nr. posturi in statul de Posturi vacante
crt. functii

1. Sef centru 1 0

2. | Coordonator personal specialitate 1 1

3. Medic specialitate 1 1

4. Psiholog practicant 1 0

oF Asistent social 1 0




6. Asistent medical 6 + 1(detasat de la
Complexul de Servicii

Valenii de Munte)
7. Infirmieri 18 0
8. | Educatori/instructori ergoterapie 10 0
9. | Muncitor necalificat (bucatarie) 1 0
10. | Muncitor calificat (bucatarie) 4 0
11. | Referent specialitate 1 1
12. | Inspector specialitate 1 0
13. | Administrator 1 0
14. | Magaziner 1 0
15. | Maseur 1 1
16. | Sofer 1 0
17. | Spalatoreasa 1 0

TOTAL 52 din care 48 angajati 4 posturi vacante

1. Beneficiari

Centrul gdzduieste un numar de 42 de beneficiari, cu varste cuprinse intre 20 si 69
de ani, 18 femei si 24 barbati. Toti beneficiarii detin un certificat de incadrare in grad de
handicap.

Varsta beneficiarilor:

18-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 Peste 90
ani ani ani ani ani ani ani ani ani
0 9 15 9 4 5 0 0 0

Beneficiarii sunt persoane cu dizabilitati incadrate in grad de handicap, dupa cum
urmeaza:

Tipul de dizabilitati:
Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Neuropsihic | Asociat | HIV/SIDA | Boli | Surdocecitate
rare

1 . 5 - 19 19 3




Gradul de handicap:

Grav cu asistent Grav Accentuat Mediu/usor
personal
7 1 34 -

La data vizitei erau prezenti toti beneficiarii.

2. Respectarea drepturilor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (denumita in continuare CDPD)

a) Accesibilitate, Mobilitate personald, Libertatea de expresie si opinie si accesul la
informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)

Art. 9 Accesibilitate
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii

de Targ este amplasat in centrul localitatii Filipestii de Targ, langa primaria comunei si in
proximitatea Scolii Speciale Filipesti de Targ. Este semnalizat corespunzator cu o pancarta
vizibild din strada principala, este imprejmuit de un gard care permite vizibilitatea curtii
interioare si are poarta deschisa, dar securizata de paza chiar la intrarea in centru.
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Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii
de Targ este amplasat in Filipestii de Targ si permite accesul beneficiarilor, vizitatorilor
acestora la toate resursele comunitatii (Spitalul Orasenesc Baicoi - situat la 13 km de
centru; Spitalul Municipal Campina situat la 18 km de centru; Spitalul de Pneumoftiziologie
Floresti situat la 6 km de centru; Spitalul Judetean Ploiesti situat la 17 km de centru; Scoala
General Filipestii de Targ la 20 de m de centru; Liceul Teoretic Filipestii de Padure situat
la 2 km de centru; Biserica situata la 100 m de centru; Parc Cantacuzino situat la 200 metri
de centru etc.).

in privinta tipurilor de accesibilizari disponibile in centru, echipa de vizitare a
identificat urmatoarele aspecte:

& centrul dispune de o singurd rampa de acces catre cabinetul medical care are
prevazut suportul tip mana curenta;




& aleile din curtea centrului sunt betonate, facilitand astfel deplasarea tuturor
beneficiarilor si bancute amenajate pentru activitati recreative la exterior;

% suprafata alocatid beneficiarilor este suficientd in dormitoare, astfel incat sa le
permita independenta in miscare.

Totodata, centrul dispune de un elevator cu senile care nu este functional, iar
baile si toaletele nu sunt toate accesibilizate;

e sau

La momentul vizitei nu erau internati beneficiari utilizatori de fotolii rulant
care foloseau cadre/alte mijloace asistive de deplasare, un singur beneficiar a venit de la
fostul centru cu scaunul personal si se folosea de scaunul rulant uneori, era deplasabil si nu
mai voia sa fie deplasat cu ajutorul scaunului. Centrul beneficiaza de mijloace asistive
(carut, carje, cadru) si pune la dispozitia rezidentilor aflati in nevoie toate dispozitivele

asistive necesare.



Art. 20 Mobilitate personala

Echipa de monitorizare a constatat faptul ca intrarea in centru se realizeaza facil,
neexistand trepte care sa ingreuneze deplasarea si, de asemenea, a constatat faptul ca
existd 41 de beneficiari cu grad de autonomie pastrat si o persoana cu dificultati motorii,
care nu necesita fotoliu rulant.

Centrul este compus din 8 pavilioane de cladire (pavilionul 1 - P; pavilionul 2 - P;
pavilionul 3 - P+1; pavilionul 4 - P; pavilionul 5 - P+1; pavilionul 6 - P; pavilionul 7 - P,
pavilionul 8 - P+1) ale caror spatii interioare permit accesul in spatiile comune si in
dormitoare a beneficiarilor. Nu sunt asigurate fotolii rulante intrucat beneficiarii au grad
de autonomie pastrat, dar au cadre de sustinere si carje pentru persoanele cu dificultati
de deplasare.

Beneficiarii au acces in curtea centrului unde au diverse activitati. Curtea este
amenajata cu un foisor si banci pentru petrecerea timpului liber si activitati recreative.
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De asemenea, centrul dispune de autoturism propriu neaccesibilizat pentru
deplasarea beneficiarilor, iar pentru urgentele medicale este chemat serviciul 112.

Deplasarea beneficiarilor se realizeaza fara dificultate atat in curte cat si pe holurile

si in incaperile comune, usile si holurile au deschidere largd, persoanele in fotoliu rulant ar
putea avea acces.



Pentru a se deplasa la magazine sau in comunitate beneficiarii pot folosi mijlocul
de transport al centrului (care nu este accesibilizat), folosit atat la deplasarea
rezidentilor, cat si pentru diverse transporturi (medicamente, uneori alimente, obiecte
de cazarmament).

Art. 21 Libertatea de expresie si opinie si accesul la informatie

Informarea beneficiarilor din centru se realizeaza, in principal, prin intermediul
personalului intr-un limbaj adaptat/usor de inteles, in limita diagnosticului. Din
documentele puse la dispozitia echipei de monitorizare (dosarele beneficiarilor si registrele
de informare) si din discutiile purtate atat cu personalul cat si cu beneficiarii, s-a constatat
c3 beneficiarii sunt informati periodic de catre asistentul social si psihologul centrului
privind drepturile pe care le au si modalitatile de exercitare a acestora si de catre asistentii
medicali privind igiena, alimentatia, adictiile (unii beneficiari sunt dependenti de tutun),
pe teme precum:
v drepturi si obligatii;
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procedura de admitere, incetare/suspendare;

mentinere a unui stil de viata sanatos;

viata independenta in comunitate;

cunoasterea comunitatii;

relatiile intime, reproducere si planning familial - metode contraceptive;
comportament agresiv;

dreptul la sanatate;

consolidarea deprinderilor de viata independenta;

dreptul la viata de familie;

protectia impotriva torturii, tratamente crude, inumane sau degradante;
cersetorie;

combaterea consumului de alcool, cafea si tutun;

exercitarea dreptului la vot.

L L T LS T

Echipa a constatat ca rezidentii isi cunosc drepturile si modul in care si le pot
exercita. Din discutiile purtate cu rezidentii a refesit c& au fost informati privind modul in
care ar putea fi victimele abuzului de orice fel.

in camerele de zi (ateliere), cat si in dormitoare, atat la parter cat si la etaje, exista
televizoare functionale care contribuie la informarea beneficiarilor.

Unii beneficiari au telefoane mobile si le pot utiliza fara restrictii pentru a cauta
informatii si pentru a mentine legatura cu familia sau cu persoane de atasament. De altfel,
beneficiari ne-au aratat ca stiu sa acceseze serviciile de ajutor (112, Pompieri sau Politie)
in caz de necesitate.

La avizierul din sala de mese sunt afisate mai multe materiale, cum ar fi Carta
beneficiarului, ,,Meniul saptamanal” sau ,,Orar zilnic beneficiari”.

Meniul saptamanal este afisat la avizier care contine si meniul beneficiarilor cu boli
cronice asociate. Acestia primesc mancare gatita special pentru diagnosticele pe care le au
si este trecuta in meniul afisat.
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b) Recunoastere egala in fata legii si Accesul la justitie (art. 12 si art. 13 CDPD)

Art.12 Recunoastere egala in fata legii

fn urma verificirii documentelor si a discutiilor purtate cu personalul centrului,
echipa de monitorizare a constatat ca nu exista situatii care sa necesite asistenta juridica,
insa la nevoie aceasta poate fi acordata de Serviciul Juridic al DGASPC Prahova.

La nivelul centrului existi doud persoane puse sub interdictie, tutorii fiind membri
ai familiei si au pe rol reevaluarea situatiei juridice a persoanei aflate sub tutela.

De asemenea, existd o procedurd de lucru pentru persoanele cu capacitate de
exercitiu restransa care evidentiaza modul in care sunt gestionate bunurile si veniturile
beneficiarilor (bunurile sunt gestionate de apartinatori/reprezentanti legali, iar pentru 8
persoane beneficiare de pensie, veniturile sunt gestionate personal pentru un numar de 7
beneficiari, iar pentru o persoana veniturile sunt gestionate de tutore - membru al familiei,
cu acordul persoanei cu handicap).

La nivelul centrului a fost identificatd ,Procedura privind acordarea asistentei si
suportului pentru luarea unei decizii, in care se regaseste ca instrument folosit pentru
luarea unei decizii- Raportul privind procesul rational de luare a unei decizii. Studiind
dosarele rezidentilor membrii echipei au identificat acest instrument completat. Acordarea
de asistentd si suport pentru luarea unei decizii este recomandata de echipa
multidisciplinara in PP, conform unei planificari si este monitorizata de managerul de caz.
Beneficiarii sunt informati si beneficiaza de asistentd, si suport cu privire la:

-drepturile si facilitatile sociale existente - clarifica demersurile de obtinere a acestora;
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-ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context,
situatii similare;
-explorarea si evaluarea alternativelor;
-alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii consecintelor;
-desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;
-revizuirea deciziei luate, in functie de imprejurari/context”.

fn urma discutiilor cu personalul centrului (asistent social, psiholog, asistent
medical, instructor ergoterapie, infirmier), a reiesit faptul ca beneficiarilor li se acorda
asistenta si suport pentru luarea unei decizii, intr-un limbaj usor de inteles pentru fiecare
beneficiar in parte.

in acelasi timp, echipa de monitorizare a constatat ca personalul nu a fost format
pentru a furniza sprijin in luarea deciziei.

Art. 13 Acces la justitie
Conform discutiilor cu seful de centru, specialistii Serviciului Juridic DGASPC Prahova

pot acorda asistenta sau consiliere juridica beneficiarilor, daca este cazul.

in centru nu exista beneficiari cercetati penal.

in cazul in care este necesara asistenta juridica pentru persoanele rezidente in
centru, este asiguratd la cerere sau atunci cand se constata aceasta nevoie de catre
personalul de specialitate al centrului.

Nu exista cazuri de procese civile in care vreunul dintre beneficiarii centrului sa aiba
calitatea de parte si nu s-au evidentiat alte situatii in care beneficiarii sa aiba nevoie de
sprijin legal pentru recunoasterea/apararea unor drepturi civile.

c) Dreptul la viata, Libertatea si siguranta persoanei, Nimeni nu poate fi supus torturii
si niciunui fel de pedeapsa sau de tratament crud, inuman ori degradant, Nimeni nu
poate fi supus exploatérii, violentei si abuzului, Protejarea integritatii persoanei
(art. 10, 14, 15, 16, 17 din CDPD)

Art. 10 Dreptul de viata
in ultimii 2 ani nu au fost nregistrate decese. Decesele sunt notificate Consiliului de

monitorizare, conform prevederilor art. 13 din Legea nr. 8/2016.

Art. 14 Libertatea si siguranta persoanei
Centrul detine un sistem de supraveghere video interior si exterior. Centrul are

asigurat serviciul de paza, cu personal care lucreaza in ture pentru a asigura protectia
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rezidentilor. Portile de acces in curte sunt deschise, rezidentii si vizitatorii au acces in
incinta centrului. Accesul vizitatorilor se face in timpul programului de vizita afisat la
intrarea in centru, iar vizitele sunt consemnate de personalul de paza sau ofiterul de

serviciu in registru.
Activitdtile culturale, plimbarile si excursiile se desfasoara numai in prezenta

personalului din centru.
Incilzirea centrului se face cu o centrald termica pe motorina, cu verificarea tehnica

CEHTAUL DE ABILITARE $1
AL R
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Art. 15 Nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeapsa sau tratament crud,
inuman ori degradant

Pe parcursul vizitei, echipa de monitorizare nu a identificat elemente care ar putea
indica faptul ca beneficiarilor li se aplica pedepse, tratamente inumane sau degradante si
nu a constatat beneficiari contentionati si nici nu exista o recomandare medicala in acest
sens.

Din discutiile purtate cu un rezident, la solicitarea acestuia, reiesea faptul ca a fost
lovit de un infirmier. Echipa de monitorizare, in prezenta personalului, a cerut verificarea
medicald a rezidentului (cu diagnostic de shizofrenie paranoida) si s-a constat ca acesta nu
avea echimoze, nu prezenta semne de abuz fizic.

Nu au fost identificate in dosarele beneficiarilor recomandari de contentionare fizica
din partea medicilor psihiatri.

Modificarile de comportament ale beneficiarilor sunt gestionate prin discutii pentru
a-i linisti si a identifica problema, distragerea atentiei, tehnici de respiratie, cat si sprijinul
necesar pentru solutionarea acesteia. in aceste situatii, atitudinea personalului este calma,
acesta facand apel la un limbaj reconfortant si manifestand d1spomb1l1tatea de a contribui
la eliminarea cauzei care a condus la modificarea de comportament. in cazul in care acestia
nu pot gestiona situatia prin mediere si consiliere, se contacteaza serviciul de urgenta 112.

Nu au fost identificate niciun fel de cazuri de pedepsire a beneficiarilor. Nu au fost
decelate indicii de tratament crud, inuman sau degradant. Nu exista inregistrari care sa
consemneze astfel de cazuri in registrul specific.

Art. 16 Nimeni nu poate fi supus exploatérii, violentei si abuzului

La nivelul centrului existd o procedurd de semnalare si prevenire a exploatarii,
abuzului si violentei, registru de sesizari si reclamatii, cutie de sesizari si reclamatii.
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Cutia de sesizari si reclamatii se afla amplasata ntr-un loc accesibil, la parter, pe
hol. Cutia se deschide saptaméanal, de catre seful centrului, asistentul social, in prezenta a
doi beneficiari. In cazul in care se identifica aspecte ce aduc atingere drepturilor
beneficiarilor, se consemneaza in registrul de sesizari si reclamatii. Registrul nu avea

consemnari pentru anul 2024.

Art. 17 Protejarea integritatii persoanei

In ceea ce priveste protejarea integritatii rezidentilor din CAbR Filipesti de Targ,
echipa de monitorizare a identificat urmatoarele elemente care pot pune in pericol viata

si integritatea beneficiarilor:
-scarile din pavilioanele rezidentilor nu sunt securizate.
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d) Libertatea de miscare si cetatenia, Viatd independenta si integrare in
comunitate, Abilitare si reabilitare, Participarea la viata culturala, activitati recreative,
timp liber si sport (art.18, 19, 26, 30 din CCPD)

Art. 18 Libertate de miscare si cetatenia
La data vizitei de monitorizare, toti beneficiarii, din centru, aveau emise acte de
identitate valabile. Toti beneficiarii aveau valabile certificatele de incadrare in grad de

handicap.

Art. 19 Viata independenta si integrare in comunitate

Managerul de caz, impreuna cu echipa multidisciplinara monitorizeaza si evalueaza
implementarea Planurilor Personalizate, urmarind evolutia situatiei/progreselor,
regreselor, stagnarii beneficiarilor.

Din studierea registrului de vizite si din discutiile purtate cu beneficiarii, echipa de
monitorizare a constatat faptul cd o parte dintre acestia sunt vizitati de catre
apartinatori/reprezentanti legali.

Personalul centrului mentine contactul permanent cu familia beneficiarilor si Ti
sustin pe acestia in luarea deciziilor prin oferirea de servicii de consiliere psihologica si
psihosociald (discutii libere de grup sau individuale). La nivelul centrului exista o solicitare
de transfer intr-o locuintd protejatd, nu exista solicitdri de dezinstitutionalizare §i
reintegrare in societate.

Beneficiarii pot fi vizitati de citre membrii familiei si prieteni in intervalul 08.00-
20.00, cu respectarea regulamentului intern al centrului.
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in cadrul centrului existd un spatiu special amenajat pentru intalnirile dintre
rezidenti si membrii familiei- Camera de vizite, unde se afla si registrul de vizite. in sezonul
cald, vizitele se desfasoara in aer liber, in curtea exterioara.

Echipa de monitorizare nu a identificat cereri de transfer catre un alt serviciu social.

Specialistii asigura informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate 1in
comunitate, asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitatea de cetateni.

Art. 26 Abilitare si reabilitare

La nivelul centrului, se desfasoara o serie de activitati de organizare si formare a
autonomiei personale (beneficiarii autonomi din punct de vedere al mobilitatii desfasoara
activitati gospodaresti - maturat, varuit, vopsit, sters praful etc.), precum si activitati de
reorganizare a conduitelor si restructurare perceptiv-motorie (activitati colaboratorii intre
psiholog/ergoterapeut in vederea dezvoltarii abilitatilor manuale).

Principalele activitati desfasurate de catre psiholog, conform studierii dosarelor
beneficiarilor din cabinetul de psihologie sunt: cresterea autonomiei beneficiarilor,
invatarea si reabilitarea comportamentala, formarea unor abilitati alternative de
comunicare non verbald, incurajarea controlului si autonomiei, managementul dispozitiilor
afective, abilitare sociala. La dosarele beneficiarilor exista rapoarte de evaluare
psihologica, planuri personalizate de consiliere/interventie psihologica lunare, rapoarte de
monitorizare lunare, rapoarte de consiliere individuale si de grup.

Activitatile de asistenta sociald sunt desfasurate de un asistent social cu care echipa
de monitorizare a discutat despre activitatile intreprinse cu beneficiarii centrului si cu prind
urmatoarele activitati: informare si consiliere sociala (contactul permanent cu familia
beneficiarilor, viata independentd in comunitate, cunoasterea comunitatii, consolidarea
deprinderilor de viata independenta etc.).

Activitatile instructorului de ergoterapie desfasurate sunt:
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-atelier de bucitirie (curati legume, invatd cum se face o salata de fructe, o prajitura,
tort de biscuiti), activitati in camera senzoriala (construirea panoului emotiilor, covorul
senzorial, recunoasterea sunetelor cu ajutorul instrumentelor muzicale), iesirea in
comunitate (viziteaza parcul, desfasoara anumite activitati sportive, merg la cumparaturi),
activitati gospodaresti (mentinerea igienei spatiului personal, uscarea, calcarea rufelor si
impachetarea lor), petrecere aniversara, atelier de bricolaj (confectionarea obiectelor din
materiale reciclabile), atelier de croitorie (cusut nasturi), terapie prin dans (dans

terapeutic);

- activitati individuale pentru dezvoltarea abilitatilor manuale (scris, desenat, colorat etc.);
- activitati de terapie prin munca;

- activitati in curtea centrului: maturat, strans gunoi, activitati in incinta centrului-unii
rezidenti se implica in igienizarea propriilor camere si isi spala singuri hainele proprii;

- intretinerea curateniei in camere;

- infrumusetarea centrului/sala de mese (unul dintre beneficiari scrie zilnic meniul pe o
tablita fixata in sala de mese, alti beneficiari participa la activitati de curatenie in sala de
mese);

-personalizarea spatiilor de locuit cu obiecte confectionate de rezidenti.
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La aceste activitati de abilitare si reabilitare rezidentii participau, individual sau n
grup, in functie de preferinte.

Activitatile privind reabilitarea, valorificarea potentialului recuperator si facilitarea
accesului la serviciile sociale/medicale adecvate nevoilor identificate se realizeaza in
functie de potentialul individual, starea psiho-fizica existenta, dizabilitate/diagnostic si
cuprind:

-activitati de dezvoltare/consolidare a abilitatilor,

-cresterea increderii in sine, a motivatiet,

-antrenarea abilitatii de a lua decizii,

-constientizarea realitatii;

-activitati de ingrijire si asistenta;

-exercitii specifice de crestere a tolerantei la frustrare, gestionarea anxietatii, tensiunii
si agresivitatii,

-exprimarea adecvata a emotiilor;

-activitdti de ergoterapie pentru dezvoltarea abilitatilor manuale, care necesita atentie
indreptata spre miscare, folosirea corpului in activitati coordonate prin miscari lejere si
secventiale;

-activitati de dezvoltarea abilitatilor de comunicare in contexte sociale diverse;
-artterapie-confectionarea de produse hand-made;

-terapii de invatare, invatarea deprinderilor de a se hrani singur, terapii prin joc etc.;

Specialistii implicati in procesul de evaluare/revizuire completeaza activitatile
realizate cu beneficiarii in Fisa beneficiarului. Se urmareste implicarea beneficiarilor in
activitati individuale si de grup, conform abilitatilor, diminuarea gradului de agresivitate
fizica si verbald, mentinerea sub control a crizelor de agitatie psihomotorie si a episoadelor
psihotice, depasirea momentelor critice, pozitivarea aspectelor ce tin de trecerea pragului
afectiv-emotional-comportamental.
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Psihologul desfasoara sedinte de suport/asistenta psihologica in functie de starea
psihica a beneficiarului. Zilnic se poartd discutii cu beneficiarii, in functie de problema
fieciruia. Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si optimizare personald prin programe de consiliere personalizata si terapie
suportiva, interventii terapeutice specifice, intr-un climat suportiv/confort psihic si fizic,
respect. Scopul acestor activitati este de diminuare a gradului de dependenta al
beneficiarilor fatad de personalul centrului, de adecvare a comportamentelor cotidiene in
situatii specifice, de formare a unor deprinderi, de rezolvare a unor probleme cotidiene cu
ajutor cat mai redus sau deloc, de pre-intampinare a unor posibile comportamente
disfunctionale dezadaptative sau a unor conflicte si prin urmare, de imbunatatire a calitatii
vietii lor si de adecvare a abilitatilor de a fi cat mai independenti. Activitatile si obiectivele
se stabilesc in functie de limitele si de capacitatile personale existente la fiecare beneficiar
in parte. Activitatea psihologica este desfasuratd in baza Atestatului de libera practica,
eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania. Psihologul completeaza in dosarul personal
al beneficiarului urmatoarele instrumente: Fisa de evaluare componenta psihologica, Planul
Personalizat, Planul Individualizat de Servicii, Fisa beneficiarului, Chestionare de abuz,

conform reglementarilor in vigoare.
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Tn curte exista un foisor si o gradina terapeutica folosita de beneficiari pentru relaxare
si recreere.
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Art. 30 Participarea la viata culturala, activitati recreative, timp liber si sport

Pentru petrecerea timpului in aer liber, beneficiarii centrului au la dispozitie
curtea din fata care a fost frumos amenajata (este construit un foisor) cu un labirint
pentru dezvoltarea abilitatilor de coordonare si sotron.

Personalul centrului organizeaza periodic iesiri in comunitate - spectacole (dans,
costume - premiul Il), fotbal, plimbari la manastiri, teatru, vizitarea diferitelor obiective
turistice si excursii (Busteni, Targoviste, Sinaia, Bucov, Campina - cupa toamnei la
minifotbal), eveniment organizat de DGASPC Prahova intitulat Socializarea nu cunoaste
varsta si picnic in zona de agrement Ruda Magureni.
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L f A b o ./ =
Cu ocazia zilelor de nastere si a sarbatorilor religioase se organizeaza mese festive,
pentru zilele de nastere cu tort si cadouri, pentru sarbatorile religioase cu mancaruri
traditionale, mese servite in vesela de sarbatoare. Revelionul si sarbatorile religioase sunt
sarbatorite cu personalul intr-un cadru de complianta si suport psihologic. Beneficiarii au
declarat verbal ca majoritatea sunt institutionalizati de la varste fragede si au dezvoltat
relatii de atasament fata de alti beneficiari-,,suntem ca fratii!” sau persoane din cadrul

angajatilor-,,mama mea m-a abandonat, dar am alta mama aici!”.
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Rezidentii au mai declarat ca nu vor sa paraseasca centrul. Cand merg in vizita, la
familie sau sunt vizitati de cei din familie, rezidentii isi doresc sa se intoarca la activitatile

%

26



pe care au si la ,,familia” din centru. intre rezidenti si personal s-a creat o legatura de
atasament si au o atmosfera familiala.

Dreptul la viatd personald, respectul pentru camin si familie (art. 22, 23 din
CDPD)

Art. 22 Dreptul la viata personala

La nivelul centrului sunt luate masuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal si medical. Echipa de monitorizare a identificat in dosarele beneficiarilor
consimtamantul GDPR. Dosarele sunt pastrate, incuiate, in biroul asistentului social
(dosarele sociale), in biroul: psihologului (dosarele ce cuprind consilierile psihologice) si in
cabinetul medical (dosarele medicale).

Art. 23 Respectul pentru camin si familie

In ceea ce priveste dreptul pentru intemeierea unei familii, toti beneficiarii din
centru sunt consiliati de catre personalul de specialitate (psiholog, asistent social, asistent
medical si medic).

La momentul vizitei existau doua cupluri declarate in centru, cuplurile care folosesc
camera intima amenajata sunt formate din beneficiari ai centrului.
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e) Art. 24 Educatie
La momentul efectudrii vizitei, niciunul dintre beneficiari nu urma o forma de

invatamant ori programe educationale care sa aiba ca scop dezvoltarea competentelor sau

alte cursuri de specializare/calificare/perfectionare. Din cei 42 de beneficiari, 35 sunt
absolventi de scoli gimnaziale, liceale sau profesionale in functie de diagnosticul pe care -
au avut inca din copilarie, 7 sunt nescolarizati (handicap grav cu asistent personal/handicap

grav).

f) Art. 25 Sanatate
Centrul tine evidenta tuturor tratamentelor si interventiilor medicale, a spatiilor

destinate depozitarii medicamentelor, documentelor medicale si a instrumentarului
medical. Medicamentele neuroleptice si psihotrope sunt pastrate intr-un dulap asigurat cu
sistem de inchidere, iar accesul il are asistentul medical de pe tura, conform procedurilor

interne de lucru.
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TRWYU S A

DE FPRIM AJUTOR -

Asistenta medicala psihiatrica este asigurata de catre un medic specialist psihiatru
de la Sectia de Psihiatrie a Spitalului Voila din orasul Campina, judetul Prahova. Beneficiarii
au intocmite evaluiri medicale anuale complete si fise de monitorizare a starii de sanatate
care contin evidenta internarilor, tratamentelor, imunizarilor si recomandarile medicilor
specialisti pentru medicatia administrata. Echipa de monitorizare a consultat dosarele
medicale care cuprind fise de consultatie medicald, scrisori medicale, analize anuale
obligatorii efectuate la Laboratorul de Analize Medicale.
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Beneficiarii centrului sunt nscrisi la un medic de familie din comunitate, 41 dintre
acestia aflandu-se sub tratament neuropsihiatric. Administrarea tratamentului se face de
citre asistentii medicali, in baza recomandarilor medicului specialist §i a schemei de
tratament. Exista protocol de colaborare cu un doctor ginecolog pentru consult si indrumare
planning familial.

Serviciile stomatologice de urgenta sunt asigurate prin conventia de colaborare cu
Cabinetul Stomatologic, 7 persoane au beneficiat de acestea (extractii si tratarea cariilor
dentare). De asemenea, exista colaborare cu un maseur (contract prestari servicii) pentru
servicii de masaj somatic si terapeutic.
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g) Art. 27 Munca si incadrarea in campul muncii

La data efectudrii vizitei de monitorizare, niciunul dintre beneficiarii centrului nu
este incadrat in campul muncii. Promovarea dreptului la munca se face prin informari
periodice. In dosare au fost identificate decizii medicale asupra capacitatii de munca, in
urma evaluarii beneficiarilor in vederea stabilirii capacitatii de munca (toti au capacitatea
de munci pierduta in totalitate). Asistentul social face demersuri pentru evaluarea tuturor
rezidentilor eligibili (este in lucru un dosar de evaluare a capacitatii de munca). Au fost
desfasurate activitati de mediere pe piata muncii (au fost contactati 4 agenti economici,
beneficiarii au efectuat probe de lucru pe perioada determinata si au participat la bursa
locurilor de muncd). Un beneficiar a fost angajat la dorinta sa, dar nu s-a putut integra
si a fost consiliat sé depaseasca dependenta de intitutionalizare. Pentru inceput e
insotit la interviuri in vederea desensibilizarii.

i) Art. 28 Standardele de viata si protectie sociala adecvate

Cladirea centrului prezinta 8 pavilioane distincte cu urmatoarea destinatie:

e Pavilion 1: Pavilion administrativ - spatiul este utilizat pentru cabinetul medical,
camera de tratament, izolator, baie personal, arhiva, 4 birouri (contabilitate, sef
centru, administrator, casier).

e Pavilion 2: Anexa pavilionului administrativ - spatiul este destinat unef spalatorii,
unei uscitorii, camere tehnice, camera personal (ergoterapeut). Centrul detine
o masin de spalat industriald, 4 masini de spalat, 2 uscatoare si cosuri de rufe
personalizate pe camere.
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Beneficiarii au rufele murdare intr-un cos special, amplasat in dormitoare, pe
care este specificat numele si prenumele beneficiarului, iar dupa spalarea hainelor
sunt returnate fiecarui rezident.

il
ol 8

o Pavilion 3: Pavilion ergoterapie - spatiul destinat camerei senzoriale si bricolaj,
jar etajul este destinat unei magazii echipament.
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o Pav1l1on 4 si 5 Pavilion barbati - la parter, spat1u{ destlnat camerei intime,

cabinetelor asistentului social si psihologului si camerei tehnice. Tot aici sunt 3
dormitoare (cu cate 3 paturi cu baie proprie), camera de zi si 2 bai. La etaj sunt
3 dormitoare (cu cate 3 paturi cu baie baie proprie) si 2 dormitoare (cu cate 3
paturi si baie comuna).

Pavilion 6: Pavilion paza.

Pavilion 7: Pavilion depozit alimente (camere mezeluri, legume congelate,
carne, legume si fructe, conserve).

Pavilion 8: Pavilion femei - la subsol, este camera tehnica. La parter, spatiul este
destinat atelierului de bricolaj, salii de sport (in prezent, in curs de
reamenajare), salii de mese, bucdtariei, vestiarului personalului din bucatarie,
camerei pentru igiena mainilor si vestiarului infirmierelor. La etaj sunt 2
dormitoare (cu cate 3 paturi si baie comuna), 2 dormitoare ( cu cate 3 paturi si
baie comuni), 2 dormitoare (cu cate 3 paturi si baie comund) si 3 camere de zi.

Centrul dispune de bucatarie proprie, cu spatiul destinat servirii mesei, aflate in
stare bund. Sunt asigurate 3 mese/zi si 2 gustari cu respectarea normelor alimentare i n
acord cu necesarul caloric al beneficiarilor.
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Din discutiile echipei de monitorizare cu o parte dintre beneficiari, a reiesit ca
mancare este gustoasa si satioasa si ca acestia sunt consultati cu privire la meniu.

Bucitaria proprie este dotatd corespunzator cu aparatura, vesela si tacamuri
suficiente. lgiena bucatariei si a blocului alimentar este corespunzatoare. Hrana este
preparata in centru. Sunt prelevate probe alimentare din meniu si sunt pastrate separat
intr-un frigider din cadrul bucatariei.
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Meniul este stabilit in echipa de catre administrator, bucatar, asistentul medical,
magazioner, 1 beneficiar, tinandu-se cont de preferintele rezidentilor, fiind corespunzator
din punct de vedere calitativ, cantitativ si caloric. Meniul este afisat la loc vizibil si pentru
beneficiarii cu regim alimentar este un alt meniu. Sala de mese este curata si spatioasa.

Igiena spatiului de servit masa este buna. Sunt asigurate materiale de curatenie, apa
curentd cald si rece, luminozitate si aerisire adecvata.

Magaziile sunt aranjate si organizate, alimentele sunt asezate pe sortimente, iar

produsele sunt etichetate si in termen de valabilitate.

Beneficiarii locuiesc in dormitoare cu capacitate de 1, 2 si 3 locuri, in pavilioane
separate- femei/barbati. Dormitoarele sunt igienizate, au o ambianta termica potrivita si
sunt foarte spatioase. Saltelele si lenjeriile sunt curate, camerele sunt personalizate,
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rezidentii si-au ales colegii de camera si sunt incurajati sa mentina o relatie de prietenie
cu ceilalti beneficiari.

Dormitoarele ocupate de beneficiarii care au insusite deprinderi de viata
independentd si igiena sunt personalizate, au dulapuri si noptiere pe care le folosesc
individual.

Mobilierul din camere si din ateliere prezinta urme de uzura. Parchetul, pe
alocuri, este deteriorat si scérile de la etaj, din pavilionul unde sunt cazati barbatii,
necesita reparatii. in interiorul cladirilor necesita zugraveala si reparatii.

Centrul asigurd obiecte de igiend personala pentru fiecare beneficiar (conform
fiselor de magazie). Majoritatea beneficiarilor au in posesie truse de igiena personala, iar
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acestea se afld in vestiarele acestora. Pentru cei care nu pot sa-si asigure singuri igiena
personald, acestia sunt ajutati si indrumati de catre pedagogi de recuperare. Toate
dormitoarele au aer conditionat. Beneficiarii isi fac curat singuri in dormitoare si in spatiile
comune si sunt ajutati de personal atunci cand solicita sprijin. Toti beneficiarii au spatiul
propriu curat, bine ingrijit.

RS "(Nh
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Urmarindu-se respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare, in momentul vizitei
s-a efectuat curatenia si dezinfectia zilnica, dar si dezinsectia, dezinfectia si deratizarea
generald, efectuate de o firma specializatd. Igiena béilor este corespunzatoare.

Imbracémintea si incaltdmintea sunt in stare buna si sunt depozitate in magaziile din
curte (in functie de sezon). O parte dintre beneficiari au in dulapurile din camera haine,
incaltdminte si obiectele personale, insa majoritatea beneficiarilor au acces la
haine/incaltdminte/saculetul cu obiecte personale/materiale de igiena prin intermediul
personalului. Vestimentatia este corespunzatoare sezonului si este adaptata varstei si
genului.
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Se intocmesc referate de achizitie a bunurilor si serviciilor in functie de nevoile
aparute si in limita prevederilor bugetare, precum si un plan anual de achizitii pentru
reparatii sau bunuri planificate a se realiza pe parcursul anului. in planul pe anul 2025 au
fost prinse reparatii si dotarea centrului cu mobilier nou.

k) Participarea la activitatea politica si publica (art. 29 din CDPD)

Din discutiile avute in cadrul vizitei de monitorizare cu personalul centrului, acesta
ne-a comunicat faptul ca beneficiarii au fost consiliati cu privire la dreptul la vot si
exercitarea acestuia. In prezent, si-au exercitat dreptul la vot 4 beneficiari.
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. Recomandari

Avand in vedere cele constatate in urma vizitei efectuate la Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Darmanesti, din localitatea Darmanesti,
judetul Bacau, echipa de vizitare formuleaza urmatoarele recomandari pentru respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, astfel cum sunt prevazute de CDPD:

o Accesibilitate, Mobilitate personala, libertatea de expresie si opinie si accesul la
informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)

Art. 9 Accesibilitate
1. Accesibilizarea in mod corespunzator a tuturor spatiilor cu mana curenta, astfel incat

deplasarea beneficiarilor sa se realizeze cu usurinta si in siguranta;

2. Accesibilizarea bailor neaccesibilizate, astfel incat cand vor fi beneficiari greu
deplasabili/utilizatori de cadre rulante sa poata folosi cu usurinta acel spatiul.

3. Achizitionarea unei rampe mobile

4. Repararea liftului elevator in vederea urcarea scarilor cu scaunul rulant.

Art. 20 Mobilitate personala
T Accesibilizare masinii (sau procurarea unei masini accesibilizata) in vederea

deplasarii rezidentilor in conditii optime.
° Recunoastere egala in fata legii si Accesul la justitie (art. 12 si art. 13 CDPD)

Art. 12 Recunoasterea egala in fata legii si Accesul la justitie

1. Facilitarea accesului la cursuri de formare continua a personalului cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati, in special privind planificarea si furnizarea serviciilor
centrate pe persoana (cursuri de prim ajutor, cursuri de comunicare si buna relationare).

Art.17 Protejarea integritatii persoanei

1. Asigurarea scarilor interioare.

Art. 27 Munca si incadrarea in campul muncii

1. Initierea si continuarea demersurilor in oferirea de sprijin si suport/orientare
profesionala beneficiarului care-si doreste un loc de munca si furnizarea asistentei necesare
in vederea incadrarii in munca rezidentilor care-si doresc sa lucreze;
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Art. 28 Standardele de viata si protectie sociala adecvate
1. Inlocuirea mobilierului din camere si din ateliere care prezintd urme de uzura.
Parchetul, pe alocuri, este deteriorat si scarile de la etaj sunt greu de accesat, din
pavilionul unde sunt cazati barbatii, asadar necesita reparatii.
2. Zugravirea pavilioanelor unde sunt cazati beneficiarii.

In respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de. Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia vizitata are obligatia de a
comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un raspuns motivat privind
recomandarile si masurile dispuse. Raportul de vizita si raspunsul motivat sunt publice si se
afiseaza pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii publice in
subordinea si coordonarea careia se afla aceasta, precum si pe cea a Consiliului de
Monitorizare, cu exceptia datelor personale.

Inspector de monitorizare -

Expert independent - =

Expert independent -
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