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CATRE,
CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU

PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Bucuresti, str. Nerva Traian nr. 3, sector 3

Avand in vedere Raportul nr. 1153/08.05.2024 privind vizita de monitorizare
desfasurata la Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Ciregarii Ploiesti, cu sediul in str. Raristei nr.
62C, Municipiul Ploiesti, judeful Prahova, in perioada 16.04. 2024-18.04.2024, va transmitem

modalitatile de indeplinire a recomanddrile dispuse.

Accesibilitate, mobilitate personali, libertatea de expresie §i opinie §i accesul la

informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)
Art. 9 Accesibilitate
1. accesibilizarea spatiilor comune si a biilor, cu suport de tip "ména curentd”;

Modalititi de indeplinire
Au fost montate suporturi de tip “ména curentd” in biile care nu aveau aceste

accesorii.

2. accesibilizarea scirii de acces la intrarea centrului cu suport de tip mana curenta si

cu rampa conforma;
Modalititi de indeplinire
A fost achizitionata o rampa pentru asigurarea accesului la intrarea in centru.

Libertatea de migcare si cetiifenia, Viati independenta gi integrare in comunitate
(art. 18, art. 19 din CDPD), Abilitare si reabilitare, participarea la viata culturala,
activititi recreative, timp liber si sport (art. 26, 30 din CDPD)




Art. 19 Viatii independentd si integrare in comunitate
|. reevaluarea beneficiarilor §i identificarea unor servicii adecvate nevoilor

individuale;

Modalitiiti de indeplinire

Pe parcursul gazduirii in centrul rezidential, evaluarea este realizatd in functie de
obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar i ori de
cite ori este nevoie.

Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al starii generale si gradului de
autonomie §i comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de
mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viafa independenta si integrare, de asisten{d si
ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente
(droguri, alcool, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale i abilitafilor lucrative

Echipa multidisciplinara care a efectuat evaluarea inifiala completeazd Planul
personalizat pentru fiecare beneficiar. In planul personalizat sunt specificate, cel pufin:
serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaludrii, programarea
(zilnica, saptiménald, lunard), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi sau
ore/siptimana, materialele si/sau echipamentele necesare, modalitatile de interventie
(individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia gi semniturile persoanelor care
au efectuat evaluarea, precum §i semnatura beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului
sau legal.
Planul personalizat inifial se intocmeste pentru o perioada de maxim 6 luni. Dupa
perioada de maxim 6 luni de la evaluarea inifiala, planul personalizat se revizuieste periodic
de citre echipa multidisciplinara impreuna cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

Planul personalizat revizuit cuprinde cel pufin: serviciile si activitdtile care vor fi
acordate beneficiarului pentru perioada de péna la urmatoarea revizuire, programarea (zilnicd,
sdptamanald), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi sau ore/sdptiméana, materialele
si/sau echipamentele necesare, modalitatile de intervenie (individual/grup), data viitoarei
revizuiri, concluzii, profesia si semnaturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum §i
semnitura beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal. Planul personalizat
cuprinde cel putin 4 activitati dintre cele desfasurate de centrul rezidential.

in cadrul elaborarii si revizuirii planului personalizat, echipa multidisciplinara implica
beneficiarul, ascultd si tine cont de opinia acestuia.

In situatia in care pe parcursul gazduirii in centru se constata necesitatea reevaludrii
beneficiarilor inainte de termenul stabilit, echipa multidisciplinard a centrului realizeaza
evaluarea cu implicarea beneficiarului sau a reprezentantului lega, dupa caz. in situatia in
care se constatd necesitatea revizurii planului personalizat acesta se revizuieste, mentionandu-
se obligatoriu minim 4 activitati dintre cele desfasurate de centrul rezidential. De asemenea
daci se identifica nevoi ce nu pot fi acoperite la nivelul centrului, se vor identifica furnizori

de servicii sociale cu care se vor incheia protocoale de colaborare.

9. realizarea de informari cu beneficiarii cu privire la drepturile pe care le au si la
modalitatea de exercitare a acestora, precum si la conditiile de incetare a serviciilor in centrul
rezidential intr-un limbaj accesibil si consemnarea acestora in registrele specifice;

Modalitiiti de indeplinire

La admiterea in centru si periodic se realizeaza informari ale beneficiarilor cu privire
la drepturile pe care le au, la modalitatea de exercitare a acestora, precum si la conditiile de

incetare a serviciilor in centrul rezidential.
in data de 23.05.2024 a fost realizatd o activitate de informare a beneficiarilor ,

intocmindu-se in acest sens Procesul Verbal nr. 764A/23.05.2024




Art. 24 Educatie (CDPD)
1. consiliere vocationald obligatorie §i evaluarea privind gradul de implicare in

muncd;

Modalititi de indeplinire

Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilitfi, cu varste cuprinse intre 22 -
80 ani, incadrate in grade de handicap ACCENTUAT, GRAV sau GRAV CU ASISTENT

PERSONAL, unele puse sub interdicfie, pentru care a fost instituitd masura de tuteld sau

tuteld speciala.
A fost demarata procedura de evaluare a capacitdfii de munca a beneficiarilor care

indeplinesc conditiile legale.
Echipa multidisciplinard a centrului va evalua beneficiarii, iar in situatia in care se
constati necesitatea interventiei prin consiliere vocationald, se va {ine cont de opinia

beneficiarului.
Activitatile de mentinere/imbunitatire a nivelului de educatie/pregdtire pentru munca,

dupa caz, constau in: aplicarea de sprijin i exercitii pentru ca beneficiarii sd faca fafa
cerintelor institufiei scolare/profesionale, sd participe la actiuni de megtesugdrit sau hobby-
uri, si-si exerseze/consolideze cunostinele si abilitdfile practice si sociale, sa-si capaciteze

intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.
Personalul implicat in efectuarea activitafilor de imbunitifire a nivelului de

educatie/pregitire este reprezentat de: psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie.
Personalul de specialitate al centrului va face demersuri pentru identificarea de
alternative educationale pentru beneficiari, {inind cont de optiunea acestora si in funcfie de

abilitatile si aptitudinile personale.

Art. 25 Sanatate

1. ocuparea functiilor vacante din organigrama centrului;

Modalitati de indeplinire

Masura a fost realizatd partial, fiind scos la concurs postul de ingrijitor (22.04.2024),
dar nu au fost persoane doritoare sa participe.

In vederea ocupirii posturilor vacante se vor respecta prevederile OUG 115/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26 Abilitare si reabilitare
. facilitarea formarii personalului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati

privind: prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz,
respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si independena
persoanelor cu dizabilitai, afirmarea demnitafii persoanelor cu dizabilitafi;

Modalititi de indeplinire

Centrul a informat D.G.A.S.P.C. Prahova prin adresa nr. 799/03.06.2024, inregistratd
la aceasta cu nr. IA 30220/03.06.2024, fiind solicitatd suplimentarea bugetului pentru punerea

in practica a recomandarii.
D.G.A.S.P.C. Prahova va identifica resurse in vederea instruirii personalului in

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitai privind: prevenirea, recunoasterea si
raportarea formelor de exploatare, violenfd si abuz, respect pentru diversitate; respect $i
incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitéfi, afirmarea

demnitatii persoanelor cu dizabilitati.

Art. 28 CDPD Standarde de viati si de protectie sociala adecvate




1. repararea si ingienizarea fatadelor.

Modalitati de indeplinire

Centrul a informat D.G.A.S.P.C. Prahova prin adresa nr. 799/03.06.2024, inregistratd
la aceasta cu nr, 1A 30220/03.06.2024, fiind solicitata suplimentarea bugetului pentru punerea

in practicd a recomandarii.
D.G.A.S.P.C. Prahova la urmaitoarele rectificiri bugetare va identifica si aloca

resursele necesare pentru repararea si igienizarea faadelor.

Cu deosebitd consideratic,
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