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1. INTRODUCERE

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap
Nedelea este un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilititi infiintat i administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova (DGASPC Prahova), cu sediul in
comuna Aricestii Rahtivani, sat Nedelea, str. Niculeseu Filip Veselu, nr. 203

Centrul are o capacitate de 135 de locuri dispuse in camere cu cite 3 paturi, cu grup sanitar
propriu, mobilier adecvat, tv, aer condifionat, situate Intr-o cladire cu 4 niveluri.

Centrul este situat in comunitate, cu acces catre mijlosce de transport in comun, magazine si
dispune de mijloace de comunicare la distanti (telefonie fixi, mobild, internet wifi). De asemenea centrul
asigurd un program si un spatiu special destinate pentru vizitarea bemeficiarilor de citre familie san
apartindtori.

Pe linga spatiile de cazare centrul define spafii pentru activititile desfisurate cu sau pentru
beneficiari (cabinete, sili de activitifi, sili de mese, bloc alimentar, splilitorie, centrali termicd, spatii
tehnice etc.), curte cu alei, spatii verzi, teren de sport, serd legumicola.

Centrul dispune de sistem de supraveghere video, colectare selectivd a deseurilor 5i stafie de
epurare a apelor reziduale,

Scopul centrului este de a asigura persoanelor adulte cu handicap aflate in situatie de dificultate
sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, accesul la serviciile detaliate mai jos in vederea eresterii
sanselor recuperdriifintegrarii acestora in familie’comunitate, acord#di de sprijin §i asistentd pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitstea acestora §i aplicarii polificilor si strategiilor de asisten(d
speciald a persoanelor cu dizabilitag.

2. BIROURI /COMPARTIMENTE CU ATRIBUTH N DOMENIUL
PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

2.1 Organizare

La nivelul centrului fanctioneaza mai multe birouri / compartimente dupi cum urmeari:
2.1.1 Biroul contabilitate, resurss umane, caserie
.12  Biroul achizifii
2.1.3 Biroul administrativ
2.14 Compartimentul asistentd medicals
2.1.5 Compartimentul abilitare/ reabilitate

1.2 Atributiile birourilor/compartimente:

2.1.1 Biroul contabilitate, resurse umane, caserie

La nivelul Compartimentelui Financiar Contabilitate au fost puse in aplicare acte legislative
privind modificiiri legislative in domeniul contabilitatii publice, Norme metodologice privind intocmirea
5i depunerea situatiilor financiare trimestriale §i 2 unor raportiri financiare junare ale institufiilor publice
in anul 2023 precum §i pentru modificarea $i completarea altor norme metodologice in domeniul
contabilitafii publice, Norme metedologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institugiilor
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= Efectueazi lucriri privind evidenta gi migcarea personalului din cadrul centrului.

- Intocmeste referatele in vederea emiterii dispozitiilor de citre DGASPC Prahova,

- Asigurs intocmirea dosarelor de pensionare pentru personalul din cadrul centrului.

- Intocmeste toate documentele statistice 5i financiare care derivi din statul de platd, inclusiv ordinele de

plati pentru cheltieli de personal.

- Incaseazd contravaloarea contributiilor de la asistag;

- Execut pe bazdl de chitanti toate Incasrile ce se ivesc, intocmeste borderourile depune/ridica de Ia
caseria D.G.A.5.P.C. Prahova

- Intocmegte §i fine evidenta ordinelor de deplasare ale salariatilor ce merg in interes de serviciy, Intocmind
pentru acestia un registru de evideni;

- Executd depuneri si ridicéiri de numerar;

- Supravegheazi distribuirea pensiei de citre factorul postal, persoanelor asistate:

- Verifica, caleuleazii si fine evidenta contributiilar de intretinere incasate de beneficiari sau sustindtori
legali, pe fisele de contribufii asistat;

- Semnaleazd conducerii debitele restante ale asistatilor;

- Aduce la cunogtinta, sustindtorilor legali, situatia pensiilor beneficiarilor,

ACTIVITATI:

- Fundamentarea §i intocmirea proiectului de buget anual de venituri si cheltuiali, a Listei de investitii
precum si propunerile de rectificare a acestuia, care va fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal
de credits,

- Organizarea §i finerea la zi a contabilitifii in conformitate cu prevederile legii; a fumizorilor si
debitorilor,

- Participarea la inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia,

- Respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare trimestriale si anuale st depunerea acestora,
la termenele stabilite la organul ierarhic superior,

- Pregitirea si pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile,

- Intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale 5 anuale,

- Organizarea gi tinerea la zi a contabilititii de gestiune adaptatd la specificul institutiei,

- Inmtocmirea situatiilor statistice,

- Intocmirea §i ransmiterea mandatelor postale — Posta,

Inregistrarea in programul de contabilitate a tuturor intréirilor i iesitior materialelor consumabile,

- Inregistrarea in programul de contabilitate a wituror furnizorilor de prestéri servicii,

- Intocmirea balanelor analitice 5i sintetice si editarea lunard a acestora,

- Inanul 2023, au fost depozitate in arhivd documentele intecmite in cursul anului 2022 (note contabile,
documente justificative, registrele obligatorii de contabilitate),

- S-au intocmit pontajele lunare, s-au verificat condicele de prezenta prin sondaj ale salariatiilor,

- Au fost intocmite si depuse documentele necesare depunerii declaratiilor L1353,

= S-a finut evidenta concediilor de odihni, medicale, fard platil 5i a recuperdrilor, inclusiv a invoirilor
sau ahsentelor nemotivate,

= 5-au primit, inregistrat §i transmis cétre compartimente toate documentele care intrd sau jes din unitate,
dupd ce au fost aduse la cunostinta sefului de centru,

- 5-au aplicat reglementirile legale in vigoare privind salarizares personalulu din cadrul centrului;

- 5-au efectuat lucrdn privind evidenta si miscarea personalului din cadral centrului,

- S-au intocmit Note interne emise de citre seful centrului,

- S-au intocmit toate documentele necesare pentru incetarea contractelor individuale de munci,

- S-auintocmit documentels necesare pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul centrului,

- S-auintocmit toate documentele statistice sl financiare care derivi din statul de plats, inclusiv ordinele
de plath pentru cheltuieli de personal,
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ACTIVITATL:

Au fost intocmite i transmise cfitre Serviciul Achizitii Publice, Tehnic 5i Urmirire Contracte

situatil lunare privind achizifiile efectuate la nivel de unitate;

Au fost Intocmite si transmise clitre Serviciul Achizitii Publice, Tehnic si Urmdrire Contracte

situatii privind comenzile efectuate pentru produsele alimentare, igienico-sanitare, produseler de

;:irr:_:anle, & medicamentelor, a cartuselor de tonere, pentru care au fost incheiate contracte de
zare;

Au fost intocmite §i transmise citre Serviciul Achizitii Publice, Tehnic si Urmdrire Contracte

machete cu produsele alimentare, materiale igienico — sanitare, materiale de curitenie, produse

consumabile medicale, medicamente, echipament beneficiari, carburant auto, necesare pentru buna

desflisurare a activititii centrului si pentru asigurares in condifii corespunsiitoars a serviciilor

sociale legale pentru beneficiarii centrului:

Au fost intocmite §i transmise céitre furnizeri, comenzi pentru livrarea produselor §i prestarea

serviciilor (atit pentru achizifiile efectuate la nivel de subunitate, a celor efectuate de citre

DGASPC Prahova din catalogul SEAP, precum si pentru cele pentru care au fost incheiate

contracte);

Au fost Intocmite note justificative pentru achizitiile efectuate la nivelul centrului;

Au fost intocmite referate de achizitionare prin cumpérare directd a produselor, serviciilor

lucririlor necesare pentru buna desfisurare a activititii in cadrul centrului i pentru asigurarea in

eanditii corespunzitoare a serviciilor sociale legale pentru beneficiarii centrului;

S-a finut evidenta valorii totale, dup3 efectuarea fieciirei achizifii, pentru fiecare pozitie din Planul

Anual de Achizitii Publice, necesari pentru completarea corectd a referatelor de  achizitie cu

veloarca achizifiilor efectuate pentru acea pozitie din PAAP pdni la data Intocmirii referatului;

S-au verificat figzle de instruire individuald privind securitatea si sinditates in muncd dacd sunt

intocmite corespunzitor 5i dach a fost efectuati instruirea salariatilor de ctre conduc&torii locurilor

de muncd, conform tematicii anuale aprobate;

S-a efectuat instruirea periodic, conform tematicii, pentru conducitorii locurilor de munca, pentra

personalul de la birouri;

S-au afisat in locuri vizibile instructiunile de SSM si a dscurilor de accidentare si imbolndvire

profesionald, pentru fiecare categorie de personal,;

S-a finut evidents pentru efectuarea analizelor medicale de medicina muncii pentru salariafi;

S-a #ntocmit referatul de achizitie pentru achizifionarea echipamentului de lucru necesar

salariagilor (saboli de lueru, costum de lucru, geci iarnd, bocanci de lucru, méanusl de jama, pelerine

ploaie, manusi de lucru);

S-au intomit referate pentru achizifionarea de kituri inlocuire trusi medicald de perete,

prelungitoare cu protectie la suprasarcing;

5-a urmdrit dacd salariatii centrului respecti instructiunile de securitate §i securitate in munca.

La nivelul centrului s-au achizitionat, conform referatelor apml:uta, urmitoarele:
Materiale de intretinere {cherestea, aparaturd de iluminat 5i Empi electrice, materiale pentru
lucréri de constructii, erticole sanitare, articole de mobilier, materiale diverse de Intrejinere);

- Medicamente pentru beneficiarii cenmului nostru;

- Consumabile medicale;

- Cazarmament (huse saltele);

- Obiecte de inventar (echipamente de bucitirie, aparate de uz casnic pentru gatit, articole
profesionale de ingrijire personald; camere de supraveghere, contor apa);

- Detergenfi profesionali;

- Servicii de reparatic autoturism;



-5-au fdcut cu firme autorizate verificirile lunare si trimestriale la ascensorul de persoane §i a instalatiei
de detectie 5i semnalizare a incendiilor, 5i a sistemului de monitorizare video,
-5-a facut dezinfectie, dezinsectie 4 deratizare in toate clddirile institutiei,
-5-a facut verificarea periodicd a tuturor prizelor de pimént,
-5-a obtinut prelungirea autorizatiei C.N.C.LR. pentru liftul de persoane,
= Din materiale refolosibile s-au executat lucriri de infrumusetare & curtii unitatii,
- S-au igienizat, cu personalul centrului, 47 buciti unitifi intericare de asr conditionat,
- S-au reparat cu o firmd autorizatd un numar de 11 unititi interioare 5i exterioare,
- S-a fcut verificarca semestriald a hidrangilor interiori si exteriori,
- S-au confectionat 5i montat plase conira insectelor Ia toate camerele beneficiarilor si la ferestrele din
blocul alimentar,
- Pentru economisirea energiei electrice, in contextul scumpirilor actuale, s-an inlocuit in limita
bugetului limpile ¢lasice cu lBmpi pe baza de led,
-S-a ficut zilnic clorinarea si deteminares clorului in apa potabila,
= Cu ajutorul primiriei comunei Aricestii- Rahtivani an fost ridicati cdinii comunitari din incinta
Centrului,
-5-a sigurat, necesarul de sare pentru dedurizare apé si hipoclorit pentru clorinarea apei potabile,
- 5-a flcut curditenie in farcul de ldnga atelieru] mecanic,
-S-au vidanjat fosele stafiei de epurare i a fost curdigat fostul decantor de ape uzate,
-Au fost achizitionate §i distribuite cantititi suficiente de materiale de curfitenie si substante
dezinfectante,
-S-au fAcut constant hucrdri de reparafie si intretinere a dotdrilor institutiei,
-5-a ficut periodic si de cate ori a fost necesar lucrari de dezinfectie deratizare si dezinfectie,
- S-a fiicut verificarea metrologics a cintarelor din blocul alimentar si spilitorie,
-S-au ficut inspectia periodici ISCIR cu o firmi autorizatd la centralele termice de la cladires serd,
5i administrativa,
-5-au alimentat cu combustibil generatoarele electrice ce deservesc in situatii de urgenta cladirea C1T1
5l internat,
- S-a asigurat 5i se asigurd in continuare paza institutiei cu personal din cadrul Directiei Judetene de Pazi
a Consiliului Judetean Prahova.

CENTRALA TERMICA:

-S-au luat toate misurile necesare pentru intretineres §i exploatarea In bune conditiuni a tuturor
instalatiilor 5i echipamentelor din dotarea centralei termice,

-5-a facut verificarea periodicd a supapelor de siguranta de la cazanele de incilzire,

-5-a facut periodic curiitenie generald in centrala termici,

-3-a urmirit in permanentd instruirea temeinica a salariatilor, ce deservesc centrala, in domeniile S.U.

zi 8.5.M.,
=5-a intocrmit nota de fimdamentare pentra repunerea in functie a instalagiei de producere apa caldd cu energie

golars,
~S-au cirifat trimestrial filtrele statied de derurizare 3 aped,
- S-a fleut verificarea cosului de fum,
- 5-a reparat in regie proprie siafia de dedurizare a apei,
-5-au asigurat materiale igicnico-sanitare pentru personalul deservent,
-5-a asigurat echipamentul de lucru corespunzitor normelor in vigoare specifice scestui loc de munca.

SPALATORIE



2.1.4. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA

CABINET MEDICAL

ATRIBUTII;
- Asistentu] medical generalist se ocupd in principal cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor
clinice, efectuarea exploririlor fiinctionale, realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, programarca
pacientilor pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii in situatii de urgentd,
monitorizarea stirii pacientului, completarea documentelor de evidentd a medicamentelor, de evidenid a
pacienfilor si de observatie clinici medicald, prevenirea credrii focarelor de infectie, sterilizarea
instrumentelor 3i & materialelor, administrares medicamentelor 51 8 materialelor consumabile, asigurarea
condifiilor igienico-sanitare generale la locul de munci, precum § asigurarea condifiilor necesare
desfasurarii tratamentelor i recoltirilor.
1. Administrarea tratamentului: Este direct rispunzitor de administrarea tratamentului cétre beneficiari in
timpul serviciului.
2. Asigurarea Ingrijirilor medicale: Urméreste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului {puls, tensiunc
arteriald, temperaturd, respiratie, tranzit intestinal, diurezii etc.) 51 le noteazl in foile de observatic ale
beneficiarilor;
3. Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:
- Unmireste in permanenti care este starea generald, comportamentul, evolutia relagiilor interumane intre
beneficiari sau beneficiari-salariati si aduce la cunostintd medicului observatiile privind evolutia sau
maodificrile stirii de sinitate a acestora.
- Menfioneazi in raportul de wrd evolujiile nefavorabile saw toate modificrile observate in
comporiamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si atitudinea
terapeutici/verbali/comporamental pe care au urmet-o.
4. Coordonares activitilii infirmierilor;
- Controleazi §i rispunde de activitatea desfigurati de infirmierii din subordines sa, care au fost repartizafi
pe sector de cltre infirmiera coordonatoare.
- Elaboreazi gi raspunde de aplicarea unui program propriu de curd{enie (curfenie i dezinfectie) a tuturor
spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare,
5. Coordoneazd §i supravegheazs activitatea personalului care lucrears in blocul alimentar-
- Intocmeste foaia zilnicd de miscare a bolnavilor, insintind-o compartimentului sdministrativ pénd la
orele 12,00, in zilele de luera,
- Urmireste daci hrana consumati de beneficiari corespunde normelor legale sub aspect caloric, calitativ
5i cantitativ, este diversificatd de la o zi la alta 5i este corespunzitoare starii de sandtate a beneficiarilor.
6. Coordonarea activititii personalului din sectorul spdlitorie: Verifica daca 1 spalatorie rufele sunt triate
corespunzitor, dezinfectate, spalate, uscate, depozitate corespunzitor si ia toate masurile ce se Impun
pentru respectarea circuitelor functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

ACTIVITATI DESFASURATE :
S-au intocmit graficele de lucru la cabinetul medical pe anul 2023;
S-au efectuat repartitiile lunare pe nivele a asistentelor medicale;
5-a verificat modul de predare-primire a serviciului la cabinewl medical;
S-a ficut necesarul de materiale sanitare $i consumabile pentru cabinetul medical ori de céte or a
fost nevoie pentru anul 2023;
* Au fost asigurate medicamentele cronice conform Scrisorilor medicale si refetelor medicale, de trei
ori pe lund, perioada 01-10, 11-20, 21-30 din farmacie pe anul 2023:
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Analize uzuale: 100 beneficiari
Reinnoire scrisoare medicald; 120 beneficiari cu menfiunes ci scrisorile medicale au fost reinnoite
la 6 luni, de asemenea sunt beneficiari care au serisori medicale la maj multe specialititi;
* S-a desfigurat in cedrul CRRNPAH NMedelea activitates de cducafie sexuald si conraceptiva
coordonatd de doamna doctor Tudorancea Maria cu un grup fintd de beneficiari;
S-au ridicat degeurile periculoase, intepatoarele de citre firma autorizat Actis in mod periodic:
5-a efectuat vaccinarea antigripal a beneficiarilor;
S-a efectuat dezinfectia, dezinsectia si deratizarea periodica:
S-au completat rapoarte zilnice, incidente/accidente pe anul 2023 cind a fost nevoie;

INFIRMIERI
ATRIBUTII:

- Se ocupd in principal cu supravegherea stirii de sndtate a persoanei ingrijite, alimentarea si hidratarea
acestein, igienizarea spatiului in care s afld acestea, acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele
ingrijite, transportarea rufelor, transportul persoanslor ingrijite.
- 151 desfigoard activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
Preia beneficiarii repartizafi in sectorul in care lucreaza, participdnd impreund cu asistentul medical la
triajul epidemiologic.
- La sosirea beneficiarului in unitate, ii inventariazi toate bunurile materiale, intocmind impreund cu
asistentul medical proces verbal de inventariere si predare a valorilor gisite asupra acestora
- Principalele activitati de ingrijire si asistents, dupd caz constau In:
a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, incil{at/desciltat, alegerea hainelor adecvate:
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat 5i sters, ingrijirea propriului corp 5i a parfilor acestuia,
igiena ¢liminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare eic.);
€} sprijin pentru administrarea medicamentaiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului
de familie/specialist;
d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratares escarelor)
si altele;
e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontali in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealalt a corpului;
f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interion‘exterior, inclusiv efectuarea de
cumpérituri;

g) sprijin pentru comunicare, altele.

- Desfagoard activitiji de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupd caz, care constau in:
aplicarea de tehnici §i exercifii pentru schimberea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in afl,
peniru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, braul, alte pirti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care constau in:
aplicarea de tehniei $i exercitii pentru Inviitirea actiunilor de spitlat 5i sters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul. unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbrécat/dezbricat, de
méncat’biut, aliele.

- Réspund de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi) sau ori de céte ori este necesar si toaleta zilnica

pentru beneficiarii cu incontinentd (urinard, de fecale, mixtd).

- Aplicd, sub supravegherea asistentului medical, programul de curitenie §i dezinfectie a tuturor spatiilor,

materialelor si‘sau echipamentelor aflate in dotare.

- Depoziteazd materialele igienico-sanitare 5i de dezinfectie in spafii speciale, inchise, la care au acces
doar personalul de curitenie gi cel care asiguri aprovizionarea.
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- S-au desfigurat diferite activitdti cu beneficiarii in camerele lor, pe holuri sau in cureta centrului;
-+ S-au intocmit procesele verbale de predare primire a materialelor igenico-sanitare pentru
beneficiari §i a materialelor pentru curitenie si dezinfectie necesare in spatiile comune ;
S-a asigurat §i supravegheat modul de distribuire a suplimentelor pentru beneficiar de la orele
10,00 i 16.00 ;
= S-au personalizat mare parte a dulapurilor beneficiarilor ;
- O parte a dormitoarelor au fost dotate cu uscitoare de rufe care pot fi montate pe calorifere;
- Au fost achizifionate si au fost montate crganizaroare pentru materialele igenico sanitare si
lenjerie intima in mare parte a dulapurilor beneficiarilor:
- Beneficiarii au fost instruiti asupra mentinerii materialelor igienico-sanitare in organizatoarele puse
la dispozitie.
Beneficiarii care se pot deplasa singuri sau cu fotolii rulante au fost echipati cu echipament adecvat
vari-iami cn marimile corespunzitoare fiecaruia.
In perioadele de dezinfectie, dezinsectie, derstizare, beneficiari au fost mobilizati, insotif si
supravegheati in sala mare de mese sau in clubul de activitat.
- Beneficiarii independenti au fost instruiti si supravegheati pentru a-si dezvoltata deprinderile de
autogospodarire.
- A fost pusi la dispozitia beneficiarilor camera intima si au fost instruiti assupra mentinerii curiteniei
§i asupra materialor puse la dispozitie,

2.1.5. COMPARTIMENTUL ABILITARE / REABILITARE
ASISTENTA SOCIALA

ATRIBUTIL:
- Asistentii sociali acordd asistentd specializati persoanelor, familiilor, grupurilor 51 comunititilor aflate
In dificultate In vederea integririi sociale §i ereglerii bunistini individuale si sociale.
- Tine evidenia dosarelor personale ale beneficiarilor, verificind existenfa tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare $i a proceduriler operationale, inregistreazi in cartea de imobil datele de
identificare ale tuturor beneficiarilor.
- Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al stirii generale 5i graduluj de autonomie si comunicare,
al nevoilor specifice de sbilitare 5i reabilitare, 2l nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de
viala independent? gi integrare, de asistentd 5i ingrijire, al nevoilor educationale & culturale, al riscurilor
posibile, &l eventuslelor dependente (droguri, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si
abilititilor lucrative.
- Completeazd, dupd evaluare, fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneazi si 0 aduce la
cunogtinta beneficiamului, care poate solicita informatii‘explicatii suplimentare in raport cu rezultatele
evaludri,
- Elaboreaza planul personalizat al beneficiarului, stabilegte serviciile asigurate beneficiarului pe perioada
rezideniei in centru, precum $i personalul implicat In realizares planului 5i inmédneazd un formular
beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia
- Realizeazi reevaluarea beneficiarului, anual, precum gi atunci cind situatia o impune, respectiv dacd apar
modificiri semnificative ale stirii de sindtate si ale statusului functional fizic sifsau psihic al
beneficiarului.
- Completeazd pentru fiecare beneficiar figa de servicii pentru sectivnea privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociald.
- Pistreazil dosarele personale ale beneficiarilor In figete/dulapuri inchise, accesibile doar personalului de
conducere §i angajatilor cu atribugii stabilite in acest sens.
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In cursul anului su fost efectuate demersuri in vederea sustinerii procesului de dezinstitutionaliza-
re: anchete efectuate pe teren de asistentii sociali: 65; anchete efectuate de SPAS — domiciliu sau localitatea
de provenient, |a solicitarea CRRNPAH Nedelea: 24.

In cadrul vizitelor pe teren sau a intrevederilor cu apartinitorii au fost ficute informiri (64) cu
privire la prevederile Legii 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare o perscanelor
adulte cu dizabilititi. Au fost luate declaratii scrise (59) privind posibilitatea reintegrérii in familie a
beneficiarilor,

Pentru tofi beneficiarii au fost trimise clitre SPAS — domiciliu sau localitatea de provenientd
solicitari de adeveringe cu privire la existenta serviciilor sociale dezvoltate Ja nivelul comunititii care pot
asigura proteciia §i ingrijirea persoanei cu dizabilititi, conform Ordinului nr. 235 din martie 2023

Au fost solicitete citre Serviciul de Evidentdi a Populatiei 11 solicitiri de identificare a
aparfindtorilor beneficiarilor.

Pe tot parcursul enului beneficiarii au fost sprijiniti in mentinerea relagiei cu familia si comunicarea
telefonicd cu acegtia: 14 beneficiari au mers in vizitd in familie, jar 50 beneficiari au fost vizitati in
centru; au fost intocmite 147 de note telefonice.

Pentru beneficiarii care au mers In viziti s-au incheiat protocoale de Invoire 51 anexele prevazute
de procedura de suspendare/incetare PS 35-14; bilete de voie, dupa caz; acestea au fost inregistrate in
registrele destinate acestui scop;

Pentru un numdér 12 de beneficiari au fost efectuate demersurile de experizare /reexpertizare la
Comisia de Expertizare a Capacitatii de Munca pentru obfinerea drepturilor de pensie:

Pentru un numdr de 5 beneficiari au fost efectuate demersurile pentru reeveluarea complexs a
beneficiarilor in scopul reinncirii certificatelor de incadrare in grad de handicap;

Pentru un numdr de 80 beneficiari au fost efectuate demersurile de reinnoire a actelor de identitate
51 de obtinere/prelungire vizi de resedingd;

Au fost desfagurate activititi de informare $i consiliere sociald in vederea atingerii obiectivelor din
planul personalizat pentru flecare beneficiar;

Au fost completate figele de evaluare 5i Planurile Personalizate pentru beneficiarii evaluati initial
si/sau reevaluati periodic la 6 huni.

Asistentii sociali au participat la intrunirile si sedintele de lucru cu echipa multidisciplinard si
managerii de caz din cadrul D.G.A 5.P.C. Prahova, intruniri fizice si In mediul online:

INSTRUCTORI ERGOTERAPIE/EDUCATIE

ATRIBUTIL:

- activitli de recuperare prin tehnici de interventie specifice: terapie ocupationald (meloterapie, art-
terapie, ludoterapie, dans-terapie, terapie prin activitdji sportive etc. ) ergolerapie;

- activitdti educativ-recreative, de comunicare 5i de socializare cu beneficiarii in vederea atingerii
obiectivelor din planul personalizat specific pentru tipul de dizabilitate al fiecirui beneficiar;

- activitéfi in cadrul atelierelor de creatie, de dramaterapie, dans gi migeare, de gastronomie si in
camera senzoriali;

- pe tot parcursul anului, beneficiarii au fost implicati in sedinte specifice de masaj terapeutic de
recuperare, proceduri de relaxare, proceduri de drenaj limfatic, masaj reflexoterapie si exercitii de
gimnasticd recuperatorie specificE adaptate pe particularitijile 5i dpurile de dizabilitd{i ale
beneficiarilor;

Pe parcursul anului 2023, in cadrul comparimentului de ergoterapie, au fost desfasurate wrmitoarele
activititi:

- activitdii cu caracter religios si spiritual conform prodectului de activitate ., Terapie prin rugiciune™
ti au participat la slujbele religioase de Ia hiserica din localitate:

- la sfirsitul fiecfrei luni au fost sfirbfitorfti beneficiari néscuti in luna respectivd conform
proiectului de activitate . Serbarea zilelor de nastere a beneficiarilor™;
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- Stabilirea nevoilor si tipurilor de interventie, din punct de vedere psihologic, avind ca obiectiv
recuperarea si reintegrarea psihologicl a persoanei, in raport cu determindrile bio - psiho — sociale ale
acesteia;

- Urmdrirea evolutiei persoanei din punct de vedere psihologic, sub interventiile institutiei 5i adaptarea
acestora la rezultatele obtinute:

- FEducatia pentru slinitate, promovarea unui stil de viagd sintes (preventie primard $i secundard);

- Consilierea in situatii de crizi, managementul conflictului 5 negociere, sesiuni educationale, discutii
individuale 5i de grup pentru cducatia impotriva dependentei de alcool, fumat si a aitor substante nocive;
= Consiliere / terapie (individuals, de grup) ca interventie primara (cazul suferintei de naturd organic),
consilierea specifici obiectivelor medicale {cresterea aderentei la tratament), consiliere pentru crestersa
complianiei terapeutice;

- Consiliere 5i terapie suportive, asistenta bolnavilor terminali, terapii standard de relaxare 51 sugestie;

- Consilier=a familiei rezidentului;

- Evaluarea initiald a beneficiarului nou intemat, reevaluarea periodica care se realizeazi la 6 luni/l an 50
ori de cite ori este necesar, dacd apar modificari semnificative ale stirii de sandtate si ale statusului psiho-
comportamental al beneficiarului;

- Intocmirea §i completarea documentelor din dosarul psihologic: plan de recuperare/reabilitare
functionald, fisa de observatie psihologics, raport de evaluare / reevaluare psihologicd, instrumente de
examinare psihologich, raport de consiliere psihologicd;

- Completarea Registrului de evidentd a actelor profesionale in care se consemneazd numdrul si datn
inregistrérii, numele bemeficiarului, specialitatea, denumirea actului profesional si semnitura
beneficiarului de servicii psihologice:

- Elaborarea, impreunii cu asistentii sociali §i instructorii de ergoterapic $i educafie a proiectelor i
planurilor de activitéti/servicii necesare pentru desfisurarea activitdfilor de recuperare/reabilitare
functionala;

- Consenmarea in fisa de evaluare/reevaluare, Intocmirea planului personalizat;

- Consemnarea in dosarul de servicii a beneficiarului §i intocmirea lunari a fisei de beneficiar pe specialist;
- Organizarea si desfsurarea sesiunilor de informare, consiliere si educatie extracuricularii a beneficiarilor
cu privire la prevederile legislative, cunoagterea drepturilor si obligatiilor sociale, cunoasterea procedurilar
aplicate in centru, impreund cu asistentii sociali si instructorii ergoterapie/educatie:

- Participarea impreund cu membrii echipei multidiscilpinare la procesul de evaluare/ reevaluare si la
demersurile care se impun in activitatea profesicnali;

- Respectarea prevederilor codului deomtologic al profesici de psiholog, respectarea reglementirilor
legislative in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de psiholog, pastrarea secretului de serviciy;

ACTIVITATL:
Pe parcursul anului 2023 in cadrul cabinetului psihologic s-au desfisurat urmatoarele activitati:

s Evaluarea psihologic inifiald pentru beneficiarii nou intenati:

* Reevaluarea psihologici la intervale de sase luni pentru beneficiarii rezidenti ai centrului, conform
programéni lunare;

» Evaluarea complex a beneficiarilor in echips multidisciplinard pentru desfisurarea Planului de
Restructurare 5i a Planului dz Dezinstiutionalizare;

» Consilierea psihologici a beneficiarilor si pregitirea acestora in vederes tranritiei in alte structuri
din cadrul DGASPC PH;

» Intocmirea Examenelor psihologice specifice pentru diferite institufii abilitate (Comisia de
Expertizd a Capacititii de Muncd, Comisia de evaluare a gradului de handicap);

* Evaluarca beneficiarilor realizats aidt individual {Raport de evaluare psihologica) cét si in cadrul
comisiel multidisciplinare (piholog, asistent social, miructor de ergoterapie/educatie, asistent

19



extracuriculard a beneficiarilor cu privire la  prevederile legislative, cunoasterea drepturilor si
obligafiilor sociale, cunoasterea procedurilor aplicate in centru, impreund cu asistentii sociali si
instruetorii ergoterapie/ educatie:

Psihologii au participat la sedinte de lucru impreund cu managerii de caz desemnafi din cadrul
D.G.A.SP.C Prahova, la sedinte cu personalul de specialitate din cadrul directiei de asistent
sociald Ploiesti, la sedinte in format online cu institufii abilitate in vederea monitorizarii situsfiei
beneficiarilor.

3. STRUCTURA DE PERSONAL
3.1 Ladata de 01.01.2023 in cadrul centrului din 133 postur aprobate in organigrama centrului
crau ocupate de 91 salariafi, iar la data de 31.12.2023 centrul functioneazi cu un efectiv de 76
salariati;

4.INFORMATII ECONOMICE:

4.1. BUGETUL CREN FPAH NEDEELA:
Bugetul inifial pentru Centrul de Recuperare si Reahilitare Neuropsihiatricd pentrl persoane

Adulte cu Handicap Nedelea aprobat prin Hotatirea Consiliului Judetean Prahova cu nr. 24/01.02.2023.
In cursul anului 2023 au fost rectificari ale Bugetului de venituri §i cheltuieli, acesta fiind aprobat la finele
anului 2023 prin Hotdrdrea Consiliului Judefean Prahova cu nr. 355/20.12.2023.

Buget total an 2023 10.079.000 lei
Cheltuieli salariale T.684.000 lei
Cheltuieli bunuri si servicii 1.976.000 lei
Cheltuieli de investitii 419.000 lei

In cadrul chelruielilor salariale au fost plitite salariile 5i contributiile aferente anului 2023,

deasemenca s-a platit transa a — [V-a din dosarul 140/105/2019

In cadrul chelmielilor cu bunuri §i servicii au fost plitite toate facturile scademte fumizorilor
conform achizitiilor efectuate.

4.2 COSTUL ANUAL{2023) AL CRRN FAH NEDELEA :

-Cheltuieli de personal : 7.080.972 lei

- Cheltuieli cu utilititile ; 413,249 lei

-Cheltuieli cu materiale de curdfenie :.81.677 lei
-Cheltuieli medicamete si materiale sanitare : 167,187 lei
-Cheltuieli obiecte de inventar : 52.374 lei

-Cheltuieli ¢u hrana beneficiarilor : 941.162 lei

-Alte cheltuieli cu bunuri si servicii : 313.242 lei
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- =ctivitifi cu caracter religios si spiritual conform projectului de activitate ., Terapie prin rugiciune™,
au participat la slujbele religivase de la biserica din localitate;

- la sffrgitul fiecarel luni au fost sirbdtorii beneficiarii nfiscuti in luna respectivi  conform
proiectului de activitate ,,Serbarea zilelor de nastere a beneficiarilor™,

- au fost Tnsotiti la magazinele de pe raza localititii in fiecare siptimana, in zilele de luni gi joi, in
vederea consolidirii deprinderilor de gestionare a banilor de buzunar, de prioritizare a nevoilor
personale i de dezvoltarea abilitatilor de autogospodirire;

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2024:
- 1. Fundamentares $i intocmirea bugetului anual de venituri si chefruieli
- 2. Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale
- 3. Actualizarea procedurilor proprii conform modificirilor
= 4. Implementarea standardelor, conform standardelor specifice Ord 822019
- 3. Gestionarea eficienti a resurselor umane §i a functiilor:
= b, Dezvoltarea competentelor profesionale;
- 7. Implemementarea Planului de Restructurare al centrului.

SEF CENTRU
DR. DONTU SILVIU

Datele o carater peraural cuprins in prezennd docemen sws confdmicle 1 vor pules § Recare, peefucrate fo transmise cADe it st
abifote mwa cu priviee 3 sipictale mesfonsie axpees i dveument In confhreriat ow prevedevile lpals, cu respaciarea GOPE
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