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RAPORT DE ACTIVITATE
Ol.ianoarie 2023- 31.decembrie 2023

I. SCURTA PREZENTARE A CENTRULUL ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE.
DESCRIERE ACTIVITATL

Serviciul social “Cerrul de fnregrore prin Terapie Ocupagionald pemtry Persoane Adulte cu
Handicap Urlagd, cod serviciy social 8790 CR-D-1IL. a fost infiingat 5i administrat de fumnizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditere ar. (00837, detine Licenfd de
functionare nr. 00001 19°29.10.2015.

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetcan Prahova nr. 304 din 23 decembrie 202| a aprobat Planul
de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupafionald pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati, asa cum a fost avizat de ciitre Autoritatea Nationalid pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii prin Avizul nr. 3390372 ANDPDCAS DDPDY MIF 24112021,

Prin Hotardrile Consiliulul Judejean Prahova nr. 129 5i 130 din 30.05.2023 5i 176 i 177 din
31072023 Centrul de Integrare prin Terapie Ocopationald pentru Persoane Adulte cu Handieap
Urlati a fost restructurat, in conformitate cu Planul de restructurare, prin infiinjares, in acecesi locatie,
a 2 servicii sociale: “Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adufte cu Dizabilitdti Casa
Noastrd™ si “Centrul de Abilitare 51 Reabilitare pentru Persoane Adulie cu Dizabilitifi Zori de 25,
organizate in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Speranga Urlati, ca  instituie fara
persenalitate juridici a Directiei Generale de Asistenia Sociald si Protectin Copilului Prahova,

Date de contact: COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE  SPERANTA™ URLATI, sir.
ORZOAIA DE JOS, ar, 32, jud. PRAHOY A, tel. 0244/271558, e-mail: citouratif@dgaspeph.ro, SEF
COMPLEX: MARIN ELENA GABRIELA.

Scopul serviciilor sociale “Centrul de Abilitare 51 Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitag
Casa Noastrd™ si “Centrul de Abilitare 3i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitin Zori de
21", este acordarea de servicii sociale Tn sistem rezidenjinl, pentru persoane adulte cu dizabilita(i, cu
domiciliul in judeul Prahova, pentru care nu s-au pulul asipura servicii de protectie §i Tngrijire la
domiciliv sau in cadrul altor servicii din comunitate, Categoria de beneficiari este formatd din adulji
care deqin certifical de incadrare in grad de handicap.

Centrele asigurd urmitoarele servicii: gleduire, alimentajic, echipament, cazarmament,
informare, evaluare, asistentd medicald, programe de Tngrijire. recuperare si abilitare! reabilitare,
socializare, integrarefreimegrare §i participare sociald §i civicd. asistenid adecvatd in caz de stare
terminald §i serviclile necesare In caz de deces, in funciie de nevoile individuale identificale, pentry
categoria de beneficiari menfionatd anterior, pe perioadd nedeterminati.,
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Activithii si Tuncfii:

Principalele functii ale serviciilor sociale “Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Perscane Adulie
cu Dizabilitii Casa Noastrd™ i “Centrul de Abilitare 5i Reabiliture pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Zori de Zi™sunt urmitoarele:

a) de fumizare a serviciilor socinle de interes public judetean, prin asigurarea urmitoarelor activitati
pe perioada intemdsdi;

|. reprezentarca fumnizonului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. Informare;

3. evaluare;

4. planificarea de activitigi /servicii;

5. ingrijire personald §i asistentd, cu ssigurarca de imbrécdminte, incilidminte, cazarmament. obiecte
gi materiale de igicnd personali;

6. asistentd pentru sEnftate;

T. activitati de abilitare 5i recuperare/ reabilitare functionali:

8. socializare 51 activitits culturale;

9. integrare/ reintegrare sociald;

10, asistentd 51 servicii Tn caz de deces:

I .caznre;

| Z.alimentajie,

| 3reabilitare si adaptare a mediulei (mici amenajar unde sé-si desfisoare diverse activititi
recreativel;

14. alte activitdfi: terapie ocupationald, terapii complementang;

I3, deprinderi de viald independentd (educalie/ pregitive pentru munc, asistentd si suport pentru
luarea unei decizii, integrare <i partivipare sociald si civied, mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive. mentinerea si dervoltarea deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de
autoingrijire, de ingrijire a propriei sandtiti, de autogospodiiire, de interactiune).

bj de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul s8u de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:

|. Elaborarea de mateniale informative despre centru;

2. Facilitarca  accesulwi  potentialilor  bencficiar/  reprezentantilor  legali’  reprezentangilor
conventional i’ membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste condifiile
de locuit si de desfisurare a activithiilon’ serviciilor, in baza unui pregram de vizid;

3. Elaboraren i utilizares wnui “ghic! af beeeficiarnlni " peatru informarea exclusivd a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor convenjionali’ membrilor familiilor lor cu
privire la facilitatile st serviciile oferite;

4. Ohrganizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curentd a complexului;
5. Elaborarea de raporte de activitate.

c} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum s de prevenire a situatillor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitii:

1. Complexul aplicdi o "Carta a dreprurilor bemeficiarilor™;

2. Complexul informeazi bencficiarii’ reprezentaniii legali’ conventionali ai acestora asupra
drepturilor lor;

3. Personalul complexului cunoasie 5i respect prevederile Cartei:

4. Complexul 751 desfEsoard activitatea in baza unni Cod de Eried:

d) de asigurare & caligd(ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitgi:

|. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea de proceduri de lucru pentru fiecare lip de activitate:

4. evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile acordate,

e} de administrare a resurselor financiare, matcriale si umane ale centrului prin realizares
urmitcarelor activita];

1. elaborarea wnui buget de venituri 5i cheltuieli in concordantd cu necesitifile, oportunitifile si
posibilititile de asigurare o bunei desfisursei a actividgii:

2. elabararea programului anual al achizitillor publice §i derularea unor proceduri de achizitic publica
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adecvate, dupi cax;

3. inventarierea anuald a patrimoniuloi institutiei;

4. intocmirea §i raportarca corectd a situatiilor economico-financiare obligatorii, la termenele
previizute de legislatia in vigoare;

5. organizarea evidentei tchico-operative corect i la timp;

6. asigurarca unei structuri de personal care s corespundd cerinfelor centrului, pe baza statului de
funcyii aprobat $i de resursele financiare alocale;

7. evaluarea perivdicd a performantelor profesionale a personalului;

. formarea profesionald continud a angajatilor,

t] reprezentarea fumizorilul de servicii In prodocolud de furnizare deservicii soctale incheiat intre
DGASPC-urile din judete pentru beneficiarii admisi inainte de aparitia Legii 448/2006 pn-.-md
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat. cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. ACREDITARI, AUTORIZATII 81 AVIZE:

serviciile sociale “Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti
Casa Moastrd” gi “Cenirul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati
Zori de Zi", cod serviciu social 8790 CR-D-11, este infTingat 5 administrat de fumizorul
DGASPC Prahova, acreditat conform Cenificatului de acreditere nr 000837,

Autorizatic Sanitard de Funcfionare - In curs de obtinere,

Document de [Inregistrare  Sanitar  Veterinard i Pentru  Siguranta  Alimentelor,
nr.47TEG 1 2.09. 2023, respectiv | 58177 17.11.2023.

Autorizatie  privind organizarea s apSrarea  Impotriva  incendiilor.  nr.584-14/S1-
PH/15.07 2014, Tn curs de preschimban:.

Certificat constatator privind indeplinirea conditiilor de functionare din punct de veders al
securitdtii si sAndtatii In muncd nr.2 166/ 23.11.2023.

L STRUCTURA ORGANIZATORICA:
|. CENTRUL DE ABILITARE 51 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DMZABILITATI ,CASA NOASTRA” URLATE

| NR. |  DENUMIRE FUNCTIE GRAD NUMAR POSTURL |
CRT. TREAPTA
| SALARIZARE | CONDUCERE | EXECUTIE
i ] 2 =] 5
I._| SEF COMPLEX GRADTT || :
2. | COORDONATOR PERSONAL | GRAD I 1 :
DE SPECIALITATE | 1
I 3. | I - 2
|INSPECTOR SPECIALITATE I — 3 i
_______ i : |
3 | REFERENT — " |
5. | MAGAZINER : : ]
6. | ADMINISTRATOR | l . - ___
7. | PSIHOLOG | PRACTICANT| - T
8. | ASISTENT MEDICAL " PRINCIPAL : a_ |
i DEBUTANT : :
9. | ASISTENT FARMACIE T PRINCIPAL = 3
10, ASISTENT SOCIAL SPECIALIST - |
TH b o : Il
INFIRMIER DEBTTANT | - :
1Z.| KINETOTERAPEUT “DEBUTANT | e l
%! INsTRUCTOR ERGOTERAPIE | FPRINCGIPAL | - | 6
14.| MUNCITOR CALIFICAT id - , 3
BUCATARIE | .
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15.] MUNCITOR NECALIFICAT | 1 . 1
BUCATARIE |

16| MUNCITOR CALIFICAT I - |
[NTRETINERE -

"7 SPALATOREASA : : 2
!' TOTAL 2 8

TOTAL GENERAL 50)

DIN CARE: CONDUCERE 2, din care vacante = ()
EXECUTIE 48, din care vacante = 7

1. CENTRUL DE ABILITARE 51 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ,ZORI DE ZI" URLATI:

T

[ NR. | DENUMIRE FUNCTIE GRAD i NUMAR POSTURI |
CRT. TREAPTA | o
[ SALARIZARE — COMDUCERLE EXECUTIE
[Th I 2 | ¥ 5
I_' 19. | MEDIC _SPECIALIST | —
20 | PSIHOLOG PRACTICANT | 2
2l 2 PRACTICANT | & !
ASISTENT SOCIAL
| ahisoie DEBLTANT - -
23 | ASIHTENT MEDICAI PRINCIPAL | - 4 |
DEBLTANT < 3 :
13, | MASOR PRINCIFAL - ] |
14. | KINETOTERAPEUT | DEBUTANT I '
L H . g - 10 :
| INFiRMIER DR : '
26, PRINCIFAL - ]
INSTRLUCTOR ERGOTERAPIE PRIMCIPAL £ 1]
i : = '
27, | MUNCITOR CALIFICA I - i
| BUCATARIE v - 1
2B, | MUNCITOR NECALIFICAT - = I
BUCATARIE
20, | MUNCITOR CALIFICAT i z I
INTRETINERE
| GpALATOREASA '
TOTAL 0 il |
L | I
TOTAL GENERAL 40

DIN CARE: CONDUCERE 0
EXECUTIE 40, din care vacante = 10

Cursuri de formare profesionali:

1. Centrul de resurse Juridice - webinar cu tema: “comunicarea adaplati persoanclor cu
dizabilitifi in contextual reexamindrilor hotaririlor de punere sub interdictie™- (participanti; 6
persoanc);

2. Centrul de resurse Jundice — curs de formare cu tema “Implementarea hotdrdrilor Curtii
Europene a Dreplurilos Omului in material persoanelor cu dizabilititi intelectuale si/ sau
psihosociale™ - [participanti: | persoand);

3. Proiect POCA 2014-2020 COD SMIS 154869 SIPOCA 1237 — instruire cu tema “Facilitarea
accesului la servicii sociale de calitate in Judetul Prahova™ - (participanti: 2 persoane);

4. EUROBEST TEAM - curs de formare cu tema “Dezvoltarea sistemului de asistenfd sociala
pentru combaterea sirdciei i a exculiunii sociale™ - (participanti; 11 persoane);

5. Asociatia directoribor institugiilor pentru virstnici, in pariencrial cu Universitatea BIOTERRA
— Conleringd cu tema “Ne pasa de senjorii Rominiei; promovarea de bune practici in centrele
rezidentiale”™ - (participanti: 4 persoane).
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COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE SPERANTA™ URLATI funcfioneazd cu un
numir de 34 locun de locuri aprobate peniru oferirea de servicii sociale persoanelor adulie cu
handicap, 40 locuri pentru “Centrul de Abilitare i Reabilitare pentry Persoane Adulte cu Dizabilidgi
Casa Noastrd™ 5i 42 locuri pentru “Centrul de Abilitare 3i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Zori de Zi”.

IV. BENEFICIARI:
Beneficiarii  serviciilor oferite  in cadrul COMPLEXUL DE SERYICH COMUNITARE

»3PERANTA" URLATI sumt persoane adulle incadratc in categoria perscanelor cu handicap de
diferite tipuri i grade.

Numdar beneficiari — la 01.01 2023 1 10 persoane (CITOPAH Urlati) ;
Numir beneficiari — la 31.12.2022 ............. 82 persoane (CSC Speranta Urlati, din care 40 la
CABRPAD Casa Noastrd 51 42 la CABRPAD Zori de £i).

Dinamica beneficiarilor in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 :
- intrdri : 0

- iesird : 28, din care

- 23 prin transfer la CIAFAD Ploiesti 5i

- 5 prin transfier la LMP Ploiesti .

Distributia persoanelor rezidente, dupd virstd si sex, la 31.12.2023 ;

| Total [20- |25 [30- |35- [40- |45- [50- [55- [eD- [63- [T70- [75- [=
|24 |29 134 (39 44 (49 |54 |59 (64 |69 |74 |79 B0
brbati | 40 I 2 g |2 4 7 5 |8 ri {6 [2 10
femei | 42 L I 1 4 4 T |9 7 2 4 2 | |0
Structura beneficiarilor, pe tipuri de dizabilitate, la 31.12.2023:
Tip e handicap Numir de beneficiari
Handicap neuropsihic |7
Handicap menial 38
Handicap vizual i
Handicap asociat 17
Total | 82
Structura beneficiarilor pe grade de handicap. Ia 31.12.2023:
Tip grad Tatal Cirav | Accentuat | Mediu
Numdr persoane L 7 | 72 3
Distributia beneficiarilor conform domiciliului de provenients:
Data raportarii | Nr. bencficiari Nr.bencficiari  provenili | Nr.  judefe,  inclusiv |
i judet Prahova din alie judeie Bucuresti si llfoy |
01.01.2023 105 . 5 '
31.12.2023 82 2 1 |
Benefician pusi sub interdictie -
data raportirii Nr. Totoal benef. | Pusi sub | Cu  reprezentant | Fird reprezentant |
interdictie legal legal
01.01 2023 110 I 10 i ,
31.12.2023 B2 6 6 0 |
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V. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN CADRUL COMPLEXULUI DE
SRVICH COMIUNITARE:

Accesul beneficiarlor in cadrul servicidor sociale cu cazare CABRPAD Casa MNoasird/
CABRPAD Zori de Zi se face prin decizie de internare emisfl de Directorul executiv al D.GLAS.P.C.
Prahova, in limita numirslui de locuri disponibile.

Admiterca beneficiarilor se realizeazd cu Tncheierea unui contract de furnizare servicii.
Contractul de Turnizare servicii se incheie inre centru i beneficiar sau, dupd caz. cu reprezentantul
legal al acestuia. In funciie de condifiile contractuale, se ncheic angajamente de plath cu persoanal
persoanele care participd la plata contribufiei din partea beneficiarului.

in perioada 01.01.2023- 31.12.2023 nu au fost interndn.

serviciul sccial asigued pirduirea beneficiarilor in condifii de minim confort, siguranid si
iglend. Spatiile de cazare respectd prevederile cerintelor minime de calitate. asigurindu-se un numar
de 2. sau 3 paturi Tn camerd Domitoarcle sunt previzute cu bili individuale, dotate cu mobilier
specific.

Beneficiarilor be sunt asigurate materiale de igiend personald si obiecte de uz personal.

CABRPAD casa Noastrd define un bloe alimentar si o sald de mese ¢u capacitate de 120
locuwri, iar in cadrul CABRPAD Zori de Zi a fost inflintatd o sald de mese cu capacitatea de 42 locuri.
Se asigurll 3 mese pe xi i 0 gustare. Se intocmeste meniu diferential conform recomandarilor
mediciler specialisti (regim pentru diabet- pentru 7 beneficiari, regim hiposodat- pentro un numar
mediv aproximativ de 20 beneficiari). Deasemenea, se asigurd o alimentatic diversificatd, cu
respiectarea alocatiel de hrand prevézutd de lege.

Date privind activitatea compartimentului * Asistentd medicald™

Complexul de servicii sociale asigurd asistentd medicald prin intermediul cabinetelor medicale
care functioneazd in cadrul unitifii, céte unul pentru fiecare centru Tn parte. La sfarsital anului 2023,
aclivitatea se desfdsura cu un numdr de 10 asistenti medicali in activilate.]l asistent medical cu
contract de muncd suspendat, | asistent farmacie 5i 23 infirmieri. Personalul mediu sanftar asigerd si
administrenzd medicatia pe baza prescriptiiflor medicale recomandate de medic si fine evidenta
interndrilor, tratamentelor, imunizinbor .

Acordarea asistenfei medicale este supervizatd prin cabinetu] medical individual de medicini
de familie la care sunt inscrisi ol beneficiarii. Medicul de familic acorda rejete simple/ compensate/
pratuite, trimiteri la cabinete medicale de specialitate, wimiteri pentru efectsarea in reglm gramuit/
compensat de analiae ¢linice 51 paraclinice, in funclie de starea de sindtate a bemcficiarilor,

Au fost asigurate consultagii medicale In specialitatea “psihiatrie”, prin contract de colaborare
incheiat cu medic psihiatru,

Au fost asigurate consultatii si inferventii stomatologice pentru un numdar de 28 beneficiari la
cabinetul din cadrul Centrului socio-medical *“5f. Dorothei™- Tirgsorul Vechi.

A fost facilitat accesul la servicii de oflalmologie pentru un numdr de [0 beneficiari.

Medicafia este asigurat prin farmacia unitétii,

Au fost efecuate consultafii de specialitate “planificare familiald * pentiu un numir mediu de
24 persoane, de doud ori i cursul anuloes 2023

Activitdli specifice compartimentului * Asistentd medicald™

- |nsotirea  beneficiarilor la cabinet medical individeal medic de familie/ realizarca de
interventii prin telemedicing, pentru consulialii medicale: 612 consuliatii, inclusiv ¢liberare de refete
51 trimiteri;

- Prezentarea la consultatii medicale de specialitate — 799 consultagii:

- Intocmire fisd de monitorizare & starii de sAndtate, lunar, pentru fiecare beneficiar — | 152
fige;

- Efectuarea de analize medicale diverse - 124 seturi de analize;

= Eliberarea unui numar de 1416 refete gratuite 5i refete compensale;

- Efectuarea caleului caloriilor conform listelor de alimente izilnic, pentru meniu diabet si
meniu general)- 383 foi zilnice de alimeniatie calculate ;

- Vaccinarea unui numir de 81 beneficiari cu vaccinul antigripal:

- Facilitarea unui numédr de 28 consultatii stomatologice.
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Asigurarea serviciilor de  Imbrdcat! dezbeicat, inciltat’ descilial, algerea hainelor. sprijin
pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor, speijin pentru transfer si mobilizare, efectuare a
curdteniei in spatiile aparfindnd centrului. se realizexrd de citre infirmieri.

Date privind activitatea i:unpnurtlmcnlnlnr “Recuperare’ reabilitare™ i “Evaluare/ socializare™:

In cadrul CABRPAD Casa Noasird si CABRPAD Zori de Zi sc as igur fumizarca de servicii
de abilitare 5i reabilitare, de asistenid sociala si consiliere psihologicd prin personalul propriu.

Specialisii din cadrul complesului de servicli identdfica nevoile 5p|:m!“¢:: ale beneficiatilor
prin evaluarea inifiala a acestora §i prin reevaluarea periodica reallzatd la 6 luni §i ori de cite o este
nevoie, in cadrul celor doud centre din cadrul CSC Speranta urlati sunt ofente servicii i se desfisoard
activititi corespunzitoare nevoilor identificate pentru:

- mentinerea’ dezvoltarea potentialului functional al beneficiarilor,

- ingrijire si asistentd,

- mentinerea’ dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor.

- mentinerea! dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, de comunicare, de autoingrijire, de
autogospoddrire, de interactione a beneficiarilor,

Aotivithtile de abilitare’ reabilitare au Fost sustinutz. de wn numir de |3 instructori de
ergoterapic 5i s¢ desfligoard in 2 cluburi, un atelier de tricotaje’ croflore, un atelier de modelaj/ oldrii,
un atelier de picturd, 2 ateliere de bricolaj, un atelier bucdtirie si un atelier de tmplarie’ artizanat in
lemn. Activitdfile de recuperare §i reabilitare se desfgoard in baza planificarilor zilnice, astfel incét sa
fie respectate recomandérile cuprinse In planurile personalizate Intocmite individual, pentru fecare
beneficiar, activitilile fiind stabilite cu consultarea beneficiarilor.

Complexul dispune de un spativ dotat pentru desfisurarea activitdfii de masaj in cadrul
CABRPAD Zori de Zi si un cabinet de kinetoterapie in cadmul CABRPAD Casa Noastrli. Aceste
servicii sunt asigurate prin activitates desfisuraid de | masor, conform planificarii zilnice. dar si a
necesititilor punctuale ale beneficiarilor.

I cursul anului 2023 s-au desfisural o serie de activitti culturale, cognitive, de socializare:

ACTIVITATI ZILNICE:

* Activithii de grup: informiri, consiliern, discufii tematice. jocuri de table, remi, clrfi, awdilii
muzicale, serbari dansante, vizionare TV, relationare suportivi;

= Activitdfi individuale: deplasarca in localitate pentru efectuares de cumpdrituri, vizionare TV,
plimbare In curtea unitdtii, activitaii de gridinarit, Tntretinere a planielor, a spatiilor de locwit, crosetet,
impletit, bricolaj, artizanat in lemn, preparare gustiri/ prdjitue la atelier buctdde, curflare zarzavat
pentru preparanca hangl, masa), consiliere suportivd, stimulare cognitivl, interventii suportive in caz
de urgenti.

ACTIVITATI LUNARE SAU OCAZIONATE DE EVENIMENTE DEOSEBITE! TEMATICA
ACTIVITATILOR:
* Aniversarea beneficiarilor ndscuti in luna respectivi- lunar:
* Organizarea shrbdtonirii zilelor onomastice:
* Deplasiri Tn imprejurimile centrului (Mandstirea Jencdlal, Conacul Bellu, Domeniul Cailor, eic.) -
siptiminal, cu exceptia pericadelor nefavorabile din punct de vedere meteorologic sau in situatii
epidemiologice deoschite;
* Vizite cu beneficiarii in familiile naturale/ extinse cu domicilii in judetul Prahova- 46 deplasiri;
* Activitiiti tematice desfisurate in cadrul centrului cu ocazia unor evenimente deosebile:
# 13 IANUARIE- “Eminescu — poet national™;
o 24 JANUARIE- “Mica Unire™ Hom Uniri, cintece si recitdn;
s 23 FEBRUARIE- participare la expozitia de mirtisoare de Ia CJ Prahova;
o |4 FEBRUARIE- “Sf. Valentin™ — zina indrigostitilor- declaralii de dragoste:
24 FEBRUARIE-'DEAGOBETELE" — traditii si obiceiur; Activitali de loisir
(discotecs; confectionares unor decoruri specifice acestei zile);
* | MARTIE-“MARTISORUL™ — Activitati de terapic ocupationzld — confectionarca
dec martisoare, cxpozitic cu manjisoarele confectionate. pregitirea unui decor de
primaverd; activitili de socializare; oferirea de martisoare;
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£ MARTIE- *ZIUA FEMEN™ = Activitdli de loisir, confectionare felicitar, deprinderi
de mieracfiune;

20 MARTIE- “Ziua intemationald a féricirii, recunescutd de ONU™- discutii libere:

21 MARTIE- “Ziwva internationald  pentru  eliminarea  discrimindgrii
rasiale™ recunoscutd de ONL- informare, discutii;

30 MARTIE- "Nichita Stnescu- poetu| nepereche™;

9 APRILIE- “Floriile™ aniversarea bereficiarilor cu nume de flori — Activititi de
loisir (discoteca; confectionarea unor decoruri specifice acestei zile);

11 APRILIE- Expozitie de Pasti la C.J. Prahova

12 APRILIE- Serbarea de Pasti- pies3 de teatru, expozilie cu obiecte specifice lucrate
manual, cintece, poezii;

6 APRILIE- “Sfintele Pasti™- muzic, dans, masd festivi;

3 MAI-"Zina curopcand pentru viaild independent™- prezentare de filme documentare:
15 MAI-"Ziua international a familiei™- importanta mentinerii relatiilor cu famifia:
31 MAI-*Ziua mondiald impotriva fumatului™ viziongri filme scurte, cu tematica;

1 TUNIE- “Ziua pirintilor; ziva copilului™ activitifi sportive, intreceri si jocuri
distractive;

05 IUNIE- “Ziva medivlui inconjuritor™ comunicare: deseurile 5i mediul
ineonjurditor;

15 IUNIE- “Ziva mondiald de luptd impotriva relelor tratamente asupra persoanclor
virstnice”;

|'5 ILUNIE- Festivalul de teatra “I)ale lui Caragiale™

24 IUNIE- “Dragaica™ semnificatii, obiceiuri

29 IUNIE- Excursie la Parcul Bucov, vizitd la Gridina Zoolopica. picnic.

T IULIE- “Ziua porilor deschise™- orpanizarea de ateliere de creagie:

200 IULIE- *SE. llie — semnificatie, traditii, obiceiuri”, participare la Bélciul annual
organizat in Urlag;

T SEFTEMBRIE- Socializarea nu are virst — C.Ab.R.P.A.D. Cimpina

10 SEFTEMBRIE- *Zilele Toamnei la Urlati”- jesire in comunitatea localf:

0 OCTOMBRIE- Serbarca persoanelor virstnice — prupuri de dialog; muzics si voie
buni;

2 OCTOMBRIE- “Ziua Internationald a non-viokentai™, discutii

10 OCTOMBRIE- “Fiua internationali a sindtdfii mintale™ factori care influenteazi
sfinfitatea mintald:

19 OCTOMBRIE- pariicipare la “Cupa Toamnei la Fosbal™- organizata la Campina;
25 OCTOMBRIE- “Fiua imtemnationald impotriva violenjel domestice™ - informare,
comanicare, discufii;

31 OCTOMBRIE- participare la Petrecere de Halloween la CAb.RP.AD. Cimpina.
Activitati de loisir {discotect: confectionarea unor decoruri specifice acestei zile. Bal
mascat, intreceri sportive);

|6 NOIEMBRIE- “Ziua internagionald a tolerangei™ — dicutii, filme motivagionale

A0 NOIEMBRIE- “Sfantul Andrei™- sérbétorirea beneficiarilor, tradifii de S£ Andrei:
01 DECEMBRIE- Ziva nationali @ Roméniei- recitiri poezii si clintece patrictice,
confectionare si expozitie obiecte temalice, vicionare paredi militark;

03 DECEMBRIE- Fisa intermmajionald a persoanelor cu dizabiligiti - informare,
cormunicane, disculii;

10 DECEMBRIE- “Ziua drepturilar omuiui™ — grupuri de discutii. informari

|3 DECEMBRIE- participare la expozitia tematicd cu lucriin specifice Criiciunului ia
Cl Prahova;

20 DECEMBRIE- Serbare organizatd in cadrul cenatrului, cu ocazia sirbdtorilor de
iarhd (piesd de teatru, colinde, poerii despre iamd);

25 DECEMBEIE- Masa festiva de Criciun;

30 DECEMBRIE- “Traditii 3i obiceiuri strdmosesti™- capra si plugusorul;

31 DECEMBRIE- Petreceren de Revelion.



Serviciile de asistentd sociall si consiliere psihologicd  se asigurd prin angajaiii proprii,
respectiv: 1 asistent social 5i 3 psihologi. fiind oferite servicii de: informare, consiliere individuald si
de grup, evalvare periodici (la 6 luni si ori de cite ori este nevoie), asistenti pentru luarea unei
decizii, sprijin pentru plata unor servicii si ohligafii curenie, efeciuarea de cumpdrituri, nsotirea la
diverse manifestiri §i acfiuni In comunitate, relafionare cu institutiile 5 membrii comunitaiii,
intretinerea legdturilor cu familia, programe recreative la alegere, in funciie de aptitudini si interese.

n cursul anubui 2022, personalul de specialitate din cadrul compartimentelor Evaluane-
socializare” si “Recuperare™ a desflisura unmitcanele activitayi:

- Intocmirea unui numar de 162 planuri personalizate psihologice:

- Terapie suportiva de grup — 688 intervengii;

- Imerventie psihologicd individuald - 624,

- Tntocmirea fisei de evaluare periodici- 162:

- Monitorizarea stirii psihoafective- 40,

Intcn:mircﬂ examenului psihologic- 84;

- Intocmirea Planului individual de viatd independentd si integrare in comunitate- &1;

- Fvaludri psihologice — 162;

- Sedinte de masaj — 3096 sedinte an (zilnic interventie pentru 10 beneficiari); Activitatea de
masaj a fost completatli prin activithti sportive in sala de sport sau in curtea centrului;

- Vizita cu bencficiarii in familiile naturale/ extinse cu domicilii In judeul Prahova- 46 deplasiri;

- Intocmirea documentclor pentru obfinerea vizei de regedinid peniru beneficiari- 13 beneficiari:

- Intocmirea documentelor pentru reactualizare acte de identitate- 5 beneficiari;

- Realizarea demersurilor pentru reactualizare incadrare in grad de handicap- 7 persoane;

- Intoemirea documentelor si depunerea dosarelor pentru reevaluare 5i emitere decizie de clitre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adufte ¢u Handicap Prahova privind orientarea ciire tipul de
ceniru pentru un numir de 81 beneficiari;

- Intoemirea documentajiel $i depunerea unui numdr de 4 dosare pentru acordarea de tehnologii si
dispocitive agistive i lehnologli de acces;

- Intoomirea documentelor si realizarea demersurilor pentru obfinere pensie de wrmag- 2
beneficiari;

- Intoemiren documentelor si realizares demersurilor pentru obfinere pensic de invaliditate pentru
un mumir de 3 persoane;

. [nl.m-mir&a documentelor pentru invairea in familie sau [a alte persoane- 11 dosare;

= Intocmirea documentcior pentry actualizare anchete sociale- 63,

Nr.ert. | Indicatori Realizat
2023
Indicatori de performantd privind activititile de acordare a serviciilor sociale
. | CR detine ROF | 1+
2. CR detine licenid de funciionare i
L Mr. beneficiari/ nr.locur aprobate 4242 =i
| 40040
4. Nr. centificate valabile/ nr, beneficiari 42/42 s
(R . 40
5. | nr. salanali carc au semnat py informare! or. total de salariafi [ 7272
f. Raportul de activitate este avizat de FSS | I
7 Nr. pers. instruite/ nr. total salariafi T2
8. Nr, fige de post reviewite! nr. fise post 7272
R Mr, procedur revizuite! nrprocedurt aplicabile in CR 323
10 NI POsIUry ocupate’ nr.posturi aprobate T2/5%0
1. Mr. personal specialitates nr.iotal posturi ocupate 5572
12. | Nr. contracte voluntariat § f
13. Nr.protocoale de colaborare! p parieneriate B | 10
. 14. Mr. instruiri beneficiari privind surse de rise’ Nr. beneficiari _1SI_ -
' 15. Nr. dormitoare care respectd SMC/ nr.total spatii de cazare |r4_1-f-ﬁ =
I6. Nr. dormitoane adaptiste pers. cu dizabilitate locomotorie/ Nr. 1-@-‘1_! l_ |




' beneficiari cu dizabilitate pslhnmnluru! i
IT. Wr, domitoare adaptate pers. cu i dizabilitate senzarialal Nr. o
I beneficiari co dizabilitate senzoriali
18, Mr, rampe acces in ¢lidiri’ or. clddin T
19, | Nr. Consaltari benefician or. actualizioi meniy 11
20. | Nr. beneficiari inscrisi la MF/ nr.iolal beneficiari 82/ 82
21. Ir. fise lunare de monitorizare a starii de mnatah: 1152/ g2
| 22, | Nr. consimaminte ptiratament’ Nr, beneficiari B2/ 82
23. | Nr. certificate incadrare in grad de handicap/ nr. I:enef'mian 82/ 82
24, Nr. contracte de furnizare de servicid! nr. beneficiari B2r g2
- Me. dosare personale / ar, beneficiar B2 B2
20, Nr. evaluidri anuale/ Nr. beneficiari 162/ 32
27, | Nr. Fige de evaluare / Nr. beneficiari 162/ 82
28 Nr. de PI* intocmite / Nr, beneficiar lt’:i." B2 |
29, Nr., PP reviznit la max. 6 |uni/ Nr. beneficiari 162/ 82
310, Mr, PP care mntm minim 4 activitd(i’ Mr. PP intocmite’ an 162782 |
31. Nr. Fige de m-:mlmrlzan: I nr. benefician/ an 972/ 82
32 Nr. consilieri pslhulugm: realizate / nr. consilieri planificate in PP | 1312/
an 1312
33. | Nr. evaludiri psihologice realizate/ nr. evaludri psihologice | 96/62
planificate in PP/an
34. | Nr. beneficiari care necesitd ingrijire’ Nr. beneficiari 14/ 82
35. Nr. salariaji instruiti privind respectarea dreprurilor benefciarilor /| 7272
nr. total salariat’ an
36, Nr. fige de incident 14
37. | Nr.salariafi instruiti privind Codul de etica/ nr. total salariay] 72
38, | Nr. pers. instruite privind recuncasterea formelor de neglijare, | 7272
exploatare’ nr. otal salariafi/ an - NS I
39. | Nr. salarati instruiti privind protectin impotriva torturii si | 72/72
tratamentelor crude / nr. total salariagi’ an
40. Mr. chestionare aplicate! nr. beneficiari! an B2/ 82
41. Nr. chestionare cu calificativ mai mic dect satisficitor’ nr. | 0/82
chestionare analizate/ an .
Indicatori de monitorizare privind activitafile de acordare a serviciilor sociale
42, CR detine hotdrdre CJ de functionare L1
43, | CR detine autorizatiile de functionare prevazute in legislalic | +1
#4. | CR detine rapoit anual de activitate ]
45. | CR detine pEﬂnu! anual de instruire g Forrmare pmﬂ:ﬁmnali pentru | 1
personalul angajat. Planul respectd prevederile SMC ,
46. | CR define registru de instruire [ 1
47. Nr. angajati plecall/ nr. salariali angajati 4]
48. Nr_._‘:'E!_anlari 0
449, Mr. medin benefician dormitor 221
Suprafata medie asiguratd in dormitor’ beneficiar 6,23
50, | Nr. dulapuri/ nr. beneficiar - 96/ §2
31, Nr. noptiere/ nr. beneficiari 24/82
52 Nr. paturi/ nr. beneficiari 82/ 82
53. Mr. lenjerii/ nr. hegaf:mﬁ 30 B2
54. | Nr. paturi/ nr. beneficiar] 164/ 82
|| Ne prosoape/ nr. beneficiari 246/ 82
A Mr. grup sanitar’ nr. bepeficiar] 38782
| 86, | Nr. grup s-m]_n_m_[_f_'gm:lf nr. grup sanitar barbaii 1919
57, CR detine 51 afiseazd meniu zilnic |
58 | Nr. persoane cu regim alimentar 7
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53 CR detine procedura privindlmen[irwm samatitii beneficiarilos I
| 6D, Nr, prezentded la medic de familie 612
al, Nr. consultatii de specialitate T
62. | Nr internari=30zile/ nr. internari 0 =
63, | CR define moteriale informative 141
4. | Nr. acorduri serise privind utilizarea imaginii beneficiarilor! Nr. 1 14/114
beneficiar
03, Nr. acorduri scrise privind prelucrarea datelor cu caracter personal | 82/ 82
[l ale beneficiarilor/ Nr, beneficiari
66, CR define procedura de admitere, aprobati de FSS !
67. | Nr. acte aditionale la contracicle de fumnizare servicii 82
68, Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate Tn -:nm:iﬂii care I
permit péstrarea confiden(ialitatii datelor.
69, Procedura de suspendarefincetzre a acorddrii serviciului este | |
| disponibild la sediul CR
I M. | Registrul de evidentd a intrdrilor-icsirilor, completat conform | 1
| cerinfelor minime ale standardului, este disponibil la sediul CR.
i Mr, Fise de evaluare / Nr. d::n-s.a.rc beneliciar 64 82
i, CR detine mijlonce de nnmqm_mrt péntru beneficiarn I
73 CR define spatiu special smenajat pentru vizitaior I
74, Procedura privind managementul situajiifor de risc este disponibild | |
|2 sediul CR. et
73 | Codul de etica este disponibil, pe suport de hiirtie, Ja sedivl CR. i
76. Procedura privind protectia  Tmpotriva  neglijarii.  exploatdrii, | |
viplented & aburului este disponibild la sediul CR.
77. Procedura privind protecia impotriva torturii 5 tratamentelor | |
- - crude, inumane sau degradante este disponibili la sediul CR.
78 Procedura privind asistenia in stare terminald sau in caz de deces | |
este disponibild pe suport de hirtie, la sediul CR.
79, Procedura privind inregistrarea gl solutionarea | I
sesizirilorreclamaiilor beneficiarilor este disponibil la sediul CH. =
Alte tipuri de indicatori de performantd
80. | numarul de angajati ai centrului care beneficiaza de cursur de | 19
tormare [ perfectionare profesionalal an
8. | numarul total de posturi din statul de functii aprobat la 31 | 90
decembrie
| B2 numarul posturilor vacante le 31 decembrie 17
B3, raport numar total personal prevazult’ nr. beneficiari la 31 | 90/ 7|
decembrie
84, | raport numar torl perscnal ocupat’ nr. beneficiar la 3| decembrie | 71/ B2
RS, raport nr.de personal direct implicat ocupat’ nrbeneficiari la 31 | 57/114
| decembrie
86. | numarul de cercetari disciplinare/ an | @

V1. RESURSE MATERIALE §1 BUGETARE ALOCATE IN ANUL 2023
Valoare totald buget aprobat: 9.401.200 lei, din care:

= 6.050.000 lei- cheltuicli de personal;

= 1.906.000 lei- cheluicli cu bunuri si servicil;

= Dlel=“alte cheltuieli™;

= |.383.200 lei- chelwieli de capital,

Execatie pliti: 7.252820 lei, din care;
- 5.924.775 lei- cheltuieli de persemal;
- 2.015.404,49 lei- chelieli cu bunuri 5i servicii:
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lgi- *alte cheltuiali'™;

- 664.673,95 lei- cheltuicli de capital,

Au fost achizitionate bunuri pentru intrefinere si realizare de luerdei de reparafii in regie

proprie, dar si dotini pentru cresterea calithfil serviciilor acordate si sporirca confortului
beneficiarilor.

WSS sl OholA e e P —

I6.
&7 8

18.
19.

20.
21,

22,
s

24,
23.

26.
21
28.
29,
30,

31.
31
33.

Au fost desfisurate’ realizate activitdti, servicii §i luordri, dups cum urmeaza:
verificare §i reparatii la instalatis de gae, energie electricl, apd $i canalizare;
servicii de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
servicii de asistenfd medicald de specialitate;
servicii de medicing muncii;
servicii de consultanfa juridica;
servicii de pazi,
servicii de asistentd tehnicd sistem informatic integrat;
servicii de preluare deseuri medicale, deseuri menajere si vidanjare. mentenants statie de epurare;
servicii de telefonie, internat si cahlu TV

. servicii de verificare centrale termice;

. servicii de verificare senzori de fum:

- actualizarea planului de paza;

- zugraveli intericare - parfial in C1, C2, C4 5i 06 In regie proprie;

. reparatii curente Tn regie proprie a instalaylilor de apa si canalizare;

- efectuarea serviciilor de verificari perlodice & utilajelor si instaletiilor cf, reglementarilor in

vigoare (instalatii gaze, CT, paratrdznet. prize de impiméntare, stingitoare, hidrangi, verificiri
metrologice ale cantarelor, verificiri ISCIR ale utilajelor! instalatiilor care lucreazi sub presiune,
verificarea periodicd a auto PH-92-DAS, eic.);

achizifionarea de mobilier pentru domitoarele beneficiarilor: dulapuri haine si dulapuri de baie,
televizoare;

completarea dotdrilor din blocul alimentar! inlocuirea dotdrilor deteriorate (frigider, lada
frigorific. veseld, etc.);

achizitia a doud masini industriale de spilat vase- investitie;

tunctionalizarea atelierului de bucitiric — la parter C1, cu sprijinul Asociatiel “Ajci pentru Tine™,
prin furnizarea, cu contract de sponsarizare, a alimentelor si ustensilelor necesare:

infiinjarea cabinetului de kinetoterapic la parter cididire €2 (zupriveli s1 reparatii instalagii);
intretinerea gridinii de legume in vecindtates clidirii C2 §i a livezii de pomi fructiferi din zona
statiei de epurare, Tn cadrul activitafilor de ergoterapic;

caltivarea terenului din spajiul extravilan (donatic) cu legume, pomi fructiferd, plante aromatice,
in cadrul activitdtilor de ergoterapie;

achizitia de unelte 5i matcriale consumabile specifice atelicrelor de ergoterapie (timplérie, oldrit,
picturd, crodtorie, impletituni si bricolaj);

functionalizare sala de mese clidirea C1 - dotare cu mobilier

refacerea pardoselilor din gresie si reparatii pereti, montare faiantd si zogriveli pereti la beciul de
alimente- lucrdri de reparalii curente;

reparatii curente la spatiul tehnic subsol cldire C2:

inlocuirea timpliriei de termopan- partial (dommitoare 5i bai cladire C1);

inlocuire parchet in club cladire C1 parter- lucrin de reparatii curente;

inlocuire jgheaburi 5i burlane ¢ladin C2 51 C4- reparatii curcnie;

proiectare racordarce la canalizare, rigold colectare ape pluviale si pard din plasa bordurata-
inviestitie;

reparatil capitale imprejmuire placi beton- investitie;

reparafii alee acces lateral ciadire C2- reparatii curente:

proiectare 5i executie foraj apa- mvestitic (parfial executati).

Litigii:
Litigh cu judetele pentru recuperarea sumelor reprezenting diferenta dintre costul mediu lunar si
contribugia de intretinera/beneficiar.

. DGASPC Sector 4 Bocuresti — 71.750,27 lei:
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2. DGASPC Constanta — 165.965,000c:;

3. DGASPC Ilfov - 190,198,158 lei;

4. DGASPC Teleorman — 191 212,74 |ei.
Total: 619.122.28 lei

Parteneriate gi sponsorizdiri:

. Asociafia Asel pentru tine ,, Buzliu- sponsorizare alimente, materiale de curdfenie, materiale
de intrejinens;

4. Cemahoschi Aurel, persoand fizich awtorizatd- parteneriat pentru facilitares participarii
beneliciarilor la activitdgi agricole remunerate (cules struguri, In perioada octombrie-
noicmbrie);

4. D.GASFP.CPrahova - sponsorizare materiale de curdfenie si igienico-sanitare, alimente,
obiecte de inventar, etc.;

4 PROFESIONAL FARMALINE- sponsorizare medicamenie;

5. Ene stefania, perscand fizicd - sponsorizare medicamente;

6. Oprea Constantin, persoani fizicd — sponsorizare materiale intretinere.

Valoarea totald a sponsorizirilor a fost de 39.752,04 lej,
Venituri incasate din contributin beneficiarilor: 221,140 lei,

Cost medio lunar: 6.579,41 lel’ lundi/ bencficiar.

VIL GRADUL DE IMPLEMENTARE A STANDARDELOR DE CALITATE

Prin Hotardnle Consilivln Judejean Prahova nr. 129 51 130 din 30005.2023 5i 176 51 |77 din
31.07.2023 Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adultz cu Handicap
Urlafi a fost restructurat i an fost infiintate, in aceeasi locatie, 2 servicii sociale: “Centrul de Abilitare
si Heabilitare pentru Persoane Adulic cu Dizabilitati Casa Noastrd™ si “Centrul de Abilitare si
Reahilitare peniru Persoane Adulte cu Dizabilititi Zori de Zi", organizate in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Speranfa Urlatl, ca institutic fird personalitate juridicd a Directici Generale de
Asistenti Sociald 5 Protectia Copilului Prahova. astfel, a fost Tmplementat Planul de Restructurare a
CITOPAH Urlati

VIIL DIFICULTATIL NEAJUNSURI

Sunt intimpinate dificoltiy in respectarca standardelor specifice minime de calitate Ia:

- Modulul | standard 1- organizare 5i funciionare: Serviciile sociale infiintate nu defin autorizatia
sanitard de funcfionare, desi a fost depusd documentatia de autorizare la DSP Prahova. In ceea ce
privesie autorizagia de securitate ln incendiu, a fost solicitatd actualizarea autorizagiei existente, fiind
in curs de evaluare solicitarea noastrd,

- Modul | standard 2- gizduire, punciul 3. Spatiile de cazare cuprind 2 sau 3 paturi, dar in unele din
dormitoare nu existd posibilitaten introducerii de dulapuri de haine §i noptiere pentru fiecare
beneficiar, spatiul fiind insuficient.

Au mai fost intdmpinate dificultdii in desfsurarea in bune conditii a activitatii intrucit:

- Bugetul alocat a fost insuficient pentru achizifionarea mobilierului §i dotdrilor destinatc
dermitcarelor beneficiarilor, dotirilor necesare cluburilor/ atelicrelor exisiente sl efectudni tuturor
repamjiilor curente neccsare, iar dotarca cu echipament si cazarmament pentru beneficiari a fost
deficitard; Nu s-a pulut executn lucrarca de reparalii capitale bai la clidirea €2,

= La nivelul comunitafii locale nu au fost idemtificate locuri de munca i servieii de suport pentiu
beneficiarti care ar putea parisi sistemul de protectic;

- Gradul de informare a populatiel din comunitale pentru accepiarea perscanclor cu dizabilitifi este
redus, aprind astfel necesitates campaniilor de sensibilizare a populagiel din comunitate,

IX. FROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EI/ROPENE
MNu an fost,
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X. REZULTATELE CONTROALELOR

Nr. | Autoritatea care a| Nr. proces | Masuri/ recomandri Stadiul
crt. | efectuat controlul verbal! data implementirii
misurilor
l.| DSVYSA Prahova 309/ - respectarea legislatien specifice | - realizat
27.03.2023 | domeniului;
- intocmirea 5§ respeclarca planului
anual de autocontrol privind siguranta
I alimentelor
2. | QIPC Prahova RUARET Lipsa plase insecte la dormitoare si bA1 | - realizat
13.07. 2023 | Lipsd huse saliele
Lipsh covorase antiderapanie
! Pereti degradani si calorifere ruginite
1. AJPIS Prahova o Obtinerca licentel de functionare pentru | - a  fost
13072023 | serviciul CITOPAH Urdati, conform | solicitati
| prevederilor art. 8 (2) din Legea nr. | prelungirea
19720120, fermenulul
| Fumizarea serviciilor s8 se fach cu
l respeciarea prevederilor Oedinului nr.
B2/2019. .
4, | DEVSA Prahova 271 Respectarea termenclor de remediere | - realizat
13.07.2023 | previizute n planul de mentenanti
. I | intocit la data de 03.07.2023 -
5, DSP Prahova Bals |Igienimreﬂ wivrer  spatitlor  care | - realizat
13.07.2023 | necesith, atit la dormitoars, citl si |a
|5|15I§t|:rie. Se wva intocmi un plan de
remediere, cu termene. care va fi
transmis fa DSP  Prabhova -
dospi b
lgienizarea  aparatelor  de  aer
conditionat;
| Dotarea cu plase conira vectorilor.
6. | 1SU Prahova | 1368/ Puncrea in functiune si continuarea | - in curs de
|B.07.2023 | functiondrii fiird obginerea autorizatied | realizare
de securitate la incendiu
7. | IT™M Prahova 43366/ Respectarea  prevederilor  legale cu | - realizat
17.07.2023 | privire la efectuarea i consemnares
instruirilor:
Efectuarea  venfichrilor  medicale
periodice la toti luerStorii anterior datei
_expirini acestora,
&. | UP Prahova S8 Mu au fost constatate nereguli
. 1 3.07.2023
9. | ITM Prahova 43377/ MNu au fost constatate nereguli
07.08.2023 B
100 1T% Prahova 44730 si | Nuau fost constatate nereguli
44087/
10.11.2023 —
11| DSVSA Prahova 1 196/ Referat favorabil Tnregistrini mnitu:!
16.01.2023 | veterinare sald mese CABRPAD Zori
de £
12| DEVEA Prahova [ 108/ Nu au fost constatate merezuli
16.11.2023 -
I3[ AIPIS Prahova 160/ Nu au fost identificate neconformitati
16112023
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Xl. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA A
BENEFICIARILOR
*  Actualizares autorizatiilor de funciionare si obifinerea liceniei de funclionare, pentru noile
structuri infiintate ca urmare a implementirii Planului de restructurare a CITOPAH Urdagi;
= Achizitis de mobilier pentru spatiile destinate activititilor de ecrgoterapic 5i petrecere a
timpului liber { mese, scaune, rafturi, dulapuri);
e Inlocuirea dimplariei PYC cu geam termopan- partial { dormiteare C1/ C2):
#  Reparalii capitale bai C2- investifii;
o  Reparatii capitale acoperis cladire C4- investitii;
+ Functionalizare alveole corp C1- investitii;
¢ Intocmirea documentafiei pentru actualizarea autorizafiei de securitate la incendiu- investitie:
* Achizitionarea de mobilier destinat spatiilor de cazare a beneficiarifor (noptiere, mese, scaune,
cuiene, efe.);
* Achizitionarea de echipament st cizarmament pentru beneficiari;
o  Executic foraj apd si static de pompare apa potabild- investitie:
* [Cxeculie lucrdn de racordare |a canalizare, sistematizare teren C3-C5 si imprejmuire plasa-
investifii;
¢«  Functionalizare atelier bucitrie la corp C5 (repamatii pardoseli si instalagii apd. canalizare.
incalzire)= lucrir de reparafii curente;
»  Execufie lueriri de reparafii curente bloc alimentar- inlocuire gresie 3i faiantd, zugriveli si
reparatii instalatii- partial;
XIL. ANALIZA GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR FATA DE

CALITATEA VIETII IN CENTRU

Tuturor bBeneficiarilor din CABRPAD Casa Noastrd 5i CABRPAD Zori de 73 au fost aplicate si
analizate chestionare privind misuraren gradului de satisfactic faj@i de calitaten serviciilor oferite.
Toate rispunsurile oferite s-au Tneadral in categoriile ,Bine™ si .Foarte bine™.

SEF COMPLEX,
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