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REGULAMENT DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ,STELA” DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE

"CASA ROZEI” URLATI
Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D
[IDa{X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitiiti ,,Stela” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Casa Rozei” Urlati, cod
serviciu social §79.1.1.CR.D

-----------------------------------------

---------

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

-------------

Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|
SOETAIMA A~
= . N NServicii sociale cu cazare

0 e

;’zo 4[1. Servicii rezidentiale

\t_ﬂ, X] 1.1. Centre rezidentiale
<.
A

'!;' 2 J: " ww
A 5 {2 Servicil de suport cu cazare
< o 2/ I[]12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala
Detel Servicii sociale fira cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
Serviciul ~ social face parte din [[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor |[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[]13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistati in comunitate

[14.1. Locuin{i protejati

[ 14.2. Centre pentru viati independent’




[] Copil - C;

[X ] Persoani adultd cu dizabilitiiti: D;

[ ] Persoani vérstnicé: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoani fird addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
Serviciul  social se adreseazél | () agresori violentd domestici;
urmatoarei/urméitoarelor categorii de |() persoane cu diverse adictii;

beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
ipedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durat;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() aparfinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

------------------------

seria LF nr. 0000835 si este eliberatd de cétre Autoritatea Nationald pentru
efine  licenti de[Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

functionare: la data de 30.04.2025

Capacitate 10

/o

[ 1 Cu personalitate juridica 19

Serviciul social este organizat: [ X] Fard personalitat§
[juridicd \

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/| [ X] Da []Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea ,URLATI, judetul/sectorul PRAHOVA, str. ORZOAIA DE
Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafati totald In metri pétrati: 310 mp

Nr. cladiri: 1

Nr. etaje: -

Curte exterioard: 1259 mp

Nr. total camere: 17 din care;

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -

¢) nr. spafii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare: 4, s anume: nr. toalete: 4 , nr, camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucitdrii/spafii de preparare a hranei:1 ;

f) nr. camere/spagii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intretinere-
reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: 4

In exterior (clddirea) []Da []Nu

Spatiul este accesibilizat: []]
[ ] In interior [1Da []Nu




Programul de functionare a serviciului social*: [X ] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:
or, de ore/zi: ........
nr. de zile/sdptimanai: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrulul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Stela” “, este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistents
medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare,
petrecere a timpului [iber, asistenja paleativa in vederea aplicirii politicilor si stxg_t_t_egij_l_gr de asistenj

specialz a persoanelor cu dizabilitifi, pentru cresterea ganselor recuperérii siﬁsalfifjﬁt acestora in
familie ori in comunitate si de a acorda sprijin i asistentd pentru prevepjréasituatiilofyce pun in
pericol securitatea acestora. /g .

o

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si func;ionare%,

(1) Serviciul social ,,Centrulul de Abilitare §i Reabilitare pentru., ulte cu
Dizabilitati ,,Stela” “ functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului géléorﬁmﬁﬁ‘.ergalﬁzare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile
§i completdrile ulterioare, precum si de Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritéfii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa nr. 1
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, Centru de Ingrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitti.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Stela” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Casa Rozei” Urlati s-a
inflintat prin reorganizarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti ”Casa Rozei” Urlafi, ca unitate firi personalitate juridici, in subordinea Directiei
Generale de Asisten{a Sociala i Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 16 locuri, cu sediul
in localitatea Urlati, str. Orzoaia de Sus nr. 28, judetul Prahova, prin Hotérarea Consiliului Judetean
Prahova nr. 124/27.06.2024.

(4) Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 244/14.11.2024 s-a aprobat reducerea
capacitatii serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi "Stela” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Casa Rozei” Urlati, de la
16 locuri 1a 10 locuri.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi-pe baza cererii de admitere adresati Directiei Generale de
Asistenti Sociald §i Protecfia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupi caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, Tnsofitd de decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentiondnd tipul de centru si dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Social i Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea
dreptuluf la servicii sociale ca méasuri de asistenfd sociali §i documentele justificative previzute de
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritayii sociale nr. 507/22.04.2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitafi - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generala de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute Ia art. 46 din
Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. :



(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii i beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrulul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistentd
social.

(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul de
servicii sociale informeaz3, in scris, serviciul public de asistent3 sociali pe a cirui razi administrativ-
teritoriald 1§i are domiciliul sau regedinga beneficiarul, cu privire la incheierea contsactelor de servicii

>

sociale, cu respectarea modelului prevézut in anexa nr. 2 la Ordinul ministfd
tineretului si solidaritéii sociale nr. 1.126/2025. _ ;"Oo y

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: { z
- cerere de admitere in centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul l\?g ;
- decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adu (f}
menfiondnd tipul de centru; \‘E’o ‘\

- dispozifia de admitere a directorului general al Directiei Generale de‘Asisten;a‘S%I:Faﬁ‘é §1 Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de cisitorie al reprezentantului
legal, dupd caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinfe de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar §i reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotéréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Social;

- documente doveditoare a situaiei locative;

- anchetd sociald privind situafia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberaté de serviciul specializat al primériei in a cirei razX teritorial isi are domiciliul sau
regedinfa persoana cu dizabilitati, prin care se atest ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se nscriu datele persoanei asistate si, dupd
caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contribuiei de intreinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverinfa eliberatd de primiria din raza de domiciliv/de resedintd a persoanei care solicitd
admiterea In mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de regedintd si sd i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispoziiie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistent3 Sociald §i Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de
locuri disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre geful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia
Generald de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau
reprezentantul legal al acestuia,




In functie de conditiile contractuale, geful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de
servicii sociale, incheie angajament de plati cu beneficiarul si cu persoana/persoanele din partea
beneficiarului care participd la plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte integranta din
contractul de furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civili, componenta familiei §i situatia
materiald a acesteia, precum §i a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere §i de caisitorie ale persoanei asistate, ale périntilor, ale copiilor,

ale sotului sau sotiei, dupi caz;

- declarafii privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de

venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copil de pe hotéréari judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de ‘intreti}gerg)%iann‘gr persoane in

favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul; Ey Ny

- copii de pe hotdrdri judecitoregti, dupd caz, prin care se datoreazéfr"gl gog}rifau?ej lunare de

intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intrefinere si fata de alte persoangs ‘g“:rﬁr’/

- ancheta sociald privind situaia persoanelor asistate si a familiei sale. \'r%
<

(6) Criteriile de eligibilitate previzute de reglementirile legal\ fisyigod /u privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previzute-taart. 1 alin. 4),
lit.b) (persoand adulti cu dizabilitati) din Hotirdrea Guvernului nr. 268/2026, sunt:

o Are vérsta peste 18 ani;

¢ Detine un certificat de incadrare in grad de handicap;

* Are domiciliul sau regedin{a pe raza administrativ-teritoriala a judefului Prahova;

® Necesitd supraveghere, ingrijire §i sprijin pentru realizarea activitagilor zilnice (care nu pot fi
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

* Nu are intrefingtori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia i ingrijirea din cauza starii de
séndtate sau situafiei economice §i a sarcinilor de familie;

* Nu realizeazi venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

* Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilityi si numai in misura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

* Admiterea se efectueazi in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitdti care asigurd un nivel ¢4t mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor; :

* Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care funcfioneazi serviciul social.

)

(7} Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:
a) Principalele situatii fn care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioadé de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o pericadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea §i Ingrijirea pe perioada respectivi i a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei cétre care se efectueaza transferul §i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimént: daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea



acorddrii serviciului; in situatia In care beneficiarul comunici adresa, in termen de § zile, centrul va
notifica serviciul public de asistenti sociali pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin care acesta se obligd s&
asigure gizduirea, ingrijirea si Intrefinerea beneficiarului, cu obligafia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, centrul si notifice serviciul public de asistentdi sociald pe a carei razi teritoriali va locui
beneficiarul;

- transfer in altd institufie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetirii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor; -

- la expirarea termenului previzut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotdririi cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii
sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in cazuri de forfd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licenfei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in condifii de siguranti,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt previzute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate §i sunt aduse la cunostinga persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd In formi scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in P
lueriitoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea p;gi-

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgents{S

[IDA[X]NU {6

effiigintdey maximum 5 zile
i1 Nt

5

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor o g

. .. . . . o N .

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art—3674 batin, (1) din Legea
asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, respectiv:

a) s li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) s fie informai asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sé li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informaii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obfine;

d) s& participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) s li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sé 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt Ingrijiti in familie sau ntr-o institutie;

h) s# li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de inter-
ventii, dac3 acestea exista;

J) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.




(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai tn
formai scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36™] alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cand este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sin#iti{ii persoanei, in cazul i care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihici, senzoriali ori juridici de a-si da consim{iimantul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate entitafile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previizute la art. 36*2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile i completérile ulterioare, respectiv:

a) s fumnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medicald
si economici;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personals;

e) sd respecte regulamentul de organizare $i functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitiifi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmitoarele:
Sf_:rwcu/Ac]:mtén de bagﬁ (principale) care definesc scopul ser:rflmglgj'ﬁon?@l:
a) Gézduire pe perioadd determinati/nedeterminaté; '_,v*?‘ &
b) Alimentatie /
b.1. servicii de catering pentru una sau mai multe mese; { =z
b.2. hidratarea i asigurarea de bauturi calde si gustari. \
c) Asistenta si ingrijire personali: \& #
c.1. ajutor pentru efectuarea activitailor de bazi ale vietii ziln}ze’on ETERS
c.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii ziln
¢.3. supraveghere.
d) Asistenti medicald
d.1. asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de
sdndtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialigti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
&) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionali
e.l. activitifi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. gimnastici/exercitii fizice de Intrefinere
e.4. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
e.5. masaj §i terapii de relaxare
¢.6. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptur3, picturd sau desen, decoraiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatru
e.7. activitafi/exercifii de stimulare psihic3, senzoriala si motorie.
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f. Inserfie/Reinsertie socialé/Integrare/ Reintegrare sociald
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor
£.2. servicii de asisteni socialy, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosociald
f.4. consiliere specializata
£.5. activitati de socializare §i petrecere a timpului liber
£.6. orientare profesionald si suport pentru angajare
£.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servici/Activitati complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finanate din alte surse dect bugetul de stat): -

(2) Activitafi pentru cregterea performantei serviciilor sociale fafi de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate II1:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate
pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare §i evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori
de rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie),
pentru imbunétatirea calitatii serviciilor;
- Instruirea i formarea profesionald continud a personalului;
- Evaluarea periodica a beneficiarului §i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea i actualizarea permanent? a materialelor educationale §i suportusilor.de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicji;@‘ i i
ete.); f,"o" .
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

[ f AP 3!
(3) Pentru realizarea activitatilor previizute la alin. (2) sunt alocat .ws_smse:
» resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de serv}ciif{, ?

-,

® resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezia‘é‘ntla 3

8. Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitiiti Stela” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Casa Rozei” Urlati
functioneaza cu un numir total de 16 posturi personal contractual de executie, din care:

a)personal de conducere: 0 posturi

b)personal de specialitate de ingrijire 5i asistents; personal de specialitate i auxiliar: 13
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 3 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 persoan .

(2) In cadrul serviciului social sunt prevézute urmétoarele activitati care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romania, cu modificdrile §i completirile ulterioare:organizarea §i desfasurarea
activitdfilor recreative, culturale, sportive si de socializare, activititi de acompaniere si sprijin pentru
beneficiari, organizarea de evenimente si campanii de informare, activité{i de integrare si incluziune
sociald, activitagi administrative §i logistice si alte activititi compatibile cu scopul centrului, fird a
inlocui personalul angajat si fird a desfigura activitati care necesiti calificari profesionale specifice.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitéiti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile i
completérile ulterioare: nu este cazul .

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfésurdrii practicii studentilor la asistenti
sociald sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza




contractelor/conventiilor de colaborare cu universitifile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sancfionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale In vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile gi completiirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de intemship.

|Raportul or. de angajati/nr, de beneficiari este de: 1/1,22 ]

9. Personalul de conducere

In structura organizatorici a serviciului social nu exista personal de conducere previzut,
Conducerea serviciului social este asigurati de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare "Casa Rozei” Urlati, iar atributiile acestuia se ragiisesc in Regulamentul de Organizare i
functionare al Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
“Porumbelul *.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate al “Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitgfi Stela din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Casa Rozei” Urlafi este
constituit din :
- asistent medical (cod COR 325%01) — 2 posturi;
- pedagog recuperare (cod COR 235205) - 2 posturi;
- instructor de ergoterapie (cod COR 223003) — 1 post;
- instructor de educatie {cod COR 235204) — 2 posturi;
- infirmier {(cod COR 532103) — 6 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: VOB

a) 15i desfdgoard activitatea conform competentelor si exigen;}lb‘rp%r iei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului i respect? relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionalid continui;

¢) lucreaz3 in echipi §i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solution®rii cazurilor;

f) in activitatea desfiguraty, respects prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitnatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunétitire a activitiii in vederea creterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Pedagog de recuperare (COD COR 235205)

- realizeazi planul personalizat;

- ia mésuri de stimulare i dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei;

- asigurd integrarea/incluziunea beneficiarului in comunitate;

- promoveazi dezvoltarea la beneficiar a atitudinii pozitive fatd de sine si de lume;

- participd la organizarea i desfagurarea activitifii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu dizabilitai;



- organizeazd activitdfi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupd caz,
urmirind evolutia zilnica a persoanelor din grupa aflati in atentie;

- asigurd si organizeazd petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru, precum
sdrbitorirea unor evenimente, excursii, drumetii jocuri in aer liber etc.;

- rispunde de viafa, securitatea, sinitatea fizici si morald a benefi c1arllor'§_pqglzan in serviciu pe
toatd perioada programului. 2

Instructor de educatie (COD COR 235204) !
- sus;me planul personahzat
- ia mésuri de stimulare $l dezvoltare a deprinderilor de autonomie a pe
- promoveaza drepturile §i interesele beneficiarulu;

- asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate;

- participd la organizarea i desfésurarea activitatilor de recuperare, instructiv-educative;

- aplicd formele de lucru in echipa; ‘

- partxcxpa la organizarea i desfisurarea activititii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu dlzab111té;1,
- organizeaza activitdfi cu caracter terapeutic pe grupe de deficienfe sau individual, dupd caz,

urmérind evolutia zilnicd a persoanelor din grupa aflati in atentie;

- asigurd §i organizeazd petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru, precum
sirbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- raspunde de viata, securitatea, sindtatea fizic3 si morald a beneficiarilor repartizafi in serviciu pe
toatd perioada programului;

- fine legdtura cu cadrele medicale sau cu orice alti categorie de personal din unitate in vederea des-
fagurdrii in cdt mai bune conditii a programului $i pentru asigurarea stirii de sindtate a beneficiarilor;
- participd la implementarea planului personalizat;

- cunoagte §i respecté drepturile persoanei cu dizabilititi;

- este obligat sd completeze documentele aferente Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea Stand-
ardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitagi.

Instructor de ergoterapie (COD COR 223003)

- cunoagte si respecta conditia §i legislaia persoanelor cu dizabilitati, posibilitatile acesteia de
adaptare in cadrul unitafii §i in societate si participi la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform standardelor minime de calitate;

- cunoagte beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularititi
psihoindividuale);

- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- intocmeste documentele prevazute in legislatia specificd si in procedurile de lucru, specifice
activitdtilor de ergoterapie: programul zilnic al activitdfilor, rapoartele activitailor, fige de evaluare,
fige de monitorizare servicii, fige de observatie, caracteriziri, etc.;

- realizeazi planificarea, organizarea si desfdsurarea activitatilor de ergoterapie cu beneficiarii;

- Intocmeste la zi §i raspunde de fisa beneficiarului din grupa sa pentru a putea asigura continuitatea
activitdilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului personalizat;

- define §i completeazd un registru de evidenti siptimanali a programelor de recuperare/reabilitare
functionald n care se consemneazii numele beneficiarului, numarul figei beneficiarului si semnitura
acestuia;

- urmireste §i raspunde de evidenta zilnic# a prezenei beneficiarilor din grupa sa pe toat3 perioada
de lucru;

- indrumi i supravegheazi activitatea beneficiarilor, evitind orice accident/incident;

- pe parcursul efectudrii activitatii la grupa, monitorizeazi si activitifile desfagurate de beneficiarii
care au parisit temporar grupa(toaletd, alte activitati);

- pastreazl lucrdrile individuale, efectuate de citre beneficiari in cadrul activitatilor zilnice, conform
necesarului solicitat (planse, desene, cirfi de colorat etc.), care reflectd activitatea si folosirea in
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cadrul centrului a materialelor solicitate. prezintd aceste lucriri conducerii unitatii atunci cind 1i se
solicttd;

- colaboreaza cu cadrele medicale, infirmieri, asistentul social, psiholog sau cu orice alti categorie de
personal din unitate, in vederea desfasuririi In c4t mai bune conditii a programului cu respectarea
standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a procedurilor formalizate ale
centrului;

- elaboreaza un program lunar de activitafi pentru promovarea vietii active, impreuni cu psihologul,
asistentul social;

- organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social activitégi care necesitd un minim efort fizic,
mental si intelectual (gimnasticl, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, pictur ete.);

- organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social, in functie de sezon, activititi care se
desfigoard in aer liber;

- organizeaza impreund cu psihologul, asistentul social proiecte de activitate care s ncurajeze
beneficiarii s& se implice in activititile gospoddresti (la prepararea alimentelor, la intrefinerea
plantelor etc.);

- intocmeste impreund cu psihologul si asistentul social proiecte privind derularea activitifilor de
socializare, excursii, sirbatorirea zilelor de nastere si asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber, organizeazi sarbétorirea zilelor de nastere, a
unor sarbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole;

- organizeazd §i desfdsoard, in funcfie de categoria de beneficiari i scopul/functiile centrului,
impreund cu psthologul si asistentul social, activitsi de informare, consiliere, educatie
extracurriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale
si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetaten,
pregétire pentru viata independentd, facilitare acces la locuinta si adaptarea acestela, acces la un loc
de muncd, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare )} mlqjlc -gestual si diverse
dispozitive asistive ete, K4 5
- realizeazi informdri periodice ale beneficiarilor, {inind cont de
tipul de dizabilitate gi gradul de handicap al fiecaruia; @
- efectueazi activitifi de evaluare/ reevaluare a nevoilor beneﬁcxé'g‘ 0
echipei multidisciplinare;

- participd impreund cu membrii echipei multidisciplinare la elab\oﬁm >
planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

- participd impreund cu membrii echipei multidisciplinare la evaluarea si reevaluarea periodica a
beneficiarilor;

- supravegheazi beneficiarii centrului §i monitorizeazii starea psihica si fizici a acestora; in acest
sens fine o legdturd permanent3 cu asistentul medical, cu psihologul §i cu infirmierul, sau cu angajatii
din orice altd categorie de personal care pot oferi informatii cu privire la starea psiho-fizica a
beneficiarului;

- realizeazi formarea deprinderilor de autonomie personald §i sociald la beneficiarii unitaii;

- amenajeazi, Impreund cu beneficiarii, atelierele de ergoterapie, urmirind, in orice moment,
educafia esteticé, igienico-sanitara i a deprinderilor de munci §i de auto-gospodirire a acestora,
inclustv la dormitoarele beneficiarilor din grupa repartizati;

- planificd, indrumi §i supravegheazi activitatea in cadrul atelierelor de lucrw/ cluburi, evitand orice
accident;

- dezvoltd deprinderi manuale §i consolideazi deprinderile tehnice ale beneficiarilor;

- urméreste {inuta vestimentard a beneficiarilor, forméndu-le bune deprinderi de ordine, de igiens
personald, grija si respect fatd de bunurile pe care le au in folosintd ( mobile si imobile);

- efectueazd un control sistematic asupra modului cum fsi intrefin rezidentii articolele de echipament,
iar in cazul In care constata c& unii beneficiari §i-au pierdut o parte din bunurile personale, cerceteazi
cum s-a produs pierderea; cele constatate sunt discutate la intdlnirea de echipd multidisciplinar,
pentru luarea masurilor ce se impun;

p:.-\
vizuirea §i aplicarea
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- colaboreazéd cu asistentul social §i cu psihologul, furnizdndu-le datele necesare completrii

documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate aspectele pe

care le monitorizeazi;

- intocmeste anual, si ori de cate ori este necesar caracterizari ale beneficiarilor din grupa sa ;

- organizeazi §i conduce activitdi gospodiresti, sportive, recreative, educative 5i de creatie cu

beneficiarii, cu respectarea programului zilnic al activitifilor, urmirind, prin toate aceste activitati,

formarea profilului moral-civic al beneficiarilor, constituindu-se permanent la dispozitia acestora ca

0 persoand de referintd, care incearcii si giseasci raspuns intrebirilor acestora despre lume, viati,

familie, societate;

- urmdreste desfigurarea programului zilnic si ia misuri operative atunci cénd intervin unele

modificdri, informénd seful centrului despre misurile luate;

- la semnalul conventional de anuntare a servirii mesei, beneficiarii vor fi indrumati spre spilatorul

situat in holul sélii de mese §i, dupi ce s-a asigurat c3 a fost efectuati igiena mainilor, instructorul va

insofi beneficiarii la masd, conform planificirii si va supraveghea servirea acesteia in mod

corespunzitor;

- are obligatia s3 se afle n mijlocul grupei de beneficiari, pe toatd durata programului siu de Iucru,

acorddnd o atentie deosebitd indrumirii beneficiarilor, in vederea formarii i fixdrii deprinderilor

comportamentale pozitive i pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munei i cunoagtere;

- pe toatd durata activitdfii nu-i este ingaduit si aiba preocupiri de ordin personal care ar oferi

beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenfa in mod negagvﬁjfg‘wa:ea civica si morald a

acestora; el &

- in cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lia uifidelaplagare a acestora, cu

tact, fard a leza personalitatea rezidentilor §i fird a lisa impresig@partinjfitainuiajsan altuia dintre cei
1 Y H J:

5
-

implicali; T, =
- desfagoard activitate diferenfiata si individual cu beneficiarii, p@\t ivi thilor si potentialului
intelectual al fiecéruia in cadrul programelor de activitate pe care le"orgam; o

- planifici §i organizeazi sirbdtorirea zilelor de nagtere/ onomastice ale beneficiarilor;

- planificd §i participd, alaturi de alte categorii de personal, la organizarea unor evenimente deosebite
in centru si in comunitate ( serbari, drumetii, excursii, ete.);

- raspunde de viafa, securitatea, sinitatea fizica §i morald a beneficiarilor, in solidar cu infirmierul si
asistentul medical de serviciu, pe toatd perioada programului séu de activitate;

- despre toate misurile adoptate §i despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,
instructorul va informa, la iegirea din program, asistentul medical (noteazii aceste aspecte succint si
in “caietul de rapoarte”, respectiv numdrul §i starea beneficiarilor, ce activititi au fost desfisutate,
evenimente deosebite ce au avut loc, ete.);

- de asemenea, va aduce la cunostinfa conducerii centrului evenimentele deosebite, prin fntocmirea
unui referat in care precizeaza: in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si imprejuririle
producerii acestora - daci este cazul, intervenind operativ in rezolvarea situatiei apirute;

- completeazi figa de eviden{d a relafiei beneficiarilor cu familia, pe care o prezintd lunar la vizi
asistentului social; este direct rispunzitor de inscrisurile ficute; sprijind beneficiarul pentru a fine
legétura cu familia- telefonic;

- insofeste beneficiarii in deplasérile in comunitatea locali si in afara acesteia, dupi caz;

- consemneazi zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile de
beneficiari fugiti, Intarziafi din invoire, beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absents;

- face demersurile necesare pentru dotarea atelierelor in care 15 desfigoari activitatea cu materialele/
echipamentele necesare;

- anunid orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul programului
s&u de lucru sau constatate la intrarea In program; intocmeste proces verbal de constatare si aduce la
cunostinta administratorului acest fapt;
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- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care isi desfisoard activitatea, iar daci
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, va suporta costurile
aferente reparatiei sau inlocuirii.

Asistent medical (COD COR 325901)

a, administrarea tratamentului:

- administreazi tratamentul oral si parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandarilor
medicilor mentionate in foile de observatie/prescriptii medicale).

- ia toate mdsurile ce se impun pentru a avea certitudinea cd beneficiarul a primit §i a luat corect
tratamentul.

- urméreste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractari la administrarea
tratamentului, se asigura ca acegtia si nu ,,mimeze” administrarea tratamentului, si nu-$i provoace
véarsaturi la scurt timp dupd administrarea medicatiei sau si foloseasci alte metode de evitare a
administrérii tratamentului, in scopul atingerii efectului scontat;

- urmdreste in permanentd efectele tratamentului prescris de citre medic si aduce la cunogtinga
acestuia observatiile ficute asupra evolutiei beneficiarului (medicul va decide posibile modificiri ale
dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei).

- ia toate misurile ce se impun pentru a rezolva situatiile de agitatie psiho-motorie sau conflictuale
dintre beneficiari prin alte metode decét cele terapeutice, pentru a evita suplimentarea nejustificata a
medicatiei;

- medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a
medicului, mentionaté in foaia de observatie (in sensul ajustarii/cresterii dozei);

- in timpul serviciului este direct rispunzitor de medicafia neadrmmstrata §i gdsitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia. pentru deﬁelen&% ga te in acest sens la
controalele efectuate de catre medicul institutiei, conducerea g Tsau ' ele de control
abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati;
b. asigurarea ingrijirilor medicale: : ’.*'-‘r-,
- urmireste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puIs’f
respiratie, tranzit intestinal, diurez etc.) si le noteazi in foile de ob: ﬁﬁneﬁ01mlor,

- acordd ingrijire in situajii de urgentd, iar dupa caz, desfisoard proc de internare in unititi
speciale, insoteste beneficiarii la spital in toate cazurile;

- recolteazi produsele biclogice si patologice pentru analize, asigurd transportul acestora la laborator
si aduce rezultatele;

- efectueazi pansamentele §i bandajele necesare (escoriafii, plagi, entorse, luxatii, fracturi, imobi-
lizéri provizorii etc.);

- ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale $i mentioneazi in raportul de turd evolufia aces-
tora;

- In absenfa medicului din unitate, solicitd ori de céte ori este nevoie serviciul de ambulanti i
mentioneazi in raportul de turd motivele acelei solicitari i care a fost rezultatul solicitrii ficute
(tratament administrat de citre personalul medical de pe ambulants, refeta prescrisi, transfer pentru
investigatii medicale suplimentare/tratament de specialitate/internare in alt serviciu medical etc.);

- efectueazi mobilizari active sau pasive ale beneficiarilor. aceste manevre se vor executa cu
blandete, profesionalism $i competentd in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului
astfel incét s& nu se creeze disconfort/agravarea stirii generale a beneficiarului;

- supravegheazd manipularea echipamentelor §i a instrumentarului medical folosit, rdspunde de
depozitarea seringilor, acelor, materialelor tiioase/infepitoare folosite in cutii i in spaiile special
amenajate. raspunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice i a altor materiale sau
instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legislatiei in vigoare;

- Insofeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control

oftalmologic - ochelari, consult sau lucriri stomatologice, protezare etc.);

la, temperatura,

13



- in cazul decesului unui beneficiar anunté medicul centrului/serviciile medicale acreditate in vederea
constatiirii decesului §i eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politia conform procedurii de
luery;

c. supravegherea stiirii generale a beneficiarilor:

- urméregte in permanenta care este starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor interumane
intre beneficiari sau dintre beneficiari si salariati i aduce la cunostinfa medicului observatiile privind
evolutia sau modificdrile starii de sinitate a acestora. mentioneazi fn raportul de turid evolutiile
nefavorabile sau toate modificérile observate in comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia
bolii / administrarea tratamentului) si atitudinea terapeutica / verbal / comportamental pe care au
urmat-o;

- aduce la cunostintd medicului modificérile stirii generale prin fmbolndvirile intercurente ale
beneficiarilor, asigur izolarea bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boala contagioasi. Anunti
medicul la aparitia unor probleme medicale urgente care pot periclita viata beneficiarilor. In situatii
sau cazuri deosebite in care este depisit profesional sau ca posibilitate de mterventle si In absena
medicului din unitate, soliciti asistenta medicald de urgent# prin apelare,a gmnaru]?gbumc de urgentd
112;

- asigurd, riispunde si ia mésurile ce se impun pentru a controla{ &fm gitaine
beneficiarilor pe durata transportului acestora,daci este solicitat;

d. coordonarea activiti(ii infirmierilor: \E ,.
- planificé activitatea lunari a infirmierelor prin intocmirea graficelor d
- controleazi si rdspunde de activitatea desfagurati de infirmier, repartlza'ﬁd\f) a in turd fiecare
infirmier pe dormitoare/alte spatii in care va efectua curétenia §i dezinfecfia. Organizeazi, instruieste
periodic, supervizeazi si rispunde de activitatea infirmierilor (de folosirea corecti a materialelor de
curiitente, dezinfecfie si igiendi, supravegherea beneficiarilor si toate aspectele din domeniul de
activitate, pe toat# perioada de lucru);

- verifica dac# infirmierii cunosc, aplicd si respectd prepararea corectd i concentratiile substantelor
dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafetele din saloane, holuri, grupuri sanitare
etc.(afisarea lor la loc vizibil);

- verificd modul in care infirmierii respecti regulile de igiend la efectuarea baii corporale generale,
tuns, bérbierit si tdierea unghiilor la méini si picioare la beneficiarii dependenti. la efectuarea biii
corporale generale, asistentul medical trebuie si fie prezent si sa observe orice modificare somaticé,
tegumentars sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care le aduce la cunostinté
medicului unitaii;

- verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor §i decide numérul de pampers-i
necesar pentru fiecare beneficiar. verifici dacd infirmierii cunosc si practici corect schimbarea
pampers-ilor in conformitate cu procedura operationald in acest sens. verifici modul in care se face
colectarea §i depozitarea pampers-ilor;

- supravegheazd modul In care infirmierii asigura gi efectueazi alimentatia pasivi a beneficiarilor
dependenti;

- verificd zilnic sau ori de céte ori consideri ci este nevoie daci infirmierii au efectuat curiifenia in
spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptierd, dulap etc.);

- verificd zilnic sau ori de céte ori considerd ci este nevoie dacd se aduce la patul beneficiarului
plosca sau urinarul (dupd caz). verifici daci s-a realizat apoi evacuarea, spilarea, dezinfectarea §i
depozitarea corespunzétoare a acestora in spatiile special amenajate;

e. coordoneazi si supravegheazi activitatea personalului care lucreazi in blocul alimentar:

- participa la intocmirea propunerii saptamanale de meniu (finand cont ca meniul sa fie variat de la o
zi la alta si tinand cont, pe cat posibil, de preferintele beneficiarilor), a meniului zilnic §i a
gramajelor, caloriilor, la intocmirea necesarului de medicamente, rezolva sesizarile si reclamatiile
legate de meniu, Verifica daca meniul zilnic este afisat, se asigurd ci pentru beneficiarii care
urmeazi un anumit regim alimentar se oferi o alimentatie dietetici, pe baza recomandérilor
medicului de familie sau a medicului specialist;

i atitudinea
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- verificd §i rdspunde de modul in care personalul de la bucatirie cunoaste si foloseste corect
concentratiile substanfelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea
veselei, a vaselor de bucitirie §i respectarii timpilor de executie. Verifici si rispunde de modul in
care se respectd circuitele functionale in acest compartiment, de efectuarea corespunzitoare a
curdfeniei in blocul alimentar §i consemneaz3 in raportul de turs al bucitarului aspectele constatate;

- controleaza gi supravegheaza blocul alimentar ( circuitul functional, dezinfectia, echipament etc),
sesizeaza orice neregula a personalului raspunzator §i raporteaza despre acestea conducerii unitatii.
mentioneazi in raportul de turd al bucatarului daci au fost efectuate corect spilarea, cloraminarea,
uscarea §i depozitarea corespunzitoare a vaselor de bucitirie si a veselei;

f. coordonarea activiti{ii personalului din sectorul spilitorie:

- verifica daci |a spilitorie rufele sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spilate, uscate, depozitate
corespunzator §i ia toate mdisurile ce se impun pentru respectarea c1rcmsl‘@";‘_‘4f}bng£ionale in acest
sector cu respectarea normelor legale in vigoare. 5 £
alte atributii: &
- respecti programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, agrgbat
foloseste integral timpul de Jucru pentru indeplinirea sarcinilor de ser(’i’p'u
anunfarea in scris a conducerii centrului; £y

- asigurd predarea si primirea serviciului In mod corespunzitor fa}hc\%_sgjﬁhc - pe bazi de
semndturd la sfirsitul programului de lucru.fiecare asistent medical se va semna personal.

mentioneazi in raportul de turdl activitatea pe care a desfisurat-o, din care si reiasi tratamentul
efectuat, evolufia beneficiarilor si alte evenimente medicale importante/deosebite petrecute in timpul
serviciului sau. are obligajia s& comunice imediat sefului centrului sau medicului umtatu orice
eveniment care pune in pericol siguranta beneficiarilor;

- cunoagte conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitafi, posibilitatile acestora de adaptare in cadrul
unitaii §i in societate, participa la activitatea de integrare a beneficiarului, conform planului
personalizat ;

- cunoagte i respecta codul profesional si legislatia specifica functiei detinute. raspunde de luarea de
decizii in domeniul sau de activitate ;

- are interdictia de a p#rdsi locul de muncd pénd la sosirea schimbului. in caz de neprezentare a
schimbului, anun{a conducerea unitaii pentru a fi luate masurile necesare;

- rdspunde de viafa, securitatea, sandtatea fizici a persoanelor incredintate, pe toatd perioada
programului de lucru;

- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- respecta reglementarile privind controlul, prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale ;

- participd la intlnirile de lucru ale echipei muitidisciplinare.participa la evaluarea beneficiarului
admis in centru din punct de vedere al stérii de sinitate si gradului de autonomie pistrats, nevoilor
speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun $.a.).

- cunoagte §i participa la obiectivele/activititile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar;

- desfigoard sesiuni de instruire permanentd a personalului de ingrijire astfel incét in activitatea
depusd si {ina cont, in permanent3, de principiul respectéirii demnititii si intimitatii beneficiarului;

- asisten{ii medicali depoziteazd medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale in
spatii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv il are doar personalul
medical;

- completeaz condica de evidentd a medicamentelor §i materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor in care consemneazia numele beneficiarilor, cantitatea totali necesard,
perioada de utilizare, data completarii §i semniéitura persoanei care intocmeste condica §i a celei care
elibereazd medicamentele §i materialele;

- desfisoard sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sindtos de viatd, educatie sexuald
si contraceptivi, educatie impotriva fumatului §i & consumului de bauturi alcoolice §i de droguri, in
baza unui program anual;
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- insotegte membrii de familie, prietenii, vizitatorii In spatiul special amenajat astfel incit si nu
deranjeze alji beneficiari i consemneazi vizita in raportul de vizita, precizind numele beneficiarului
vizitat, numele persoanei care il viziteazi, gradul de rudenie/calitatea in care il viziteazi,perioada
vizitei, ce i-a adus beneficiarvlui.se va verifica ca alimentele care 11 sunt aduse beneficiarului si fie
ambalate §i In termen de valabilitate;

- asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusi si va
restrictiona accesul la vizitd persoanelor care ar putea pune in pericol sinitatea fizicd sau psihicd a
acestora, cu acordul beneficiarilor/a reprezentantilor legali;
- asistentul medical realizeazi supravegherea permanenti a beneﬁciaruh:i-aﬂarQl stare terminald,
asigurd servicii medicale §i tratament corespunzitor, inclusiv med}cﬂéﬁagﬂeﬂﬁk;{e apia durerii, la
indicatia medicilor curanti conform procedurii; 1y, e\
- urmaregte pastrarea starii de sanatate, prevenirea imbolnavirildr{ be aﬁlﬁﬁlo *pti i
programelor de recuperare pe etape si anuale in colaborare cu p%& na ﬁg@ﬁﬂpe ialitate (asistent
social, psiholog, instructor de ergoterapie, educator) ; "2 oy
- intocmeste planificiri anuale privind instruirea specifici a pers‘Bnal ;Tgm* locul alimentar,
spalitorie, infirmieri privind curdfenia, dezinfectia, respectarea circuitelor nctionale precum i
celelalte prevederi legale in vigoare §i sustine instruiri trimestriale cu personalul mentionat;

- utilizeazd in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicali, materialele de
curdfenie §i obiectele de inventar din dotarea unitétii, cu respectarea consumurilor normate, prin
luarea mésurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, Inliturarea oricirei neglijente in
péstrarea si administrarea bunurilor;

- elaboreazi si raspunde de aplicarea unui program propriu de curifenie (curitenie si dezinfectie) a
tuturor spatiilor, materialelor gi/sau echipamentelor aflate in dotare;

- Intocmeste figa de interventie in situatie de risc care afecteazii integritatea fizici $i psihici a
beneficiarului (fmbolniviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat
(plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral etc.) si le predau la registratura centrului
in vederea consemndrii de c#tre asistentul social In registrul de evident3 a situatiilor de risc;

- in cazul incidentelor deosebite se va anunta salvarea, seful ccomplexului si politia in functie de gra-
vitatea evenimentului;

- cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice functiei si atributiile conform fisei
postului;

- participd In cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat, stabilegte serviciile
-asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea
planului;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum §i atunci
cind situatia o impune, respectiv dac3 apar modificari semnificative ale stirii de sinitate §i ale
statusului functional fizic gi/sau psihic al beneficiarului;

-participé 1a sedintele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu sefii de compartimente si cu
seful centrului;

- se preocupd de menginerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sinititi;

- identificd problemele de ingtijire curent3 in functie de nevoi;

- stabilegte priorititile, elaboreazi i implementeazi planul activitdtilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom gi delegat;

- recunoagte i identifica grupele de risc §i problemele de s#in#tate ale beneficiarilor;

- depisteazi precoce imbolnavirile, urmireste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau suprave-
gheazi respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

- consemneaza, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire, activ-
ittile desfagurate, modul de efectuare a curiiteniei §i dezinfectiei, modul de desfigurare a servirii
mesei beneficiarilor, precum i activitéfile desfigurate cu beneficiarii, cazurile de pleciri din unitate
cu sau fard bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite in unitate sau iesiri in invoiri fard
insofitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. caietul de
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rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la iegirea din
tura de noapte sefului de centru;

- 1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiarii in note informative,
continind: imprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/ masuri luate, con-
semnarea eventualelor pagube materiale produse.

Infirmier (COD COR 532103)

- cunoaste conditia §i legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilitatile acesteia de adaptare in cadrul
unitatii si in societate i sa participe la activitatea de integrare a beneficiarului, conform planului
personalizat. cunoagte beneficiarii din sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitafi
psihoindividuale);
- raspunde de viafa, securitatea, sinitatea fizici §i morald a persoanelor incredinfate, pe toatd
perioada programului de lucru. respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

- participd la formarea §i organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor;

- raspunde de efectuarea curiteniei zilnice si aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv dezin-
fectia suprafetelor) in spatiile de cazare, a culoarelor, a grupurilor sanitare, a sélii de mese, a spatiilor
pentrn petrecerea timpului liber si curtii unitatii, in sectoarele repartizate de asistentul medical, sau in

functie de necesitatile unitatii; Yy
- efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane, asigurd cu;}tegia,—%ﬂin;ecﬁa si pastrarea
recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical; 2 nZE \9\-

- % . - " oA - . -~ S Ay ":'\ .
- efectueazi §i rispunde de ordinea §i curienia in sifonierele cu imbg din s guful repartizat,
colaborind cu instructorii de ergoterapie si cu beneficiarii; ] A ‘73
- acordd supraveghere sau sprijin, dupi caz, pentru efectuarea toaletéi xiln1 ben¢iiciarilor, cu re-

spectarea normelor de igiens; %W
- acordd supraveghere sau sprijin, dupd caz, beneficiarilor pentru im dezbricat, incaliat/

desciltat, deplasare, tdierea unghiilor;

- asigurd igiena corporali a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de bazi. pentru beneficiarii imobilizati
la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor.

- schimba scutecele de unici folosinta si tampoanele absorbante, dupi caz;

- sprijind beneficiarii la intrefinerea i utilizarea corectd a ortezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupé caz;

- participi la activititile de integrare a beneficiarilor conform planului personalizat;

- colaboreaza cu asistentul social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie i alt personal dispus
de conducerea unitatii, in vederea activititilor de recuperare si reabilitare a beneficiarilor;

- supravegheazi beneficiarii in spatiile destinate cazarii acestora- in principal, dar si in curte sau la
servirea mesei §i sesizeazi imediat asistentului medical §i instructorului de ergoterapie orice mani-
festéri deosebite somatice, comportamentale sau stare generald alteratd constatate la beneficiarii aflati
in grija sa;

- anuntd imediat conducerea unitdfii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un beneficiar
piriseste unitatea faréd acord (invoire);

- semnaleazi asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt implicafi
beneficiari §i intervine cu tact si promptitudine in aplanarea situaiilor conflictuale sau sprijind de-
mersul initiat in acest sens de alfi angajati;

- supravegheazi si rispunde de prezenta beneficiarilor care au tendina de a pérdsi unitatea fira bilet
de invoire;

- schimba lenjeria §i imbracimintea §i efectueazi toaleta beneficiarului cu incontinentd imediat ce
constats ci este necesar. rufele murdare vor fi clitite si uscate, depozitdndu-se separat, intr-un sac de
plastic, pentru a fi predati la spélatorie;

- gestioneazi §i raspunde de echipamentul in folosintd al beneficiarilor, i indruma si 1i ajutd pe
acestia la curitarea echipamentului, la efectuarea unor mici reparatii ale hainelor sau incaltdmintei. se
ocupd ca finuta vestimentaré a beneficiarilor sé fie corespunzitoare (curatd si In concordan{d cu se-
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zonul), urmirind formarea unor bune deprinderi de ordine, de igiend personald, grijd §i respect fafa
de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeaza (proprii sau de folosina comuni);

- pregéteste imbracamintea §i incaltimintea pentru beneficiarii care necesité sprijin pentru imbrécat/
dezbricat, inciltat/ descilfat, respectiv pijamale §i lenjerie intima curatd pentru somnul de dupi-
amiazi sau din timpul noptii;

- urmdreste circuitul echipamentului si cazarmamentului In folosinja (la spilétorie); transporté len-
jeria murdard la spélétorie si colaboreazd cu acesta, cu 5palat0reasa si cu administratorul pentru o
buni gestionare a acestor bunuri; se preocupi ca echipamentul si prosoapele.simartq ngonogramﬁ §i
sé aibi agatdtoare; o
- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie i
nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la masi sau la act1v1tﬁtllé@
sau de tlmp liber desfigurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de spec1 \F
camere de zi sau in curte, conform planificarii act1v1tﬁplor zilnice;

- participd la efectuarea triajului epidemiologic si la aplicarea masurilor pro
telor care presupun aplicarea de solutii, unguente, etc., sub indrumarea asistentulul medlcal
- serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in functle de situatie, asigurdnd vesela si fetele de
mas# necesare, respectind normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala de mese sau la dor-
mitor, dupd caz, urmirind in permanenta formarea si pastrarea deprinderilor de igiend si autoalimen-
tatie ale beneficiarilor. transporta alimentele de la blocul alimentar in saloane, atunci cand este cazul,
cu respectarea normelor igienico-sanitare specifice. serveste masa beneficiarilor imobiliza{i, la
camerd; supravegheazi atent in timpul meselor beneficiarii cu tulburiri de deglutifie sau care au
probleme la inghitirea hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie mecanicé cu bol alimentar;

- stinge lumina in dormitoare §i trezeste beneficiarii dimineafa la orele fixate prin orarul zilnic apro-
bat de geful de complex;

- dimineafa, urmireste ca fiecare beneficiar si meargid la baie pentru a-si efectua toaleta zilnicd
(spélarea pe fatd, maini, dinti); in colaborare cu instructorul de ergoterapie, urméreste ca fiecare ben-
eficiar sé aibe prosop curat, sipun, periutd personald si alte materiale igienico-sanitare necesare efec-
tudirii toaletei. acolo unde se impune, spali el insusi beneficiarul care nu poate sau nu vrea si se spe-
le;

- la intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimba, se ocu-
pd de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceastd activitate nu s-a putut efectua,
consemndnd aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-
primire;

- 1gi desfigoard activitatea sub indrumarea, supervizarea si responsabilitatea asistentilor medicali.
comunic# in permanenti cu cadrele medicale in vederea desfisuririi in bune conditii a programului
zilnic §i pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficiarilor la standardele de calitate;

- rispunde de viafa, securitatea si sindtatea beneficiarilor pe toata perioada programului siu de lucru.
- urméregte evidenta zilnicd a prezentei beneficiarilor In sectorul repartizat; preds sau primeste tura
de serviciu faptic §i scriptic - pe baz& de semnatur in raportul de turd, preiau, respectiv predau efec-
tivul de beneficiari de la instructorii de ergoterapie, pe bazi de proces verbal;

- consemneazd, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire, activ-
itdtile administrative si gospodiresti desfiisurate, modul de efectuare a curdjeniei i dezinfectiei,
modul de desfasurare a servirii mesei beneficiarilor, precum i activitatile desfasurate cu beneficiarii,
cazurile de plecdri din unitate cu sau farj bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite In unitate
sau iesiri in invoiri fard Insotitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente
deosebite. caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezen-
tate la vizi ofiterului de serviciu, iar la iesirea din tura de noapte sunt prezentate sefului de complex;
- in caz de neprezentare a schimbului, nu paraseste locul de munc#; anunt2 conducerea unitétii pentru
a fi luate mésurile necesare;

- la solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legéturd cu beneficiarii in note informative,
confindnd: fmprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/ masuri luate, con-
semnarea eventualelor pagube materiale produse.
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- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi in scris orice abuz comis de personal asupra benefi-
ciarilor;

- controleaza beneficiarii sositi in unitate, efectudnd impreuni cu asistentul medical proces verbal de
inventariere si predare a valorilor gasite asupra acestora;

- insoteste beneficiarii pe timpul transportului cétre spital sau alte unitéti sanitare atunci cénd este
nevoie, la solicitarea asistentului medical;

- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sdu de activitate, iar daca deteriorarea acestora s-a
produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate. anunti administratorului
orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor, echipamentelor sau instalatiilor, survenite in tim-
pul programului sdu de lucru, mentionand aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de pro-
cese verbale de predare-primire;

- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sdu, iar daca deteriorarea acestora s-a produs din
cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate infirmierului de serviciu;

- utilizeazd in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curdtenie si obiectele de inventar din
dotarea unitétii. prin luarea mésurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inldturarea oricéarei
neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor. asigura pastrarea obiectelor utilizate ( gileti, mopu-
ri, maturi, férage, cosuri pentru gunoi, etc. );

- depoziteaza materialele igienico-sanitare, de curétenie §i de dezinfecfie in spatii speciale, inchise, la
care au acces doar infirmierii;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocom-
iale;

- actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanti cu misiunea profesiei si standardele ocu-
pationale profesionale;

- in situatia decesului unui beneficiar, pregitesc cadavrul si asigurd insotirea la morgéd, daca este
necesar;

- participd la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de igiena.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii, etc.

- muncitor calificat intretinere (cod COR 721410) — 1 post;

- ingrijitor (cod COR 532104) — 2 posturi.

Activitdtile auxiliare serviciului social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi “Stela” sunt asigurate de personalul administrativ din cadrul “Centrului de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Porumbelul” al Complexului de
Servicii Comunitare ,,Casa Rozei” Urlati”, atributiile acestora se regdsec in regulamentul de
organizare §i functionare al Centrului de Abilitare §i Reabilitase- ?ent(u Persoane Adulte cu
Dizabilitati “Porumbelul”. e

(2) Atributiile personalului administrativ sunt unnitoaf@ F“]
m 0
A L ":. \ / x "
Ingrijitor (COD COR 532104) \&\ &/
- asigurd integritatea §i siguranta beneficiarilor centrului; " v, 4

- supravegheazd si monitorizeaza beneficiarii centrului;

- efectueaza preluarea beneficiarilor centrului din diferite spatii/locatii ale centrului;

- acorda ajutor beneficiarilor centrului la deplasare/mobilizare;

- insoteste beneficiarii centrului la investigatii i tratamente medicale;

- acorda ingrijire personal si asistentd in activitatile zilnice din viata beneficiarilor centrului;

- asigurd si rdspunde de curdfenia, dezinfectia in sala de mese, cabinet medical, birouri, cabinete
de recuperare precum si celelalte spatii comune ( hol receptie, sala de vizite, sala de activitate,
holuri, scari, terase, vestiar personal );
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efectueazi §i rispunde de activitatea de ntretinere a curdteniei i de masurile igienico-sanitare In
spatiile de cazare, ajutdnd infirmiera gi utilizand in mod eficient, materialele igienico-sanitare,
de curdfenie si obiectele de inventar din dotarea unititii, cu respectarea consumurilor normate,
prin lnarea mésurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea oricirei neglijente
in pastrarea si administrarea bunurilor. Efectueazi curdtenia §i dezinfectia zilnica a dormitoare-
lor si a tuturor spatiilor accesate de beneficiari. Asigurd curdtenia, dezinfectia gi pastrarea recipi-
entelor utilizate (galeti, mopuri etc.);

aplic3 sub supravegherea asistentului medical a programului de curitenie si dezinfectie a tuturor
spatiilor, materialelor gi/sau echipamentelor aflate in dotare;

depoziteazi materialele igienico-sanitare §i de dezinfectie in spatii speciale, inchise, la care au
acces doar Ingrijitorii;

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor noso-
comiale;

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinti;

predd intre schimburi bunurile materiale de care raspunde, specificdnd distrugerile survenite in
timpul programului de lueru;

primeste zilnic in intervalul orar stabilit, inventarul la hainele, lenjeriile murdare, etc., pe care il
trece prin toate operatiunile necesare (dezinfectare, prespalare, spalare, clatire, uscare si calca-
re);

respecti circuitele functionale in spélitorie conform normelor sanitare in vigoare privind prelua-
rea §i depozitarea rufelor murdare, depozitarea si predarea rufelor curate precum si etapele de
spalare si dezinfectie a rufelor;

primirea-predarea echipamentului si cazarmamentului se face pe baza de semnaturi, rispunzind
de integritatea numerici; Ty MA
triazi echipamentul i il repartizeazi pentru reparat pe cel deteriorat;
asigurd intrefinerea curdfeniei §i dezinfectiei la spilitorie, zilnigPgti
maginilor de spilat, peretilor, grupurilor sanitare, vestiar, etc. ¢ghifo
goare $i cu respectarea planului de curdfenie si dezinfectie; \T,
respecta regulile de igiend personald (spiélarea mdinilor, portul eeffi
conform normelor legale in vigoare; og
foloseste in permanents materiale dezinfectante corespunzitoare, resp%t?m cu strictete concen-
tratiile §i modul de utilizare prevéizute in normative;

aduce la cunostinta conducerii unitafii orice neajunsuri, stiri de fapt care pot aduce prejudicii
activitétii unitdtii sau beneficiarilor;

respectd Procedurile de [ucru din cadrul unititii, pe care le semneazi de luare la cunostingi;
rispunde de folosirea corespunzitoare a aparaturii tehnice din dotare (aspiratoare, magini de
spalat, uscitor etc.), anuntind imediat administratorului, in scris, orice defecfiune, disfunctiona-
litate aparuts;

participid la programele de formare profesionald organizate In cadrul unitatii;

nu péraseste serviciul fird acordul scris al conducerii unititii. Nu efectueaza lucriri de interes
personal in timpul orelor de program. Nu vine la serviciu in stare de ebrietate si nu consuma ba-
uturi alcoolice in timpul programului;

acordi sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranfa beneficiarilor,
respectd programele individuale de recuperare specifice fiecirni beneficiar;

asigurd intrefinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dotarea unitétii, cu asumarea responsa-
bilitatii;

tispunde de viata si sindtatea beneficiarilor incredintati pe timpul orelor de program;

are un comportament corect §i respectuos fatd de beneficiari dovedind intelegere fatd de acestia,
respectd comportamentul etic fat de beneficiari si personalul medico-sanitar;

izoleaza beneficiarii suspecti sau bolnavi gi informeazi imediat infirmiera §i medicul;

insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitéii, precum si in cazurile de
urgentd;

insofeste beneficiarii la plimbéri, rispunzénd de tinuta si efectivul beneficiarilor;
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nu este abilitatd si dea relaii despre starea sinata#jii beneficiarului, niciunei alte persoane (din
interiorul/din afara unitatii) respectdnd principiul confidentialitdii datelor si situatiilor legate de
beneficiar. Informatiile legate de starea de sénitate sau evolutia beneficiarului vor fi comunicate
numai medicului, asistentului medical sau altor persoane abilitate in functie de fiecare sitvatie in
parte. Informatii legate de orice beneficiar pot fi date celor interesati numai de citre conducerea
unititii sau de o alta persoani acreditatd in acest sens de cétre conducerea complexlui;

respectd drepturile persoanelor virstnice si a celor cu dizabilitati cazate in unitate, conform le-
gislatiei in vigoare;

respectd programul de lucru in conformitate cu graficul stabilit de catre seful ierarhic §i, aprobat
de conducerea complexlui. Foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

asigurd aerisirea spatiilor unitatii, cit i confortul olfactiv in cadrul unitaii; foloseste eficient
materialele odorizante din dotare;

isi insugeste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare i Regulamen-
tului Intern ale unitatii §i codul de etici §i deontologie al complexlui; A
raspunde in fata conducerii unitétii i a organelor de control; ¥, ,’..
respecta disciplina muncii, mésurile de securitate gi sinitate in ngu

serviciu;
coopereazd in permanentd cu ceilal{i membri ai personalului, ofermd asi
te solicitat; G

indeplineste gi alte atributii la solicitarea conducerii unitatii, in limlta €
cunoaste si respectd normele P.S.1. §i de Protec{ia Muncii;

participd la intrunirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiend orga-
nizate in cadrul complexlui;

participd la cursurile de instruire profesionald organizate de complex sau pe care trebuie sé le
urmeze conform planului de instruire profesionald anual aprobat de conducerea unitafii;
cunoagte modalititile de colectare a degeurilor menajere la locul de producere, are obligatia co-
lectdrii separate a deseurilor rezultate din activititile complexlui, in functie de tipul i natura
deseurilor, cu scopul de a facilita tratarea/eliminarea specificd fiecirui deseu;

prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a Indeplini §i alte sarcini dis-
puse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o define, pentru bunul mers al activitiii
unitégii.

inlocuieste muncitorul necalificat bucatirie atunci cénd situatia o impune, desfagurdnd, activita-
te in bucitirie alituri si la indrumarea muncitoruliui calificat bucitirie;

foloseste in mod corect echipamentul de protectie, pe toatd durata programului de lucru;

ajutd la executarea lucririlor de pregitire a méncirurilor, respecté succesiunea etapelor, executd
lucrari la indrumarea buc#tarului;

asigurd §i raspunde de debarasarea, spalarea, dezinfectarea, clitirea §i depozitarea vaselor de bu-
citdrie §i a veselei in care se prepard/serveste mancarea citre beneficiari. Aceasti mentiune este
valabili si pentru vesela care este folosita de ciitre beneficiari in sélile de mese din complex;

nu apeleazi la ajutorul beneficiarilor pentru indeplinirea proceselor tehnologice care se des-
fagoari in bucitdrie;

nu permite accesul persoanelor neautorizate si nici al beneficiarilor in blocul alimentar;

asigurd curffenia bucétariei;

particip activ la intrefinerea ustensilelor de bucatirie §i a echipamentului din dotare;

face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaz3, curita, spald, divizeazi;

indeplinegte i alte sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordanti cu necesi-
titile imediate ale unitétii;

are obligaia si ingrijeascd aparatura electricsi din dotare si respecte normele de protectia muncii
si de prevenire a incendiilor;

are obligatia si efectueze analizele medicale necesare §i controlul medical periodic in timp
util.Este direct raspunzitor, in fata organelor de control, de nerespectarea acestei prevederi;

nu sustrage alimente sau resturi de méncare din bucitiria complexulu;
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- are obligatia de a avea o atitudine corectd, decenti §i grijulie fatd de beneficiari in timpul servirii
mesei si foloseste un limbaj civilizat in relatia cu acestia;

- asigurd utilizarea economicoasi a materialelor de curitenie, prepard (atunci cand este cazul) i
utilizeazd corect §i in permanentd substaniele dezinfectante. Intocmeste referate de necesitate
pentru materialele de curétenie si dezinfectante necesare in blocul alimentar;

- solicitd personalului medical sau conducerii complexului, atunci cénd este cazul, l&muriri pri-
vind modul de aplicare al substantelor dezinfectante;

- anuntii medicul si conducerea complexului despre orice modificare a stéirii de sinétate persona-
le, la intrarea in programul de lucru (sau in timpul seviciului dac# au apirut simptome dupa in-
ceperea programului de lucru) pentru a preveni transmiterea unor infectii sau boli contagioase in
comunitate;

- anuntd conducerea unitdtii despre orice sustragere de alimente sau bunuri despre care are cu-
nogtinté ori dacd are suspiciuni in acest sens, in caz contrar fiind direct raspunzator;

- Intocmegte orice alte lucréri necesare pentru buna functionare a unitatii, la solicitarea conducerii
unititii si administratorului.

Muncitor calificat mtretmere (COD COR 721410)
-executarea operafiunilor si lucrérilor care vizeazi tamplérla mobilierul, mstalana sanitard si
instalatia electricd, incédlzirea centrald, precum si Intretincrea edificiului centrului (interior,
exterior) §i repararea defectiunilor din cadrul centrului;
-asigurd curdtarea curtilor, gradinilor, spatiilor interioare, méturarea tuturor scirilor exterioare ale
cladirii, pastreazi curtenia in anexe ;
-ajutd la reparatii curente, cum ar fi repararea gardurilor sau vopsitul lor, repararea clangelor,
ménerelor geamurilor, usilor, etc.
-ajutd la zugrivit interioarele sau exterioarele caselor ; UM A
-semnaleazd defectiunile ce nu le poate repara singur si care necesitd mtg‘ entla
-verificd buna funcfionare a centralelor termice, a instalatiilor de ga@ i apd
de eventuale defectiuni;
-foloseste in mod rational piesele de schimb primite; \T—
-executd mici reparatii in ceea ce privegte robinete, calorifere ete.; %
-participd in pericadele de curdfenie generali la reparat pereti, zugrawt - irilosHit
instalatii, montat/inlocuit chiuvete, bazine de toaletd, inlocuit garnituri dé chiuvete, dusuri,
montat cabine de dus, inlocuit faianta, gresie, alte lucréri de intretinere;
-efectueazé lucréri de licétugerie ;
-efectueazi lucrari de reparatii in cadrul centrului;
-sesizeazd orice problema de naturd functionald, tehnicd, in cadrul centrului §i ia mésurile de
urgentd, dupé care anunti persoanele abilitate s# ia decizii.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fird personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obfinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cn
Dizabilititi ”Stela” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Casa Rozei” Urlati, a
respectiirii standardelor minime de calitate;
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b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce privegte
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atribufii principale:

a) participé la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru §i propune mésuri §i programe de imbunitatire a
acestora;

c) dupé caz, i5i exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situajia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia In centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea benefictarului personal sau prin reprezentant, nainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului.de a prezenta documente sau probe relevante;

d) memobrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se clesfﬁsoara in mod secret;

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbab
consultativ, cu excepfia datelor cu caracter personal. z

13. Fmantarea servnclulm socnal

vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serwculor sociale, cu respectaréa standardelor
minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzufi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muneii §i solidaritéfii sociale si al ministrulul familiei, tineretului §i egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau a | [ X] este stabilitd contributie a beneficiarului;
intretinitorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si []DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale (X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, respectiv al |[X] DA

municipiului Bucuresti: [INU
: [X] DA
d) bugetul de stat: []1NU

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tar si [1NU

din stréindtate:

f) fonduri externe rambursabile si |[X] DA
nerambursabile: [JNU
g) alte surse de finantare, in conformitate cul [X] DA
legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciu social Centrul de Abilitare §i Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Stela” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Casa Rozei” Urlati

1.a pe perioadd nedeterminata
1. Cazare/Gazduire: 1.b pe perioadéd determinata

2.a servicii de catering pentru una sau mai multe mese
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu,

2. Alimentatie: . L et
! apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

3. Asistentd si fingrijire [3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
personald zilnice

3.c supraveghere

4.a asistenfa medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stdrii de sdnétate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cuj
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile
medicale ambulatorii §i cu paturi

4.b inscrierea la medic de familie

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sdndtdti, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

4. Asistentd medicala

5. Abilitare/Reabilitare/ 5.b terapie ocupationald, ergoterapie

Recuperare functignald: -~-.  |5.c gimnastica/exercitii fizice de intretinere
‘__,-' I's) A l\fj :'\. we . g . . . ]
ok <4 \[5.d terapii de specialitate pentru boli mintale i psihice

.6 masaj si terapii de relaxare

5\f artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
A coratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru
23.g activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in|
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala §i suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

T L T S T

=

Consiliul Judetean Prahova®™ '_
Se confirma autenticitatea prezente!

copli cu ﬂri:i;al/upﬂ-u:A ons
SEF SERVICIU A
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