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RAPORT DE ACTIVITATE N,

Complexul de Servicii Comunitare CAmpina, pentru anul 2024

Complexul de Servicii Comunitare Campina este o unitate de asistenta sociala fara
personalitate juridica aflata in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova.

Prin procesul de reorganizare al serviciilor sociale din cadrul DGASPC Prahova, in luna august
2024 s-a infiintat Complexul de Servicii Comunitare Campina care are in componenta sa 5 servicii
sociale functionale:

e (Casa de Tip Familial "Iris” Brebu
Casa de Tip Familial ”Stejarul” Brebu
Locuinta minim Protejata ”Laurul” Brebu
Locuintd Maxim protejatd ”Macesul” Brebu
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina

Casa de Tip Familial ,JIRIS" si Casa de Tip Familial ,,STEJARUL", componente
functionale ale Complexului de Servicii Comunitare Campina, sunt doua servicii rezidentiale pentru
copii, care au drept misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrariifamiliale si integrarii/includerii sociale si socio-profesionale.

In baza Raportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49247/12.11.2024 al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, Casa de Tip Familial ,,IRIS" cod serviciu social 8790 CR-C
-1, prin decizia nr.1230/18.11.2024 a primit Licenta de Functionare seria LF nr. 0000160 eliberata la
data de 18.11.2024, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de 05.09.2024 pana la
data de 04.09.2029.

De asemenea in baza Raportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49252/12.11.2024 al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, Casa de Tip Familial ,,STEJARUL" cod
serviciu social 8790 CR-C -, prin decizia nr.1231/18.11.2024 a primit Licenta de Functionare seria LF
nr. 0000161 eliberata la data de 18.11.2024, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data
de 05.09.2024 pana la data de 04.09.2029.

Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si informala, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata si a unora dintre activitatile legate
de reintegrarea/integrarea familiala se acorda obligatoriu in locatia centrului. Celelalte activitati se pot
acorda de ctre acelasi furnizor sau de alti furnizori de servicii, in aceeasi locatie sau in alte locatii



La baza activitatii serviciilor sociale stau urmatoarele principii:
(a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului superior al copilului;
(b) deschiderea catre comunitate;
(c) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt si deschiderea centrului catre comunitate;
(d) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
(e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
(f) respectarea demnitatii copilului;
() ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tinandu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;
(h) mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;
(1) mentinerea impreuna a fratilor;
(J) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
(k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
(1) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata pana la integrarea sau reintegrarea acestuia
in familia naturala, extinsa sau substitutiva;
(m) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
(n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(o) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(p) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii copilului;
(q) participarea copilului (dupa caz);
(r) cooperarea si parteneriatul;
(s) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
(t) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
(u) orientarea pe rezultate;
(v) imbunatatirea continua a calitatii.

Informatii despre beneficiari

CENTRUL DE TIP FAMILIAL BREBU/CTF IRIS/CTF STEJARUL
1 Numar beneficiari ai CTF Brebu la data de 01.08.2024 14
2 Numar beneficiari ai CTF Brebu la data de 31.12.2024 12
3 Numar cjopii/tineri care mentin legatura cu familia, respective alte persoane importante 12
pentru el
4 Numar copii a caror legatura cu familia sau alte persoane importante pentru ei este 0
restrictionata
5 Numar personal de specialitate pentru sprijinul emotional si consilierea beneficiarilor 12
o Numar anual de copii, respectiv tineri care parasesc sistemul rezidential 1
7 Numarul anual de copii reintegrate in familia naturala 1
8 Numarul anual de copii mentinuti in protectie in cadrul CTF Brebu la 31.12.2024 12
9 Numarul anual de beneficiari mentinuti in protectie cu PIP pentru integrare socio- 5
profesionala art. 55 alin.3
10 Numarul anual de beneficiari mentinuti in protectie in sistemul residential art.55, alin2 2
11 Numarul anual de tineri integrati socio-profesional 4
12 Parteneriate 3
13 Numarul de beneficiari inclusi in activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata 12
independent si dezvoltare personala
14 Numar excursii/tabere 4/1
15 Numar beneficiar care inregistreaza abandon scolar 0
16 Promovabilitate 100%
17 Minute revizuire PIP 18
18 PIP 29
19 PIS 96
20 Fise evaluare sociala 29
21 PV instruire /consiliere beneficiari 48
22 PV instruire /consiliere personal 15




23 Referate reevaluare masura de protectie 12
24 Rapoarte de ancheta sociala 12
25 Rapoarte de oportunitate 6

26 Fise de consiliere sociala 43
27 Fise evaluare educationala 43
28 Fise consiliere psihologica 42
29 Chestionar calitatea vietii 29
30 Fise evaluare psihologica 29
31 Rapoarte revenire din invoire 41
32 PPC 23
33 Contracte tineri 2

34 Fisa semestriala evolutie beneficiari 21
35 Grafice activitdti saptdmanale 56
36 Rapoarte vizite/intalnire 48

In anul scolar 2024, majoritatea copiilor au avut rezultate scolare bune si foarte bune,
neinregistrandu-se situatii de abandon scolar sau repetentie.

La sfarsitul anului scolar 2024, un baiat a finalizat cursurile scolii gimnaziale si a promovat
examenul de capacitate, urmand in prezent cursurile liceale ale Liceului Aurel Vlaicu Breaza, o fata
urmeaza cursurile scolii profesionale la Liceul Constantin Istrati Campina, o alta fata urmeaza
cursurile liceale la Brasov Liceul Andrei Barsan.

Unul din baieti, dupa examenul de bacalaureat, a fost inscris si frecventeaza cursurile Facultatii
de Istorie Bucuresti, anul .

Asociatia Lindenfeld, prin programul “Ajungem Mari”, cu ajutorul voluntarilor, a sustinut
pregatirea scolara si recuperarea cunostintelor scolare a beneficiarilor CTF Iris si CTF Stejarul, prin
sesiuni de pregatire fizic si online. De asemenea, pe parcursul anului au desfasurat o serie de activitati
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si recreere.

Serviciile sociale ,,Locuintd minim protejati LAURUL” si ,,Locuinti maxim protejati
MACESUL” sunt componente functionale ale Complexului de Servicii Comunitare Campina si vin
in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitdti prin acordarea de servicii sociale, in vederea depisirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii..

Serviciul social,,Locuinti minim protejati LAURUL” au asigurat unui numar de 7
beneficiari  conditii pentru viatd minim asistatd, prin servicii de gazduire, asistenta medicala,
consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber in vederea
consolidarii deprinderilor necesare pentru viata independentd. Beneficiarii LmP Laurul sunt angajati ai
Lemet SRL intr-un parteneriat initiat de D.G.A.S.P.C. Prahova.

Serviciul social,,Locuintd maxim protejati MACESUL” au asigurat unui numar de 8
beneficiari servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, pentru cresterea sanselor
recuperarii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

In baza Raportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49710/15.11.2024 al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, ,Locuinti minim protejati LAURUL” cod serviciu
social 8790 CR-D -VII, prin decizia nr.1198/05.12.2024 a primit Licenta de Functionare seria LF nr.
0000617 eliberata la data de 05.12.2024, autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de
15.10.2024 pana la data de 14.10.2029.

De asemenea in baza Raportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49709/15.11.2024 al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectic = Sociala Prahova, ,Locuinti maxim protejati
MACESUL”  cod serviciu social 8790 CR-D -VII, prin decizia nr.1199/05.12.2024 a primit Licenta
de Functionare seria LF nr. 0000616 eliberata la data de 05.12.2024, autorizat sa functioneze pe o
perioada de 5 ani de la data de 15.10.2024 pana la data de 14.10.2029.



Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Campina", componenta functionala a Complexului de servicii Comunitare Campina este
un centru de tip rezidential care asigura, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de
dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala,
ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a
timpului liber, asistenta paleativa, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta speciala a
persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie ori
in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora. CAbR Campina este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un
ansamblu de activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

In desfasurarea activitatii sale centrul rezidential promoveaza si sustine dezvoltarea persoanelor
cu dizabilitati prin creearea si aplicarea unor sarcini corespunzatoare care sa le permita atingerea
potentialului lor maxim intr-o societate care sa-i respecte si sa-i aprecieze. Asigura servicii sociale de
calitate, respectand standardele minime de calitate in domeniu si care sunt adaptate nevoilor sociale
existente ale beneficiarului. Protejeaza demnitatea, respectul de sine si increderea, incurajeaza apararea
propriilor drepturi si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati prin interventii specifice.

Centrul are o capacitate de 42 locuri, cu grad de ocupare de 100%, din care 30 beneficiari de
sex masculin si 12 beneficiari de sex feminin. Dinamica centrului a prezentat modificari in randul
beneficiarilor in cursul anului 2024 astfel: sase beneficiari au fost transferati in alte centre, opt
beneficiari au fost admisi in cadrul centrului si un beneficiar a decedat pe fondul agravarii problemelor
de sanatate. .

1.1.0BIECTIVE GENERALE ALE CSC CAMPINA

Cresterea calitatii serviciilor sociale si a bunastarii beneficiarilor
Modul de realizare :

Gazduire

Beneficiarii au asigurata gazduirea pe perioada nedeterminata, fiecare detinand un spatiu adecvat,
intr-un dormitor care corespunde standardelor de calitate ;

Asigurarea unui climat confortabil pentru un numarul de beneficiari prevazut in cadrul fiecarui
serviciu social ;

Asigurarea in permanenta a conditiilor necesare unei vieti decente :

Activitati pentru cunoasterea modului de intretinere a locuintei cat si activitati de insusire a unei
atitudini corespunzatoare fata de propria locuinta ;

Activitati de intretinere si amenajare a spatiilor de locuit , a spatiilor de terapie ocupationala din cadrul
serviciilor prin implicarea beneficiarilor, in functie de potential, ;

Activitati administrative : in gradina ingrijire a spatiului verde, activitati de gradinarit plantat flori,
varuit copacii, maturat, tuns copaci, vopsit borduri)

Ingrijire si asistenta medicala

Ingrijire, supraveghere si protectie permanenta

Asigurarea unei alimentatii diversificate, 3 mese/zi si 2 suplimente (diversificate :fructe, prajituri de
casa, torturi, preponderent gatite in bucatariile serviciilor sociale) sau regimuri alimentare in functie
de starea de sanatate a beneficiarilor ( regim diabet, regim hiposodat) ;

Activitati zilnice de baza : Supraveghere si sprijin pentru imbracat/ dezbracat, incaltat/ descaltat,
alegerea hainelor adecvate, pentru realizarea igienei zilnice, intime si corporale, igiena bucala, igiena
vestimentatiei, igiena incaltamintei, lenjeriei de pat, aranjarea patului, a dulapurilor ;

Activitati pentru familiarizarea cu obiectele de igiena personala ;

Activitati pentru pastrarea in ordine si curatenie a obiectelor personale ;



Supraveghere permanenta si activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de adaptare a tinutei in functie de
anotimp si vreme ;

Activitati pentru constientizarea importantei unei activitati fizice zilnice ;

Informari periodice privind importanta respectarii recomandarilor medicului ;

Monitorizarea permanenta a beneficiarilor in timpul servirii mesei, acestia sunt asistati si ajutati de
catre personalul de ingrijire si asistenta ;

Asigurarea produselor de igiena, a articolelor de imbracaminte si incaltaminte conform nevoilor si
preferintelor beneficiarilor si adaptate la sezon ;

Supravegherea permanenta a persoanelor cu probleme de sanatate si a celor cu dependenta ;
Activitati zilnice pentru invatarea deprinderilor de a face igiena corespunzatoare pentru respectarea
normelor de igiena in vederea prevenirii imbolnavirilor cu transmitere comunitara;

Starea de sanatate a beneficiarilor a fost monitorizata de medicii de familie si de asistentele medicale
ale complexului, iar acestia au beneficiat de control si tratament de specialitate la nevoie
Planificarea serviciilor medicale pentru ingrijire, hranire si mentinerea sanatatii a beneficiarilor ;
Suport si asistenta in diferite cazuri de internare, investigatii medicale ;

Realizarea de consultatii medicale curente si profilactice pentru toti beneficiarii complexului ;

Masaj terapeutic ;

Planing familial ;

Aplicare de tratamente cronice si intercurente ;

Vaccinarea antigripala a beneficiarilor, inainte de sezonul rece ;

Consultatii si tratamente stomatologice ;

Consultatii de specialitate : ortopedie, ginecologie, dermatologie, pneumologie, neurologie, chirurgie,
oftalmologie, ORL,diabetologie, endocrinologie, psihiatrie si analize de laborator, pediatrie
Cantarire lunara a beneficiarilor,

Calcul zilnic calorii ;

Masurare zilnica a constantelor biologice : tensiune arteriala, AV(PULS), saturatie oxigen ,
temperaturi ;

Cresterea gradului de socializare si integrare a beneficiarilor complexului cat si dezvoltarea
activitatilor de stimulare si gestionare a timpului beneficiarilor.

Activitati desfasurate :

Pe parcursul anului beneficiarii complexului au avut zile tematice, oganizare de activitati,
vizionare de film, drumetii, excursii, plimbari in parc, de asemenea au fost implicati in toate
activitatile de dezvoltarea a deprinderilor de viata independenta, jocuri de grup in aer liber si interior,
proiectii de film, au primit vizita prietenilor in centru, au fost si ei in vizita la prieteni.

Copiii au fost in tabara la mare, in Statiunea OLIMP, Complexul Phoenicia Blue Resort, in
Tabara la Zarnesti prin Asociatia Avva. Au participat la concursuri de dans in cadrul Evenimentului
“Socializarea nu cunoaste varsta”. Unul din studenti a participat la cursurile de arta fotografica
organizat de Asociatia Better You. Eleva de la Brasov a participat cu persoana de atasament, la o
tabara organizata in Delta Dunarii.



Beneficiarii serviciului social Locuinta minim Protejata Laurul s-au relaxat in concediul de
odihna aferent anului 2024 la ,,Pensiunea Poiana Cristian" din Poiana Brasov.

O parte din copii a participat la activitati sportive precum fotbal, un beneficiar a participat la
curse de cros. Cateva fete participa la cursuri de JUDO la asociatia dlui din Raducanu din Brebu.

O beneficiara a participat ca voluntar in cadrul Festivalului de Creatie si Recreatie organizat la
Brebu precum si la celelalte activitati organizate in weekenduri pe parcursul toamnei. Au vizitat
muzeul Casa Domneasca din Brebu, au fost in excursie la Sala de jocuri din Ploiesti, LASERTAG
organizat de Asociatia Ajungem Mari.




S-a organizat si desfasurat in cadrul complexului ,,Cupa Toamnei la Mini-Fotbal" eveniment
sportiv recreativ cu participarea beneficiarilor atat din randul copiilor car si din randul adultilor din
centrele DGASPC Prahova ;




Beneficiarii au participat la Festivalul National Concurs de Teatru ,,D'ale lui Caragiale"

Personalul complexului a organizat activitati de petrecere a timpului liber si socializare precum
excursii la Sinaia, Ploiesti (Targul Mestesugurilor Traditionale), Targul de Craciun Craiova, iesiri la
cumparaturi in Brebu si Campina, Ploiesti, participarea la slujbe religioase etc. Beneficiarii adulti
participa si la activitati sportive conform potentialului in functie de varsta si dizabilitate, iesiri in aer
liber, mici drumetii.

De asemenea beneficiarii au marcat prin activitati si lucrari tematice evenimente precum Ziua
Mondiala a Asistentei Sociale, Ziua Internationala a Constientizarii Autismului, Ziua Internationala a
Persoanelor cu Dizabilitati, Ziua Portilor Deschise, ,,Socializarea nu cunoste varste".

Sarbatorirea zilelor semnificative din viata beneficiarilor zile de nastere si zile onomastice,
precum si evenimente cu ocazia diferitelor sarbatori : Dragobete, 1 Martie, 8 Martie sarbatorirea,,Zilei
Femeii’, Ziua Internationala a Copilului, Ziua Internationala a Drepturilor Copiilor, Ziua Nationala a
Romaniei 1 Decembrie , ,,Halloween Party’” organizandu-se mese festive si petreceri atat pentru
copii si tineri cat si pentru beneficiarii adulti.

Au fost marcate evenimente cu ocazia diferitelor sarbatori religioase: Boboteaza ,Sarbatori
Pascale, sarbatori de iarna Sarbatoarea Sfantului Andrei, Mos Nicolae, Sarbatoarea Craciunului.

De Craciun copiii au participat la un eveniment organizat d¢ CIRCUL METROPOLITAN din
Bucuresti, unde au primit si cadouri. Totodata repectand traditiile copiii au mers la colindat,au
participat la diferite activitati de realizarea decoratiunilor de craciun, obiecte hand made.Au realizat o
excursie in Brasov La Targul de Craciun. Sarbatorirea sfarsitului de an si intampinarea Anului Nou cu
cina festiva de Revelion, sampanie, dans, muzica ;












Sesiuni de informare permanenta privind viata activa si contacte sociale

Informari cu privire la :

Cauzele, efectele si forme ale agresivitatii ;

Orarul zilnic si respectarea programului de activitate, importanta activitatilor ;

Importanta mentinerii activitatii fizice zilnice;

Respectarea programului si regulilor din cadrul complexului ;

Igiena somnului, obiceiuri, comportamente recomandate si comportamente de evitat;

Importanta recunoasterii si comunicarii semnelor, modificarii starii de sanatate ;

Adaptarea unui stil de viata sanatos si mentinerea igienei personale,

Sanatate si siguranta in sezonul cald: vestimentatie, alimentatie, igiena si riscuri specifice;

Igiena personala si vestimentara si folosirea corespunzatoare a obiectelor necesare pentru realizarea
igienei ;

Igiena activitatii sexuale, riscuri, boli, infectii asociate;

Efectele nocive ale consumului de cafea, tutun, droguri, bauturi energizante- influente, riscuri si
recomandari ;

Mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, vizite din partea familiilor, invoiri in oras cu familia .

Evolutia si dezvoltarea beneficiarilor
Modul de realizare :
1)Educatie si recuperare :

-Activitati specifice artterapie/ergoterapie (modelaj, pictura/desen, decoratiuni pe diverse materiale,
muzica, dans) in functie de potential ;

-Activitati de recuperare si intretinere prin miscare in aer liber, inviorare de dimineata ;

-Activitati de consolidare a cunostintelor prin jocuri educative : jocuri de constructie-puzzle, jocuri de
interior- jocuri de carti, remi, jocuri cu mingea-volei, jocuri distractive ;

-Activitati pentru cunoasterea modului de intretinere a locuintei cat si activitati de insusire a unei
atitudini corespunzatoare fata de propria locuinta ;

-Strangerea mesei si mentinerea curateniei in sala de mese dupa ce s-a servit masa :

-Maturat, sters praful, udat flori, mentinerea curateniei in spatiul de locuit ;

-Activitati pentru ordonarea obiectelor de imbracaminte si incaltaminte ;

-Activitati de recuperare si mentinere a abilitatilor motrice fine si grosiere prin plantarea florilor din
gradina centrului si amenajarea/ intretinerea spatiului comun (curtea centrului) ;

-Dezvoltarea abilitatii de a finaliza activitatile pe care le incepe ;

-Activitati de personalizare a spatiului propriu la dorinta beneficiarilor cu colaje si decoratiuni realizate
de acestia la ergoterapie ;

-Imbunatatirea capacitatii de relationare ;

-Consolidarea sentimentului de apartenentala grup, de accceptare si toleranta intre beneficiari prin
realizarea unor sarcini de colaborare in practicarea activitatilor de joc si miscare ;

- Majoritatea activitatilor sunt realizate prin colaborarea intregii echipe multidisciplinare in
conformitate cu standardele de calitate in serviciile sociale si avand mereu in vedere interesul superior
al beneficiarilor .

2) Consiliere sociala :

Implicarea si informarea beneficiarilor cu privire la procesul de furnizare a serviciilor in vederea
constientizarii responsabilitatilor

- Informare cu privire la diferite subiecte de interes pentru beneficiari : dependente, regim sanatos de
viata, educatie sexuala, mentinerea igienei personale, informare cu privire la utilizarea corecta a
resurselor financiare, cu privire la diminuarea si evitarea situatiilor conflictuale, limbaj injurios;
-Consilierea beneficiarilor cu privire la anumite situatii de viata, drepturi cat si alte aspecte care il
intereseaza ;

-Mentinerea relatiei beneficiarului cu familia prin (telefon, vizite, colete/mandate)



-Rapoarte de intrevedere cu membrii largite in vederea unei posibile reintegrari in familie

-Consiliere si informare : beneficiarii sunt informati periodic cu privire la abuz, neglijare, tortura, cu
privire la drepturi si obligatii, cu privire la masuri de protectie impotiva imbolnavirilor, despre
contractul de servicii, orarul zilnic, importanta activitatilor, norme PSI, etc ;

-Consiliere si informare despre regulile de convietuire in centru si oras, norme si reguli de comportare
in societate ;

-Mentinerea legaturii cu familia/prietenii/alte persoane de referinta : telefonic sau prin alte mijloace de
comunicare, prin vizite primite in centru si prin vizite in familie.

-Relatii de convietuire pozitive (cum ne comportam, toleranta, responsabilitatea, solidaritatea,
intrajutorarea).

-Un numar de 6 beneficiari au fost expertizati la Comisia de Expertizare a Capacitatii de Munca.

3) Consiliere psihologica

Obiectivul fundamental al serviciilor psihologice in anul 2024 a fost centrat pe mentinerea,
refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale ale beneficiarilor necesare pentru rezolvarea unor
probleme sau situatii dificile pe care beneficiarul nu le-a putut solutiona de unul singur, dezvoltarea
unor comportamente adecvate situatiilor sociale, adecvarea emotiilor, educarea autocontrolului,
autocunostere personala si in anumite situatii si pentru acei beneficiarin suport emotional prin:
- Activitati de consiliere suportiva si interventii specifice ;
-Evaluare psihologica clinica/psihiodiagnostic clinic-identificarea factorilor psihologici implicati in
sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala, handicap/dizabilitati, mediul institutional;
-Interventie psihologica clinica generala primara -consiliere psihologica primara si psihoterapii scurte-
control primar al factorilor psohologici implicati in sanatate si boala, interventii individuale si de grup
- Aplicarea metodelor si tehnicilor de asistenta psihologica :

-de asistenta psihologica : ludoterapie, teraoie suportiva-ascultare, validare, modelare
comportamente sociale adecvate de evaluare psihologica clinica;

- testul Cuburilor Kohs,testul Matricelor Progresive Raven Color, ABAS II, PANSS, MMSE- 2
si alte probe nestandardizate,
Obiective specifice:
Asigurarea suportului psiho-afectiv

Promovarea si optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane

Dezvoltarea si imbunatatirea abilitatilor de gestionare emotionala

Dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii de comunicare functionala si asertiva

Stimularea motivatiei si cresterea nivelului de interes in desfasurarea de activitati de tip
terapeutic- ocupational si a activitatilor din cadrul programului de recuperare stabilit

Identificarea si constientizarea nevoilor personale

Constientizarea importantei realizarii si mentinerii igienei

Cresterea nivelului de toleranta la frustare si antrenarea abilitatilor de relationare adecvata si
lucru in echipa

Imbunatatirea si cresterea nivelului de control al impulsului, agresivitatii verbale si fizice

Combaterea izolarii sociale

Intarirea relatiilor cu apartinatorii/ familia si antrenarea abilitatii de a dezvolta si mentine relatii
adecvate/ sanatoase cu acestia

Conservarea structurilor perceptiv- senzoriale ( activitati practice)

Aplicarea cunostintelor dobandite in situatii practice

Cunoasterea si identificarea comportamentelor pozitive sinegative cu exemplificari din viata
beneficiarilor

Armonizarea relatiilor interpersonale

Managementul agresivitatii si comportamentelor provocatoare fata de cei din jur

Dezvoltarea abilitatilor sociale (cunoastere, invatare, integrare sociala)

Suport psihologic in realizarea activitatilor zilnice

Suport psiho-afectiv in situatii de criza

Dezvoltare personala( limite, abilitati, interse, nevoi, stima de sine,etc)

Consiliere privind educatia sexuala



Echipele multidisciplinare din cadrul CSC Campina au participat la procesul de evaluare a
nevoilor si de planificare a activitatilor si serviciilor conform ordinului 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si a altor prevederi legale sau dispozitii ale autoritatiilor, asigurand sprijinul
necesar beneficiarilor in diferite situafii (activitati zilnice, mentinerea legéturii cu familia, asistent3 si
suport pentru accesarea mediului online, utilizarea telefonului, luarea unei decizii) si au completat

- Fise de evaluare anuali

- Planurile personalizate revizuite la 6 luni pentru toti beneficiarii complexului

- Minute, procese verbale ale intalnirilor echipei multidisciplinare

- Fige de incetare/suspendare a acordirii serviciilor

-Referate sau rapoarte cu privire la situatia beneficiarilor, in cazul transferdrii acordarii

serviciilor in alte centre rezidentiale

- Fige de incident, planuri de actiune

Echipele multidisciplinare din cadrul CSC Campina au oferit beneficiarilor cadrul pentru a-si
exprima satisfactia sau insatisfactia fatd de serviciile acordate , precum si preferinte, opinii , sugestii,
atitudini generale prin discutii informale zilnice pe parcursul anului 2024. S-au completat chestionare
cu privire la calitatea serviciilor oferite pe parcursul anului 2024.

- Beneficiarii manifesta initiativa in aceasta privinta, aducand la cunostinta personalului preferintele
alimentare, preferinte legate de personalizarea camerelor, preferinte legate de vestimentatie, preferinte
legate de petrecerea timpului liber sau petrecerea unor evenimente deosebite din viata lor. Aceasta
activitate respecta principiul non-discriminarii, transparentei si confidentialitatii documentelor si
informatiilor.

1.2 OBIECTIVE REALIZATE

Obiectivul principal atins in aceasta perioada are la baza obtinerea Licentelor de Functionare pentru
cele patru componente ale Complexul de Servicii Comunitare Campina Casa de Tip Famiial Iris, Casa
de Tip Familia Stejarul, Locuinta Minim Protejata Laurul si Locuinta Maxim Protejata Macesul
locuinta care a fost populata cu 8 beneficiari si pusa in functiune.

Solutionarea unui aspect social prin integrarea in familia naturala a unui copil.

Sprijinirea beneficiarilor in depasirea unor situatii problematice din viata;

Intarirea relatiilor cu apartinatorii/ familia si antrenarea abilitatii de a dezvolta si mentine relatii
adecvate/ sanatoase cu acestia

Creearea unei atmosfere in care beneficiarii sa se simta liberi, sa comunice si sa colaboreze in conditii
de securitate psihoemotionala;

Satisfacerea nevoilor psihosociale;

Obiective de natura administrativ- manageriala

Au fost achizitionate si asigurate toate medicamentele prescrise de medicii specialisti pentru toate
situatiile de natura cronica sau acuta , materiale sanitare necesare in procesul medical ;

Dotarea cu produse diverse necesare in activitatile de recuperare, reabilitare;

S-a achizitionat imbracaminte si incaltaminte de sezon pentru toti beneficiarii ;

A fost asigurat necesarul de rechizite, furnituri de birou, ghiozdane necesare in programul de
scoarizare ;

Achizitionare materiale pentru intretinere cladire, curte centru, vopsire gard, zugravirea holurilor,
bailor, camerelor beneficiarilor,

S- a facut aprovizionarea cu alimente necesare asigurarii aportului caloric, tinandu-se cont de
respectarea regimului alimentar impus de medicii specialisti si in aceeasi masura de preferintele
alimentare ale beneficiarilor cu incadrarea in noua alocatie de hrana zilnica;

Materiale pentru reparatii curente pentru baile, dormitoarele beneficiarilor,

Au fost achizitionate materiale de curatenie, dezinfectante si materiale igienico-sanitare;

S-au achizitionat produse pentru cazarmament protectii pentru saltele,perne, lenjerii de pat;



Achizitionare de produse si materiale pentru buna desfasurare a activitatii compartimentelor social si
administrativ ;

S-au efectuat toate reviziile necesare bunei functionari a tuturor echipamentelor, instalatiilor din
dotarea complexului.
De asemenea, complexul a fost dotat cu autoturism necesar in desasurarea activitatior :transport
beneficiari, transport bunuri materiale
Din lista de investitii pentru anul 2024 au fost implementate obiectivele propuse pentru cele patru
componente ale Complexul de Servicii Comunitare Campina Casa de Tip Famiial Iris, Casa de Tip
Familia Stejarul, Locuinta Minim Protejata Laurul si Locuinta Maxim Protejata Macesul si anume
,,Proiectare si executie sistem de pompare ape menajere” si ,,Achizitie si montaj statii de dedurizare”.

1.3. STRUCTURA DE PERSONAL SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Structura de personal a complexului este descrisa in organigrama fiecarui serviciu social , aceasta
precizeaza organizarea pe compartimente, servicii a personalului precum si relatiile de coordonare/
subordonare dintre acestia.

Personalul complexului asigura desfasurarea efectiva si eficienta a activitatilor procesului de
furnizare a serviciilor sociale oferite beneficiarilor, administrarea resurselor, organizarea si
comunicarea, managementul curent al comunitatii, managementul urgentelor.

Fiecare angajat are calificarea, competenta, experienta si calitatile corespunzatoare functiei
ocupate.

Complexul asigura continuitatea procesului de furnizare a serviciilor si respectarea standardelor
minime de calitate in domeniu, prin planificarea personalului in schimburi de lucru intr-o maniera
flexibila, raportata la nevoile unitatii.

Perfectionarea personalului se face prin participarea la cursuri de formare continua in baza  unui
plan elaborat anual in acest sens :

-evaluarea nevoilor de formare

-participarea efectiva la formari profesionale de catre angajati : cursuri de igiena( instructori de
educatie, bucatari, infirmieri, ingrijitori)

-participare efectiva la sesiuni de instruire cu temele: ,, Respectarea drepturilor beneficiarilor",
,»Recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic
sau sexual", ,,Recunoasterea formelor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante” de catre
angajati (infirmiere, instructori de ergoterapie, instructori de educatie, )

- formare continua in cadrul complexului, prin intalniri de lucru/ sedinte si la sesiuni periodice de
instruire a personalului, organizate in cadrul institutiei ;

-punere in practica a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice dobandite in cursul perfectionarii
profesionale ;

1.4. RESURSELE FINANCIARE SI MATERIALE

Resursele financiare necesare desfasurarii activitatii centrului au fost aprobate in baza Hotararii
Consiliului Judetean nr. 262/18.12.2024
Bugetul realizat al anului 2024 se prezinta astfel:

Cheltuieli de personal = 3.975.900 LEI
Cheltuieli cu bunuri si servicii=  1.016.500 LEI
Cheltuieli de capital = 90.000 LEI
TOTAL BUGET : = 5.082.400 LEI

Suma veniturilor din contributiile beneficiarilor : 67.541 LEI.



1.5. CONTROALE EFECTUATE IN CADRUL CSC CAMPINA

Pe parcursul anului 2024 am primit :
Control Echipa mixta cu reprezentantii din Consiiul Judetean Prahova, ITM-SSM, AJPIS, DSP, ANPC
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