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1.INTRODUCERE

Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nedelea este un centru
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitéti infiintat si administrat de cétre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova (DGASPC Prahova), cu sediul in comuna Aricestii Rahtivani, sat
Nedelea, str.Niculescu Filip Veselu, nr. 203.

Centrul functioneazi cu o capacitate de 50 de locuri dispuse in camere cu céte 2 paturi, cu grup
sanitar propriu, incélzire centrald, mobilier adecvat, tv, aer conditionat, iluminat natural, situate intr-o cladire
cu 4 niveluri.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nedelea este o institutie
férd personalitate juridicad in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, a
fost infiintat prin restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap
Nedelea, Conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 201/29.08.2024, incepand cu data de 01.10.2024.

Centrul este situat in comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun, magazine, dispune de
mijloace de comunicare la distantd (telefonie fixa, mobild, internet, wi fi), asigurd un program si spatii de
vizitare a beneficiarilor de catre familie sau apartinatori.

Pe langd spatiile de cazare centrul detine spatii pentru activitatile desfasurate cu beneficiarii (cabinete,
sali de activititi, club, ateliere de lucru, séli de mese, bloc alimentar, spilitorie, central termicd, spatii tehnice
etc.), curte cu alei, spatii verzi, teren de sport, morgé, garaj, serd legumicola.

Centrul dispune de sistem de supraveghere video, colectare selectiva a deseurilor si statie de epurare a
apelor reziduale.

Scopul centrului este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati prezente in centru, aflate in situatie
de dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, accesul la serviciile detaliate mai jos in vederea
cresterii sanselor abilitdrii/reabilitdrii si integrarii acestora in familie/comunitate, in vederea dezvoltirii
potentialului personal, acordarii de sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea
acestora si aplicdrii politicilor si strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati.

2. BIROURI / COMPARTIMENTE CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

2.1 Organizare

La nivelul centrului functioneaza mai multe birouri / compartimente dupi cum urmeazi:
2.1.1 Biroul contabilitate, resurse umane, caserie
2.1.2 Biroul achizitii
2.1.3 Biroul administrativ
2.1.4 Compartimentul asistentd medicala
2.1.5 Compartimentul abilitare / reabilitate

2.2 Atributiile birourilor/compartimente:
2.1.1 Biroul contabilitate, resurse umane, caserie

La nivelul Compartimentului Financiar Contabilitate au fost puse in aplicare acte legislative
privind modificari legislative in domeniul contabilitatii publice, Norme metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare lunare ale
institutiilor publice in anul 2025 precum si pentru modificarea si completarea altor norme metodologice



in domeniul contabilitatii publice, Norme metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia,

Legea nr.153/2017 — Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
actualizati.

ATRIBUTII:

- Semneazd documentele ce contin operatiunile supuse controlului financiar preventiv, in vederea
intocmirii Anexei nr. 3 a Dispozitiei privind exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
asupra tuturor proiectelor de operatiuni care afecteazd fondurile publice si/sau patrimoniul public al
D.G.A.S.P.C. Prahova,

- intocmesce OP-urile, le consemneazd in registrul de OP-uri, le indosariazd cu toate documentele
justificative in ordine cronologica cu incadrarea in executia bugetar;

- Intocmeste situatia furnizorilor si debitorilor lunar;

- Verificd impreund cu magazinerul corectitudinea datelor din balante cu cele din fisele de magazie ale
tuturor gestiunilor;

- Intocmeste notele contabile si verifici exactitatea calculelor din toate documentele ce stau la baza
Intocmirii acestor note;

- Verifica figele de evidenta analiticd a conturilor cu toate intrérile si iegirile de bunuri, intocmind balante
analitice;

- Planificd, organizeazd §i administreaza sistemele de contabilitate pentru persoane juridice in
conformitate cu standardele si procedurile contabile stabilite, respectind legislatia in vigoare.

- Opereaza in calculator notele contabile si editeaza balantele de verificare lunare.

- Gestioneaza imprimatele cu regim special, participd la intocmirea situatiilor operative, intocmesgte
registrul-jurnal, urmérind egalitatea in balanta sintetica.

- Urmdreste zilnic in contabilitate economiile si depésirile din cadrul listei de alimente pentru beneficiari;

- Intocmeste propunerea planului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare ale centrului in
conditiile prevazute de lege, cu consultul si avizul sefului de centru;

- Intocmeste orice alte lucriri de planificare financiara si raspunde la solicitarile serviciului contabilitate
al D.G.A.S.P.C Prahova;

- Intocmeste actele contabile, organizeaza circuitul acestora, asigurd si verificad inregistrarea acestora in
evidentele contabile;

- Verificd si rdspunde de corectitudinea intocmirii statelor de platd, de acordarea drepturilor salariale si
a drepturilor de personal, verificd anexele privind retinerile si obligatiile de platd privind viramentele;

- Intocmeste executia bugetara lunard, conform dispozitiilor legale

Specialistii In domeniul resurselor umane si de personal furnizeazi servicii legate de politicile de personal,
cum ar fi recrutarea sau dezvoltarea personalului, analize ocupationale §i orientare profesionald, intocmeste
statele de personal.

- Intocmeste statele de platd si rispunde de acordarea drepturilor de personal si de acordarea drepturilor de
salarizare.

- Tine evidenta concediilor de odihnd, medicale, fira plata si a recuperérilor, inclusiv a invoirilor sau absentelor
nemotivate.

- Intocmeste pontajele, verificd prin sondaj prezenta salariatilor in unitate, verifici condica de prezentd si
informeaza 1n scris seful de centru de eventualele absente nemotivate.

- Primeste, Inregistreaza si transmite cétre compartimente toate documentele care intré sau ies din unitate, dupa
ce au fost aduse la cunostinté sefului de centru.

- Asiguri legétura intre seful de centru si personal.



- Asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind salarizarea personalului din cadrul centrului.

- Primeste si pastreazé in conditii optime dosarele de personal.

- Intocmeste adeverinte pentru personal.

- Depune 1n dosarele de personal toate documentele primite.

- Efectueaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului din cadrul centrului.

- Intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de citre D.G.A.S.P.C. Prahova.

- Asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru personalul din cadrul centrului.

- Intocmeste toate documentele statistice si financiare care deriva din statul de platd, inclusiv ordinele de plata
pentru cheltuieli de personal.

- Incaseaza contravaloarea contributiilor de la beneficiari.

- Executd pe baza de chitantd toate incasérile ce se ivesc, intocmeste borderourile depune/ridicé de la caseria
D.G.A.S.P.C. Prahova.

- Intocmeste si tine evidenta ordinelor de deplasare ale salariatilor ce merg in interes de serviciu, intocmind
pentru acestia un registru de evidenta.

- Executd depuneri si ridicari de numerar.

- Supravegheaza distribuirea pensiei de cétre factorul postal, beneficiarilor din centru.

- Verifica, calculeaza si tine evidenta contributiilor de intretinere incasate de beneficiari sau sustindtorii legali,
pe fisele de contributii beneficiar.

- Semnaleazé conducerii centrului debitele restante ale beneficiarilor.

Aduce la cunostinta, sustinatorilor legali, situatia pensiilor beneficiarilor.

ACTIVITATI:

- Fundamentarea si intocmirea proiectului de buget anual de venituri si cheltuieli, a Listei de investitii
precum si propunerile de rectificare a acestuia, care va fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de
credite.

- Organizarea §i tinerea la zi a contabilitdtii in conformitate cu prevederile legii; a furnizorilor si debitorilor.

- Participarea la inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia.

- Respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare trimestriale si anuale, depunerea acestora la
termenele stabilite la organul ierarhic superior.

- Pregitirea si pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile.

- intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si anuale.

- Organizarea si tinerea la zi a contabilitétii de gestiune adaptatd la specificul institutiei.

- Intocmirea situatiilor statistice.

- Intocmirea si transmiterea mandatelor postale — Posta.

- Inregistrarea in programul de contabilitate a tuturor intrérilor si iesirior materialelor consumabile.

- Inregistrarea in programul de contabilitate a tuturor furnizorilor de prestari servicii.

- Intocmirea balantelor analitice si sintetice si editarea lunara a acestora.

- in anul 2025, au fost depozitate in arhiva centrului documentele intocmite in cursul anului 2024 (note
contabile, documente justificative, registrele obligatorii de contabilitate).

- S-au Intocmit pontajele lunare, s-au verificat condicile de prezenta ale salariatiilor, prin sondaj.

- Au fost intocmite si depuse documentele necesare depunerii declaratiilor L153.

- S-atinut evidenta concediilor de odihnd, medicale, faré platd si a recuperarilor, inclusive a invoirilor sau
absentelor nemotivate. S-au primit, inregistrat si transmis cédtre compartimente toate documentele care intré
sau ies din unitate, dupd ce au fost aduse la cunostinta sefului de centru. S-au aplicat reglementarile legale
in vigoare privind salarizarea personalului din cadrul centrului. S-au efectuat lucréri privind evidenta si
miscarea personalului din cadrul centrului. S-au intocmit toate documentele necesare pentru incetarea
contractelor individuale de munca. S-au intocmit documentele necesare pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul centrului.



- S-au intocmit toate documentele statistice si financiare care deriva din statul de plats, inclusiv ordinele de
platéd pentru cheltuielile de personal.

- Au fost intocmite statele de platd pentru lunile ianuarie — decembrie 2025, situatiile recapitulative si
solicitarea de credite pentru plata salariilor.

- Au fost Intocmite angajamente de platd ale beneficiarilor care plitesc contributii si ale apartinitorilor
acestora.

- Au fost incasate lunar si depuse la caseria D.G.A.S.P.C. contributiile beneficiarilor si apartinitorilor
acestora.

- S-atinut evidenta lunari a stabilirii debitelor beneficiarilor de plata si a incasarilor acestora.

2.2.1. Biroul achizitii
ATRIBUTII:

- Elaboreazi Programul Anual al Achizitiilor Publice la nivel de centru pe baza necesarului de materiale si

servicii pentru fiecare compartiment al centrului si il comunica citre Serviciul de Achizitii Publice si

Urmarire Contracte din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

- Centralizeaza necesarul de materiale, alimente si servicii, si 1l trasmite catre Serviciul de Achizitii Publice

si Urmérire Contracte din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, in cazul achiziiilor care vor fi realizate prin

incheiere de contracte.

- Elaboreaza i trasmite cétre Serviciul de Achizitii Publice si Urmdrire Contracte din cadrul D.G.A.S.P.C.

Prahova toate situatiile necesare pentru buna functionare si asigurarea serviciilor sociale corespunzitoare

pentru persoanele beneficiare.

- Centralizeaza Referatele de fundamentare, intocmeste Referatele de achizitionare de produse, servicii si

lucrédri necesare, pe baza celor de fundamentare, si le comunica catre Serviciul de Achizitii Publice si

Urmarire Contracte din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

- Urmadreste solutia propusd de Serviciul de Achizitii Publice si Urmairire Contracte din cadrul

D.G.A.S.P.C. Prahova, intocmeste si trasmite comenzile cétre furnizorii/prestatorii/executantii pentru

achizitiile efectuate din S.E.A.P., in urma aprobérii primite de la D.G.A.S.P.C. Prahova.

- Tine legétura cu furnizorii/prestatorii/executantii pentru procurarea de oferte si testarea preturilor pentru

achizitii aprobate la nivel de centru.

- Intocmeste Nota justificativa pentru achizitii aprobate la nivel de unitate.

- Intocmeste si trasmite comenzile citre furnizorii/prestatorii/executantii pentru achizitiile aprobate la nivel

de unitate.

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul C.Ab.R.P.A.D. Nedelea, precum si cele din
D.G.A.S.P.C. Prahova, in vederea indeplinirii obiectivelor specifice achizitiilor publice.

- Intocmeste Notele de fundamentare necesare pentru investitiile care se doresc a fi efectuate in centru,
cautd oferte de pret care se vor atasa la Notele de fundamentare.

- Intocmeste caietele de sarcini care se ataseazi la Referatele pentru aprobarea achizitiei de servicii si
lucrari necesare in centru.

- Intocmeste notificarile pentru scutirea accizelor pentru gazele naturale consumate in centru, le transmite
cdtre Directia Regionald Vamala Ploiesti pentru inregistrare si le transmite apoi cétre furnizorul cu care este
incheiat contractul de furnizare gaze naturale.

- Identifica prin intermediul mijloacelor electronice, produsele ale céror caracteristici sd corespunda cu
solicitdrile din cadrul centrului, Intocmeste Referatul de achizitie gi-1 transmite In vederea aprobarii acestuia.



Achizitiile directe in cursul anului 2024, aprobate a se efectua la nivelul unititii noastre, s-au realizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice, respectiv:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
Acestea s-au realizat In baza Planului anual al achizitiilor §i n baza referatelor de achizitionare prin
cumpdrare directd aprobate de citre D.G.A.S.P.C. Prahova.
Pentru intocmirea de cétre D.G.A.S.P.C. Prahova a Planului anual al achizitiilor publice, s-au trimis
machetele pentru centrul nostru. La Intocmirea machetelor, s-a tinut cont de:
a) necesitétile obiective de produse, de lucrari si de servicii;
b) gradul de prioritate a necesitaftilor previzute la lit. a);
¢) anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual.
Dupid aprobarea bugetului propriu, s-a definitivat macheta centrului pentru Intocmirea Planului anual al
Macheta centrului pentru Programul anual al achizitiilor publice cuprinde cel putin informatii
referitoare la:
a) obiectul contractului / acordului-cadru / achizitiei ;
b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV) ;
c) valoarea estimatd, fard TVA, exprimati in lei ;

ACTIVITATI:

- Au fost intocmite si transmise catre Serviciul de Achizitii Publice si Urmirire Contracte din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova situatiile lunare privind achizitiile efectuate la nivel de unitate;

- Au fost Intocmite §i transmise citre Serviciul de Achizitii Publice si Urmdrire Contracte din cadrul
D.G.A.8.P.C. Prahova situatiile privind comenzile efectuate pentru produsele alimentare, igienico-sanitare,
produselor de curadfenie, a medicamentelor, a dezinfectantilor, pentru care au fost incheiate contracte de
furnizare;

- Au fost intocmite i transmise cétre Serviciul de Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova machete cu produsele alimentare, materiale igienico — sanitare, materiale de curatenie,
produse consumabile medicale, medicamente, echipament beneficiari, carburant auto, necesare pentru buna
desfagurare a activitdfii centrului §i pentru asigurarea in conditii corespunzitoare a serviciilor sociale legale
pentru beneficiarii centrului;

- Aufost intocmite i transmise catre furnizori, comenzi pentru livrarea produselor si prestarea serviciilor
(atat pentru achizitiile efectuate la nivel de subunitate, a celor efectuate de citre D.G.A.S.P.C. Prahova din
catalogul SEAP, precum si pentru cele pentru care au fost incheiate contracte);

- Au fost intocmite note justificative pentru achizitiile efectuate la nivelul centrului;

- Au fost intocmite referate de achizitionare prin cumpdrare directs a produselor, serviciilor si lucririlor
necesare pentru buna desféasurare a activitatii in cadrul centrului i pentru asigurarea in conditii corespunzatoare
a serviciilor sociale legale pentru beneficiarii centrului;

- S-a tinut evidenta valorii totale, dupd efectuarea fiecarei achizitii, pentru fiecare pozitie din Planul
Anual de Achizifii Publice, necesard pentru completarea corectd a referatelor de  achizitie cu valoarea
achizitiilor efectuate pentru acea pozitie din PAAP péni la data intocmirii referatului;

- S-au verificat figele de instruire individuala privind securitatea si sinitatea munci daci sunt intocmite

corespunzator si dacd a fost efectuata instruirea salariatilor de catre conducitorii locurilor de munci, conform
tematicii anuale aprobate;



- S-a efectuat instruirea periodicd, conform tematicii pentru personalul de la birouri si personalul
administrativ (muncitori de Intretinere, sofer, personal cantind, personal spalitorie, magazine) ;

- S-au afisat in locuri vizibile instructiunile de S.S.M. si a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, pentru fiecare categorie de personal;

- S-aftinut evidenfa pentru efectuarea analizelor medicale de medicina muncii pentru salariati;

- S-a urmadrit dacé salariatii centrului respectd instructiunile de sinitate gi securitate in munci.

La nivelul centrului s-au achizitionat, conform referatelor aprobate, urméatoarele:

Materiale de intretinere (vopseluri, aparaturd de iluminat si ldmpi electrice, materiale pentru lucriri
de constructii, articole sanitare, materiale diverse de intretinere);

Medicamente pentru beneficiarii centrului nostru;

Consumabile medicale;

Cartuse si tonere;

Furnituri de birou si materiale necesare pentru desfasurare de activititi de ergoterapie cu
beneficiarii centrului;

Echipament pentru beneficiarii centrului;

Cazarmament (huse pentru saltele, prosoape, fete de masi);

Obiecte de inventar (echipamente de bucatirie, aparate de uz casnic pentru gitit, fiare de cilcat,
articole pentru desfasurarea activitdtilor cu beneficiarii — televizor, kit pentru teatru umbre,
fierbatoare, articole pentru magazia de alimente, frigidere, stringator auto);

Detergenti profesionali;

Servicii de reparatie si revizie autoturism;

Servicii de Incércare tonere, reparatie imprimante si reparatie calculatoare;

Servicii de reparatie sistem retea, sistem TCVI si sistem incendiu;

Servicii de verificare cantare;

Servicii de reparatie pompé dozatoare hipoclorit;

Servicii de modificare tablou electric pavilion birouri;

Servicii de spalare/igienizare bazin apa;

Servicii de verificare functionare instalatie de gaze;

Servicii de verificare centrale termice;

Servicii de analizi a apei potabile;

Servicii de asigurare (polita R.C.A. pentru autoturismul centrului);

Servicii de revizie generatoare;

Servicii de vidanjare a foselor septice;

Servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

Servicii diverse (reparatie magind de gatit, remediere defectiune instalatie electrica exterioars,
verificare ISCIR ascensor persoane, serviciu montare pompa dozatoare de hipoclorit, reparatie usi
termopan, servicii de verificare prize de pdmant, cursuri igieni,).

2.1.3. Biroul administrativ

ATRIBUTIL:

- Administreazad incinta/sediul/punctul de lucru al centrului, asigurd aprovizionarea acesteia cu utilitati,
mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime gi materiale consumabile.

- Indrumi si controleaza nemijlocit activitatea in compartimentul administrativ-gospodéresc din unitate si
propune mésurile necesare pentru modernizarea utilajelor §i inventarului administrativ gospodéresc in conditii
de eficientd maxima;
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- Réspunde de conservarea §i manipularea corespunzitoare a bunurilor la depozite, magazii si locuri de
folosinté;

- Rispunde de intocmirea documentelor legale privind gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in
unitate, eliberarea de bunuri in interiorul si in afara unitatii);

- Asigurd in colaborare cu inspectorii specialitate inventarierea patrimoniului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

- Organizeazd, indruma si rdspunde de intocmirea si realizarea planului de interventii, reparatii capitale si
curente, dotare constructii, aprovizionare;

- la mésurile necesare pentru buna functionare a activitafilor gospodaresti, igienizarea spatiilor interioare si
exterioare, imbunétatirea continud a conditiilor de confort;

- Asigurd verificarea la timp §i in cele mai bune conditii a aparatelor si utilizarea lor conform dispozitiilor in
vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

- Ia masurile prevézute In cotele normative privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzitoare a
bunurilor materiale pentru gospodarirea si integritatea avutului public;

- Rédspunde de Intocmirea planului de aprovizionare pentru materii prime, materiale, obiecte de inventar;

- Organizeaza in bune conditii arhivarea si pastrarea documentelor unitatii;

- Organizeaza si asigurd paza si ordinea in unitate;

- Ia mésurile necesare potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirii profesionale;

- Organizeazi activitafi de igienizare, dezinsectie si deratizare la nivelul centrului;

- Intocmeste sdptdmanal necesarul de alimente, materiale i bunuri necesare pentru desfisurarea in conditii
optime a activitatii din centru;

- Supravegheazi activitatea de paza a institutiei, verifica rapoartele (caiet de raport) a agentilor firmei de pazi;
- Supravegheaza starea imobilelor din punct de vedere al sigurantei constructiilor aducind prompt la cunostinta
conducerii institutiei orice modificare aparuta.

ACTIVITATI:

- S-au verificat stingdtoarele si s-au facut verificarile semestriale la hidrantii interiori si exterior.

- S-au facut cu firme autorizate verificérile lunare i trimestriale la ascensorul de persoane si a
instalatiei de detectie si semnalizare a incendiilor, a sistemului de monitorizare video.

- S-a facut dezinfectie, dezinsectie si deratizare in toate cladirile institutiei, conform Planului anual.
- S-afécut verificarea periodica a tuturor prizelor de pamant.

- S-a obtinut prelungirea autorizatiei C.N.C.L.R. pentru liftul de personae.

- S-au refacut si montat plasele contra insectelor distruse de citre beneficiari.

- S-afécut zilnic clorinarea si deteminarea clorului in apa potabila.

- A fost curédtat si dezinfectat bazinul castelului de apa cu o firma specializata.

- A fost realizat auditul analizelor apei potabibe de citre D.S.P. Prahova si independent cu laboratorul
autorizat BIOSOL.

- S-asigurat, necesarul de sare pentru dedurizarea apei si hipoclorit pentru clorinarea apei potabile.

- S-afacut curatenie in tarcul de langa atelierul mecanic.

- S-au vidanjat fosele statiei de epurare si a fost curdtat decantorul de ape uzate.

- Aufost achizitionate i distribuite cantitéti suficiente de materiale de curitenie si substante
dezinfectante.

- S-au ficut constant lucréri de reparatie si intretinere a mobierului, instalatiilor sanitare si electrice etc.
ale institutiei.

- S-afdcut verificarea metrologica a cantarelor din blocul alimentar si spalitorie.
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S-au facut inspectia periodica ISCIR cu o firma autorizati la centralele termice de la cladirea sera si
cladirea administrativa.

S-au alimentat cu combustibil generatoarele electrice ce deservesc in situatii de urgenta clidirea
CIT1si cédmin.

S-a inlocuit policarbonatul de la foisorul de langa cladirea club.

A fost inlocuit in totalitate acoperisul cdii de acces spre centrala termica si spalitorie.

A fost zugravit holul intrare din clidirea Birouri.

CENTRALA TERMICA:

Au fost luate toate masurile necesare pentru intretinerea i exploatarea in bune conditiuni

a tuturor instalatiilor si echipamentelor din dotarea centralei termice.

A fost intocmitd notd de fundamentare pentru repunerea in functiune a instalatiei de producere

apd caldd cu energie solara.

Au fost curatate filtrele statiei de derurizare a apei.

S-a facut periodic curdtenie generald in centrala termica.

S-a urmadrit in permanenta instruirea temeinica a salariatilor, ce deservesc centrala, in domeniile S.U.
si S.S.M.

S-au asigurat materiale igienico-sanitare pentru personalul deservent.

A fost asigurat asigurat echipamentul de lucru corespunzitor normelor in vigoare specifice acestui loc
de munca.

SPALATORIE:

S-a urmarit intretinerea si exploatarea corespunzétoare a dotérilor si utilajelor specifice primite in
urma reabilitdrii si modernizarii spalatoriei.

S-au curétat periodoc filtrele masinilor de spélat.

S-a reparat cu o firmé de specialitate masina de spélat rufe de 28 kg.

S-a refacut cu o firma de specialitate reteaua de alimentare a uscatorului de rufe pentru prevenirea
suprasolicitérii retelei electrice.

S-au curétat basele de evacuare a apelor uzate din spéléatorie si bloc alimentar.

Personalul a fost instruit in domeniile S.U.si S.S.M.

S-au asigurat produse igienico-sanitare pentru curatenie si personalul de serviciu.

S-a asigurat echipamentul de lucru specific locului de munca pentru salariati.

S-au asigurat in permanentd rufe si lenjerie curate pentru beneficiari.

SALA DE MESE, BUCATARIE SI BLOCUL ALIMENTAR

S-a urmdrit Intretinerea si exploatarea dotarilor si utilajelor specifice primite in urma procesului de
reabilitare si modernizare.

S-a reparat cuptorul masinii de gatit.

S-a asigurat in permanentd hrana beneficiarilor, conform normelor de igiena si de calitate in
prepararea hranei.

S-au incheiat lucrarile de igienizare( zugraveli interioare) in toate incaperile blocului alimentar.
Au fost inlaturate toate zonele de igrasie si mucegai de la spalatorul de vase din bucitirie. Aceastad
lucrare are caracter periodic.
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- Structura finisajelor interioare depinde in mod cert de tempetaturile exterioare. Geamurile deschise in
spalatorul de vase si in camera de gitit genereazi condens.

- S-au asigurat alimentele necesare pentru prepararea hranei beneficiarilor.

- S-au asigurat In permanentd materiale pentru dezinfectie si curdtenie precum si echipamentul de
protectie specific locului de munca.

- Personalul a fost instruit in domeniile S.S.M. si S.U.
- S-arepatat cuptorul maginii de gitit, cu o firma de specialitate.

CLADIREA CAMIN

= S-au intretinut si exploatat corespunzitor dotarile primite in urma procesului de reabilitare si

- modernizare.

- S-au finalizat lucrérile de igienizare in camerele beneficiarilor.

= S-au montat coltare pentru protectia colturilor peretilor in incaperile centrului si pe holuri.

-~ S-aurmdrit in permanentd solutionarea in faza incipienta a tuturor defectiunilor pentru a se evita

- agravarea acestora si implicit cresterea costurilor de remediere a acestora.

- S-au asigurat In permanentd materiale de curdtenie, dezinfectie precum si echipamente de protectie
pentru personal.

- S-au inlocuit suporturile de saltea confectionate din PAL nemelaminat cu gritare confectionate din
cherestea.

- Personalul a fost instruit in domeniile S.U. si S.S.M.

CURTEA UNITATII

- S-au efectuat lucrdri de toaletare a copacilor, in regie proprie.

- S-auintretinut spatiile verzi prin sdparea acestora in vederea plantarii risadurilor de flori.

- S-au cosit toate spatiile verzi aferente institutiei, inclusiv perimetrele exterioare (santuri)

- S- au taiat lastarii si s-a cosit In livada unititii cAnd a fost nevoie. Au fost inliturate toate resturile
vegetale.

- S-a ficut zilnic curdtenie in curtea unitatii.

- S-au efectuat lucréri de intretinere, maturat, inlaturat si depozitat in spatiile destinate colectarii
deseurilor aruncate de beneficiari.

LIVADA
- S-au cosit periodic spatiile dintre rdndurile de pomi fructiferi.
2.1.4. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA
CABINET MEDICAL
ATRIBUTII:
- Asistentul medical generalist se ocupa in principal cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice,

efectuarea explordrilor functionale, realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, programarea pacientilor pentru
investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii in situatii de urgents, monitorizarea stirii
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beneficiarului, completarea documentelor de evidentd a medicamentelor, de evidentd a pacientilor si de
observatie clinicd medicald, prevenirea credrii focarelor de infectie, sterilizarea instrumentelor si a
materialelor, administrarea medicamentelor si a materialelor consumabile, asigurarea conditiilor igienico-
sanitare generale la locul de muncé, precum si asigurarea conditiilor necesare desfagurdrii tratamentelor si
recoltarilor de produse biologice de la beneficiari.

1. Administrarea tratamentului: Este direct rdspunzator de administrarea tratamentului cétre beneficiari in
timpul serviciului.

2. Asigurarea ingrijirilor medicale: Urmareste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune
arteriald, temperaturd, respiratie, tranzit intestinal, diurezd etc.) si le noteazd in foile de observatie ale
beneficiarilor;

3. Supravegherea stérii generale a beneficiarilor:

- Urmareste in permanenta care este starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor interumane intre
beneficiari sau beneficiari-salariafi si aduce la cunostinfa medicului observatiile privind evolutia sau
modificérile starii de sénétate a acestora.

- Mentioneazi in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificérile observate in comportamentul
beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si atitudinea terapeuticé/verbald/compor-
tamentald pe care au avut-o acestia.

- Controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de infirmierii din subordinea sa, care au fost repartizati pe
sector de cétre infirmiera coordonatoare.

- Elaboreaza si rdspunde de aplicarea unui program propriu de curdtenie (curdtenie si dezinfectie) a tuturor
spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

5. Coordoneaza si supravegheazi activitatea personalului care lucreaza in blocul alimentar:

- Intocmeste foaia zilnica de miscare a bolnavilor, inaintdnd-o compartimentului administrativ pani la orele
12.00, in zilele de lucru.

- Urmareste dacd hrana consumati de beneficiari corespunde normelor legale sub aspect caloric, calitativ si
cantitativ, este diversificatd de la o zi la alta si este corespunzétoare stdrii de sénatate.

6. Coordonarea activitétii personalului din sectorul spéalatorie: Verificd dacé la spalétorie rufele sunt triate
corespunzitor, dezinfectate, spalate, uscate, depozitate corespunzator si ia toate mésurile ce se impun pentru
respectarea circuitelor functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

ACTIVITATI DESFASURATE :

S-au intocmit graficele de lucru la cabinetul medical pe anul 2025.

S-au efectuat repartitiile pe nivele a asistentelor medicale pe anul 2025.

S-a verificat modul de predare-primire a serviciului la cabinetul medical.

A fost asigurat din farmacia proprie necesarul de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de

urgentd 1n cursul anului 2025.

e Au fost asigurate medicamentele pentru bolile cronice conform Scrisorilor medicale si retetelor medicale,
de trei ori pe luna, perioada 01-10, 11-20, 21-30.

e S-au eliberat medicamentele pe decade din farmacie pe perioade de 10 zile, pe tot parcursul anului 2025.

e S-a completat condica de medicamente si au fost eliberate din farmacie tratamentele acute ale
beneficiarilor care au fost prescrise in foaia de observatie precum si a celor cdrora li s-a suplimentat
schema de tratament pe tot parcursul anului 2025.

e S-a efectuat controlul activitatii personalului din subordine (infirmieri) si s-a efectuat vizita medicala a
beneficiarilor, impreund cu medicul centrului, asistenta repartizata pe nivel si infirmierii de salon.
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S-a efectuat controlul si au fost verificate conditiile igenico-sanitare din blocul alimentar si din silile de
mese (mentinerea curdteniei, spalarea, clorinarea, limpezirea, uscarea si depozitarea veselei, aspectul
organoleptic al alimentelor eliberate din magazie precum si al preparatelor finite, cantitativ si calitativ,
respectarea pastrarii probelor alimentare precum si respectarea circuitelor functionale).

S-a supravegheat modul de servire a mesei si a suplimentelor alimentare.

S-au Intocmit listele de alimente zilnice, pe tot anul 2025.

S-au intocmit meniurile propuse lunar, pentru anul 2025 tindnd cont de regimurile alimentare, de pastrarea
unui echilibru in principiile alimentare (glucide, lipide, proteine), de starea de sanatate a beneficiarilor,
de preferintele beneficiarilor si efectuarea meniurilor speciale de séarbatori.

S-a supravegheat activitatea din spaldtorie (respectarea circuitelor functionale si a etapelor de spélare si
dezinfectare a rufelor).

S-a efectuat controlul si au fost respectate conditiile igenico-sanitare ale beneficiarilor (respectarea
graficului de bai generale, toaleta zilnicd a beneficiarilor, asigurarea calitatii aspectului ingrijit al
beneficiarilor: tuns, barbierit, tdiat unghii, lenjerie de corp curatd, conform masurii fiecarui beneficiar si
adecvatd anotimpului).

S-a efectuat controlul si au fost respectate conditiile igienico-sanitare de la grupurile sanitare, bai (s-a
efectuat zilnic curdtenia si dezinfectia corespunzatoare).

S-a efectuat controlul, supravegherea, modul in care se serveste masa beneficiarilor in silile de mese de
pe parter, etajul I, etajul II si etajul III, precum si la patul beneficiarului.

Numarul beneficiarilor care au necesitat asistenti medicalid deosebitd/internare:
Pe parcursul anului 2025 au necesitat internare un numar de 14 beneficiari.

e Externat: 0

e Decedat: 1 beneficiar

e Nou internat: 1 beneficiar
Transferati — la C.S. Mislea: 1 beneficiar, de la CAbR PAD Breaza: 1 beneficiar: si de la CAbR PAD
Campina: 1 beneficiar.
S-a administrat tratamentul cronic al beneficiarilor conform prescriptiilor din foile de observatie, evolutia
fiind favorabild in general, iar in cazul pacientilor care au prezentat tulburdri de comportament mai
grave/nou apdrute sau alte modificarii ale stérii de séndtate s-a suplimentat/schimbat schema de tratament
la recomandarea medicului psihiatru.
Pentru imbunatétirea activititii efectuate de cétre asistentele medicale si infirmieri a fost implicat
personalul din subordine pentru rezolvarea si prevenirea situatiilor deosebite/situatii conflictuale intre
beneficiari, conflictele aparute au fost mentionate in raportul de incidente-accidente si au fost solutionate
de la caz la caz:

- supravegherea beneficiarilor cu tulburdri de comportament severe, stabilind impreund cu echipa
multidisciplinard un program al acestor beneficiari i implicarea acestora in diverse activititi de terapie
ocupationald.

- psihoterapie.

- intocmirea referatelor &i mentionarea acestora in raportul de accidente/incidente.

Au fost evaluati beneficiarii cu HTA, acestia au fost zilnic monitorizati $si mentionata orice modificare in
starea lor de s&ndtate in foile de observatie.

Au fost dusi la examene de specialitate un numéar de 24 beneficiari cu un numér de 73 consultatii.
S-au verificat rapoartele de turd si caietul de contraceptie unde au fost notate: anticonceptionalele
administrate (Cerazette), ora administrarii (14.3%), numele beneficiarelor fertile.

S-au luat bilete de trimitere de la CMI medic de familie pentru un numaér de 50 beneficiari o daté la 3
sau 6 luni in functie de specialitate.
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Au fost reinnoite Scrisorile Medicale la 6 luni, pe diferite specialititi (chirurgie vasculara, neurologie,

pneumoftiziologie, mediciana internd, ortopedie, endocrinologie, oncologie, cardiologie, urologie) pentru

un numér de 32 beneficiari.

S-au recoltat analize de laborator pentru un numér de 50 beneficiari, au fost beneficiari care au

necesitat analize de la borator la 6 luni..

Au fost aduse de la cabinet medic psihiatru, retete pentru un numar de 4 beneficiari, o daté la 3 luni si

Scrisori medicale pentru un numar de 43 beneficiari, o daté la 6 luni.

Au fost aduse de la CMI medic de familie, retete pentru un numér de 50 beneficiari , o datd la 3 luni

respectiv o data pe luna..

Servicii stomatologice —un numaér de 10 beneficiari.

S-au intocmit si efectuat instructajele lunar ecu beneficiarii pe tot parcursul anului 2025.

S-a efectuat vaccinarea antigripald a beneficiarilor.

S-a efectuat dezinsectia, dezinfectia si deratizarea tuturor incdperilor centrului, periodic, cu firme

specializate.

S-au ridicat deseurile periculoase, intepatoare de cétre firma autorizaté (periodic).

S-a desfasurat in cadrul C.Ab.R.P.A.D. Nedelea activitatea de educatie sexuald §i contraceptiva

coordonatd de cétre un medic cu competentd in planing familiar, cu un grup fintd de beneficiari.

Materialele sanitare au fost eliberate in functie de numarul beneficiarilor care au avut nevoie (schimbarea
pampersului, pldgi, pansamente, efectuarea tratamentelor injectabile).

INFIRMIERI

ATRIBUTII:
- Se ocupa in principal cu supravegherea starii de sdnatate a beneficiarilor, alimentarea, hidratarea, igienizarea
spatiilor in care locuiesc, acordarea ingrijirilor de igiend, mobilizare sau transport a acestora, transportul rufelor
murdare la spélatorie si returul rufelor curate la beneficiari sau in spatiile de depozitare.
- si desfasoara activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical. Preia
beneficiarii repartizati in sectorul in care lucreazd, participdnd impreund cu asistentul medical la triajul
epidemiologic.
- La sosirea beneficiarului in unitate, ii inventariaza toate bunurile materiale, intocmind impreuné cu asistentul
medical un proces verbal de inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora.
- Principalele activitéti de Ingrijire si asistentd, dupé caz, constau 1n:
a) sprijin pentru imbrécat/dezbracat, incéltat/descéltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat si sters, ingrijirea propriului corp, igiena elimindrilor
fiziologice, inlocuirea materialelor igienico-sanitare etc.);
¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandérilor medicului de
familie/specialist;
d) sprijin pentru efectuarea manevrelor specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (escarelor)
si altele;
e) sprijin al beneficiarului pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontalad in
sezut, intoarcerea de pe o parte pe cealald a corpului;
f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interiorul/exteriorul dormitorului, holuri, curtea
centrului;
g) sprijin pentru comunicare cu ceilalti beneficiari sau cu personalul centrului, si altele.
- Desfasoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupd caz, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
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pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace specifice diferitelor
dizabilitati.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatdrea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbricat, de mancat/biut,
altele.

- Rispund de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi) sau ori de céte ori este necesar si toaleta zilnica
pentru beneficiarii cu incontinenta (urinard, de fecale, mixta).

- Aplicd, sub supravegherea asistentului medical, programul de curatenie si dezinfectie a tuturor spatiilor,
materialelor gi/sau echipamentelor aflate in dotare.

- Depoziteaza materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in spatii speciale, inchise, la care au acces doar
personalul de curatenie si cel care asigurd aprovizionarea.

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnica a mobilierului din spatiile de cazare, participand si la curdtenia si
dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii.

- Asigurarea alimentatiei corecte: alimentarea activa si pasiva a beneficiarilor.

- Servesc masa beneficiarilor in sdlile de mese de pe etaje, 1i alimenteazi pe cei care au nevoie de ajutor,
urmdrind educarea acestora pentru a manca fira ajutorul altei persoane, intretin curdtenia in silile de mese.

- Pregatesc beneficiarii si ii insotesc la administrarea tratamentului medical oral/injectabil sau la alte activitati.

Activititi ale infirmierilor:

- Au fost intocmite graficele de lucru lunare pentru infirmieri si s-a facut repartizarea acestora pe
sectoarele de activitate la fiecare tura.

- S-averificat modul in care a fost predat si preluat serviciul de citre infirmieri la schimbarea turei.

- S-au asigurat lunar materialele de curdtenie si igiend personald pentru beneficiari.

- S-aasigurat necesarul de cazarmament (lenjerie pat, paturi, saltele etc.) si echipament (lenjerie corp),
imbracdminte, incaltaminte.

- S-au afisat tabele cu modalitatile de efectuare a curdteniei si dezinfectiei si cu modalitatea de folosire
a substantelor dezinfectante utilizate pe sectie.

- S-a verificat modul in care s-a efectuat curétenia si dezinfectia in saloane, grupuri sanitare, holuri
etc..

- S-au intocmit procese verbale de inventariere a bunurilor si valorilor beneficiarilor.

- S-a verificat modul in care infirmiera de salon supravegheazi modul in care beneficiarii
independenti 1si efectueaza igiena corporald cu respectarea regulilor de igiend individuala.

- S-au Intocmit grafice de bdi, barbierit, tuns pentru beneficiarii dependenti si semidependenti.

- S-a supravegheat modul in care se efectueazd igiena corporald la beneficiarii dependenti si
semidependenti.

- S-a verificat dacd infirmierii de serviciu isi asigurd necesarul de lenjerie pat, corp, imbriciaminte
curatd pentru buna desfasurare a activititii si daca acestea sunt depozitate corespunzator, in dulapuri
etichetate;

- S-a verificat caietul in care infirmierul de pe fiecare sector si personalul din spalitorie predau si
preiau pe baza de semnéturd toate bunurile care sunt duse/aduse pentru igienizare.

- S-a verificat modul in care este asiguratd inlocuirea pampers-ilor la beneficiarii cu incontinenta
sfincteriand 1n functie de necesitatea fiecaruia.

- S-aparticipat la instructajul periodic efectuat de catre asistentele medicale privind normele de igiena.
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S-a supravegheat modul de organizare si servire al meselor pentru beneficiari in salile de mese si la
patul beneficiarului.

Au fost redactate graficele de curdtenie generala pe saloane.

S-a efectuat curdtenia generala pe nivele (lunar).

S-a supravegheat respectarea procedurilor de lucru privind curdtenia, dezinfectia, igiena si
alimentatia beneficiarilor.

S-a supravegheat modul in care sunt respectate circuitele functionale in scopul prevenirii infectiilor
nosocomiale.

S-a supravegheat modul in care sunt colectate, depozitate si ridicate de cétre firmele specializate
deseurile menajere si deseurile infectioase.

Beneficiarii au fost pregétiti pentru participarea la programele artistice cu ocazia sarbétorilor.

S-au redactat graficele de curdtenie pentru toate spatiile (saloane, grupuri sanitare, birouri, club,
morga, sala de vizite, séli de mese, etc).

S-a efectuat vizita periodica pe nivele si saloane impreund cu medicul centrului si asistentul medical
de serviciu.

Beneficiarii au fost implicati in activitdti de mobilitate, miscéri fizice simple, autogospodarire
aranjat patul, curdtenie in dormitor.

S-au Intocmit procesele verbale de predare-primire a materialelor igenico sanitare si a materialelor
pentru curdtenie si dezinfectie.

S-a supravegheat modul de distribuire a suplimentelor de la ora 10.00 si ora 16.00.

S-au personalizat dulapurile si dormitoarele beneficiarilor.

O parte a dormitoarelor au fost dotate cu uscétoare de rufe montate pe calorifere.

Au fost achizitionate si montate organizatoare pentru materialele igenico sanitare si lenjerie intima.
Beneficiarii au fost sprijiniti pentru a deprinde péstrarea materialelor igineico-sanitare in
organizatoarele puse la dispozitie.

S-a efectuat echiparea beneficiarilor cu urmétoarele bunuri; adidasi, sosete, chilot, maieu, pijama,
fes, pantalon trening, bluza cu méaneca lungé, trening etc.

Beneficiarii independenti au fost instruiti si supravegheati pentru a-si dezvoltd deprinderile de
autogosoddrire.

S-a efectuat reorganizarea beneficiarilor pe saloane.

S-au intocmit referate pentru achizitionarea urmétoarelor bunuri de cazarmament: lenjerii, husa
saltea, husa perna.

In perioadele de dezinfectie, dezinsectie, deratizare beneficiarii au fost mobilizati si insotiti in sala
mare de mese, club de activitati, sala mare de activitéti.

Beneficiarii au fost pregatiti pentru participarea la programul artistic cu ocazia sarbatorilor de iarna,
unde au fost invitati reprezentanti ai Organizatiei PATER NOSTER.

Infirmierii au participat periodic impreuna cu beneficiarii la activitati de autogospodarire (curdtenie
in curtea unitétii).

S-au pregdtit beneficiarii impreund cu infirmierii pentru participarea la ,, Ziua portilor deschise .
S-au colectat impreuna cu beneficiarii peturi din plastic in vederea reciclarii, cu banii astfel obtinuti
s-au achizitionat produse pentru amenajarea dormitoarelor (aranjamente florale).

Beneficiarii au fost pregétiti, sprijiniti si indrumati pentru participarea la programele cultural-
artistice desfdsurate In centru si in comunitate, pentru plimbdri recreative si excursii organizate,
pentru participarea la slujbe religioase in comunitate.
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2.1.5.COMPARTIMENTUL ABILITARE / REABILITARE

ASISTENTA SOCIALA
ATRIBUTII:

- Asistenta sociald acorda asistentd specializatd persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor aflate
in dificultate in vederea integrarii sociale i cresterii bunastérii individuale si sociale.

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale. Inregistreazi in cartea de imobil datele de
identificare ale tuturor beneficiarilor.

- Beneficiarii sunt evaluati din punct de vedere al stérii generale si gradului de autonomie si comunicare,
al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viati
independenti si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor educationale si culturale, al riscurilor posibile, al
eventualelor dependente (droguri, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si abilititilor lucrative.

- Completeazi, dupd evaluare, fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneazi si o aduce
la cunostinta beneficiarului, care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele
evaludrii.

- FElaboreazd (inpreund cu echipa multidisciplinard) planul personalizat al beneficiarului,
stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul
implicat in realizarea planului si inmaneazd un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al
acestuia.

- Realizeazi reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv
dacé apar modificéri semnificative ale stirii de sinitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului.

- Completeazi pentru fiecare beneficiar figa de servicii pentru sectiunea privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociala.

- Péastreazd dosarele personale ale beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere §i angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

- Consemneazd in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor sesiunile de informare
ce privesc, in principal, regimul séndtos de viatd, educatie sexuald si contraceptiva, educatie Impotriva
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de droguri organizate de asistentii medicali.

- Organizeazi sesiuni de informare ce privesc exercitarea dreptului la vot in conditii de egalitate,
precum si alte sesiuni de informare considerate utile si le consemneaza in Registrul de evidenti privind
informarea beneficiarilor.

- Completeazd Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor sau, dupd caz, a
reprezentantilor lor legali/reprezentantilor conventionali si consemneazi: data la care s-a efectuat
informarea, numele beneficiarului/reprezentantului siu legal/reprezentantului conventional, numele
persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema informarii, semnétura
persoanei care a realizat informarea §i semnatura beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu
legal/reprezentantului conventional.

- Intocmegte toate documentele necesare eliberarii cértilor de identitate si a vizelor de resedinta,
in termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP.

- fntocme$te lunar, trimestial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat, situatiile statistice,
sau alte acte solicitate.

- Consemneaza vizitele efectuate de cétre familii sau apartinitori in Registrul de vizite precizind
numele beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteaza, gradul de rudenie/calitatea In care 1l
viziteazd, perioada vizitei, ce i-a adus beneficiarului, anuntand asistentul medical de serviciu care va
verifica dacé alimentele aduse sunt ambalate si sunt in termen de valabilitate.

- Elaboreazi programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitdti si servicii specifice nevoilor acestora.
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ACTIVITATI:

Pe parcursul anului 2025 in cadrul compartimentului de asistenta sociald s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

Dinamica beneficiari:

e Beneficiari nou internati : 2

e Beneficiari transferati : 2

e Beneficiari decedati: 1

e Beneficiari reintegrati in familie: 0

Pentru acesti beneficiari au fost intocmite documentele prevazute de Procedura de Admitere, Procedura
de suspendare/incetare §i Procedura de deces. S-au trimis notificari institutiei coordonatoare DGASPC si
institutiilor abilitate, conform prevederilor procedurale.

Pe parcursul anului a fost mentinutd statistica privind prezenta zilnici a beneficiarilor consemnan-
du-se beneficiarii aflati in invoire in familie, beneficiarii internati in spital, noii internati;

Au fost intocmite lunar si trimestrial, situatiile solicitate de Serviciul de monitorizare (situatiile lunare,
situatia lunard cu intrari-iesiri, situatiile statistice trimestriale privind iesirile, intrarile, decesele, beneficiari din
alte judete, beneficiari internati in spitale de psihiatrie, beneficiarii pusi sub interdictie), si de Serviciul Prestatii
sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova (situatiile lunare, situatia lunara cu intriri-iesiri din centru, copiile
documentelor de identitate reinnoite si/sau cu viza de resedinta aplicatd) si citre Serviciul Management de caz
pentru adulti Prahova;

Au fost comunicate in permanentd locurile vacante din centru citre Serviciul de monitorizare din
cadrul DGASPC Prahova;

Pe tot parcursul anului, cabinetul de asistentd sociali a asigurat pastrarea si gestionarea bunurilor si a
veniturilor financiare ale beneficiarilor, in cutiile de valori din cadrul centrului;

In cursul anului 2025 au fost efectuate demersuri in vederea sustinerii procesului de
dezinstitutionalizare: anchete efectuate pe teren de asistentii sociali: 15; anchete efectuate de SPAS — domiciliu
sau localitatea de provenienta, la solicitarea CAbRPAD Nedelea: 27.

in cadrul vizitelor pe teren sau a Intrevederilor cu apartinitorii au fost ficute 45 de informiri cu
privire la prevederile Legii 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti. Au fost luate 20 de declaratii scrise privind posibilitatea reintegrarii in familie a beneficiarilor.

Pentru toti beneficiarii au fost trimise citre SPAS — domiciliu sau localitatea de provenienta solicitari
de adeverinte cu privire la existenta serviciilor sociale dezvoltate la nivelul comunititii care pot asigura
protectia si ingrijirea persoanei cu dizabilitti, conform Ordinului nr. 235 din martie 2023.

Au fost solicitate cétre Serviciul de Evidentd a Populatiei o solicitare de identificare a apartinitorilor
beneficiarilor.

Pe tot parcursul anului beneficiarii au fost sprijiniti in mentinerea relatiei cu familia i comunicarea
telefonicd cu acestia: 6 beneficiari au mers in vizitd in familie, 30 beneficiari au fost vizitati in centru; au
fost intocmite 70 de note telefonice.

Pentru beneficiarii care au mers in vizitd s-au incheiat protocoale de invoire §i anexele previzute de
procedura de suspendare/incetare PS 35-14; bilete de voie, dupa caz; acestea au fost inregistrate in registrele
destinate acestui scop.

Pentru un numér 2 de beneficiari au fost efectuate demersurile de experizare /reexpertizare la Comisia
de Expertizare a Capacitétii de Munca pentru obtinerea drepturilor de pensie.

Pentru un beneficiar au fost efectuate demersurile pentru reevaluarea complexi a beneficiarilor in
scopul refnnoirii certificatelor de incadrare in grad de handicap.

Pentru un numir de 45 beneficiari au fost efectuate demersurile de relnnoire a actelor de identitate si
de obtinere/prelungire viza de resedinta.
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Un numar de 22 de beneficiari au fost informati cu privire la dreptul de exprimare a votului in cadrul
»Alegerilor prezidentiale 2025”. In urma informarii efectuate, 9 beneficiari si-au exprimat dreptul la vot, au
primit suport si sustinere din partea asistentei sociale pe parcursul activitétii.

Au fost desfdsurate activitdti de informare §i consiliere sociald in vederea atingerii obiectivelor din
planul personalizat pentru fiecare beneficiar;

Au fost completate fisele de evaluare si Planurile Personalizate pentru beneficiarii evaluati initial si/sau
reevaluati periodic la 6 luni.

Asistentii sociali au participat la intrunirile si gsedintele de lucru cu echipa multidisciplinari si
managerii de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, intruniri fizice si in mediul on line;

INSTRUCTORI ERGOTERAPIE/ EDUCATIE
ATRIBUTII:
- Lucreaza in echipd cu psihologul si decide de comun acord cu acesta care sunt cele mai potrivite metode de

lucru si activitdti care se pot desfasura cu fiecare beneficiar in parte;

- Jain evidentd beneficiarii din grupa care i-a fost repartizati si respectd recomandérile facute de catre psiholog
pe baza evaluarilor de specialitate, adaptdndu-le in functie de activitatile in care va fi integrat acesta;

- Identificd nevoile beneficiarilor in materie de readaptare, reeducare, integrare in colectivitate si in societate;
- Desfésoara activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dup caz, care constau in aplicarea de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive;

- Desfasoard activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, dupa caz, care constau
in aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru
organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face
fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate, altele;

- Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, dupa caz, care constau in:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si nonverbale, dezvoltarea limbajului
mimico-gestual, dezvoltarea abilitédtilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe
persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

- Desfasoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupd caz, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

- Ofera sprijin beneficiarilor pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru invétarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimi, de imbricat/dezbricat, de mancat/biut,
altele;

- Ofera sprijin beneficiarilor pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sinatatii prin
aplicarea de tehnici si exercifii ca sd invete cum s&-si péstreze igiena personald si a spatiului de locuit,
importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum si faci fatd influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala,
HIV/SIDA, altele;

- Organizeaza, impreund cu psihologul si asistentii sociali, activitafi care necesitd un minim efort fizic, mental
si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, picturi etc.);

- Organizeaza si desfigoard, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului, impreund cu
psihologul si asistentii sociali, activitéti de informare, consiliere, educatie extracuriculard, terapii ocupationale
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etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetéteni, pregitire pentru viata independents, facilitare
acces la locuinti si adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationali si profesionala,
utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

- Completeazi fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activitatile de recuperare/ reabilitare functionals,
de integrare/reintegrare sociala;

- Consemneaza in planul personalizat serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate;

- Participd la reevaluarea care se realizeazi anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daci apar
modificiri semnificative ale stérii de sénatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului;

- Desfédgoard activitatea la nivelul grupei si intreprinde mdisurile necesare de corectare individuali a
beneficiarilor;

- Analizeazd activitfile si rezultatele obtinute de catre beneficiari, pe care le consemneazi in fisa
beneficiarului, notand si aspectele caracteristice din comportamentul si personalitatea beneficiarului.

- Mentioneaza observatiile personale, mésurile intreprinse, propuneri de imbunatitire a activitatii in sprijinul
beneficiarului, aprecieri asupra evolutiei beneficiarului;

- Respectd repartizarea pe grupe, ia masurile ce se impun pentru a evita perturbarea activitifii instructiv-
educative 1n grupd, rdspunde de prezenta tuturor beneficiarilor la activitifile desfisurate pe grupe;

- Prin actiunile planificate contribuie la mentinerea functiilor restante ale beneficiarilor;

- Asigurd ajutor competent beneficiarilor pentru realizarea activitatilor sale zilnice. Insoteste beneficiarii la si
in sala de mese in timpul servirii mesei;

- In programul de terapie ocupationald fine seama de activitdtile preferate ale beneficiarilor, de abilitatile
acestora si rezultatele terapiei ocupationale;

- Colaboreaza cu ceilalti instructori de ergoterapie si stabileste, de acord cu acestia, daci este cazul si transfere
beneficiarii dintr-o grupd in alta, in functie de abilititile profesionale ale instructorilor si in interesul
imbunatétirii comportamentului beneficiarilor;

- Urmdreste si acorda sprijin in orientarea vocationala si ocupationald a beneficiarilor;

- Intocmeste programe individuale pentru exercitarea unei activitdti in vederea formarii unor comportamente
adecvate unor situatii cat mai diverse;

- Prin programele personalizate si activitdtile propuse, urmireste dezvoltarea responsabilititii si
controlului/autocontrolului, conturarea intereselor proprii si colective ale beneficiarilor;

- Organizeazi acele activitati practice care sd dezvolte abilitdti motorii si de dexteritate manuali ale
beneficiarilor.

ACTIVITATI:
Pe parcursul anului 2025, instructorii de ergoterapie/educatie au desfisurat urmétoarele activitati:

- au fost intocmite proiecte de activitate pentru serbarea zilelor de nastere a beneficiarilor, terapie prin
rugdciune si pentru toate atelierele/cabinetele din centru;

- activitdfi de recuperare prin tehnici de interventie specifice: terapie ocupationald (meloterapie, art-
terapie, ludoterapie, dans-terapie, terapie prin activitati sportive etc.), ergoterapie;

- activitdfi educativ-recreative, de comunicare si de socializare cu beneficiarii in vederea atingerii
obiectivelor din planul personalizat specific pentru tipul de dizabilitate al fiecirui beneficiar;

- pe parcursul anului 2025 beneficiarii au desfasurat activitati in atelierul de creatie; atelierul de
dramaterapie, dans si migcare; atelier gastronomie; cabinet stimulare senzoriald; cabinet activititi
educative invatare utilizare calculatoare; atelier croitorie, calcat, cusut; cabinet aroma-terapie, masaj si
gimnastica; sala de socializare; cabinet meloterapie;
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e Cabimet meloterapie

e Atelier gastronomie

e Atelier de creatie
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Sala de socializare
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e Cabinet aroma-terapie , masaj si gimnastica
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Cabinet stimulare- senzoriali
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e Atelier croitorie, cusut si cidlcat

Cabinet invitare, utilizare calculatoare
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Atelier dramaterapie, dans si miscare

e Activititi administrativ gospodaresti
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au completat in registrele de evidentd din fiecare atelier/cabinet si in fisele de lucru, activititile pe care

le-au desfasurat cu beneficiarii;
la sfarsitul fiecdrei luni au fost sarbatoriti beneficiarii nédscuti n luna respectivd conform proiectului
de activitate ,,Serbarea zilelor de nastere a beneficiarilor”;
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pe tot parcursul anului, beneficiarii au fost implicati n activitdti cu caracter religios si spiritual
conform proiectului de activitate ,,Terapie prin rugdciune” si au participat la slujbele religioase de la

biserica din localitate;
.
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.
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- pénd in luna aprilie beneficiarii au fost implicatii in sedinte specifice de masaj terapeutic de recuperare,
proceduri de relaxare, proceduri drenaj limfatic, masaj reflexoterapie si exercitii de gimnastici
recuperatorie specificd adaptate pe particularititile si tipurile de dizabilititi ale beneficiarilor;

- beneficiarii au fost insotiti la magazinele de pe raza localitatii in fiecare siptdmana, in zilele de marti si
joi pana in data de18.09.2025 si din data de 24.09.2025 in fiecare zi de miercuri, in vederea consolidarii

deprinderilor de gestionare a banilor de buzunar, de prioritizare a nevoilor personale si de dezvoltarea
abilitatilor de autogospodarire;
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pe parcursul  anului conform programdrii din planul de abilitare/reabilitare funtionals,
integrare/reintegrare sociald, au fost organizate urméitoarele excursii:

 luna ianuarie — vizitd la Mandstirea Jercalai cu un numar de 10 beneficiari;




* luna martie — deplasare la restaurantul Black & White Aricestii Rahtivani cu un numir de 7
beneficiari;

e luna aprilie — vizitd la Manastirea Ghighiu cu un numir de 10 beneficiari;
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® luna mai — vizitd la castelul Peles si Pelisor Sinaia cu un numér de 9 beneficiari;
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e luna iulie — vizitd la Manastirea Caraiman din Busteni cu un numar de 8 beneficiari;
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luna octombrie — vizitd la Muzeul Cinegetic Posada cu un numir de 10 beneficiari;
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e luna noiembrie — excursie la Gradina Zoologica de la Bucov cu un numir de 10 beneficiari;
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e luna decembrie — vizita la tdrgul de Craciun Ploiesti cu un numar de 3 beneficiari;

38



’

- beneficiarii au fost implicati in activitati de mentinerea abilititilor sociale, de mentinerea deprinderilor
de interactiune si relationare interpersonald §i activitdti cultural-artistice organizate atat in cadrul
centrului cat §i in afara acestuia dupa cum urmeaza:

e 23.01.2025 - ziua Micii Uniri (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);
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e 14.02.2025 - ziua indragostitilor ,,Valentines day” (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);
39



e 24.02.2025 — ziua de Dragobete (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);
§ I ' G

e 27.02.2025 —iesire la Shopping City Ploiesti cu un numir de 4 beneficiari;
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e 24.04.2025 — plimbare in comunitate in localitatea Nedelea cu un numir de 10 beneficiari;

e 24.04.2025 — participare la activitatea organizatd de asociatia ,,D3Generatii” (vizitd la biserica
Sf. Spiridon si la Gradina Zoologica Bucov) cu beneficiarul Lupu Emanuel;
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e 26.05.2025 — iegire la Shopping City Ploiesti cu un numir de 2 beneficiari;
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e 17.06.2025 — participarea la Festivalul National Concurs de Teatru ,,D-ale lui Caragiale”
Ploiesti;
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e 02.07.2025 —,,Ziua Portilor Deschise” C.Ab.R.P.A.D. Nedelea;
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e 16.07.2025 — iesire in comunitate in localitatea Nedelea cu beneficiarul Mihaild Constantin;

e 29.07.2025 —iesire la Restaurantul Rodena din Filipestii de Pddure cu un numir de 3 beneficiari;
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e 08.08.2025 — deplasare la Vodafone si Banca Raiffeisen Ploiesti cu beneficiara Ionescu
Luminita;

e 09.09.2025 - deplasare la Vodafone si Banca Raiffeisen Ploiesti cu beneficiara Ionescu
Luminita;

. FechXpert

-
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e 01.10.2025 —serbarea Zilei Internationale a Persoanelor Vérstnice (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);

e 06.10.2025 — participare la programul prezentat de membrii Fundatiei ,,Patter Noster” (la
C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);

Al
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e 16.10.2025 — activitatea ,,Violenta nu e iubire” (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);
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e 02.12.2025 — serbarea Zilei Nationale a Roméniei (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);

o 03.12.2025 ~ serbarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilititi (la C.Ab.R.P.A.D. Nedelea);
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instructorii de ergoterapie/educatie au desfasurat mpreuna cu beneficiarii activititi administrativ-
gospodaresti in curtea institutiei (curétat spatii verzi, varuit pomi, plantat flori, igienizat si reamenajat
foisoare, maturat aleile, greblat si strans iarbd, vopsit canapele, etc.);

instructorii de ergoterapie/educatie au desfisurat impreuna cu beneficiarii activititi de personalizare a
spatiului propriu, in functie de cerintele si dorintele acestora;

au fost intocmite referate pentru asigurarea transportului beneficiarilor si insotitorilor privind
participarea acestora la diverse activitati care s-au desfdsurat in afara centrului;

instructorii de ergoterapie/educatie au intocmit rapoarte de activitate (cu  poze) pentru toate
activitdtile/ evenimentele care s-au desfasurat in centru si in afara acestuia;
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instructorii de ergoterapie/educatie au intocmit adrese insotite de poze citre D.G.A.S.P.C. Prahova in
care au fost aduse la cunostintd evenimentele desfasurate de beneficiari in centru si in afara acestuia;

pe tot parcursul anului au fost trimise cétre managerii de caz poze cu toate activititile desfisurate de
beneficiarii C.Ab.R.P.A.D. Nedelea;

pe tot parcursul anului, instructorii de ergoterapie/educatie au participat la evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor si intocmirea Planului Personalizat conform programarilor, la sedintele echipei
multidisciplinare si la alte intdlniri cu personalul de specialitate;

instructorii ergoterapie/educatie consemneaza lunar toate activitatile desfisurate cu beneficiarii in ,,Fisa
beneficiarului”.

CABINET PSIHOLOGIC
ATRIBUTII:

Investigare psihologicd, screening si psihodiagnoza persoanelor admise in unitatea de asistenti social;
Evaluarea componentelor psihologice: aspecte afective, cognitive si comportamentale, aspecte
psihofiziologice, aspecte de personalitate, aspecte de relationare;

Evaluarea personalititii si a mecanismelor de coping/ adaptare/ defensive;

Evaluarea contextului existential in care se manifestd problemele psihologice (familial, socio—
economic, cultural, calitatea vietii);

Stabilirea nevoilor si tipurilor de interventie, din punct de vedere psihologic, avand ca obiectiv
recuperarea si reintegrarea psihologicéd a persoanei, in raport cu determinarile bio-psiho — sociale ale
acesteia;

Urmdrirea evolutiei persoanei din punct de vedere psihologic, sub interventiile institutiei si adaptarea
acestora la rezultatele obtinute;

Educatia pentru sdnitate, promovarea unui stil de viatd séndtos (preventie primara si secundar);
Consilierea in situatii de crizd, managementul conflictului si negociere, sesiuni educationale, discutii
individuale si de grup pentru educatia impotriva dependentei de alcool, fumat si a altor substante
nocive;

Consiliere/ terapie (individuald, de grup) ca interventie primard (cazul suferintei de naturi organici),
consilierea specificd obiectivelor medicale (cresterea aderentei la tratament. controlul adictiilor, etc. ),
consiliere pentru cresterea compliantei terapeutice;

Consiliere si terapie suportiva, asistenta bolnavilor terminali, terapii standard de relaxare si sugestie;
Consilierea familiei beneficiarului;

Evaluarea initiala a beneficiarului nou internat, reevaluarea periodica care se realizeazi la 6 luni/1 an
si ori de cdte ori este necesar, dacd apar modificiri semnificative ale stirii de sinitate si ale statusului
psiho-comportamental al beneficiarului;

Intocmirea si completarea documentelor din dosarul psihologic: plan de recuperare / reabilitare
functionald, fisa beneficiarului, fisa de observatie psihologica, raport de evaluare / reevaluare
psihologicd, instrumente de examinare psihologici, raport de consiliere psihologici;

Completarea Registrului de evidenta a actelor profesionale in care se consemneazi numirul si data
inregistrdrii, numele beneficiarului, specialitatea, denumirea actului profesional si semnitura
beneficiarului de servicii psihologice;

Elaborarea, impreund cu asistentii sociali §i instructorii de ergoterapie si educatie a proiectelor si
planurilor de activitéti/ servicii necesare pentru desfisurarea activititilor de recuperare / reabilitare
functionald; planuri de interventie in situatii de incidente / accidente;

Consemnarea in fisa de evaluare / reevaluare, intocmirea / revizuirea planului personalizat;
Consemnarea in dosarul personal al beneficiarului si in fisa beneficiarului;
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Organizarea si desfisurarea sesiunilor de informare, consiliere si educatie extracuriculari a
beneficiarilor cu privire la prevederile legislative, cunoasterea drepturilor si obligatiilor sociale,
cunoagterea procedurilor aplicate in centru, impreund cu asistentii sociali si instructorii ergoterapie/
educatie;

Participarea impreund cu membrii echipei multidisciplinare la procesul de evaluare / reevaluare si la
demersurile care se impun 1n activitatea profesionali;

Participarea la intrunirile de lucru impreuna cu echipa multidisciplinard si managerul de caz;
Respectarea prevederilor codului deontologic al profesiei de psiholog, respectarea reglementirilor
legislative in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de psiholog, pastrarea secretului de serviciu;

ACTIVITATI:

Pe parcursul anului 2025 in cadrul cabinetului psihologic s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Intocmirea documentelor privind programul de evaludr /reevaludri lunare;

Evaluarea psihologica initiald pentru beneficiarii nou internati;

Reevaluarea psihologicd la intervale de sase luni/l an pentru beneficiarii rezidenti ai centrului,
conform programarii lunare;

Consilierea psihologicd a beneficiarilor in situatii de transfer catre alte institutii si pregitirea acestora
in vederea tranzitiei in alte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Ph.; ‘

Intocmirea Examenelor psihologice specifice destinate institutiilor abilitate (Comisia de Expertizi a
Capacitatii de Muncd, Comisia de evaluare a gradului de handicap);

Evaluarea beneficiarilor realizatd atét individual (Raport de evaluare psihologicd) cit si in cadrul
comisiei multidisciplinare (psiholog, asistent social, intructor de ergoterapie/educatie, asistent medical)
pentru a se stabili gradul de dependentd in urma evaludrii, nevoile identificate, obiective pe termen
mediu §i scurt, servicii si activitati recomandate pentru fiecare beneficiar in parte.

in cadrul cabinetul psihologic au fost administrate instrumente specifice si teste cu licentd: Testul
Arborelui, SCI- PANSS, SACS (Scala de Abordare Strategica a Copingului); au fost aplicate interviul
clinic structurat / nestructurat, anamneza; au fost utilizate pentru indrumare si psihodiagnostic ICD-10,
DSM 4 TR, DSM 35, codul deontologic al profesiei de psiholog, Ghidul de Bune Practici in domeniul
clinic elaborat de Colegiul Psihologilor, Ghidul psihopatologic precum si legislatia in vigoare;

Au fost completate Fisele de evaluare periodicd, s-au Intocmit/revizuit Planurile Personalizate pentru
fiecare beneficiar, in functie de nevoile identificate in cadrul evaluarii, unde sunt cuprinse serviciile si
activititile care vor fi acordate beneficiarului pentru urmatoarele 6 luni, programarea (zilnici,
sdptdménald, lunard), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi sau ore/sdptimani, materialele
si/sau echipamentele necesare, modalitatile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri,
concluzii, profesia si semnaturile persoanelor care au efectuat evaluarea;

Evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor, a fost analizati la fiecare reevaluare, conform
programarilor, ori de céte ori a fost necesar si in intélnirea de lucru a managerului de caz cu echipa;
In cadrul cabinetului psihologic s-au desfasurat activitati de consiliere psihologicd specificd pentru:
dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie,
optimizarea i dezvoltarea personald, autocunoastere, etc. Consilierea psihologici a cuprins programe
de consiliere si terapie suportivd, interventii terapeutice specifice; in cadrul salonului de Ingrijiri
paliative psihologul a desfasurat interventii de suport psiho-emotional adaptate nevoilor beneficiarilor,
terapie de grup;

in cadrul programului de abilitare/reabilitare psihologul a desfasurat activitdti specifice si interventii
psihologice pentru mentinerea/dezvoltarea potentialului functional, reducerea comportamentelor
disfunctionale, mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personali;
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e Psihologul a Intocmit lunar fisa de interventii/observatii a beneficiarului, in care a consemnat
interventiile desfasurate, locul si durata precum si observatiile acestuia legate de comportamentul
beneficiarului, observatii si concluzi ale interventiei,

e in cadrul cabinetului psihologic s-au desfédgurat activitati si interventii psihologice specifice individuale
si de grup, in functie de patologia beneficiarilor: stimularea aptitudinilor cognitive, stimularea
comportamentului interpersonal, gestionarea emotiilor, managementul conflictelor, reducerea
anxietatii, cresterea potentialului individual, imbunatitirea/dezvoltarea resurselor proprii, intelegerea
propriei conditii psihice i a situatiei de viati;

e Psihologul a desfasurat gsedinte de consiliere psihologicd pentru beneficiarii care au fost invoiti in
familie de cétre apartindtori, au colaborat impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in
vederea pregitirii beneficiarilor pentru a merge in invoire in familie. Psihologul a pastrat legitura cu
familia beneficiarilor in vederea mentinerii unui climat optim si suportiv, au oferit servicii de consiliere
psihologica specificd, informatii familiei legate de evolutia/ situatia beneficiarului;

o In cadrul cabinetului psihologic au fost elaborate, impreund cu asistenta sociald si instructorii de
ergoterapie/educatie proiectele si planurile de activitati/servicii necesare pentru desfisurarea
activitdtilor de recuperare/reabilitare functionala si de dezvoltare a abilitétilor si deprinderilor de viati
independentd. Au fost organizate si desfisurate sesiuni de informare, consiliere si educatie
extracuriculard a beneficiarilor cu privire la  prevederile legislative, cunoasterea drepturilor si
obligatiilor sociale, cunoagsterea procedurilor aplicate in centru, impreund cu asistentii sociali si
instructorii ergoterapie/ educatie;

e Psihologul a participat la sedinte de lucru Impreund cu managerii de caz desemnati din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, la sedinte cu personalul de specialitate din cadrul directiei de asistenta sociali
Ploiesti, la sedinte in format on line cu institutii abilitate in vederea monitorizarii situatiei beneficiarilor.

e Au fost desfagurate activitati psihologice specifice, consiliere psihologica in vederea pregitirii pentru
schimbare i interventii psihologice de suport si indrumare pentru beneficiarii care au fost transferati
in alte institutii din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

e S-au desfasurat intruniri de lucru cu echipa multidisciplinarda cu privire Procesul de
procesului de dezinstitutionalizare;

e Au fost administrate Chestionare de méasurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor, conform
Procedurii Operationale privind Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor; au fost analizate si
centralizate chestionarele, a fost intocmit Raport de analiza privind masurarea gradului de satisfactie
a beneficiarilor din cadrul C.Ab.R.P.A.D. Nedelea, nr. P51/30.12.2025

e Au fost completate documentele de Control Intern Managerial in vederea raportirii anuale a
activitatilor pentru anul 2025,

3. STRUCTURA DE PERSONAL
3.1 La data de 01.01.2025 in cadrul centrului C.Ab.R.P.A.D. Nedelea functionau cu un numir de 73 posturi
aprobate 1n organigrama centrului, 65 posturi ocupate, 8 posturi vacante.
3.2 Pe parcursul anului a fost aprobatd organigrama centrului si statul de functii prin H.C.J. Prahova nr.
205/30.06.2025, din care erau ocupate la data de 31.12.2025 de 63 posturi, iar 10 posturi sunt vacante.
4. INFORMATII ECONOMICE:
4.1. BUGETUL C.Ab.R.P.A.D. Nedelea (01.01.2025-31.12.2025)
Bugetul initial pentru C.Ab.R.P.A.D. Nedelea aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Prahova cu nr.65/
19.03.2025
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In cursul anului 2025 au fost rectificari ale Bugetului de venituri si cheltuieli, acesta fiind aprobat la finele anului
2025 pentru C.Ab.R.P.A.D. Nedelea prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova cu nr.349/18.12.2025

Buget total an 2025 8.023.300 lei
Cheltuieli salariale 6.463.300 lei
Cheltuieli bunuri si servicii 1.480.000 lei
Cheltuieli de investitii 80.000 lei

In cadrul cheltuielilor salariale au fost platite salariile si contributiile aferente anului 2025,
In cadrul cheltuielilor cu bunuri si servicii au fost platite toate facturile scadente furnizorilor conform achizitiilor
efectuate.

4.2 COSTUL ANUAL (2025) al C.Ab.R.P.A.D. Nedelea

-Cheltuieli de personal: 6.425.940 lei

- Cheltuieli cu utilitatile: 364.607 lei

-Cheltuieli cu materiale de curdtenie:.65.934 lei
-Cheltuieli medicamete si materiale sanitare: 77.805 lei
-Cheltuieli obiecte de inventar: 46.645 lei

-Cheltuieli cu hrana beneficiarilor: .569.771 lei

- Alte cheltuieli investitii: 78.552lei

Cost mediu lunar an 2025 / beneficiar = 13.643 lei

4.3 Nivelul minim alocatie de hrana :
- in anul 2025 in institutiile de asistentd sociald pentru persoane adulte cu handicap nivelul alocatiei de
hrand este 32 lei/zi/beneficiar

4.4 Salariul mediu brut :
- in anul 2025 la nivelul centrului a fost de 8.367 lei
5. PROIECTE FINALIZATE:
- A fost obtinut Avizul de securitate la incendiu nr. 236/25-SU-PH din 17.03.2025
- A fost obtinutd Licenta de functionare nr. 0000759/ 24.12.2024
INVESTITII IN ANUL 2025:
{n cadrul cheltuielilor de investitii au fost achizitionate si platite facturile furnizorilor de imobilizari pentru :
- Intocmirea documentatiei tehnice necesare pentru obtinerea Avizul / Autorizatiei de securitate la
incendiu.

REPARATII CURENTE iN ANUL 2025:

- Au fost igienizate spatiile comune in vederea imbunatatirii conditiilor de locuit si a sigurantei
beneficiarilor, respectiv a personalului ce deserveste centrul
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CONTROALE / REZULTATE / MASURI IMPLEMENTATE N URMA CONTROALELOR;

- Directia de Sanatate Publica, conform Proces verbal de constatare nr. 1 121din data de 16.10.2025; Raspuns
recomandari si masuri nr. 2034 din 13.11.2025

- Autoritatea Nationald pentru protectia consumatorilor nr.1140741 din 18.02.2025, Adresa rispuns nr.324
din 17.02.2025
- Raport de vizitd al DGASPC Prahova nr. IA6357/ din 10.02.2025

In urma vizitelor efectuate de citre institutiile de control au fost dispuse recomandiri si masuri de
implementare care au fost indeplinite conform termenelor;

7. ALTE INFORMATII

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2026:
1. Fundamentarea si intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli
2. Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale
3. Actualizarea procedurilor proprii conform modificarilor
4. Implementarea standardelor, conform standardelor specifice Ord 82/2019
5. Gestionarea eficienti a resurselor umane si a functiilor;
6. Dezvoltarea competentelor profesionale;.
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