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RAPORT DE ACTIVITATE
Complexul de Servicii Comunitare Cimpina, pentru anul 2025 \

Complexul de Servicii Comunitare Campina este o unitate de asistenta sociala fara
personalitate juridica aflata in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova.

Prin procesul de reorganizare al serviciilor sociale din cadrul DGASPC Prahova, in luna august
2024 s-a infiintat Complexul de Servicii Comunitare Campina care are in componenta sa 5 servicii
sociale functionale:

e Casa de Tip Familial Iris” Brebu
Casa de Tip Familial ”’Stejarul” Brebu
Locuinta minim Protejatd “Laurul” Brebu
Locuintd Maxim protejata "Macesul” Brebu
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina

Casa de Tip Familial ,IRIS" si Casa de Tip Familial ,,STEJARUL",componente
functionale ale Complexului de Servicii Comunitare Campina, sunt doua servicii rezidentiale pentru
copii, care au drept misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii
familiale si integrarii/includerii sociale si socio-profesionale.

In bazaRaportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49247/12.11.2024 al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova,Casa de Tip Familial ,,IRIS"cod serviciu social 8790 CR-C -
I, prindecizia nr.1230/18.11.2024 a primitLicenta de Functionareseria LF nr. 0000160e¢liberata la data
de 18.11.2024, autorizat sa functionezepe o perioada de 5 ani de la data de 05.09.2024 pana la data de
04.09.2029.

De asemenea in bazaRaportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49252/12.11.2024 al
Agentiei Nationale pentru Plati si InspectieSociala Prahova,Casa de Tip Familial
,»S TEJARUL"codserviciu social 8790 CR-C -I, prindecizia nr.1231/18.11.2024 a primitLicenta de
Functionareseria LF nr. 0000161 eliberata la data de 18.11.2024, autorizat sa functioneze pe o perioada
de 5 ani de la data de 05.09.2024 pana la data de 04.09.2029.

Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si informala, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata si a unora dintre activitatile legate



de reintegrarea/integrarea familiala se acorda obligatoriu in locatia centrului. Celelalte
activitdti se pot acorda de citre acelasi furnizor sau de alti furnizori de servicii, in aceeasi locatie sau in
alte locafii decat cea 1n care are loc gazduirea copilului, insa accesul la aceste activitai este asigurat si
monitorizat de C.T.F in responsabilitatea caruia se afla copilul si care 1i asigurd gazduire.

La baza activitatii serviciilor sociale stau urmatoarele principii:
(a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului superior al copilului;
(b) deschiderea catre comunitate;
(c) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt si deschiderea centrului catre comunitate;
(d) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
(e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
(f) respectarea demnitatii copilului;
(g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tinandu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;
(h) mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;
(1) mentinerea impreuna a fratilor;
(J) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
(k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
(1) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata pana la integrarea sau reintegrarea acestuia
in familia naturala, extinsa sau substitutiva;
(m) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
(n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(o) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(p) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii copilului;
(q) participarea copilului (dupa caz);
(r) cooperarea si parteneriatul;
(s) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
(t) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
(u) orientarea pe rezultate;
(v) imbunatatirea continua a calitatii vietii.

Informatii despre beneficiari

CENTRUL DE TIP FAMILIAL BREBU/CTF IRIS/CTF STEJARUL

1 Numa rbeneficiari ai CTF Brebu la data de 01.01.2025 12
Numar beneficiari ai CTF Brebu la data de 31.12.2025 14

3 Numar copii/tineri care mentinlegatura cu familia, respective 14
altepersoaneimportantepentruei

4 Numar copii a caror legatura cu familia sau alte personae importante pentru le este 0
restrictionata

5 Numar personal de specialitate pentru sprijinul emotional siconsiliereabeneficiarilor 11

6 Numar anual de copii, respectiv tineri care parasesc sistemul rezidential 10

7 Numarul anual de copii reintegrate in familia naturala 1

8 Numarul anual de copiimentinuti in protectie in cadrul CTF Brebu la 31.12.2025 14

9 Numarulanual de beneficiari mentinuti in protectie in sistemul residential art.55, alin2

10 Numarservicii consigliere siorientareprofesionala/vocationala 6

11 Numarul anual de tineri integrati socio-profesional 1

12 Parteneriate 3

13 Numarul de beneficiariinclusi in activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independent 14
sidezvoltarepersonala

14 Numarexcursii/tabere 10/1

15 Numarbeneficiar care inregistreaza abandon scolar 0

16 Promovabilitate 100%

17 Procese verbale analizarevizuire PIP 4

18 PIP 13

19 PIS 26+23




20 Fiseevaluaresociala 24
21 PV instruire /consilierebeneficiari 96
22 PV instruire /consiliere personal 42
23 Referate reevaluare masura de protectie 14
24 Rapoarte de Ancheta sociala 14
25 Numarrapoarte de acomodare 13
26 Fise de consilieresociala 24
27 Fiseevaluareeducationala 20
28 Evaluarieducationale 24
29 Fiseconsilierepsihologica 103
30 Chestionarcalitateavietii 25
31 Fiseevaluarepsihologica 24
32 Rapoarterevenire din invoire 99
33 PPC 23
34 Rapoartetrimestrialeprivindevolutiebeneficiari 42
35 Rapoartetrimestriale cu privire la opiniacopilului 30
36 Numarmeniuristabilite cu consultareabeneficiarilor 48
37 Planificariactivitati de recreeresisocializare 24
38 Rapoartetrimestriale cu mentiuni de participare la activitati de recreeresisocializare 30
39 Numarprograme de 2
interventiepentrudezvoltareadeprinderilorsipregatireacopiilorpentruviataindependenta
40 Numarfise de incident 21
41 Rapoartevizite/intdlnire 47

Activitati realizate cu copiii din CTF Iris
Activitati educative si de informare
o Participare la activitatea organizata de Asociatia Moaselor, desfasurata in Biicoi, cu tematici
privind contraceptia si prevenirea bolilor cu transmitere sexuala.

e Participare la o conferinta educativi intitulata ,, Aldturi de tine, nu impotriva ta”, organizatd
de Asociatia Campina Tanara.

e Activitdti de informare privind combaterea consumului de droguri si efectele nocive ale
acestuia, organizate la sediul DGASPC Prahova.

o Participare la sesiuni de educatie financiara, organizate in colaborare cu Raiffeisen Bank.

o Implicare 1n actiuni de preventie, in colaborare cu Biroul de Siguranti Scolari — IJP
Prahova.

o Ateliere tematice sustinute de Asociatia Lindenfeld — Ajungem Mari, cu initiere in diverse
domenii: medical, beauty, dezvoltare personala.

 Participare la activitatea ,,Pariu cu mintea — viitor fira umbre”, desfasurati in parteneriat cu
Asociatia Azami si Politia Romana.

o Participare la activitatea “Pe stop” sustinutd la Raza de Soare Biicoi

o Participare eveniment Stelute pentru Tngeri—Bucure§ti
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Activitati artistice si culturale

 Vizite culturale la obiective din judetul Prahova: Muzeul de Stiintele Naturii, Casa
Domneasca Brebu, Ministirea Cornu, Muzeul B.P. Hasdeu.

o Participare la Festivalul de Teatru ,,D’ale lui Caragiale” din Ploiesti, cu pregatirea unei
scenete si obtinerea unei diplome de participare.

e Organizarea si sustinerea unui moment artistic special in cadrul Galei Caritabile ,,Magia
Criciunului”, eveniment organizat d¢ DGASPC Prahova si Consiliul Judetean Prahova, la
Restaurantul Hotelului Central Ploiesti.

e Vizite la muzee, monumente i participéari la excursii tematice in orage precum Brasov,
Sighisoara, Bucuresti si Craiova -inclusiv la Targul de Criciun CRAIOVA si Bucuresti,
Gradina Botanica-cu sponsorizare de la SC LEMET









tivitati de voluntariat si implicare comunitara

e Participare in calitate de voluntar in tabere organizate de Asociatia AVA, cu activititi
recreative si spirituale in localitéti precum Costinesti, Zirnesti si Vlihita.

e Implicare in proiectul sportiv comunitar, Miscare pentru viitor — sportul aproape de
fiecare”.

Activitati practice si creative
o Participare la ateliere de creatie: confectionare de obiecte hand-made, pictura, colaje tematice
(,,Eu si comunitatea”, ,,Copacul valorilor™).

e Prepararea de produse culinare (fursecuri, briose, sératele) in cadrul atelierelor practice si a
Zilelor Portilor Deschise.

e Colectare, uscare si valorificare de plante medicinale, vindute in cadrul Targului de Sfintul
Ilie, eveniment local cu traditie
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Activitati recreative si de dezvoltare personali

o Participare la tabere de vara si weekenduri tematice organizate de ONG-uri partenere, cu
focus pe dezvoltare emotionala, spirituala si relationare.

e Activitdti 1n aer liber : sport, miscare, drumetii.






o Participare la actiuni tematice religioase, precum ,, Sd descoperim tainele credintei”, in
colaborare cu parohia locala.

in cursul anului 2025, dou dintre beneficiarele din sistemul de protectie au beneficiat de sprijin
personalizat si sustinut pentru tranzitia catre viata independenta, in afara sistemului rezidential.

Interventiile au vizat urmatoarele aspecte esentiale:

o Intocmirea completa a documentatiei necesare pentru iesirea din sistemul de protectie, in
conformitate cu prevederile legale.



Activitati culturale si de traditie

o Practicarea obiceiului de Iordanit, pastrand vii traditiile locale.

e Implicarea copiilor 1n activitéti de sdrbéatori: vopsirea oudlor, confectionarea de obiecte hand-
made, vanitoare de ous, participare la slujba de Inviere si la masa festiva.

o Participarea la activitati specifice sarbatorii de Craciun: impodobirea bradului, colindat,
organizarea petrecerii de Créciun si Revelion.

 Participarea beneficiarilor la colindatul traditional in comund, alaturi de grupul de colinditori,
cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Activititi recreative si de socializare

e Vizionarea de filme, emisiuni si meciuri sportive.

e Jocuri de grup: rummy, Monopoly, Activity, puzzle, jocuri de rol etc.

e Activitdti in aer liber: plimbari in parc, pescuit, ciclism, fotbal, sanius.

 Participarea la diverse aniverséri: zile de nastere, onomastici, majorate.

o Vizite intre beneficiari si prieteni, consolidand relatiile de prietenie.

o Participarea la excursii in localitéti precum: Ploiesti, Brasov, Bucuresti, Craiova, Costinesti.
 Participarea la targul din comuna cu ocazia Sf. Ilie si la Targul de Créciun din Bucuresti.
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Activitati artistice si creative

o Ateliere de creatie: picturd pe fatd, confectionare de coronite, decoruri de sirbitorsi.

o Participarea la spectacole si evenimente culturale, precum:

 Spectacolul caritabil ,,Educatie prin arta” de la Casa de Culturi ,,Geo Bogza” — Campina.

»  Spectacolul de colinde de la Circul Metropolitan Bucuresti.

o Activitati artistice organizate de Asociatia Ajungem Mari si Asociatia Ava: muzicd, dans,
fotbal, socializare.

Activitati de dezvoltare personala si autonomie

Inscrierea si participarea la antrenamentele de judo.

Implicarea In activitati gospodaresti: curatenie, gatit, planificarea meniurilor, achizitionarea de articole

wDSUmentare st incaltaminte.

Participarea activi la activitatile organizate cu ocazia Zilei Portilor Deschise.

In cursul anului 2025, s-a oferit sprijin direct si constant pentru trei beneficiari ai CTF Stejarul, in
vederea incheierii protectiei specializate si tranzitiei catre viata independent, interventiile au vizat
urmatoarele aspecte esentiale:

-infocmirea completd a documentatiei necesare pentru iesirea din sistemul de protectie, in conformitate

cu prevederile legale.

~1';dicarea alocatiei capitalizate, cu sprijin in gestionarea resurselor financiare, consiliere privind
itilizarea responsabila a fondurilor disponibile.

-indrumare si suport in completarea si transmiterea dosarelor citre AJPIS, in vederea obtinerii alocatiei

lunare de sprijin, conform HG nr. 927/2016 — pentru tinerii care au iesit din sistemul de protectie si

urmeazd o forma de invatdmant sau au un loc de munci.

Procesul a fost realizat Intr-un cadru de acompaniere activ, asigurAndu-se ci beneficiarii inteleg si isi

asuma pasil necesari pentru integrarea socio-profesional.

In anul scolar 2025, majoritatea copiilor au avut rezultate scolare bune si foarte bune,
neinregistrandu-se situatii de abandon scolar sau repetentie.

Asociatia Lindenfeld, prin programul “Ajungem Mari”, cu ajutorul voluntarilor, a sustinut
pregatirea scolara si recuperarea cunostintelor scolare a beneficiarilor CTF Iris si CTF Stejarul, prin
sesiuni de pregatire fizic si online. De asemenea, pe parcursul anului au desfasurat o serie de activitati
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si recreere.

Echipa multidisciplinara propune activitati pentru imbunatitirea calititii vietii copiilor si
adolescentilor

Cluburi tematice siptdmanale (lectura, teatru, stiintd, gitit, IT).

Sesiuni de consiliere vocationald si dezvoltare personald, alaturi de specialisti.

Workshopuri de educatie financiara, adaptate varstei, pentru gestionarea banilor de buzunar.

Pr ogram de mentorat: colaborare cu voluntari din diverse domenii pentru orientare in cariera.
Tebere de vard tematice: ecologie, leadership, arta si mestesuguri traditionale.

Excursii educative la muzee interactive, centre stiintifice, teatre sau institutii publice.

Proiecte de voluntariat in comunitate pentru a dezvolta empatia si responsabilitatea civica.

Ateliere de educatie emotionalé: gestionarea emotiilor, incredere in sine, comunicare asertivi.
Concursuri Intre centre sau la nivel local, pe diverse teme: culturd generald, sport, creatie artistica.
Crearea unui mini-blog sau revistd a centrului, redactata de copii si adolescenti, pentru dezvoltarea

abilitdtilor de comunicare i exprimare creativa.



Excursii educative la muzee interactive, centre stiintifice, teatre sau institutii publice.

Proiecte de voluntariat in comunitate pentru a dezvolta empatia si responsabilitatea civica.
Ateliere de educatie emotionala: gestionarea emotiilor, incredere in sine, comunicare asertiva.
Concursuri intre centre sau la nivel local, pe diverse teme: culturd generald, sport, creatie artistica.

Crearea unui mini-blog sau revista a centrului, redactata de copii si adolescenti, pentru dezvoltarea
abilitdtilor de comunicare si exprimare creativa.

Serviciile sociale,Locuinti minim protejati LAURUL”si ,Locuinti maxim protejati
MACESUL” sunt componente functionale ale Complexului de Servicii Comunitare Campinasi
vininsprijinulpersoanelor adulte cudizabilitatiprinacordarea de servicii sociale, in vederea depasirii
situafiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii
sociale sicresterii calitatii vietii..

Serviciul social,,Locuintd minim protejati LAURUL” au asigurat unui numar de 7
beneficiari conditii pentru viatd minim asistata, prin servicii de gazduire, asistenta medicala, consiliere
psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber in vederea consolidarii
deprinderilor necesare pentru viatd independentd.Beneficiarii LmP Laurul sunt angajati ai Lemet SRL
intr-un parteneriat initiat de D.G.A.S.P.C. Prahova.

Serviciul social,Locuinti maxim protejati MACESUL” au asigurat unui numar de 8
beneficiari servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber,pentru cresterea sanselor
recuperarii si/sauintegrarii acestora in familie ori in comunitate si de aacorda sprijin si asistenta pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

In baza Raportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49710/15.11.2024 al Agentiei Nationale
pentru Plati si InspectieSociala Prahova,,,Locuinti minim protejati LAURUL” cod serviciu social
8790 CR-D -VII, prin decizia nr.1198/05.12.2024 a primit Licenta de Functionare seria LF nr.
0000617 eliberata la data de 05.12.2024, autorizat sa functionezepe o perioada de 5 ani de la data de
15.10.2024 pana la data de 14.10.2029.

De asemenea, in baza Raportului de evaluare a serviciilor sociale Nr. 49709/15.11.2024 al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova,,Locuinti maxim protejati
MACESUL” cod serviciu social 8790 CR-D -VII, prin decizia nr.1199/05.12.2024 a primit Licenta de
Functionare seria LF nr. 0000616 eliberata la data de 05.12.2024, autorizat sa functioneze pe o
perioada de 5 ani de la data de 15.10.2024 pana la data de 14.10.2029.

1. Sprijin pentru integrare profesionali si ocuparea unui loc de munci
Pe parcursul anului 2025 au fost identificate si facilitate oportunitéti de angajare pentru mai multi
beneficiari:
* LMP ,,Macesul”:
Au fost angajati urmatorii beneficiari:
o LaLEMET: 2 beneficiari
o LaRTG Confectii: 1 beneficiar
o LaSC Pestisorul: 1 beneficiar
S-au depus eforturi sustinute pentru angajarea altor tineri la societati precum: RTG Confectii,
FloriconSalubritate, Societate de Ecarisaj, Ferma de animaleComarnic, CRIS TIM, Michelin —
infunctie de nevoile si disponibilitatea fiecirui beneficiar.
e LMP ,,Laurul”:
O beneficiard a fost sustinuta sa se integreze in mediul familial al partenerului siu,fiind
intocmitd Intreaga documentatie necesara iesirii din sistemul de protectie.
Un alt beneficiar a beneficiat de consigliere repetati si sprijin in identificarea unui loc de
muncd potrivit. Acesta a avut experiente profesionale variate, activand pentru perioade scurte
in:
o Croitoria RTG
o Brutdria Oancea



Tom Cris
Adapostpentruanimale
Fermé din Comarnic
FIL SAM — Carmangerie
A participat si la interviuri pentru posture in domeniul salubrititii, ingrijirea animalelor
si productiei (confectionat ladite).
2. Activitati recreative si de socializare
Beneficiarii celor doud locuinte au participat la numeroase activitati recreative si culturale, alituri de
instructorii de educatie:
Vacantesiexcursii:

Poiana Brasov, Brasov
Litoral — Mamaia Nord
Téargul de Paste — Craiova
FestivalulTuberozelor — Transilvania
MuzeulAntipa, GradinaZoologica — Bucuresti

o Targurile de Craciun — Sibiu siBucuresti
Evenimentespeciale:

o Qratar de 1 Mai la barajulPaltinu

o lesiri locale frecvente in Campina si in parcul din Brebu
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3. Sprijin pentru independenti si locuire

Doi beneficiari au fost ajutati sa obtind un credit bancar pe 5 ani, pentru achizitionarea unei
garsoniere, preluatd de la un alt beneficiar care nu mai putea sustine plata ratelor.
o Tranzactia a fost beneficd ambelor parti, permitand recuperarea investitiei pentru
vanzator.
o Psihologul centrului a acordat sprijin constant in intocmirea documentatiei solicitate de
banci si notar (certificat energetic, adeverinta de rol, facturiactualizate etc.) si i-a
reprezentat in relatia cu autoritatile competente.

Activitati desfasurate in 2025 instructorie ducatie, ingrijitor, infirmier, impreuna cu beneficiary pentru
deprinderile de viatd independenta

1.

Gospodarire si viata practica

In vederea consolidarii deprinderilor pentru viata independenta, cu scopul de a facilita
integrarea sociala si promovarea autonomiei beneficiarilor s-a renuntat la aprovizionarea in
sistem centralizat prin contracte incheiate si s-a trtecut la procurarea hranei prin cumparare
directa de catre beneficiary din supermarketuri, piete.

Organizarea de sesiuni de instruire privind folosirea aparatelor electrocasnice (aragaz, cuptor
electric, aspirator, fier de célcat, masina de spalat).

Activitati siptdmanale de intretinere a spatiului de locuit: curatenie, aerisire, igienizare.
Ateliere lunare de intocmire a unui meniu saptdmaénal echilibrat si adaptat bugetului personal.
Intocmirea si completarea de liste de cumpdraturi pe baza meniului stabilit.

Practicd in magazine locale, cu sprijinul instructorilor, pentru aexersacumpararea responsabila,
evaluarea produselor si preturilor.

2. Gestionarea resurselor financiare

Exercitii lunare de intocmire a bugetului personal: venituri vs cheltuieli, prioritizarea nevoilor.
Sesiuni de simulare a platii facturilor (energie, ap, telefon) in format fizic si online.

Exercitii privind utilizarea bancomatului, identificarea bancnotelor si a monedelor, depozitarea
sigurd a banilor.

Discutii ghidate despre economisire, urgente financiare si evitarea datoriilor.

3. Dezvoltare personala si sociala

Activitati de luare a deciziilor si exprimare a preferintelor proprii (ce gatim, ce cumparim, cu
cine iesim).

Sprijin in relationarea cu vecinii, colegii de locuinta, personalul de sprijin.

Participare la activitdti comunitare: piatd, bibliotec3, bisericd, evenimente locale.
Promovarea independentei 1n deplasare: mers pe jos, folosirea transportului incomun,
semnalizarea nevoii de ajutor.

Mentinerea locului de munca, respectarea programului









—
-~
-

=
1

TX 111500

-
Al el g

A ‘

»




Crestereagradului de socializare si integrare a beneficiarilorCAbR Campina cat si
dezvoltareaactivitatilor de stimulare si gestionare a timpuluibeneficiarilor.

Beneficiarii au marcat prin activitati si lucrari tematice evenimente precum Ziua Mondiala a Asistentei
Sociale, Ziua Internationala a Constientizarii Autismului,Ziualnternationala a Persoanelor cu
Dizabilitati, Ziua PortilorDeschise, ,,Socializarea nu cunostevarste".

Beneficiarii centrului au particiat la excursia organizata la Gradina Zooogica Tirgoviste, Manastirea
Dealu Tirgoviste si de asemenea s-au delectat in Parcul Chindia din aceeasi localitate.

Sarbatorirea zilelor semnificative dinviata beneficiarilor zile de nastere si zile onomastice, precum si
evenimente cu ocazia diferitelor sarbatori : Dragobete, 1 Martie, 8 Martie sarbatorirea,,Zilei Femeii’,
Ziua Internationala a Copilului,Ziua Internationala a Drepturilor Copiilor, Ziua Nationala a Romanieil
Decembrie ,,,Halloween Party’’ organizandu-se mese festive si petreceri pentru beneficiarii adulti.

Au fost marcate evenimente cu ocazia diferitelor sarbatori religioase:Boboteaza ,Sarbatori
Pascale, sarbatori de iarna SarbatoareaSfantuluiAndrei, Mos Nicolae, SarbatoareaCraciunului
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1.1.OBIECTIVE GENERALE ALE CSC CAMPINA

Crestereacalitatiiserviciilor sociale si abunastariibeneficiarilor
Modul de realizare :

Gazduire

Beneficiarii au asigurata gazduirea pe perioada nedeterminata, fiecare detinand un spatiu adecvat, intr-
un dormitor care corespunde standardelor de calitate ;

Asigurarea unui climat confortabil pentru un numarul de beneficiari prevazut in cadrul fiecarui
serviciu social ;

Asigurarea in permanenta a conditiilor necesare unei vieti decente ;

Activitati pentru cunoasterea modului de intretinere a locuintei cat si activitati de insusire a une
iatitudini corespunzatoare fata de propria locuinta ;

Activitati de intretinere si amenajare a spatiilor de locuit , a spatiilor de terapie ocupationala din cadrul
serviciilor prin implicarea beneficiarilor, in functie de potential, ;

Activitati administrative : in gradina ingrijire a spatiului verde, activitati de gradinarit(plantat flori,
varuit copacii, maturat, tunscopaci, vopsitborduri)

Ingrijire si asistentamedicala

Activitateasistentului medical atitpentrucopiicatsipentruadulti in cadrul CTF IRIS, CTF
STEJARUL, LMP LAURUL, LMP MACESUL

Responsabilitati principale:

Monitorizarea starii de sdnatate a beneficiarilor;

Asigurarea continuitétii tratamentului;

Organizarea consultatiilor medicale;

Comunicare permanenta cu medicii de familie si specialistii.

Activitatidesfasurate:

Programarea consultatiilor medicale pentru beneficiari (ex. medic de familie, neurolog, psihiatrie,
medicindinternd).

Gestionarea tratamentelor medicamentoase conform prescriptiilor medicale (verificare, dozare,
administrare supravegheatd).

Redactarea si transmiterea scrisorilor medicale si referatelor catre specialisti, la nevoie.

Asistentd 1n realizarea evaludrilor medicale periodice: analize, ecografii, bilanturi.

Colaborare cu atat asistentul de farmacie din cadrul complexului, cat si cu reprezentantii farmaciilor
partenere pentru procurarea medicamentelor si echipamentelor medicale.

Monitorizarea starii generale a beneficiarilor, semnalarea modificarilor cétre echipa medicala.

Activitatea personalului medical in cadrul CabR Campina

Ingrijire, supraveghere si protectie permanenta

Asigurarea unei alimentatii diversificate, 3 mese/zi si 2 suplimente (diversificate :fructe, prajituri de
casa, torturi, prin firma de catering ) sau regimuri alimentare in functie de starea de sanatate a
beneficiarilor(regim diabet, regim hiposodat, regim gastric) ;

Activitati zilnice de baza : Supraveghere si sprijin pentru imbracat/ dezbracat, incaltat/ descaltat,
alegerea hainelor adecvate, pentru realizarea igienei zilnice, intime si corporale, igiena bucala, igiena
vestimentatiei, igiena incaltamintei, lenjeriei de pat, aranjarea patului, a dulapurilor ;

Activitati pentru familiarizarea cu obiectele de igienapersonala ;

Activitati pentru pastrarea in ordine si curatenie a obiectelor personale ;

Supraveghere permanenta si activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de adaptare a tinutei in functie de
anotimp si vreme ;

Activitati pentru constientizarea importantei unei activitati fizice zilnice ;



Informari periodice privind importanta respectarii recomandarilor medicului ;

Monitorizarea permanenta a beneficiarilor in timpul servirii mesei, acestia sunt asistati si ajutati de
catre personalul de ingrijire si asistenta ;

Asigurarea produselor de igiena, a articolelor de imbracaminte si incaltaminte conform nevoilor si
preferintelor beneficiarilor si adaptate la sezon ;

Supravegherea permanenta a persoanelor cu probleme de sanatate si a celor cu dependenta ;
Activitati zilnice pentru invatarea deprinderilor de a face igiena corespunzatoare pentru respectarea
normelor de igiena in vederea prevenirii imbolnavirilor cu transmitere comunitara;

Starea de sanatate a beneficiarilor a fost monitorizata de medicii de familie si de asistentele medicale
ale complexului, iar acestia au beneficiat de control si tratament de specialitate la nevoie
Planificarea serviciilo rmedicale pentru ingrijire, hranire si mentinerea sanatatii a beneficiarilor ;
Suport si asistenta in diferite cazuri de internare, investigatii medicale ;

Realizarea de consultatii medicale curente si profilactice pentru toti beneficiarii complexului ;
Masaj terapeutic ;

Planing familial ;

Aplicare de tratamente cronice si intercurente ;

Vaccinarea antigripala a beneficiarilor, inainte de sezonul rece ;

Consultatii si tratamentestomatologice ;

Consultatii de specialitate : ortopedie, ginecologie, dermatologie, pneumologie, neurologie, chirurgie,
oftalmologie, ORL,diabetologie, endocrinologie,psihiatrie si analize de laborator,pediatrie
Cantarirelunara a beneficiarilor,

Calcul zilniccalorii ;

Masurare zilnica a constantelor biologice : tensiune arteriala, AV(PULS), saturatie oxigen
,temperaturi ;

Serviciul de asitenta sociala :

Prin serviciul de asistenta sociala se asigura informare, incurajare si sprijin pentru toti beneficiarii
complexului pentru mentinerea relatiei cu familia.

Consilierea beneficiarilor cu privire la anumite situatii de viata, drepturi cat si alte aspecte care il
intereseaza ;

Mentinerea relatiei beneficiarului cu familia prin (telefon, vizite, colete/mandate)

Rapoarte de intrevedere cu membrii familiei largite in vederea unei posibile reintegrari in familie ;
Consiliere si informare despre regulile de convietuire in centru si oras, norme si reguli de comportare
in societate ;

Mentinerea legaturii cu prietenii/alte persoane de referinta : telefonic sau prin alte mijloace de
comunicare, prin vizite primite in centru si prin vizitela acestia ;

Relatii de convietuire pozitive (cum ne comportam, toleranta, responsabilitatea, solidaritatea,
intrajutorarea).

Suport pentru integrarea beneficiarilor in comunitate.

Implicarea si informarea beneficiarilor cu privire la procesul de furnizare a serviciilor in vederea
constientizarii responsabilitatilor

Informare cu privire la diferite subiecte de interes pentru beneficiari : dependente, regim sanatos de
viata, educatie sexuala, mentinerea igienei personale, informare cu privire la utilizarea corecta a
resurselor financiare, cu privire la diminuarea si evitarea situatiilor conflictuale, limbaj injurios;
Consiliere si informare : beneficiarii sunt informati periodic cu privire la abuz, neglijare, tortura,
cuprivire la drepturi si obligatii, cu privire la masuri de protectie impotiva imbolnavirilor, despre
contractul de servicii, orarul zilnic, importanta activitatilor, norme PSI, etc ;

Activititi desfasurate:

Gestionarea documentatiei sociale si realizarea de raportari lunare, trimestriale si anuale;
Monitorizarea planurilor individualizate de interventie (PII);

Comunicarea cu autorititile locale, DGASPC, centre comunitare;

Intocmirea si actualizarea rapoartelor de progres pentru fiecare beneficiar

Centralizarea statisticilor lunare: prezenta, activitati, progrese, dificultati.

Transmiterea citre DGASPC a raportérilor obligatorii, conform legislatiei in vigoare.



Intermedierea relatiei cu institutii externe: evidenta populatiei, consiliere juridica, autorititi locale,
anchete sociale

Sprijin in obtinerea de acte personale, carduri de sénitate, certificate de handicap, alocatii si
indemnizatii.

Participare la evaludri interdisciplinare si intdlniri cu echipa de sprijin.

Coordonarea interventiei in cazuri de crizd sau neadaptare.

Anchete la domiciliul apartintorilor

Serviciul de evaluare si consiliere psihologica

Promoveaza sanatatea mintala, bunastarea emotionala si dezvoltarea personla a indivizilor, grupurilor
sau comunitatilor, prin evaluare, interventie si preventie. Serviciul psihologic ofera suport specializat
in intelegerea si gestionarea dificultatilor emotionale, cognitive, comportamentale sau relationale,
contribuind la imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.

Obiectivele generale urmaresc directiile principale de interventie :

Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale

Prevenirea si reducerea riscului de tulburari emotionale si comportamentale ;

Imbunatatirea abilitatilor sociale si de adaptare ;

Optimizarea si dezvoltarea personala, autocunoasterea ;

Mentinerea echilibrului psiho-afectiv al beneficiarului

Activitati desfasurate de Psiholog in cadrul CTF IRIS, CTF STEJARUL, LMP LAURUL, LMP
MACESUL:

Sesiuni individuale si de grup de consiliere psihologica, avand ca scop:

cresterea increderii in sine i a stimei de sine;

sustinere emotionald pentru gestionarea anxietétii si nesigurantei legate de schimbare;

incurajarea exprimarii emotiilor intr-un cadru sigur.

Ateliere de:

identificare a nevoilor personale si formularea obiectivelor individuale;

luare a deciziilor si asumarea responsabilititilor proprii;

gestionare a conflictelor si dezvoltare a abilititilor de comunicare asertiva.

Programe de educatie sociala si civica:

informare privind drepturile si obligatiile ca cetatean si beneficiar de servicii sociale;

activitati de incluziune sociald prin interactiuni comunitare;

sprijin in dezvoltarea rezilientei personale — capacitatea de a face fatd schimbirilor si obstacolelor,
trecerea peste traume.

Promovarea colabordrii si sprijinului reciproc intre beneficiari, prin activitati de grup si roluri asumate
in gospodarie.

Intocmirea documentatiei necesare conform standardelor, revizuire PIP, PIS, Evaluari

Activitati desfasurate de psiholg in cadrul CAbR Campina

Evaluare psihologica pentru beneficiari

Consiliere individuala

Consiliere de grup

Monitorizarea starii psiho-afective

Intocmit Raport de evaluare

Completat Plan Personalizat

Sesiuni de informarebeneficiari :

Au fost consemnate toate interventiile psihologice in Fisa beneficiarului

A participat alaturi de echipa multidisciplinara la discutiile cu managerul de caz si a intocmit luna

rraport privind evolutia beneficiarilor

Asigurarea suportului psiho-afectiv
Promovarea si optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane
Dezvoltarea si imbunatatirea abilitatilor de gestionare emotionala



Dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii de comunicare functionala si asertiva

Stimularea motivatiei si cresterea nivelului de interes in desfasurarea de activitati de tip
terapeutic- ocupational si a activitatilor din cadrul programului de recuperare stabilit
Identificarea si constientizarea nevoilor personale

Constientizarea importantei realizarii si mentinerii igienei

Cresterea nivelului de toleranta la frustare si antrenarea abilitatilor de relationare adecvata si
lucru in echipa

Imbunatatirea si cresterea nivelului de control al impulsului, agresivitatii verbale si fizice
Combaterea izolarii sociale

Intarirea relatiilor cu apartinatorii/ familia si antrenarea abilitatiide adezvolta si mentine relatii
adecvate/ sanatoase cu acestia

Conservarea structurilor perceptiv- senzoriale( activitati practice)

Aplicarea cunostintelor dobandite in situatii practice

Cunoasterea si identificarea comportamentelor pozitive si negativ cu exemplificari din viata
beneficiarilor

Armonizarea relatiilor interpersonale

Managementul agresivitatii si comportamentelor provocatoare fata de cei din jur
Dezvoltarea abilitatilor sociale (cunoastere, invatare, integraresociala)

Support psihologic in realizarea activitatilorzilnice

Support psiho-afectiv in situatii de criza

Dezvoltare personala( limite, abilitati, interse, nevoi, stima de sine,etc)

Consiliere privind educatia sexuala

Sesiuni de informare

Echipele multidisciplinare au organizat si sustinut sensiuni de informare privind viata activa si
contactele sociale si anume :
Cauzele, efectele si forme ale agresivitatii ;
Orarul zilnic si respectarea programului de activitate, importantaactivitatilor ;
Importanta mentinerii activitatii fizice zilnice;
Respectarea programului si regulilor din cadrul complexului ;
Igiena somnului, obiceiuri, comportamente recomandate si comportamente de evitat;
Importanta recunoasterii si comunicarii semnelor, modificarii starii de sanatate ;
Adaptarea unui stil de viata sanatos si mentinerea igienei personale,
Sanatate si siguranta in sezonul cald:vestimentatie, alimentatie, igiena si riscuri specifice;
Igiena personala si vestimentara si folosirea corespunzatoare a obiectelor necesare pentru realizarea
igienei ;
Igiena activitatii sexuale, riscuri, boli, infectii asociate;
Efectele nocive ale consumului de cafea, tutun, droguri, bauturi energizante- influente, riscuri si
recomandari ;
Mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, vizite din partea familiilor, invoiri in oras cu familia,
invoiri in familie.
Echipele multidisciplinare din cadrul CAbR Campina, LMP Laurulsi LMP Macesul au participat la
procesul de evaluare a nevoilor si de planificare a activitatilor si serviciilor conform ordinului 82/2019
privind aprobarea standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati si a altor prevederi legale sau dispozitii ale autorititiilor, asigurdnd
sprijinul necesa rbeneficiarilor in diferite situatii (activitati zilnice, mentinerea legiturii cu familia,
asistentd si support pentru accesarea mediului online, utilizarea telefonului, luarea unei decizii) si au
completat

- Fige de evaluare anuala

- Planurile personalizate revizuite la 6 luni pentru tofi beneficiarii complexului

- Minute, procese verbale ale intdlnirilorechipeimultidisciplinare

- Fige de incetare/suspendareaacordiriiserviciilor

-Referate sau rapoarte cu privire la situatia beneficiarilor, in cazul transferirii acordarii

serviciilor inalte centre rezidentiale
- Fige de incident, planuri de actiune



Echipele multidisciplinare au oferit beneficiarilor cadrul pentru a-si exprima satisfactia sau
insatisfactia fatd de serviciile acordate, precum si preferinte, opinii ,sugestii, atitudini generale prin
discutii informale zilnice pe parcursul anului 2025.S-au completat chestionare cu privire la calitatea
serviciilor oferite pe parcursul anului 2025.

. Beneficiarii manifesta initiativa in aceasta privinta, aducand la cunostinta personalului preferintele
alimentare, preferinte legate de personalizarea camerelor, preferinte legate de vestimentatie, preferinte
legate de petrecerea timpului liber sau petrecerea unor evenimente deosebite din viata lor.Aceasta
activitate respecta principiul non-discriminarii, transparentei si confidentialitatii documentelor si
informatiilor.

In contextul sustinerii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati
conform prevederilor legislative, in anul 2025 s-au desfasurat o serie de activitati cu beneficiarii adulti
St anume :

i.Evaluare si planificare individualizata :
Reevaluarea complexa a beneficiarilor (sociala, psihologica, medicala, vocationala)
Elaborarea si actualizarea Planurilor personalizate de interventie
Stabilirea obiectivelorprivind cresterea autonomiei personale si sociale
Identificarea optiunilor de locuire in comunitate

2. Dezvoltarea autonomiei personale

2.1 Activitati de formare a deprinderilor de viata independenta :
Gestionarea igienei personale
Prepararea hranei
Administrarea bugetului personal
Utilizarea mijloacelor de transport in comun
Orientarea in comunitate

2.2 Exersarea luarii deciziilor si asumarea responsabilitatilor zilnice

2.3 Consiliere pentru cresterea increderii in sine si a capacitatii de autodeterminare

3. Integrare si participare comunitara

Participarea la activitati comunitare(evenimente culturale, religioase)

Colaborarea cu institutii locale (primarie, banci)

Facilitarea accesului la servicii medicale, educationale si ocupationale

Identificarea oportunitatilor de angajare sau implicarea in activitati ocupationale

Pe parcursul anului 2025 au fost identificate si facilitate oportunititi de angajare pentru cinci
beneficiari:

4. Consiliere psihosociala
Sedinte individuale si de grup pentru gestionarea emotiilor legate de tranzitia in comunitate
Pregatirea beneficiarilor pentru mutarea in locuinte protejate sau alte forme de sprijin
comunitar
Sprijin in dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare

Relatia cu familia/apartinatorii

1.Mentinerea si consolidarea legaturii familiale
Organizarea de intalniri cu familia/apartinatorii

Facilitarea vizitelor si a comunicarii telefonice

{mplicarea familiei in procesul de planificare a interventiei



2.Consilierea familiei

Informarea privind prevederile din Legea nr. 7/2023 si etapele dezinstitutionalizarii
Consilierea privind rolul familiei in sustinerea autonomiei beneficiaruluiSprijin pentru reducerea
temerilor legate de integrare in comunitate

3.Pregatirea reintegrarii familiale

Evaluarea capacitatii familiei de a oferi sprijin
Vizite la domiciliu

Stabilirea unui plan gradual de reintegrare
Monitorizarea post-reintegrare

Echipa multidisciplinara propune pentru 2026
Propuneri concrete pentru sprijinirea autonomiei in procesul de dezinstitutionalizare:
1. Identificarea de locuinte cu chirie accesibila
o Colaborare cu primariile pentru acces la locuinte sociale sau subventionarea chiriei.
o Parteneriate cu ONG-uri sau dezvoltatori locali pentru locuinte in regim protejat sau
partajat.
o Intermediere activa: angajati sociali care negociaza direct cu proprietari deschisi
(eventual cu stimulente fiscale).
Exemplu bun: Unele judete folosesc fonduri PNRR pentru achizitia de garsoniere sau
apartamente in care traiesc 2-3 beneficiari.

2. Gasirea si formarea asistentilor personali

» Campaniilocale de recrutare a asistentilor personali - inclusiv din randul rudelor sau
comunitatii.

» Organizarea de cursuri rapide de formare (ex: 40-80 ore) sustinute de DGASPC sau ONG-
uri acreditate.

o Crearea de platforme locale (sau grupuri online) unde persoanele care cauti asistenti pot
gasi oferte.

3. Simularea vietii independente

o Locuinte de tip ,tranzitie”: spatii In care beneficiarii locuiesc temporar, invitand abilitati
de viata (gdtit, igiend, buget personal).

o Ateliere de abilitati practice: mers la cumparaturi, transport public, gestionarea banilor,
plata facturilor.

o Sprijin din partea unui mentor comunitar sau ,coleg de sprijin” (peersupport).
Simularea poate dura intre 3 si 12 luni, cu evaludri periodice si planuri de progres.

4. Dezvoltarea autonomiei personale

o Implicare in activitdti comunitare (cluburi, ateliere, voluntariat).

o Programe de sprijin emotional si consiliere psihologicid pentru incredere in sine.

o Suport in cdutarea unui loc de munca adaptat pentru ceilati beneficiari care nu au un loc
de munca si au drept de munca- sprijin prin consilieri de integrare profesionali.

5. Suport digital si administrativ
o Aplicatii mobile sau carnete adaptate pentru:
o programarea activitatilor zilnice;
o organizarea cheltuielilor;
o contact cu asistentul personal sau instructorul
» Ajutor pentru obtinerea actelor, carduri bancare, buletin, inregistrare la medic de familie.



1.2 OBIECTIVE REALIZATE

Obiectivul principal atins in aceasta perioada are la baza relicentierea Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adute cu Dizabilitati Campina componenta a Complexului de Servicii
Comunitare Campina.

Solutionarea unui aspect social prin integrarea in familia naturala a unui copil.

Realizarea cu succes a procesului de tranzitie catre viata independenta a unui numar de cinci tineri din
cadrul CTF Iris si CTF Stejarul

Integrarea unei beneficiare din cadrul LMP Laurul in mediul familial al partenerului siu.

Sprijinirea beneficiarilor in depasirea unor situatii problematice din viata;

[ntarirea relatiilor cu apartinatorii/ familia si antrenarea abilitatiide a dezvolta si mentine relatii
adecvate/ sanatoase cu acestia

Creearea unei atmosfere in care beneficiarii sa se simta liberi, sa comunice si sa colaboreze in conditii
de securitate psihoemotionala;

Satisfacerea nevoilor psihosociale;

jee.

Obiective de natura administrativ- manageriala

A fost achizitionat mobilier de tineret pentru CTF Iris si CTF Stejarul

Dotarea cu produse diverse necesare in activitatile de recuperare, reabilitare;

S-a achizitiona timbracaminte si incaltaminte de sezon pentru toti beneficiarii ;

A fost asigurat necesarul de rechizite, furnituri de birou;

Achizitionare materiale pentru intretinere cladiri, curti centre, vopsire gard, zugravirea holurilor,
bailor, camerelor beneficiarilor,

S- a facut aprovizionarea cu alimente necesare asigurarii aportului caloric, tinandu-se cont de
respectarea regimului alimentar impus de medicii specialisti si in aceeasi masura de preferintele
alimentare ale beneficiarilor cu incadrarea in noua alocatie de hrana zilnica;

Materiale pentru reparatii curente pentru baile, dormitoarele beneficiarilor,

Au fostachizitionate materiale de curatenie, dezinfectante si materiale igienico-sanitare;

S-au achizitionat produse pentru cazarmament protectii pentru saltele,prosoape, lenjerii de pat;
Achizitionare de produse si materialepentru buna desfasurare a activitatiicompartimentelor social si
dministrativ ;

-au efectuat toate reviziile necesare bunei functionari a tuturor echipamentelor, instalatiilor din
dotarea complexului.

[ista de investitii a cuprins urmatoarele lucrari :

PROIECTARE SIEXECUTIE RACORDARE LA RETEAUA PUBLICA DE CANALIZARE
ZROIECTARE SI EXECUTIE SISTEM DE SECURITATE

v

1.3. STRUCTURA DE PERSONAL SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Structura de personal a complexului este descrisa in organigrama fiecarui serviciu social ,aceasta
precizeaza organizarea pe compartimente, servicii a personalului precum si relatiile de coordonare/
subordonare dintre acestia.

Personalul complexului asigura desfasurarea efectiva si eficienta a activitatilor procesului de furnizare
a serviciilor sociale oferite beneficiarilor, administrarea resurselor, organizarea si comunicarea,
managementul curent al comunitatii, managementulurgentelor.

Fiecare angajat are calificarea, competenta, experienta si calitatile corespunzatoare functiei ocupate.
Cornplexul asigura continuitatea procesului de furnizare a serviciilor si respectarea standardelor
minime de calitate in domeniu, prin planificarea personalului in schimburi de lucru intr-o maniera
flexibila, raportata la nevoile unitatii.

Perfectionarea personalului se face prin participarea la cursuri de formare continua in baza unui plan
elaborat anual in acest sens :

-evaluarea nevoilor de formare

-participarea efectiva la formari profesionale de catre angajati : cursuri de igiena(instructori de
educatie, bucatari, infirmieri, ingrijitori)



-participareefectiva la sesiunide instruire cu temele: ,, Respectarea drepturilor beneficiarilor",
,,Recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic
sau sexual", ,,Recunoasterea formelor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante" de catre
angajati (infirmiere, instructori de ergoterapie, instructori de educatie, )

- formare continua in cadrul complexului, prin intalniri de lucru/ sedinte si la sesiuni periodice de
instruire a personalului, organizate in cadrulinstitutiei ;

-punere in practica a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice dobandite in cursu Iperfectionarii
profesionale ;

Pe parcursul anului 2025, personalul a participat online la traininguri si cursuri pe teme de psihologie
si dezvoltare personala a copilului, sustinute de Asociatia Lindenfeld — Ajungem Mari (ex: Stiluri de
atasament).

In luna septembrie, personalul a fost inscris la cursul de formare organizat de DGASPC Prahova,
avand ca temd: Tulburdrile de comportament la copii §i adolescenti.

1.4. RESURSELE FINANCIARE SI MATERIALE

Resursele financiare necesare desfasurarii activitatii centrului au fost aprobate in baza Hotararii
Consiliului Judetean nr. 349 din 18.12.2025
Bugetul realizat al anului 2025 se prezinta astfel:

Cheltuieli de personal = 6.288.507 LEI
Cheltuielicubunuri si servicii =1.943.694 LEI
Cheltuiel de capital =39.109 LEI
TOTAL BUGET : = 8.271.310 LEI

Suma veniturilor din contributiile beneficiarilor: 88.687 LEL.

1.5. CONTROALE EFECTUATE IN CADRUL CSC CAMPINA

Evaluarea controlului intern si respectarea reglementarilor legale in activitatea
desfasurata la Complexul de Servicii Comunitare Campina de catre reprezentantii ai serviciului
de audit public intern al DGASPC Prahova.

In urma auditului public intern recomandarile auditorilor au fost duse la indeplinire in anul 2025.

Control ANPCDA - anul 2025 CTF ,,Iris” si CTF ,,Stejarul”

In urma controlului efectuat de reprezentantii ANPCDA si a verificarii documentatiei aferente
centrelor CTF Iris si CTF Stejarul, s-au constatat urmatoarele aspecte:

Completarea registrelor

e S-aconstatat lipsa consemnarilor in Registrul privind situatiile de abuz/neglijare.
o Caurmare, s-a solicitat completarea acestuia. In acest sens, am atasat copia actualizati a
registrului, conform cerintelor transmise in timpul controlului.

Control reprentanti DSP Prahova 2025

In urma controlului efectuat de reprezentantii DSP Prahova si a verificarii documentatiei aferente au
fost dispuse masuri pentru neconformitatile gasite care au fost ulterior remediate. Pentru perioada
urmatoare se vor face demersuri pentru dotarea unitatii cu ascensor adaptat pentru transportul
beneficiarilor singura recomandare nereali decursul anului.




