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Art. 1 Q e
Dispozitii generale. Definitie . VUnETeR.
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului soci

sLocuinta Maxim Protejata PALTINIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Echilibru” Ploiegti, aprobat prin Hotirdre a Consiliului Judetean Prahova, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii centrului gi, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Locuinga Maxim Protejati PALTINIS”, cod serviciu social 8790 CR —
D — VII, este infiinfat $i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenti Sociala $i
Protecfia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr,
000837, nr. 28.05.2014, ' '

(2) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” are sediul in Ploiesti, Str.
Caziirmii nr. 2, bl. 155A, sc.A, parter, ap. 3, judetul Prahova.

(3) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” detine licenta de functionare

- seria LF nr. 000526 eliberati la data de 04.03.2024.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) » Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltirii deprinderilor de viati independents.

(2) Scopul Locuintei Maxim Protejati PALTINIS este de a veni in sprijinul persoanelor
adulte cu dizabilitifi prin acordarea de servicii sociale, in vederea depisirii situatiilor de
dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii
sociale §i cresterii calitifii vietii.

(3) Scopul serviciului social este de a realiza urmdtoarele activitifi cu beneficiarii:

a) activitdfi de supraveghere; activititi de informare si consiliere socials; activitéiti de Ingrijire
personald, asistenfa beneficiarilor aflati in situafie de dependenti pentru realizarea activitatilor
zilnice; asistenfi medicald curentd; activititi pentru dezvoltarea abilitatilor de viafa
independentd; consiliere privind reintegrarea familiald §i comunitard; socializare, activitati
culturale $i sportive in cadrul locuintei protejate;



b) activititi de informare; activititi de evaluare; asistentd medicald; dezvoltarea abilitats ;ﬁ"j‘gr\
pentru viafd independentd; recuperare/reabilitare functionald; integrare/reintegrare Qeiald; &
participarea la activitafi culturale §i sportive; alte servicii suport. /2 / A

Art. 4 T
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare &

(1) Serviciul Social ,, Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” funcfioneazi cu res;'é’e%% -
prevederilor cadrului general de organizare si functionare 2 serviciilor sociale, reglementat dg
Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificirile
si completirile ulterioare.

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdfi — Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
cu cazare de tip locuinté protejata pentru persoane adulte cu dizabilitii.

(3) Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare "Echilibru” este infiintat prin Hotéirére a Consiliului Judetean Prahova
nr. 403/29.11.2022, institufie fird personalitate juridics, in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 6 locuri, cu sediul in
Ploiegti, Str. Cazirmii nr. 2, bl. 155A, sc.A, parter, ap. 3, judeful Prahova.

(4) Prin Hotéirérile Consiliului Judetean Prahova nr. 121/30.05.2023, nr. 225/30.08.2023, nr.
183/29.08.2024 s-a modificat regulamentul de organizare si functionare pentru ,, Locuinta
Maxim Protejati PALTINIS”? din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
?Echilibru”

Art. 5

Principiile care stau Ia baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Loeuinta Maxim Protejatia PALTINIS” se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociali,
precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin. lege gi in celelalte acte
internagionale tn materie la care Romania este parte, precum §i In standardele minime de calitate
aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
»Locuinta Maxim Protejatd PALTINIS” sunt urmtoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin Incadrarea fn unitate a
unui personal mixt; _

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant §i capacitate de exercitiu,
cu respectarea prevederilor Legii sanatifii mintale gi a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice nr. 487/2002, republicats; '



h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, paringii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fagii de care acesta a dezvoltat
legéturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie san, dupi caz,
In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea Ppropgi
capacititi de integrare sociali §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dific
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistent3 sociali.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Locuinta Maxim Protejatii PALTINIS” sunt
persoane adulte cu dizabilitdti pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de
handicap sunt in termen de valabilitate.
(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in centru sunt urmitoarele:
a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:
- cerere de admitere in centru, semmnats de beneficiar sau de reprezentantul legal;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de cisitorie ale
beneficiarului; ' ‘
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de cisitorie ale
reprezentantului legal;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si
reprezentantul siu legal; ,
- copii de pe hotirari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul; '
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de
Servicii, Program individual de reabilitare si integrare sociali;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- ancheti sociald privind situatia beneficiarului;
- investigatii paraclinice;
- dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a cirei razj teritoriali fsi are
domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atesti ¢ acesteia nu i s-au
putut asigura protectia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate; ’
- adeverinfi eliberati de primiria din raza de domiciliu/ de resedingi a persoanei care
solicit admiterea in mediul rezidential, din care rezulti obligatia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul s3 fie transferat in comunitatea de domiciliu san
de regedinti si sd I se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;
- acte curateld/tuteld (dupi caz);



- semmarea In prealabil a unui angajament de plat4, in care se inscriu datele persoanei
asistate si, dupdi caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contribufiei de
intretinere;
- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pirti.
b) admiterea beneficiarilor in locuinta maxim protejati se face prin Dispozitie de i
emisd de Directia Generald de Asistenfd Sociali si Protectia Copilului Prahova,
numdrului de locuri disponibile; .
¢) criteriile de eligibilitate: i
- domiciliul stabil in judeful Prahova (exceptie fac situatiile previizute de lefg‘&
- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap, ' '?? o,
- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”); ”uDE?E_;ﬁ’*
d) serviciile soeiale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociate"
incheiat intre seful de complex, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale {DGASPC
Prahova), si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.
- (3) In functie de conditiile contractuale seful de complex, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale (DGASPC Prahova), incheie angajament de plati cu beneficiarul si cu
persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la plata contributiei.
Angajamentele de plati fac parte integranti din contractul de furnizare servicii.
(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si
situafia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:
- copii de pe certificatele de nastere si de cisdtorie ale persoanei asistate, ale périntilor,
ale copiilor, ale sofului sau.sotiei, dupi caz;
- declaratii privind lipsa sustinétorilor legali, dupi caz;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{i de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;
- copii de pe hotérari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor
persoane in favoarea sau In obligatia persoanei asistate, daci este cazul;
- copii de pe hotirari judecitoresti, dupd caz, prin care se datoreazi plata contributiei
lunare de intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fati de alte persoane;
- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.
(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmitoarele: .
a) Principalele situatii in care locuinta maxim protejati/furnizorul de servicii sociale
poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile; :
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioads de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada
respectivi si a anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer Intr-o altd institufie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei citre care se efectueazi transferul §i acordul beneficiarului
sau reprezentantului legal, ;
b) Principalele situafii in care locuinta maxim protejati/furnizorul de servicii sociale
poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant; daci
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde
pleaci dupi incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, in termen de 5 zile, locuinfa va notifica serviciul public de asistentii social pe
a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul;




- la cererea reprezentantului legal, Insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obligd si asigure gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia 43 WA A
termen de 48 ore de la incetare, locuinta va notifica serviciul public de asistentf:/g i J -
pe a cliret razi teritoriald va locui beneficiarul; f 8/0
- transfer in alti institutie rezidentiali, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezeif
legal, cu acordul institutiei respective; \E.
- la expirarea termenului previzut in contract; (? S
- locuinfa nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligafiadig
a solutiona impreuni cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;
- in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, gi/san nu respecti in
mod regulat Regulile casei, pe baza hotiirérii unei comisii formate din coordonatorul
LMP, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului locuintei §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;
- in cazuri de for{i majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licenfei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in
conditii de siguranté, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
- in caz de deces al beneficiarului.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in wLocuinta Maxim Protejata
PALTINIS” au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firi nici o discriminare;
b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum i cu privire
la situaiile de risc ce pot apirea pe parcursul derulirii serviciilor;
c) sd li se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale; '
d) s3 beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii;
e) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) i li se asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale, informaiilor
furnizate i primite;
g) sé li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) sé-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
j) si li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cat se menfin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
k) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Locuinta Maxim Protejati
PALTINIS” au urmtoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials,
medicald si economici;
~ b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;
d) sé comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personals;
e) si respecte prevederile prezentului regulament,

Art. 7
Activitati si funefii



(1) Principalele functii ale serviciului social ,, Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” sunt
urmitoarele: .
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generallocal, prin asigu
urmitoarelor activitifi de:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractual incheiat cu persoana bengfi
2. Consiliere psihologici (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru me
echilibrului psiho-afectiv si optimizare personali); B\
3. Abilitare si reabilitare (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentthErg
echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personali);
4. Ingrijire i asistentd (Beneficiarilor le este asigurati ingrijirea tn baza evaluiirii nevoilor
individuale); '

5. Deprinderi de viatd independenti — dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor lor cognitive);

6. Deprinderi de viafi independentd — dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice);

7. Deprinderi de viafd independents - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare);

8. Deprinderi de viatd independents - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate);

8. Deprinderi de viafi independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea /consolidirii deprinderilor de autoingrijire);
10. Deprinderi de viati independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnatifi (Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
Ingrijire a propriei sinétiti);

11. Deprinderi de viati independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autogospodarire (Beneficiarii sunt incurajati s realizeze actiuni si sarcini casnice, de fiecare
zi, intr-o ambian{3 placuti));

12. Deprinderi de viafi independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune si
stabilire/mentinere a relatiilor interpersonale);

13. Deprinderi de viafd independenti — dobéndirea independetei economice (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dobandirea independentei economice)

14. Educatie/pregitire pentru munca (Beneficiarii primesc sprijin pentru imbuniititirea
nivelului de educatie/pregitire pentru munci); '

15. Implicare §i participare sociald §i civicd Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea
activd in viafa sociald si civicd a comunititii);

16. Informare §i consiliere sociald/servicii de asistentdl sociald (beneficiarii sunt informati cu
privire la drepturi si facilitafi sociale);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activititi
de: :

1. Intocmirea si prezentarea de materiale informative, broguri, pliante privind activititile
derulate si serviciile oferite;

2. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate i
serviciile oferite;

3. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ reprezentantilor
convenfionali/ membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoagte
condifiile de locuit §i desfisurare a activititilor/serviciilor, In baza unui program de viziti;

4. Informarea continud a beneficiarilor §i/sau a reprezentantilor legali asupra activitatiilor si
serviciilor desfisurate, procedurilor utilizate precum si a oriciror aspecte considerate utile;




5. Elaborare de rapoarte de activitate; i
6. Elaborare a planului individual de interventie sociali pentru fiecare beneficiar care ¢
activitéfi si servicii specifice nevoilor acestuia;
7. Afigare a informatiilor necesare privind activitatea desfisurati zilnic.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
' promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor si Regulilor casei:
2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carti;
- 3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai
acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor §i in Regulile casei;
4. Elaborarea Codului de etici;
5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativititii respectirii,
cunoagterii §i aplicérii Codului de etici;
6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd
sanétos;
7. Organizarea de sesiuni de instruite a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;
8. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu
privire la modalitatile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;
9. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale
ale acestora; . , _
10. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimérii opiniei acestora cu privire la serviciile
primite; .
11. Desfagurarea de activitifi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunititii, care
promoveazi imaginea pozitiva a beneficiarilor
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. Intocmirea, impreuns cu DGASPC Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;
4. Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurats in
cadrul serviciului social;
5. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele; scurti
descriere a activititilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele
intdmpinate, proiecte finanfate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea
. conditiilor de viafa, inclusiv misurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a
beneficiarilor/reprezentantilor legali fati de calitatea vietii in centru;
6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisuratd in
cadrul serviciilor sociale;
7. Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeani pentru
Plai si Inspecfie Sociald, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea
Nafionald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitifi, precum si alte foruri cu
atributii de control.



€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:
1. functionarea locuinfei maxim protejate conform prevederilor unui regulament propriu de
organizare i functionare;
2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane;
3. asigurarea integritiii §i pastririi in bune conditii a patrimoniului locuinfei maxim protejate:
cladiri, instalatii, dotiri, aparaturs;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vedere
desfaguriri a activititii locuintei maxim protejate, in concordants cu nevoile benefici
5. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului locuintei maxim pro
sd cuprindd module de instruire privind:

e cgalitatea de sanse;

* prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violenti si ab “oETEnt,

¢ respect pentru diversitate;

e respect pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitiifi;
6. stabilirea structurii organizatorice §i a numirului de personal in functie de: capacitatea
locuinfei maxim protejate; asigurarea permanentei pe timp de zi §i de noapte; raportul optim
adulti beneficiari recomandat; optimizarea utilizirii timpului de lucru de citre salariatii
locuinfei maxim protejate; programarea concediilor de odihni a salariafilor; intocmirea
graficelor de lucru i a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului.
7. atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si
donatiile;
8. monitorizarea §i evaluarea in permanent a obiectivelor propuse.

Art. 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi i categoriile de personal
(1) Serviciul Social “Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” componenti a Complexului de
Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti functioneazi cu un numir total de 7 posturi, personal
contractual de executie, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Prahova, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar:
- asistent medical (cod COR 325901);
- instructor de educatie {cod COR 235204);
- infirmier (cod COR 532103).
b) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

Personalul cu functii de conducere, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Echilibru” Ploiegti, va deservi si serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati PALTINIS™.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul locuintei maxim
protejate si se realizeazd in funcfie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de “Centrul de Zi pentru Dezvoltarea

Deprinderilor de Viati Independentii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
?Echilibru” Ploiesti:

a) personal de conducere:

- Sef Complex (cod COR 111225).
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



asigurd in cadrul unitéii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;
ia in considerare §i analizeazi orice sesizare i este adresatd, referitoare la inc%@émg P
i
o

drepturilor copilului;
gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.GASP.¢
Prahova; :
asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unititii;
raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul unititii si di 'ﬂfmﬁa N
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la fmbunitifirea acestor
activitéti, sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens ;

organizeazi activitatea personalului gi asiguri respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare i functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care
reglementeazi desfigurarea activitifii in cadrul unititii ;

asigurd coerenfa practicilor §i actiunilor in interiorul §i exteriorul unititii, in concordani

cu misiunea i obiectivele institutiei, in vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

reprezinti formal salariafii in relatia éu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numairului de personal; _

elaboreazi, revizuieste §i propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitafii;

elaboreazi planul de perfectionare §i propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;

elaboreazi anual i aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, In limita resurselor
alocate, in termenele §i confortn parametrilor calitativi stabiliti ;

elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
elaboreazd rapoartele generale privind activitatea unitifii, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmegte informéri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova ;

realizeazi raportul de evaluare i raportul anual de activitate al unititii ;
claboreazi/reviznieste regulamentul de organizare si functionare, metodologici de
organizare §i functionare, regulamentul intern sau, dupd caz, normele interne de
fuhctionare, proceduri de lucry, etc, ; . o
elaboreazi si implementeazi proiecte care au scop imbunititirea activititii de asistents
sociald in instititie;

evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

sesizeazd conducerea D.G.A.8.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respecti legile, regulamentele, dispozitiile tn vigoare sau codul deontologic ;

avizeazi pontajele, planificarile concediilor de odihni si ale concediilor fird plati ;

propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazi a fi premiat si
cuantumul primelor, in raport cu resursele alocate ;

vizeazi corespondenta unitatii §i urméreste circuitul documentelor in institutie ;

colaboreazd cu alte insitufii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazii Imbunititirea serviciilor de asistenti sociald oferite beneficiarilor ;

desfdgoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finanfare a unititii ;
elaboreazi, revizuiegte periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unititii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate ;

asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de céitre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;




J

cuprind numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, nun ~ R
riscuri tratate 5i nesolufionate pani la sfargitul anului, misurile de control implendt W
sau In curs de implementare §i eventualele revizuiri ale evalusirii riscurilor, cu respectaréa—
limitelor de toleranti la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

- elaboreazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor sile
transmite secretarului comisiei;

- elaboreazi propunerile de Limite de toleranti de la nivelul compartimentului si.le
transmite secretarului comisiei ;

- elaboreazi Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului i il transmite secretarului
comisiei ;

- Intocmeste formularele de alerti la risc de la nivelul compartimentului si le fransmite
secretarului comisiei ;

- intocmeste Rapoartele anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor
de la nivelul compartimentului gi le transmite secretarului comisiei ;

- elaboreaza §i transmite secretarului CM, situatiile §i informatiile cu privire la etapele
SCIM;

- analizeazi i dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;

- elaboreazd/actualizeazi procedurile formalizate;

- stabileste indicatorii de performanti si de rezultat;

- elaboreazi Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluirii;

- transmite situafiile centralizatoare semestriale si anuale citre secretarul CM;

- respecta codul deontologic profesional ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.8.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invafimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociali §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licen{a ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtiintelor administrative,
cu experienfd de minimum 5 ani n domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conductorilor institufiei se face in
conditiile legii.

- elaborareazd rapoartele privind desfigurarea procesului de gestionare a riscn.:ﬁ%

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este format din:
- asistent medical (cod COR 325901);

- instructor de educatie (cod COR 235204);

- infirmier (cod COR 532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Asistent medieal (COD COR 325901):

- Realizeazd evaluarea primari i monitorizarea stirii de sinatate/stirii generale a beneficiarilor
centrului; :

- Administreazd medicafia si efectueazi tratamentele medicale pentru beneficiarii centrului;

- Organizeazi activitiile de supraveghere si respectare a normelor igienico-sanitare in cadrul

LMP;
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i
- Intocmeste documentele de evidentd a medicamentelor §i materialelor sanitare prigd]
eliberate in cadrul activitéifii desfisurate in LMP; g
- Organizeazi documentele medicale ale beneficiarilor LMP; 12

- Identificd necesarul de medicamente si materiale sanitare pentru beneficiarii centryli

functie de indicatiile medicilor; U
- Participd la activititile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului. e DETER
- Urmdreste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriala, temperaturs,

respiratie, tranzit intestinal, diurezi etc.) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor;
- Destagoard pentru beneficiari activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sindtati ce vizeazi aspecte privind igiena personali si a spatiului de locuit, mentinerea
unei diete echilibrate si a unei activititi fizice zilnice, exercitii pentru imbunititirea
compliantei la tratament s.a.;

- Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare, completeazi condicile destinate acestora,
consemnénd numele beneficiarilor, cantitatea eliberaty, raspunde de pi#strarea si utilizarea
acestora in conditii optime;

- Acorda primul ajutor §i gestioneazi tratamentul bolilor minore (riceli, dureri de cap etc.),
aplicd medicafia prescrisd de medicul de familie, medici specialisti, acords sprijin pentru
probleme specifice de tip cateteriziare, tratarea escarelor s.a.

- Completeazi/actualizeazi fisa de monitorizare a stiirii de sanitate, incurajeazd/sprijini
beneficiarul si acceseze servicii de sinitate in comunitate, inclusiv servicii stomatologice,
oftalmologice, asiguri consiliere pentru ca beneficiarul si infeleagi starea sa de sinitate;

- Urméreste in permanenta starea generals, comportamentul, evolutia relatiilor interumane intre
beneficiari sau beneficiari - salariafi §i aduce la cunostinta sefului ierarhic privind evolutia sau
modificarile stirii de sinitate a acestora.

- Mentioneazi in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificitile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolufia bolii/administrarea tratamentului) si
atitudinea terapeutici verbaléi/comportamental pe care au urmat-o;

- Acordi ajutor de urgenti, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la spital, urméregte gi
raporteazd medicului asupra ajutorului acordat, precum si evolufia stirii de sinitate a
bolnavului la unitatea la care a fost internat; . ‘
- Noteaza personal in raportul de turd activitatea medicald desfisurati, observatiile asupra
evolutiei stirii de sinitate a beneficiarilor, alte observatii si este direct rispunzitor
pentru insemnirile ficute sau pentru ceea ce nu au consemnat si trebuia si fie mentionat,

¢) Instructor educatie (cod COR: 235204):

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de Iucru aprobat de conducerea
complexului i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Lucreazi cu geful de complex §i stabilesc de comun acord cu acesta care sunt cele mai
potrivite metode de lucru i activititi care se pot desfiigura cu fiecare beneficiar in parte;

- Ia in evident# beneficiarii si respectd recomandirile ficute de citre seful de complex pe baza
evaludrilor de specialitate, adaptandu-le in functie de activitifile in care va fi integrat acesta; .
- Desfagoard activititi de dezvoltare/ consolidare a aptitudinilor cognitive, dupi caz, care
constau in aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte aptitudinile
cognitive, de exemplu:

a) si-si foloseasci simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simful
vazului, simtul auzului, simful tactil, simpul olfactiv, simful gustativ;

b) sd dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni cu dous sau mai
multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii, dobandirea limbajului
suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor

1
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sau evenimentelor, dezvoltarea competengei de a citi, scrie, socoti, dobandirea depriritfﬁ i
complexe; - e
c) si aplice cunostinfele prin dezvoltarea concentriirii, mentinerea atenfiei asupra UNeLREYE™
actiuni/sarcini pe o durati adecvatd, dezvoltarea géndirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de rispunsuri si solutii la tntrebiri sau situaii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii §i ducerea la tndeplinire a acesteia.

- Desfagoara activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, dupi
caz, care constau in: aplicarea de tehnici $i exercifii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea §i finalizarea programului
zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune,
urgenfd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate,
altele.

- Destagoard activitdfi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de comunicare, dupi caz, care
constau in: aplicarea de tehnici i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilititilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una saw mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele.

- Efectueazi activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de interactiune §i stabilire/
mentinere a relaiilor interpersonale,

- Efectueazi activititi privind dob4ndirea independentei economice.

- Efectueazi activititi de imbunétatire a nivelului de educatie/ pregitire pentru munca.

- Organizeaz3, impreuni cu personalul de specialitate, activititi care necesiti un minim efort
fizic, mental i intelectual (gimnastica, dans, jocuri de gah, table, lecturd, auditii muzicale,
picturi etc.); :

- Organizeazd si desfigoar¥, in funcie de categoria de beneficiari si scopul/functiile
complexului, impreund cu personalul de specialitate, activititi de informare, consiliere,
educatie extracuriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea
drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si-
obligatiilor in calitate de cetifeni, pregitire pentru viata independents, facilitare acces la
locuinti §i adaptarea acesteia, acces la un loc de muncs, acces la formare vocationald si
profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

- Completeazi fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activititile de recuperare/
reabilitare functionald, de integrare/reintegrare sociali; '
- Consemneazd in planul personalizat serviciile de recuperare/reabilitare functionali
recomandate;

- Participa la reevaluarea care se realizeazi anual, precum si atunci cind situafia o impune,
respectiv dacd apar modificari semnificative ale stirii de sinitate si ale statusului functional
fizic si/sau psihic al beneficiarului;

- Analizeazi activitafile si rezultatele obtinute de citre beneficiari, pe care le consemneazi in
fisa beneficiarului, notind si aspectele caracteristice din comportamentul §i personalitatea
beneficiarului. Mentioneazd observatiile personale, misurile intreprinse, propuneri de
imbunatafire a activititii in sprijinul beneficiarului, aprecieri asupra evolutiei beneficiarului;

- Ia misurile ce se impun pentru a evita perturbarea activitaii instructiv-educative, rispunde
de prezenta tuturor beneficiarilor la activititile desfigurate;

- Prin actiunile planificate contribuie la mentinerea functiilor restante ale beneficiarilor;

- Asigura ajutor competent beneficiarilor pentru realizarea activitifilor sale zilnice. Insoteste
beneficiarii la preparearea mesei $i participd in timpul servirii mesei;

- In programul de terapie ocupationald va tine seama de activititile preferate ale beneficiarilor,
de abilitatile acestora gi rezultatele terapiei ocupationale. Colaboreazi cu ceilalti instructori de
educatie .
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- Va urmdri §i va acorda sprijin in orientarea vocationald si ocupationali a beneficiarilor;
intocmeste programe individuale pentru exercitarea unei activititi in vederea formiirii unor
comportamente adecvate unor situaii ct mai diverse;

- Prin programele personalizate si activitiile propuse, urméreste dezvoltarea responsabilitiii
si controlului/autocontrolului, conturarea intereselor proprii si colective ale beneficiarilg
- Organizeaz3 acele activititi practice care si dezvolte abilititi motorii si de dexteritat

ale beneficiarilor.

o3

d) Infirmier (cod COR: 532103):
- Se ocupd in principal cu supravegherea stirii de siniitate a persoanei ingtijite, alimen &@ﬂ_‘ s
hidratarea acesteia, igienizarea spatiului in care se afli acestea, acordarea Ingrijirilor de igiend
pentru persoanele Ingrijite, transportarea rufelor, transportul persoanelor ingrijite.
- Desfdgoari activititi de ingrijire gi asistenti a beneficiarilor, care constau in:
a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, incilfat/desciliat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a pértilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
c) sprijin pentru administrarea medicamentagiei, in limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist;
e) sprijin pentre pentru deplasarea in exterior, inclusiv efectuarea de cumparéturi;
1) sprijin pentru deplasare la institufii medicale, unititi spitalicesti, farmacii etc;
£) sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;
h) sprijin pentru prepararea hranei;
i} sprijin pentri menaj;
J) sprijin pentru comunicare, altele. :
- Desfagoara activitifi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodirire, care
constau in: aplicarea de tehnici §i exercifii necesare pentru prepararea si servirea hranei,
intretinerea veselei si tacdmurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia
$i aranjarea imbrécémintei §i incalfimintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe,
scaun rulat, cadru de mers ete.), achizitionarea de bunuri, altele.
- Efectueazi activitifi de integrare si participare sociali si civici a beneficiarilor.
- Desfagoard activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de mobilitate, dup caz, care
constau In: aplicarea de tehnici §i exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
degetele, braful, alte pirti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea
folosind echipamente sau mijloace de transport.
- Bfectueaz3 activitdfi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de autoingrijire, care constau
in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru invétarea actiunilor de spilat i sters corpul sau partile
corpului, de Ingrijit pielea, dinfii, pirul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbricat/dezbricat, de méncat/biut, altele.
- Aplicd programul de curitenie si dezinfecfie a tuturor spatiilor, materialelor gi/san
echipamentelor aflate in dotare. -
- Depoziteazi materialele igienico-sanitare gi de dezinfectie in spatii speciale inchise.
- Efectueazi curéienia si dezinfectia zilnici a mobilierului din spatiile de cazare, participand
si la curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii, impreuna cu beneficiarii.
- Pregiteste beneficiarii i i insoteste la administrarea tratamentului medical oral sau la alte
activitifi.

Art. 11 Finantarea complexului
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, complexul are in vedere amgurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor complexului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliului Judetean Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢) contributii proprii ale beneficiarilor/intretinitorilor acestora, stabilite conform legislatiei in
vigoare;

d) donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii bangsg gﬂg“khu\atura permise de

lege S 0\
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; /2 rey ? \ 4-\3
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in v1g . _ / B
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Consiliul Judetean Prahove
Se confirmd autenticitatea prezentel
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