CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexanr. 3 0 Q
La Hotérédreanr. .....

Din ... 20 1UN. 202

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

CENTRULUI DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI”"MIA” DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE MISLEA

ARTICOLUL 1

Dispozitii generale.Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de Ingrljlre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”’MIA din cadrul
Complexului de Servicii MISLEA aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele b neﬁei €, cat

legali/conventionali, vizitatori. ‘ #
0
o

ARTICOLUL 2 @

Identificarea serviciului social , ! ’f

\9’
(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire st Asistentd pentru Per %
Dizabilitati *MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA, cod servici 1
CR-D-I, este infiinfat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protecﬁa Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000837 seria AF,
si are sediul in comuna Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paise, nr. 14, jud. Prahova.
(2) Serviciul social "Centrul de Ingrlpre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA detine Licenta de
functionare seria LF nr. 000566, eliberata la data de 08.05.2024

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati *MIA”din cadrul Complexului de Servicii MISLEA este de a asigura persoanelor
adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medicala, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere
psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asisten{i paleativi in
vederea aplicérii politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitai,
pentru cregterea ganselor recuperdrii si/sau integririi acestora in familie ori th comunitate si de
a acorda sprijin §i asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
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modificarile §i completdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului etc.
(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti - Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi, Centru pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.
(3) Serviciul social *Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap
Mislea”s-a infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Prahova nr. 158/1 8.12.2008, insti 18‘5*
cu personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Prgu N’q\
Copilului Prahova, cu o capacitate de 161 locuri, cu sediul in comuna Scorteni, sat l\g-fsj is :
0

Radu Paise nr. 14, jud. Prahova. s
(4) Serviciul social ”Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu ﬁ dicapzl
Mislea”, s-a reorganizat, ca unitate fiiri personalitate juridica, in subordinea Directiet\&Gegerdle

de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova prin Hotirirea Consiliului ’6‘%‘
Prahova nr.317/23.12.2021, cu o capacitate de 161 locuri, cu sediul in comuna Scortent
Mislea, str. Radu Paise nr, 14, jud. Prahova. '

(5) Prin Hotérérea Consiliului Judetean Prahova nr. 407/29.11,2022 Serviciul social "Centrul
de Ingrijire si Asistentd peniru Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul
Complexului de Servicii MISLEA s-a inflintat ca unitate firi personalitate juridicd, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu o
capacitate de 38 de locuri, cu sediul in comuna Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paise nr. 14,
judetul Prahova,

(6) Prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr. 139/30.05.2023 s-a aprobat indreptarea
erorii materiale din cuprinsul Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 407/29.11.2022
privind infiintarea serviciului social Centrul de fngrijire si Asistentii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA, institutie fara
personalitate juridica in sensul inscrierii corecte a sediului seviciului social respectiv comuna
Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paise, nr. 14, judetul Prahova.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Ingrijire §i Asistent# pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA a fost
modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 207/30.08.2023

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

"MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA se organizeazi si functioneazi cu

respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti socials, precum

st a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia

specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in

materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

%2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
ngrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati *MIA” din cadrul

Complexului de Servicii MISLEA sunt urmaétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea

de sanse si tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali

$1 intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt; ’

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu cu
respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fat3 de care acesta a dezvoltat
legiituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdtii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltare; qggg}m:\
capacitati de integrare social §i implicarea activd in solufionarea situatiilor d?f" i

care se pot confrunta la un moment dat; i g
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistents sociali. ( b2

z
ARTICOLUL 6 2
Beneficiarii serviciilor sociale <

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asiste
Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA sunt
persoane adulte cu dizabilititi pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de
handicap sunt in termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a)acte necesare admiterii unui beneficiar:

- cerere de admitere in centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia/dispozitia de admitere;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de casitorie ale
beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casitorie ale
reprezentantului legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;
- copii de pe hotdréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atest incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Socials;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a cérei razi teritoriali isi are domiciliul
sau regedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- adeverinta eliberata de primiria din raza de domiciliu/ de resedinti a persoanei care solicitd
admiterea in mediul rezidential, din care rezultii obligatia ca in termen de 24 de luni de la data
admiterti, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau resedinta sisiise
asigure accesul Ia un serviciu social din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);



- semnarea in prealabil a unui angajament de plati, in care se tnscriu datele persoanei asistate
si, dupd caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;
- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

limita numérului de locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova,

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,
- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea d
incheiat intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASP
beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(3) n fimctie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale
(DGASPC Prahova), incheie angajament de plati cu beneficiarul sau persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte
integrantd din contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si
situatia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustingtorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale périntilor, ale
copiilor, ale sotului sau sofiei, dup¥ caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdréiri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotiirari judecatoregti, dupi caz, prin care se datoreazi plata contributiei lunare de
intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fati de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmétoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioadi de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadi de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura géizduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

- In caz de internare in spital cu o duratii mai mare de 30 de zile;

- In caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei citre care se efectueazd transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal,

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmaént; daci este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleacd dupi
incetarea acordirii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5
zile, centrul va notifica serviciul public de asistenti sociali pe a cirei razi teritoriali va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insofiti de un angajament scris prin care acesta se obligi si
asigure gizduirea, Ingrijirea i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore
de la incetare, centrul si notifice serviciul public de asistentd sociali pe a cérei razi teritorial
va locui beneficiarul;

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitic de admitere a Pm}é in
ey




- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotlirérii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de
servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2
reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii
de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA
au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, féri nici o discriminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul derulirii serviciilor;

c) sa li s comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile previizute In contractul de furnizare servicii; e

e) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; ow‘\ﬁwg‘q
f) 4 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informa éﬂ furpi i
primite; e

g) i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime; §
h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare; )

i) s-5i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite; ﬁff
) sd li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cét se mentin co

generat situatia de dificultate;
k) s Ii se respecte toate drepturile speciale tn situatia in care sunt persoane cu dizabilititi;

1) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul de ingrijire si
Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii
MISLEA au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, socials, medicala si
economici;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependents etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; )

¢) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenits in legitura cu situatia lor personals;

¢) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitiiti si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Tngrijire §i Asistenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activitati de:

I.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractui incheiat cu persoana beneficiar3;
2. Giizduire pe perioadi determinati/nedeterminati;

3. Alimentatie;

4. Asistenti pentru siinitate;

th



5. Ingrijire personaly sl asistent#, cu asigurarea de imbriciminte, incil{iminte, cazarmament,
obiecte §i materiale de igieni personali;

6. Informare i asistenti sociald, servicii de asistentd sociald (beneficiarii vor fi informati cu
privire la drepturi si facilititi sociale);

7. Consiliere psihologici (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personala);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere
sau dezvoltare a potentialului functional); e
9. ngrijire si asistentd (beneficiarilor le va fi asigurati ingrijirea in baza evaluél:ji die 31
individuale); f;"'ﬁ -
10. Deprinderi de viafi independenti - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilpf fcoghitivé:
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitiga ;
11. Deprinderi de viati independenti- mentinerea/dezvoltarea deprinder}
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice); 'G<
12. Deprinderi de viatii independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comufficars &
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viafd independentsi - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viati independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

15, Deprinderi de viafd independentsi - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a
propriei sanatiti (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sén#tati);

16. Deprinderi de viati independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire (beneficiarii vor fi incurajati si realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare
zi intr-o ambianti plicuts);

17. Deprinderi de viati independent - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interaciiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si
stabilire a relatiilor interpersonale); ,

18.  Educatie/pregitire pentru muncd (beneficiarii  vor primi  sprijin  pentru
mentinerea/imbunititirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncé);

19. Asistentd i suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistentd
individuala pentru luarea de decizii conform vointei §i preferintelor proprii);

20. Integrare i participare sociali si civica (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea
activa in viata sociald §i civicd a comunititii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi
sau cu privire la: '

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste
condifiile de locuit §i desfisurare a activititilor/serviciilor, in baza unuj program de viziti;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dup3 caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor
familiilor lor, cu privire la facilitiile si serviciile oferite;

4. Informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere; '

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive §i tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;




9. Informare §i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: roviniets, card de parcare
bilete;

10. Informare despre activititi §i servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viati aseménitoare;

12. Elaborare aplanului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitai si servicii
specifice nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurati zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere i al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de
specialitate);

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor actmtitl

1. Elaborarea Cartei drepturllor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea/q
bencﬁcrarllor inscrise m Carté f #

acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;
4. Elaborarea Codului de etici;

5. Organizarca de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativititii
cunoagterii §i aplicérii Codului de etici;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viai
s@ndtos, precum $i asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

8. Desfisurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetafeni, pregitire pentru viata independent, facilitare
acces la locuintd i adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la formare vocationald
§i profesionals, utilizare ]imbaj mimico-gestual §i diverse dispozitive asistive etc.;

9. Orgamzarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legall/conveni;lonah cu
privire la modalititile de formulare a eventualelor ses:zan/rcclamatn

10. Orgamzarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de ahordare
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale
ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile
primite;

12. Desfégurarea de activititi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care
promoveazi imaginea pozitivi a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreuna cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

4, Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfﬁgurata in
cadrul serviciului social;

5. Elaborarea anuali a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmitoarele: scurti
descriere a activititilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele
intdmpinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea




conditiilor de viatd, inclusiv mésurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a
beneficiarilot/reprezentantilor legali fata de calitatea vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurati in
cadrul serviciilor sociale;

7. Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi,
Copii §i Adoptie,precum si alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmiitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
materiale si umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

4. asigurarea integritatii si pastririi in bune conditii a patrimoniului centrului: clidiri, instalatii,
dotiri, aparatura;

3. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunej
desfasurdri a activititii centrului, in concordants cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si cuprinda
module de instruire privind:

- egalitatea de ganse; y
- prevenirea, recunoagterea §i raportarea formelor de exploatare, violenti i ab
- respect pentru diversitate; 2

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
PMIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA functioneazi cu un numdr total de 50
posturi personal contractual, din care 2 posturi de conducere si 48 posturi personal contractual
de executie, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere:

- Sef complex ( cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten; personal de specialitate si auxiliar este
constituit din : :

- medic ( cod COR 221107);

- asistent medical (cod COR 325901/222101) ;

- asistent social (cod COR 263501) ;

- asistent farmacie (cod COR 321301) ;

- psiholog (cod COR 263401) ;

- masor (cod COR 325501) ;

- infirmier (cod COR 532103).

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector de specialitate(cod COR 242203) ;

- administrator(cod COR 515104) ;

- spélitoreasi(cod COR 912103) ;

- muncitor calificat lenjereasi (cod COR 753102) ;

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001);

- muncitor calificat timplar (cod COR 752201).

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respecti tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare.



(3) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se

realizeazd in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de caljtate.

* ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) $ef complex (cod COR 111225);

b) Coordonator personal de specialitate(cod COR 111220).
Nota:

Complexului de Servicii MISLEA.

(2) Atributiile personalului de conducere:
(a) Sef complex ( cod COR 111225);

fa

complexului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizin waeEvienl

sociale, codului muncii etc;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de

Asistent}i Sociala §i Protectia Copilului Prahova;

- coordoneazi gi se implicd in mod direct in desfagurarea activititilor pentru promovarea

imaginii complexului in comunitate;

- elaboreazi plan propiu de dezvoltare si planul de imbunititire si adaptare a mediului

ambiant si coordoneazi procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la

nivelul complexului ; :

- colaboreazd cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
' instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea

celor mai bune servicii care si riispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistenti Sociald gi Protectia Copilului Prahova

aprobarea structurii organizatorice i a numéarului de personal;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii complexului;

- raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul complexului i

dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunatatirea

acestor activiti{i sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens; 7

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

- organizeazd activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

- coordoneazi activitatea personalului din subordine, astfel incat beneficiarii s aibi acces

la serviciile de séndtate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care

determin bunéstarea acestora;

- asigurd indeplinirea mésurilor de aducere [a cunostin{d atdt personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; -

- analizeazi orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incilciri ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul complexului pe care 1l conduce;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul implementrii

obiectivelor i intocmeste informiri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Prahova;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora;



- asigurd intocmirea i transmiterea situatiilor financiare contabile prevazute prin procedurile
de Iucru elaborate de Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Prahova;

- administreazi resursele umane, materiale ale unititii;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de cétre persoanele
responsabile, a mésurilor de control stabilite; ‘

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor care
cuprind numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri
tratate $i nesolutionate pand la sfargitul anului, masurile de control implemntate sau in curs de
implementare §i eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de
tolerant Ia risc aprobate de conducerea entitatii publice; A
- identificii i elaboreazi Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care 1l coi Yq
comunicé lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare; £ :

- identifica si elaboreazi Lista activititilor pentru realizarea obiectivelor specifité 1 1 J},@l

. . = - “ g . . . 4 L X
serviciului pe care il coordoneazi; comunica lista Secretariatului tehnic alZfom ;’gj %
monitorizare )

(4 I

- identifica §i elaboreazi Lista indicatorilor la nivelul la nivelul la nivelul servici\d‘l i =
coordoneazii; comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare; Jupete

- identific 5i elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul la nivelul serviciului pe care il
coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor §i responsabilititilor specifice, aga cum decurg din
atributiile de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi:

- verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activititi procedurale; -

- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

- identific# §i evalueaz riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care si mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il
coordoneazi,

- aproba propunerile de Limite de toleranti de la la nivelul serviciului pe care 1l coordoneazi
§1 le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care 1l coordoneaza si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite mésurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei
de monitorizare;

- aprobi elaborarea Raportului privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor sile
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazi documentele i fluxurile de informatii care intrifies de la nivelul serviciului, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele
jerarhic superioare de management i cu alte entitati publice;

- monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoarsi in
cadrul serviciului (misurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective); '

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazi prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor
actiuni derulate in cadrul serviciului;

- la misurile pentru imbunititirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite sau participi in sistem viodeconferinti; in situatia in care nu pot participa la sedintele
comisiei, deleagi un reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui §i comunici acest
lucru secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare cu dou zile inainte de data sedintei;

- completeazi anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial”;
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- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce;

- intocmegte §i semneazi cererea de licentiere §i fisa de autoevaluare pe care le trimit spre
aprobare la DGASPC PH;

- intocmegte dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- cunoagte si respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
complexului;

- se asigurd cd la nivelul umtatu sunt cunoscute §i respectate Regulamentul mtﬁ,?ﬁ?{.
Regulamentuil de Organizare §i Functionare ale complexului; ,f@.
- respecti codul deontologic profesional; G
- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea Incririlor Hf
semnéturii pe stampila “bun de plati”; . =
- certificd prin aplicarea semniturii pe facturile transmise pentru plati in privint®

regularititii acestora \c'{eg
- aduce la cunogtinti conducerii Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului;

- reprezintd complexului in relatiile cu Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova i, dupi caz, cu autorititile si institugiile publice, cu persoanele fizice si
Juridice din tari si din strdinitate;

- asigurd s§i mentine comunicarea si colaborarea permanenti referitoare la nevoile
beneficiarilor, cu serviciul public de asisten{i sociald de la nivelul autoritatilor publice locale
$i Jjudetene si cu alte institutii publice locale si centrale si organizatii ale societﬁtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor.

- Incheie angajament de platii cu persoana/persoanele din partea beneﬁ01aru1u1 care participi la
plata contributiei;

- se asigurd cd la nivelul serviciului social se reahzeazé arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioadi de 5 ani de la incetarea acordiirii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile
procedurii referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordirii serviciului social, inainte de
semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi
de luare la cunogtini;

- vizeazi Figa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute
de Modulul II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dlzablhtap si se asigurd ca aceasta este comunicati catre Directia Generali de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Prahova, insotiti de documentele aferente ;

- vizeazi Figa de incetare a acordirii serviciilor pentru un beneficiar in sntuatiile previzute de
Modulul 11, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
Sociali §i Protectia Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a
cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare,
violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual i acfioneazi pentru rezolvare,
cu sprijinul beneficiarului, al complexului rezidential §i/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazuri de neglijare, exploatare, violent# si abuz impreun cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a
cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane $i actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul
beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd ¢ la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazurile de torturé, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu solutiile de rezolvare;
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- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor /reclamatiilor
impreuna cu solutiile de rezolvare;

- indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
Directia General de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.

- Semneazi in numele directorului general , urmitoarele documente:

- contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu
reprezentantii legali al acestora;

- graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihni si ale concediilor fira
plata;

- corespondenta complexului si urmareste circuitul documentelor in complex; L

- meniul gi lista zilnicd de alimente; A NLAN ™~

- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generalé’éidé’ggéfe\ﬁﬁaz i
Sociald si Protectia Copilului Prahova, previzute de lege; [ B h

- state de personal si state de plati lunare;

- propunerea de buget propiu;

- contractele de voluntariat; N '

- documentele din arhiva complexului (note de lichidare), ale foﬁiloi‘{sﬁ}gﬂg{j i
complexului, la solicitarea acestora; S —

- adeverinte de vechime, adeverinte care atestd denumirea sporurilor, procentul sau
suma si perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai complexului, la
solicitarea acestora;

- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva complexului, certificat de conformitate
cu originalul, referitoare la fostii salariati ai complexului, la solicitarea acestora;

- adeverinte de salariat si extras REVISAL, al personalului complexului;

- contractele de sponsorizare, de bunuri, incheiate intre complex si terte persoane fizice
sau juridice, cu obligatia prezentdrii acestora in termen de 5 zile calendaristice, la Serviciul
Financiar, Contabilitate, Salarizare al Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova;

- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;

- corespondenta complexului in relatia cu Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Prahova;

- corespondenta cu unititile abilitate in vederea instrumentirii cazurilor beneficiarilor
aflati in monitorizarea complexului;

- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate, precum si
pentru inscrierea mentiunii de resedinti in actul de identitate;

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practici si voluntariat in
cadrul complexului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le
comunica la Directia General de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Prahova in termen de
doud zile de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis
dispozitie de internare in cadrul complexului.

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)
- poartd raspunderea pentru activitatea desfisurati de catre personalul de specialitate care face
parte din compartimentele pe care le are in subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea
sa directi;
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- raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din subordinea sa directi si
propune gefului de complex misuri de organizare care si conduci la imbunititirea sectoarelor
de activitate din care face parte acest personal;
- asigurd cunoagterea §i aplicarea, in cadrul complexului a normelor cuprinse in reglementiri
legale in vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneaza;
- elaboreazi/revizuieste procedurile de lucru corespunzitoare activititii compartimentelor a
cdror activitate o coordoneazi;
- propune sefului de complex imbunititirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste
activitatea personalului din subordinea sa directs;
- efectueazii anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa
directs ;
- urmdreste folosirea judicioasi a bunurilor din cadrul unititii (mijloace fixe, obiecte de
inventar, hrani, echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind
cu aceastd ocazie, procese verbale de constatare;
- desfﬁsoarﬁ activitéti pentru promovarea imagin’ii complexului in comunitate; s
- ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresats, referitoare laqgc' ;
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce; A
- alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil;
- inlocuieste seful de complex in lipsa acestuia;
- este dator s aibé o conduiti cinstit3 §i corecti in unitate; “ﬁ
- raspunde de péstrarea si 1ngru irea obiectelor de inventar pe care le are in pasti‘are
- respectd programul de lucru §i foloseste integral timpul de lucru pentru mdephm\ew
de serviciu;
- cunoagte si respectd normele de protectia muncii $i prevenirea si stingerea incendiilor;
~ cunoagte si respecti R.I., R.O.F.ale complexului; cunocaste si respecti procedurile de lucru
elaborate de céitre DGASPC Prahova i de citre conducerea complexului;
- duce la indeplinire orice noti intern&, not3 de serviciu sau sarcini cuprinsi in proceduri de
lucru aprobate de seful complexului;
- participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial;
- semnaleazd neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;
- identificd riscurile aferente activitétii stabilite prin fisa postului;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea complexului sau care deriva din legi,
hotérari sau alte acte normative in wgoare, in limita competentelor sale.
(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invéitimant superior in domeniul psihologie, asistenti sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licentd ai
invafimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor instituiei se face in
conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistengii. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este:
- medic ( cod COR 221107) ;
- asistent medical (cod COR 325901/222101) ;
- asistent social (cod COR 263501) ;
- asistent farmacie (cod COR 321301) ;
- psiholog (cod COR 263401) ;
- masor (cod COR 325501) ;
- infirmier (cod COR 532103).

Personalul incadrat in funcfia de asistent farmacie deserveste atit CIAPAD "MIA”, cét
$i CIAPAD"GEMA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA.
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) medic primar (cod COR 221107) - atributii:

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- se preocupd de menfinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de Ingrijire a propriei
snatati;

- urmdreste pastrarea stirii de sinitate si profilaxia imbolnavirilor rezidentilor din complexul
in care lucreazi sau zona de lucru repartizati,dezvoltarea somaticisi psihomotorie a acestora,
redarea autonomiei rezidentilor prin intocmirea si tinerea la zi a foilor de observatie si de
evolutie a stirii de sinitate, urmireste programele de recuperare §i intocmeste epicrizia de
etapi;

- asigurd asistenta medicald si de urgents, aplicarea medicatiei $i a tratamentelor, precum si
internarea rezidentilor In unititi specializate; :

- participd la elaborarea programelor de recuperare si supravegheazi aplicarea acestora;

- raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemiologice care s¢ impun, controleazisi supravegheaza permanent starea de curifenie
§i aplicarea masurilor igienico-sanitare in spatiile de cazare si cele comune;

- controleaza conditiile igienico-sanitare de pistrare si administrare a medicamentelor, de
sterilizarea instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

- controleazdsi avizeazi meniul zilnic urm#rind asigurarea numarului de calorii, a regimurilor
alimentare dietetice si respectarea regulilor de igiend alimentars;

- in caz de deces intocmeste documentele necesare §i urmireste indeplinirea formelor
administrative pentru inhumare;

- organizeazagi controleazi activitatea personalului din subordine;

- informeazi conducerea institutiei de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a
institutiei;

- colaboreazi permanent cu ceilalti membri ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor

$i a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor; PCTIVAN

- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul /5! eanbolilor
transmisibile; 'Y, *A

- respectd secretul profesional si codul de eticd al medicului; g

b4

- respectdsi aparé drepturile pacientului; z )
- respectd procedurile de lucru. ‘(/o

£
b) asistent medical generalist (cod COR 325901/222101)- atributii:
- s¢ preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprindetilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sandatiti; '
- identificd problemele de ingrijire curenti in functie de nevoi;
- stabileste prioritdtile, elaboreazi si implementeazi planul activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat;
- asigurdinregistrarea corectd a datelor in evidentele primare;
- recunoaste si identifici grupele de risc si problemele de sanitate ale beneficiarilor;
- depisteazii precoce imbolndvirile, urmireste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;
- efectueazd, pe baza prescriptiilor medicale, tratamentele, exploririle diagnostice, imunizirile,
testérile si, dupé caz, procedurile medicale si misurile de recuperare, aplicd regimul alimentar
indicat; ~
- intervine in situatii de urgenti (in limita competentelor), se ingrijeste de transportul bolnavilor
la unitatea sanitard de specialitate, urmireste si raporteazi medicului la revenirea in unitate
asupra tratamentului de urgenti acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sinitate a
bolnavului, respectiv la unitatea la care a fost internat;
- organizeaziisi supravegheazi aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatii, a mésurilor
igienico-sanitare sau antiepidemice;
- organizeazisi controleazi aplicarea masurilor de igiens individuals a beneficiarilor;
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- tine ev1denta sortimentaldsi cantitativi a materialelor igienico-sanitare si a medicamentelor,
aparaturii §i instrumentarului, r3 rﬁspunde de péstrarea si utilizarea acestora;

- efectueazd colectarea materialului §i instrumentarului de unicé folosin{3 utilizat si se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

- urméregte i asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, péstrarea,
conservarea §i distribuirea alimentelor;

- participd la intocmirea meniurilor, controleazi respectarea acestora si conditiile igienico-
sanitare de preparare si servire a hranei si asiguri pastrarea probelor alimentare;

- intocmeste graficul de lucru, orgamzeaza, controleazisi rispunde de activitatea infirmierelor
din subordine privind asigurarea $l mtretmerea curdteniei individuale a beneficiarilor, a
spafiilor de cazare, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber, precum si de respectare
a normelor igienico-sanitare. W

¢) asistent social (cod COR 263501) - atributii:

- mentmehmbunatategte nivelul de educane/pregitlre pentru muncé; Nl
- asigurd asistentisi suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza Bvaluatiii
specifice ale beneficiarului; u\’o‘
- s¢ preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata socid %

- lainternarea beneficiarului:

* verifici dosarul de internare §i se informeazd beneficiarul/apartinitorii in legdturd cu
documentele lipsi de la dosar(informarea se face telefonic sau personal);

* informeazi beneficiarul/reprezentantul legal/apartindtorii asupra procedurilor centrului,
prevederilor Regulamentului interngi Codul drepturilor beneficiarului;

* completeazi cu beneficiarul/reprezentantul legal contractul de prestiri servicii sociale,
angajamentul de plati si fisa de evaluare complexsi transmite adrese de informare citre alte
institutii (DGASPC Prahova, Casa de Pensii);

*completeazi cartea de imobil;

- laiegirea beneficiarului din centru:

* completeazilmpreuna cu comisia multidisciplinaricererea de externare si foaia de iegire;

*la decesul beneficiarului, anuntd familia/apartindtorii acestuia, pregiteste documentele
necesare eliberirii certificatului constatator de decessi transmite adrese citre institutii
(DGASPC Prahova, Casa de Pensii);

- pregatestetoate documentele necesare obtinerii vizei de flotant sau obtinerii C.P. sau
schimbdrii B.I./C.I.;

- Intocmeste, completeazd si transmite adrese, rapoarte si alte documente solicitate de alte
institutii;

- se ocupd de intocmirea documentatiei necesare schimbirii/prelungirii certificatelor de.
incadrare in grad de handicap ale beneficiarilor centrului;

- colaboreazd cu medicul de familie al beneficiarilor, cu medici specialigtisi cu alte institutii de
interes in vederea obfinerii de referate/scrisori medicale si refete pentru acestia;

-participd, in cadrul comisiei multidisciplinare a centrului, la evaluareéa beneficarilor si la
reevaluarea periodici a acestora;

-participd la diferite activititi cu beneficiarii centrului(consiliere, socializare, recuperare),
conform planurilor individualizate de interveniie §i orarelor zilnice; de asemenea,
organizeazd/participd/insoteste beneficiarii la diferite evenimente sociale si tine evidenta
acestora;

-participélaanaliza si solufionarea sesizérilor si reclamatiilor din centru;

-participd la raportul de gard al personalului medical;

-participi la sedintele sdptiménale, cu sefii de compartimente si cu seful complexului;
-insofeste si supravegheazi factorul pogtal la distribuirea pensiilor citre beneficiarisi depune
lunar, la C.E.C., restul de pensie al beneficiarilor care au carnete C.E.C.;

- asigurd beneficiarilor Indrumare si suport la ecfectuarea de cumpirituri si la
trimiterea/primirea corespondentei beneficiarilor.
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d) asistent farmacie (cod COR 321301) - atributii:

- manipuleazisi depoziteazi produsele farmaceutice si materialele necesare;

- elibereazd produse medicamentoase fird prescriptie medicala;

- distribuie produsele farmaceutice;

-intocmeste documentatia de gestiune farmacie;

- asiguri stocul necesar in farmacie;

- Intocmeste,impreund cu medicul, necesarul de medicamente, materiale sanitare si

dezinfectanti si transmite comenzile citre furnizori; F,g;,;g,gl
- administreazi circuitul condicilor de prescriptie medicaliin farmacie; 'y
- asigurési respectd conditiile igenico-sanitare. O*
o
. . . =
e) infirmierd (cod COR 532103) - atributii: ) i ;
-asigurd condifiile pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei si a poten;ialukﬁj,l ene 2

- asigura servicii de ingrijire si asistent pentru beneficiari: %, oS

- asigurd cadrul §i sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor ben fg}’é"?gr}‘ de
autogospodirire;

-identifici si ierathizeazi activitatile specifice ce urmeazi a fi derulate tinind cont de starea,
vérsta, evolutia si nevoile persoanei ingrijite;

-estimeazd perioada de timp necesari derulirii activititilor recomandate degeful ierarhic si
evalueazii si adapteazi programul zilnic in functie de nevoi;

-identificdsi urméreste starea de s3nitate a persoanei ingrijite, iar eventualelemodificiri apirute
le transmite in timp util asistentului medical;

- pregdteste persoana ingrijitd pentru investigatii medicale;

- transport3 alimentele de Ja oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoaneiingrijite sau la sala
de mese (respectd cu rigurozitate normele igienico-sanitarela transportarea si manipularea
alimentelor);

- pregéteste i ajutd persoana Ingrijit la activitatea de hriinire si hidratare;

- asigurd igiena personald a beneficiarilor, a lenjeriei, a obiectelor personale, a spatiilor de
locuit si a dependintelor;

- ajutd persoana Ingrijiti Ia satisfacerea nevoilor fiziologice;

- ajutd Ia transportul decedatilor §i desfigoard toate activititile generate in urma decesului
beneficiarului;

- asigurd colectarea si transportul ruffiriei;

- respecti drepturile persoanei ingrijite;

- identifica forma de comunicare adecvati cu beneficiarul;

- respecta recomandarile asistentei si aplicd corect tehnicile si procedurile recomandate;

- aplici normele igienico-sanitare gi de sénitate in munci;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate;

- face parte din echipa multidisciplinari.

f) psiholog (cod COR 263401) - atributii:

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

- se preocupd de mentinerea/dezvoitarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor:

- efectueazd activitdti de menfinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sinatiti;

- asigurd cadrul §i sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospodirire;

- mentine/imbunétiteste nivelul de educatie/pregitire pentru munci;

- asigurd asistentdisi suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluirii nevoilor
specifice ale beneficiarului;

- se preocup3 de cregterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata socialasi civica;

- aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazi
datele obtinute si elaboreazi recomandari;

- stabileste etapele recuperarii psihopedagogice;
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-stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazi examindrile si evaluirile psihologice
ale beneficiarilor; -

- colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili §i a aplica planul terapeutic de
recuperare individual;

- stabileste programul siptimaénal de interventie terapeutici (de socializare i integrare sociali);
-stabilegte, In functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de interventie ale beneficiarilor;

- investigheazi §i recomandd ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiariior;

-indruméd activitatea infirmierelor pentra a’ le integra in aplicarea planului terapeutic. de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar; oi\ﬁAN; 9
- face parte din echipa multidisciplinari. ' <

o o
g) masor (cod COR 325501) - atributi:' S
- asigura conditii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei si a potentialului

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a benefici

- executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ gi recuperator asupra benéfigiaf, Q@éﬁ‘
limita competentelor sale;

- aplicd proceduri de prim-ajutor in urgentele medicale aparute in cadrul bazei de tratament sau
in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale i solicitd medicul;

- stabileste priorititile privind procedurile i intocmeste planul de aplicare a acestora;

- pregiteste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice
si cele negative posibile);

- aplica procedurile prescrlse conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie;

- efectueazi urmétoarele proceduri: aplicatii de kinetoterapie, aplicatii de masaj, reflexoterapie;
- supravegheazi pacientul in timpul aplicérii procedurilor specifice si anunti medicul de
schimbdrile survenite;

- efectueaz rapoarte privind activitatea desfiigurati in fiecare zi, precum si statistica [unar3 a
procedurilor aplicate si a pacientilor tratati.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;

- administrator (cod COR 515104);

- spélétoreasd (cod COR 912103) ;

- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102);

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001);

- muncitor calificat timplar (cod COR 752201).

Personalul incadrat in functia de muncitorul calificat lenjereasa - deserveste atét
CIAPAD "MIA”, cét 5i CIAPAD "GEMA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA

a) inspector de specialitate (cod COR 242203):

* atributii financiar-contabile:

-primeste documentele primare de intrare-iesire din gestiune si le distribuie persoanelor
rdspunzitoare de operare in programul informatic a acestora;

- opereaziin programul informatic datele, intrérile si iesirile pentru activititi economice;

- urmdreste figa furnizorului §i intocmeste documentatia decontirii prin plati;

- Intocmeste angajamente, propuneri si ordonantiri la plati;

- tine evidenta contabild generala prin contarea operatiunilor economice financiare;

- intocmeste situatiile economice financiare solicitate de DGASPC Prahova si Consiliul
Judetean Prahova;
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- verificd extrasul de cont din bancd cu miscarile de flux numerar pe care le opereaziin
calculator;

- efectueazi lunar executia de venituri si cheltuieli;

- editeazi lunar balantele stocurilor, verifici soldurile din balanfe cu stocurile din figele de
magazie a gestionarului §i semnaleazi diferentele;

- organizeazi etapele de reevaluare ale inventarierii activelor fixe si corporale;

- intocmegte documentatia necesariin vederea decontiirii facturilor de investitii;

- inregistreazd diferentele aparute in urma inventarierii patrimoniului unitagii;

- urméregte alimentarea conturilor si consumarea acestora conform prevederilor legale;

- intocmeste registrele obligatorii (registru inventar, registru jurnal);

- verificisi depune la Ministerul Finantelor declaratiile fiscale privind impozitul pe venit si
CASS, in termenele legale stabilite prin acte normative in vigoare;

- inlocuieste contabilul-gef in absenta acestuia din unitate.

* atributii achizitii publice:

-opereazdin programul informatic intréri-iesiri, note contabile, urmireste figele de furnizori,
intocmegte §i editeazi angajamentele, propunerile si ordonantrile, completeazi registrul de
OP si CFP pentru: materiale de curitenie, materiale de intretinere, reparatii curente, rechizite,
servicii, bonuri valorice, combustibil, obiecte de inventar;

- infocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunurg..
fac obiectul gestiunilor cu stoc existent; %

- urmdireste in SICAP produse, servicii, Iucriri; 8

- urmiregte realizareacontractelor de achizitii produse; z

- Intocmeste programul anual de achizitii publice;

- Q
- calculeazdsi transmite In SICAP procentul de realizare al achizitiilo Qj/
* atributii tehnico-administrative: YDET

- constatdsi noteazdin caietul administratorului toate deficientele aparute zilnic in spatii de
cazare, spafii comune, bloc alimentar, spilitorie, magazii, cabinet medical, pavilion
administrativ §i anexe si face remedieri;

-propune, dupa caz, igienizarea spatiilor interioare si exterioare, fmbundtitirea continui a
conditiilor de confort; _

- ia misurile necesare pentru asigurarea curifeniei in unitate (gradini si curti) si
asigurdintretinerea finetei, a spatiilor verzi, a iazului i a cimitirului;

- indeplineste functia de responsabil PSI

- controleazé modul de aplicare a prevederilor legale pentru apirare Smpotriva incendiilor in
cadrul centrului si face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice a acestei activitati;
- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti,
precum si a sistemelor de siguranti;

- raspunde de reinnoirea la timp a autorizatiilor si avizelor (mediu, apd, PSI, protectia muncii
etc.); :

- Intocmegte antemdsuratori pentru lucririle de constructii;

- urmdreste lucririle efectuate pe baza de contract si verifica situatiile de Iucrari;

G\

b) administrator (cod COR 515104) - atributii:

~ ia masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea spatiilor
interioare si exterioare, imbunatatirea continua a conditiilor de confort;

- ia masurile necesare pentru asigurarea curateniei in unitate;

- indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodareasca din unitate si propune
masurile necesare pentru inlocuirea sau repararea inventarului gospsodaresc al unitatii;

- participa la achizitia de bunuri si servicii necesare, pe baza referatelor intocmite de
compartimentele functionale cu aprobarea conducerii;

- primeste si distribuie obiectele de inventar si materiale de intretinere, tinandu-le evidenta in
fisele de magazie;

- inregistreaza in fisele de magazie intrarile si iesirile obiectelor de inventar si materialelor de
intretinere numai pe baza unor documente legale ce poarta viza CFP;
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- controleaza daca intrarile obiectelor de inventar corespund cu datele inscrise in actele
insotitoare;

- pastreaza bunurile ce le are in primire in conditiile cerute de prescriptiile tehnice si igienico
sanitare, ferindu-le de degradare, infretinandu-le in buna stare;

- prezinta la contabilitate documentele pe baza carora s-au efectuat intrari sau iesiri de bunuri;
- aranjeaza bunurile din gestiune pe rafturi cu etichete si mentine curatenia in magazie;

c)spilitoreasa (cod COR 912103) - atributii:

-asigurd corespunzitor serviciile de dezinfectie si spilare a lenjeriei, cazarmamentului,
echipamentului, imbriciminte personald beneficiari, echipament de lucru, covoare, mochete,
podele etc.; '

- asigurd corespunzitor serviciile de cusut, cilcat, monogramat, transformat, recuperat atat
pentru obiectele din inventarul unititii, cit si pentru cele personale ale beneficiarilor;

- rdspunde de exploatare corecti a utilajelor din spélétorie: masini de spalat, de cilcat, de cusut,
storcitoare gi uscitoare §i de folosirea judicioasd a substantelor de spélare;

- rispunde de materialele de curiifenie predate pe baza de bon de consum citre spilatorie;

- consemneazdin registri numirul de cicluri de lucru ale maginilor de spilat si cantitatea de
inventar moale spalatiipe fiecare ciclu de lucru al masinilor; AN
- asigurd curitenia si dezinfectia spélédtoriei gi a utilajelor;

- rispunde de ordinea si curdtenia in spatiul unde se usucé rufele;

- rispunde sl asigurd integritatea bunurilor pe care le spali, sa nu le degraé :
neglijente; '
- predd inventarul moale in termen si Tn cantitétile preluate;
- efectueaza controlul medical periodic §i aplicd misurile igienico-sanitare
spilatorie;
- respectd circuitele rufelor curate/murdare §i normele legale privind depozitarea rufelor
curate/murdare.

d)muncitor calificat lenjer (cod COR 753102) - atributii:

-asigurd corespunzitor serviciile de dezinfectie si spdlare a lenjeriei, cazarmamentului,
echipamentului, imbrécdminte personald beneficiari, echipament de lucru, covoare, mochete,
podele etc.;

- asigurd corespunzitor serviciile de cusut, célcat, monogramat, transformat, recuperat atét
pentru obiectele din inventarul unititii, cit si pentru cele personale ale beneficiarilor;

- rispunde de exploatarea corectii a utilajelor din sp#litorie: magini de spilat, de cdlcat, de
cusut, storcétoare si uscitoare si de folosirea judicicasi a substantelor de spilare;

- riispunde de materialele de curditenie predate pe baza de bon de consum citre spilitorie;

- consemneaziin registru numirul de cicluri de lucru ale masinilor de spalat si cantitatea de
inventar moale spalatipe fiecare ciclu de lucru al masinilor;

- asigurd curitenia si dezinfectia spilitoriei si a utilajelor;

- raspunde de ordinea si curiifenia in spatiul unde se usuci rufele;

- raspunde i asigur integritatea bunurilor pe care le spald, si nu le degradeze prin operatiuni
neglijente;

- predd inventarul moale in termen §i Tn cantitatile preluate;

- efectueazd controlul medical periodic §i aplici masurile igienico-sanitare care se impun in
spélitorie;

- respectdl circuitele rufelor curate/murdare si normele legale privind depozitarea rufelor
curate/murdare.

¢) muncitor calificat bueitiirie (cod COR 512001) - atributii:

-preia de la magazie alimente in cantitatea i calitatea corespunzitoare;

- respecti circuitul alimentelor in blocul alimentar si pastreaza alimentele in mod corespunzitor
in frigidere si camera de tranzit;
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- réspunde de cantitiile de alimente ce intrd in procesul de preparare a hranei §i de modul de
procesare al acestora astfel incat produsul finit s3 aiba gust si miros plicut;

- rispunde de portionarea alimentelor conform datelor din listele de alimente:;

- rdspunde de péstrarea corespunzitoare a probelor alimentare;

- raspunde de distribuirea hranei pe sectii;

- réspunde de respectarea conditiilor de igieni din blocul alimentar;

- raspunde de péstrarea materialelor de curatenie repartizate pe blocu! alimentar;

- efectueazd controlul medical periodic i aplici misurile igienico-sanitare ce se impun;

- se asigurd i circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in conformitate cu
reglementirile interne;

- nu permite accesul persoanelor striine n blocul alimentar;

- cunoagte si respectd normele de igiena, PSI gi Securitatea Muncii specifice locghlfgg’,ﬁi@eﬁ;
- pstreaziin buna functionare echipamentul din dotarea blocului alimentar. &2 g

- cunoaste i respectd codul profesional si legislafia specifici functiei detinute;
decizii in domeniul sau de activitate si de desfésurarea activitatii de timplarie;

- pregiteste locul de munci inclusiv cu utilajele necesare intr-o maniera corespunzitoa&esi
productivitdti maxime; 2EY
- executd Jucrdri de intretinere §i reparafii a produselor precum usi, feronerie, mobilier (mese, scaune,
dulapuri, paturi) si alte elemente din lemn, conform nevoilor;

- verifica §i executd lucrdri de intreinere in vederea menfinerii instalatiilor de caldura, apé caldd si gaze
si a utilajelor la parametrii optimi de functionare;

-verifica gi remediazd In caz de defecfiune instalatiile si utilajele din inciperi auxiliare, buciitirie,
spalitorie, saloane etc;

- réspunde cu operativitate solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale utilajelor sau ale instalatiilor;

- rdspunde de asigurarea asistentei tehnice la receptionarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- raporteazi orice defectiune aparuti la instalatiile din dotarea unitiitii §i remediaza dupi caz, instalatiile
de cildurd, apa caldi i gaze;

- toate operafiunile manuale sunt efectuate cu cerintele legale §i cu normele nationale de protectie a
muncii;

- efectueazi toate lucririle respectind cerintele impuse de tehnologia de calitate Ia locul de munca;

- raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate la locul de munci §i se preocupi permanent de fmbunétitirea
lor;

- cunoaste cerinfele de calitate pentru materia prima si materialele utilizate, cunoaste cerintele de calitate
pentru lucrérile executate; cunoasterea sculelor si echipamentelor in vederea asigurdrii unor lucriiri de
calitate;

- raspunde de administrarea §i buna funcfionare a serei de legume, a solarului $i a spatiilor cultivabile
din incinta unitatii, precum si faneata;

- respecta drepturile beneficiarilor §i sesizeaz orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- participa la activititi in afari programului atunci cind situatia o cere;

- nu consuma bauturi alcoolice In incinta complexului §i nu se prezinte la program sub influentd
béuturilor alcoolice;

- manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de ciitre conducerea unititii
sau de citre alte organe competente;

- respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea complexului,
§i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu pariseste locul de
muncd in timpul programului, fird aprobarea scrisa a conducerii, nu efectueazi lucriri de interes
personal In timpul orelor de program ;

- are obligatia de a purta pe toati perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson i de
a avea o tinutd vestimentari si morald corespunzitoare;

- executa orice alte sarcini dispuse de geful complexului.

£
f) muncitor calificat timplar (cod COR 752201) — atributii: d(g
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizme ori Jm‘ldtc"e dm ;aré si
din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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