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REGULAMENT _
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
“CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE $I SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII“
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
»SF. MARIA* VALENII DE MUNTE A

ART. 1
Definitie

w»Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinfi si copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, aprobat prin Hotiirdre a Consiliului Jude;ean
Prahova, in vederea as1gurar11 functiondirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condn;ule
de admitere, serviciile oferite etc,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru péarinti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, cod serviciu social
8899 CZ-F-I, este infiinfat §i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.000837,
cu sediul in Vialenii de Munte, Str. Berceni, nr. 44, jud. Prahova,

(2) Serviciul Social Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti 5i copii (cod
serviciu social 8899 CZ-F-I) din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Maria”
Vilenii de Munte, define Licenta de Funcglonare seria LF Nr.0000058 eliberatd la data de

12.09.2024.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte este de a desfigura
activitati de informare §i sensibilizare privind problematica copilului $i a familiei, de promovare
a serviciilor oferite §i de stabilire a relatiilor de colaborare cu institutii, organizatii gi/sau alte
grupuri de suport comunitar. ‘
(2) ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte are misiunea de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, reintegrarea in familie sau in situatia in care aceasta nu e posibil,



gasirea de alternative pentru copiii care au o misurd de protectie, precum si monitorizarea
familiilor i coptilor aflafi in dificultate din comunitatea locali si comunititile invecinate.

(3) »Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinfi si copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, sprijind gi asisti parintii/ potentialii parinti
pentru a face fatd dificultatilor psihosociale care afecteazi relatiile familiale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa si sprijind copiii
atunci céind apar probleme in dezvoltarea acestora. Centrul oferd périntilor prog;g._,mexdems rijin si
educatie parentald pentru formarea i dezvoltarea competentelor si abilititilor 538 Ny~

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si func{ionare 7 12
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périny -sheophi
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, function
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociaﬁrggﬁ htat de
Legea nr. 292/2011, asistenfei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare. :

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social “Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte s-a infiintat prin Hotarérea
Consiliului Judefean Prahova nr. 161/28.07.2021, prin reorganizarea “Centrului de Resurse si
Asistend Sociald”, unitate fird personalitate juridici in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Socialdl i Protectia Copilului Prahova, cu sediul in localitatea in Vilenii de Munte,
Str. Berceni, nr. 44, jud. Prahova.

(4) Prin Hotérdrea Consiliulni Judetean Prahova nr. 176/29.08.2024 s-a aprobat modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru
»Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pentru pdrinfi si copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, serviciul social din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru piringi si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, se organizeazi gi
funcfioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti
sociali, precum i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute
in legislafia specifici, in conventiile internafionale ratificate prin -lege §i in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile. | o o
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de zi
pentru_ consiliere $i sprijin pentru parinti si copii” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte Sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea
personald si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare; B

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate; ,

€) asistarea persoanelor firi capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;



f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de vérsta 5i de gradul sdu de maturitate, de discernimént si capacitatea
de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai mdepcndent

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald §i implicarea activd in SOluthIlaf%{ s’glm iilor de
dificultate cu care se pot confrunta la in moment dat .f«?»

0
ART. 6 . ]
Beneficiarii serviciilor sociale "
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru cansdfet:q, »
pdrinti st copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf Maria™Vterit
sunt:

de Munte

a) parintii/ familiile extinse/ familiile substitutive care:

* necesiti competente/ deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate nojlor principii
psihopedagogice in domeniu, '

e triiesc In medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire si crestere a
copulor care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate
in comunitate,

e constatd existenta/ aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi
dezvoltarea normald/ armonioasd a copilului sau favorizeazi manifestarea unor
comportamente ale copiilor ce pun In pericol integrarea lor familiald, sociald,
§colaré, profesionali.

b) copii care au probleme de dezvoltare gi/sau dificultiti de integrare in familie, gcoald
sau in colectivitatea in care triiesc;
¢) copiii aflafi in situtie de risc din Valea Teleajenului (Vilenii de Munte, Teisani,
Izvoarele, Miéneciu, Ceragu, Drajna, Posesti, Starchiojd, Predeal-Séarari, Gura Vitioarei,
Boldegti Sciieni, Lip#nesti, Mégurele, Gornet) §i Valea Slinicului (Stefesti, Bertea,
Alunis, Slanic, Varbildu) si familiile acestora;
d) copiii separafi, temporar sau definitiv, de périnfii lor, ca urmare a stabilirii, in
cond1;1lle legii, a misurii‘plasamentului familial;
€) COplll aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legu plasamentul in
regim de urgent3;
f) tinerii aflati in dificultate care au implinit vérsta de 18 ani si care beneficiazi, in
conditiile legii, de protectie speciali;
g) copiii care soliciti sau beneficiaz de o formd de protectie in conditiile reglementirilor
legale privind statutul si regimul refugiatilor din Romania.
(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmitoarele:
a) acte necesare: cererea de admitere, semnati de unul din périntii copilului si aprobati
de conducdtorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiazi referirea



copilului cétre centru, in original; acte de stare civild, dupa caz: certificat de nastere al copilului,
carte de identitate a copilului, carte de identitate a périntilor, in copie;

b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

¢ copii aflati in situatii de abuz sau neglijenii grava din partea pannplor/;cprezentanplor

legali; i

lipsa ocrotirii parintesti din cauze independente de vointa ocrotitorildf

solicitare de consiliere i monitorizare a tinerilor/copiilor car P

protectie; )

* solicitare de consiliere §i sprijin pentru familiile aflate in situatii delfs
¢ necesitatea evaludrii §i consilierii familiilor cu copii in dificultate
.qs A2

locuit, posibilitdti materiale/financiare redunse) si care refuzi instituirea—ur

protectie; _

o furnizarea si asigurarea accesului la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea
competentelor parentale,

c¢) in urma evaluérii inifiale, directorul general adjunct (asistentd sociald) al DGASPC
Prahova ia decizia de admitere/respi ingere a copllulul in programul Centrului de zi pentru
consiliere §i sprijin pentru parinti §i copii si emite Dispozitia de admitere/respingere a
beneficiarului la serviciile centrului.

‘Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, §i périn{ii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia, sau tdnérul, pentru o perioadd determinati, in urma evaludrii situatiei copilului si
familiei.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru
périnti si copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte se
realizeazi in urmitoarele condifii:

¢ dupi Indeplinirea obiectivelor PPI,

e la cererea beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului, exprimati in

scris; ‘
& prin decizia unilaterald a conducerii centrului, in caz de neprezentare a beneficiarului la
%Edintele de consiliere.
cetarea acorddrii serviciilor se realizeazii in baza Dispozitiei de incetare, emis3 de citre

directorul general adjunct (asisten{# sociald) al DGASPC Prahova.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pentru pdrinfi si copii” din cadrul Complexulul de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria"
Vilenii de Munte: au urmitoarele drepturl

a) sd li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi,

sex, religie, opinie sau orice alti circumstantii personali ori sociali;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici; :

. ¢) s li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin

conditiile care au generat situafia de dificultate;

e) si fie protejafi de lege atit ei, cit §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de

exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitai.




(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pentru pdrinfi si copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria"
Vilenii de Munte au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,

medicali si economici;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

¢) s& comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personali;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
pdrinti si copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdfi:

1. reprezintd furmizorul de servicii sociale In contractul incheia;_,gu.pc soana beneficiari,

2. admiterea si evaluarea beneficiarilor in cadrul ce:n’r;rului;"_,,,f{.,;()"?"m"\l‘;f,q

3. intocmirea §i aplicarea programelor personalizate desipfe ol te S
personalizate de consiliere psthologica; P

4. consiliere sociali gi psihologicd pentru copil si familie;

5. integrare/reintegrare In familie §i societate;

6. suport emotional;

7. reabilitare psihologica ;

8. interventie in regim de urgents;

9. prevenire institutionalizare;

10. consiliere familiali;

11. asisten{# pentru sénétate :

12. evaluarea activititii asistentilor maternali profesionisti cu domiciliul in zona arondati
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1. distribuirea de pliante, materiale informative;

2. colaborarea cu institufiile relevante de la nivelul comunititii (primaria, unititile
sanitare, scoli, etc.) in vederea identificérii potentialilor beneficiari;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive, organizarea
»ycolii parintilor” pentru consilierea gi informarea périntilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1. promoveazé §i aplici mésuri de protejare a copiilor impotriva oricérei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

2. initiazd actiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
séu in comunitate, accesarea si modul de funcfionare;

3. consiliere psihologici;

4. prevenirea abuzului;

5. centrul i§i desfigoara activitatea In baza unui cod de conduiti si eticd, a codurilor
deontologice ale profesiilor, principiilor §i normele de conduiti aplicabile personalului
contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdyi:

programelor



1. Intocmirea, impreuni cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea lcentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor
de calitate, conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

3. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodici a situatiei beneficiarilor;

5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciile prestate;

6. participarea personalului la cursuri si programe de formare continui;

7. atragerea de parteneriate i atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei
cu privire la sponsoriziri §i donafii, pentru diversificarea serviciilor si Imbunititirea bazei
materiale; :

8. elaborarea i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfagurati
in cadrul centrului;

9. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani
pentru Pliti si Inspectiei Sociald, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie precum si alte foruri cu atributii de
control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ceﬁgrquz;pi‘in realizarea

urmdtoarelor activitdti: KQOMAN; '
1. respectarea cerinjelor legate de structura organizatorigdy fumi osturi §i
n

categoriile de personal Intocmirea figelor de post, evaluarea anuali qu 0 ,s":?{:'ifra pr pivtesionale
ale personalului; =1 i‘f”,

2. perfectionarea continui a personalului; A 7/1{\‘ A

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale Nnform: ecesare;
. . X X e s N ) D :
intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri eﬁmﬂ/ produse si
materiale;

4. numérul i structura de personal ale serviciului sunt satisfiicitoare pentru indeplinirea
misiunii acestuia in conditii optime. Resursele umane ale serviciului au pregatirea
corespunzitoare $i abilititi de a lucra individual cu beneficiarii si in echipa; _

5. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare §i
functionare; '

6. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale i umane

4AHO

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte, funcfioneazi cu un numar
de 6 posturi, conform Hotiirérii Consiliului Judefean Prahova, din care:

a) personal de specialitate de Ingrijire si asistents:

- asistent social (cod COR 263501);

-  inspector de specialitate (cod COR 242203);

- psiholog (cod COR 263401).

b) voluntari, in baza unui contract de voluntariat incheiat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului, care se realizeazi
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9
Personalul de conducere:
Personalul de conducere este:
- Sef Complex (cod COR 111225);
- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).



SEF COMPLEX(cod COR 111225);
- asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul
complexului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asisten}d
Sociala gi Protectia Copilului Prahova;
- coordoneazd §i se implicd in mod direct in desfisurarea activitifilor pentru promovarea
imaginii complexului in comunitate;
- elaboreazi plan propiu de dezvoltare i planul de Imbunitiire $i adaptare a mediului ambiant
si coordoneazd procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul
complexului ;
- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care si rispunda nevoilor persoanelor beneficiare; - OM A_EA
- propune Directiei Generale de Asistenti Sociald gi Protectia Copiluly
structurii organizatorice $i a numérului de personal; ;
- asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munca dintre angajatii complég ui; s{[; il
- raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul £§ X i
in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunitafs
sau, dupé caz, formuleazi propuneri In acest sens;
- propune participarea personalului de specw.htate la programele de instruire $1 perféchionare;
- organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare §i functionare;
- coordoneazi activitatea personatului din subordine, astfel incét beneficiarii si aibi acces la
serviciile de saniitate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determini
bunastarea acestora;
- asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingi atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;
- claboreazi rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul implcmentarii
obiectivelor gi intocmeste informiri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Prahova;
- intocmeste raportul anual de activitate;
- intocmegste figele de post ale personalului din subordine;
- evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora;
- asiguri Intocmirea si transmiterea situafiilor financiare contabile prevézute prin procedurile de
lucru elaborate de Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Prahova;
- administreaza resursele umane, materiale ale unit#tii;
- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a misurilor de control stabilite;
- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri
tratate §i nesolutionate pan# la sfirsitul anului, misurile de control implemntate sau in curs de
implementare §i eventualele revizuiri ale evalurii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerantd
la risc aprobate de conducerea entititii publice;
- identifici si elaboreazi Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunici

lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;




- identificd si elaboreaza Lista activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul
serviciului pe care il coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare

- identifici si elaboreazd Lista indicatorilor la nivelul la nivelul la nivelul serviciului pe care {1
coordoneazd; comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identificd si elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul la nivelul serviciului pe care il
coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitiilor specifice, asa cum decur)g,di&%ﬁhu iile

. Pt . . PSRN, S
de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; 7 &)
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- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitagi pr?'gzg flurdigs:
1 e . . . o
- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile; v K
<,

. . .. . . N 7N Q
- identifica §i evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor speci €ays

hilirea
., =F
acfiunilor care si mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul servwlulu1"'pe(arf|;r il
coordoneazi;

- aprobi propunerile de Limite de tolerantd de la la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si
le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi gi le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite mésurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aproba elaborarea Raportului privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor sile
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazi documentele §i fluxurile de informatii care intrifies de la nivelul serviciului, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele
ierarhic superioare de management si cu alte entititi publice;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfasoari in cadrul
serviciului (masurarea §i Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazi prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor acfiuni
derulate in cadrul serviciului;

- ia misurile pentru imbunitifirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participd Ja sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite sau particip# in sistem viodeconferintd; in situatia in care nu pot participa la sedintele
comisiei, deleagi un reprezentant din cadrul serviciului care 1l poate Inlocui si comunici acest
lueru secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare cu doud zile fnainte de data sedintei;

~ completeaza anual "Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial”;



- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste si semneazd cererea de licenfiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre
aprobare la DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licenfiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

- cunoaste §i respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Funcn nare ale
complexulm y ‘?'0
- se asigurd cd la nivelul umta;u sunt cunoscute §i respectate Reguldme o
Regulamentuil de Organizare gi Functionare ale complexului;
- respecta codul deontologlc profesional;

semnaturii pe stampila “bun de platd™;

- certifici prin aplicarea semnéturii pe factunle transmise pentru plati
regularititii acestora;

- aduce la cunogstintd conducerii Directiei Generale de Asistentfi Sociald si Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului;

- reprezinti complexului in relatiile cu Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova si, dupd caz, cu autorititile si institutiile publice, .cu persoanele fizice si
juridice din {ara si din striinatate;

- asigurd si mentine comunicarea si colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor,
cu serviciul public de asistentii sociald de la nivelul autorititilor publice locale si judetene si cu
alte institufii publice locale si centrale si organizafii ale societitii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor.

- Incheie angajament de plati cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la
plata contnbupel

- se asigurd ca la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordirii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului sfiu legal le sunt explicate prevederile
procedurii referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordérii serviciului social, inainte de
semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de
luare la cunostints;

- vizeazi Fisa de suspendare a acordirii serviciilor penfru un beneficiar in situatiile previzute de
Modutul I, standard 4, pet.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilititi, si se asigurd ca aceasta este comunicati cétre Directia Generali de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Prahova, insotiti de documentele aferente ;

- vizeazd Fisa de Incetare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitatati si se asigurdi ci aceasta este comunicata citre Directia General de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente;

- se asigurd c& la nivelul complexului se realizeazd Inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare,
violents, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si acfioneazii pentru rezolvare, cu
sprijinul beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cd Ja nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazuri de neglijare, exploatare, violenti si abuz fmpreuni cu solutiile de rezolvare;



- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazd Inregistrarea, in Registrul de evidend a
cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane §i actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul
beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizérilor /reclamatiilor
impreuni cu solutiile de rezolvare;

- indeplinegte orice alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat;

- indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
Dlrectla General de Asistentd Sociali si Protectia Cop11ulu1 Prahova, In limita competentei;

- ia misurile necesare pentru aphcarea standardelor minime de calitate specifice serviciului/
serviciilor sociale din cadrul complexului/centrului;

- vizeazi/ avizeaza/ aprobi toate instrumentele de lucru/ documentele mtocm;eémmp?-a licérii
procedurilor de lucru, a standardelor minime de calitate specifice ser\;é; i
legislatiei aplicabile; 5 ‘o

- Semneaz3 in numele directorului general urmatoa_rele documente ”&9

dupd caz, cu reprezentantii legali al acestora; \,

- graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor A
concediilor fard plati;

- coresponden;a complexului §i urméreste cucmtul documentelor in complex;

- meniul gi lista zilnici de alimente;

- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generali de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;

- state de personal i state de plati lunare;

- propunerea de buget propiu; .

- contractele de voluntariat;

- documentele din arhiva complexului (note de lichidare), ale fostilor salariati
ai complexului, la solicitarea acestora;

- adevermte de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul
sau suma §i perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai
complexulul la solicitarea acestora;

- copil xerox ale documentelor aflate tn arhiva complexului, certificat de
conformitate cu originalul, referitoare la fostii salariafi ai complexului, la
solicitarea acestora;

- adeverinte de salariat si extras REVISAL, al personalului complexului;

- contractele de sponsorizare, de bunuri, incheiate ntre complex si terte
persoane fizice sau juridice, cu obligatia prezentirii acestora in termen de 5
zile calendaristice, la Serviciul Financiar, Contabilitate, Salarizare al Directia
Generalé de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova;

- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;

- corespondenta complexului in relatia cu Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova;

- corespondenfa cu unitifile abilitate in vederea instrumentiirii cazurilor
beneficiarilor aflafi in monitorizarea complexului;

- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate,
precum si pentru inscrierea mentiunii de regedinti in actul de identitate;

- adeverinfele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverinfele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse
institufii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;



- adeverinfele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practici si
voluntariat in cadrul complexului;
- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a
le comunica la Directia General de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova in termen de doud zile de 1a emiterea lor;
- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor.pentm care s-a
emis dispozitie de internare in cadrul complexului; Z A
;
g
b) COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE(cod COR 111\ ‘

drepturile beneficiarilor; ia in considerare §i analizeazi  orice sesi
adresati,referitoare la inciledri ale drepturilor beneficiarilor;

-asigurd $i raspunde de activitatea de specialitate a tuturor serviciilor sociale ale complexului ;
-aldturi de seful de complex, gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor conducerii DGASPC
Prahova,cu respectarea prevederilor legale;

-asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul DGASPC Prahova;

- asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul pentru toate componentele unitiifii,cu respectarea
prevederilor legale;

-rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul unititii si
dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care si conducd la imbuntitirea acestor
activititi sau dupa caz, formuleazi propuneri In acest sens;

-organizeaz3 activitatea personalului de specialitate §i asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeaza desfigurarea activititii in cadrul
unitétii ;

-asigurd coerenta practicilor i actiunilor in interiorul i exteriorul unititii, in concordanfi cu
misiunea §i obiectivele institutiei, In vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a beneficiarilor ;

-revizuiste periodic $i propune ,aléturi de seful de complex aprobarea structurii organizatorice
sia numzrului de personal

-intocmegte, revizuiegte si propune spre aprobare Directorului General figele de post si figele de
evaluare ale personalului din subordine;

-¢laboreazi planul de perfectionare profesionalid si propune participarea personalului de
specialitate la programele de instruire si perfectionare ;

-elaboreazi procedurile operationale la nivelul complexului ;

-face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului ,
il prezinti spre analizi sefulvi de complex §i aduce la indeplinire planul de activitate al unititii,
in limita resurselor alocate,conform termenelor §i parametrilor calitativi stabiliti ;

-elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale din cadrul unititii,stadiul
implementirii obiectivelor i intocmeste informdri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova.
-centralizeazd si intocmegte alituri de geful de complex raportul anual de activitate al
componenteldr complexului ;

-elaboreazd si implementeazi proiecte care au ca scop Imbunatifirea activititii de asistenti
sociald si protectia copilului in mstltune

-sesizeazd geful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta legile,
regulamentele,procedurile de lucru, dispozitiile In vigoare sau codul deontologic ;

-vizeazi corespondenfa unititii pe linia compartimentelor de specialitate §i urmareste circuitul
documentelor in institutie ;

-urmdreste accesul beneficiarilor la serviciile de s#nitate, de educatie, de petrecere a timpului
liber §i a altor servicii care determind dezvoltarea personalititii acestora ;



-colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la acfiuni care vizeazi
imbunititirea serviciilor de asistentfi sociald oferite beneficiarilor ; O
-desfagoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finanfare a uné;f ]
-elaboreazd, revizuieste periodic §i distribuie materiale de promovare a infapini

comunitate , in functie de resursele financiare alocate ; 53
-asigurd indrumare metodologici personalului aflat in subordine ; @_
-asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitifilor desfisurate de pe\lfs

informeaza geful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc 1 es L
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilors8Gas-Codului
muncii etc.;

-elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
-colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii
care s# rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

-asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciilor sociale din cadrul
complexului; :

-reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din striinitate, precum si in justitie;
-asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-asigura Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cét §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentele proprii de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul complexului;

-respecti codul deontologic profesional, Regulamentele de Organizare si Functionare ale
complexului,Regulamentul intern ,Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC
Prahova ; '
-adoptd permanent un comportament in misura si promoveze imaginea si interesele unititii ;
-cunoagte §i respectd normele de protectia muncii, sanitare, PSL,si raspunde de nerespectarea
acestora ;

-obligativitatea semmaldrii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor:sesizeaza imediat
conducerea institufiei daci integritatea fizici $i/ sau morald a vreunui beneficiar este in pericol
sau a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui beneficiar ;

-se¢ comporti decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru si cu orice persoani cu
care colaboreazi, respectdnd codul deontologic.

-participi la cursuri de formare profesionald,seminarii,conferinte, workshopuri.

* -verificd si controleazi periodic evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor ,conform standardelor
minime de calitate §i obligatorii potrivit legislatiei in vigoare.

-pastreazil confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari, personal ,
institufie, : :

-raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in cadrul
unititii ,in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru.

-respectd drepturile la imagine §i confidentialitate ale clientilor , aplic normele legale cu privire
la GDPR;

-organizeazi actiuni de informare §i consiliere cu beneficiarii, intocmeste procese verbale cu
temele discutate §i le inregistreazd In Registrul de informare si consiliere a beneficiarilor,
conform legislatiei in vigoare



-organizeazi acfiuni de informare instruire §i consiliere cu personalul de specialitate, intocmegte
procese verbale cu temele discutate §i le inregistreazi in Registrul de informare §i consiliere a
salariatilor, pe fiecare serviciu social in parte, conform legislatiei in vigoare

-intocmegte/ avizeazi grafice de lucru ale personalului din subordine ;

-responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf.Maria’> Vilenii de
Munte :a)colecteazi riscurile aferente activitétilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc,
riscurile revizuite §i mésurile de control in curs de implementare,stabilite in cadrul gedingelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment ;b)urmireste
implementarea mésurilor de control la nivelul compartimentelor

-inlocuieste seful de complex in lipsa si in perioada concediilor;

-indeplinegte orice alte atributii stabilite de lege In sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

- (4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
’ mva;amant supenor in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom# de licenji ai
invafimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. R
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a condye
conditiile legii. 7=

ART.10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este format din :
a) asistent social (cod COR 263501); -
b) inspector specialitate (cod COR 242203);
c) psiholog (cod COR 263401).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

ATRIBUTII ASISTENT SOCIAL (COD COR 263501), INSPECTOR SPECIALITATE
(COD COR 242203)

o Instrumenteazi cazurile copiilor aflafi in dificultate (plasament familia) repartizate de
conducerea unititii §i conducerea DGASPC Prahova.

e Asigurd §i respecti promovarea drepturilor beneficiarilor §i sesizeazi conducerea unititii
in situafiile in care drepturile acestora sunt incilcate intocmind la nevoie, referatele
necesare adoptérii unor mésuri de solutionare a problemelor apirute.

e La intrarea copilului in cadrul serviciului social verificd documentele §i intocmegte
docmnentatia necesard, conform legisla;iei in vigoare si procedunlor de lucru
socio-profesionale, deschlderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta.

¢ Pe parcursul Intdlnirilor cu péringii, asistentul social mediazi relatia pirinte-copil unde
este cazul si apiri interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de
6 luni inteprinde toate demersurile necesare restabilirii legaturii acestuia cu familia ;

e Sesizeazii i propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci ¢ind institutia
0 cere.

e Asiguri reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare.

o intocmeste rapoarte de anchetd sociald dupd deplasarea pe teren, prezinti gi sustine
cazurile in fata Comisiei pentru Protectia Copilului.



Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii i reevaludirii planurilor de
interventie specificd, urméarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

Reevalueazi periodic, prin deplasari la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si
familiei substitutive, aplicarea masurilor de protectie stabilite.

Efectueazd demersuri in vederea identificirii de familii sau persoane cirora copilul si le
poatd fi dat in plasament pentru evitarea institutionalizrii.

Pregateste asigurd §i mediazi contactele directe intre copil §i parinfii sii naturali sau
familia Jargitd, substitutiva sau potential adoptivi. s A
Asigurd monitorizarea §i evaluarea relatiilor copil-périnte pentru cazurg
Acorda suport si consiliere copilului, familiei §i persoanelor de refeﬁi@
Depisteazd, monitorizeaz3 §i evalueazi familiile in dificultate. (}ﬁ
Preia sesizdri din partea beneficiarilor, institutiilor, alte persoane

Acorda informatii, consiliere sociala i juridicd pentru indrumarea clientilor:
Informarea cu date §i materiale informative pe teme de interes general in in protectia
copilului i In aspecte particulare ale ocrotirii lor, conform planului anual de actiune
stabilit de conducerea complexului si avizat de furnizorul de servicii.

Colaboreazi cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociali :51
Protectia Copilului si asistentii sociali ai complexelor care au in componentd Apartamente
si Case de Tip Familial, cu acelasi specific din judet pentru asigurarea coerenfel gi
continuititii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalititi comune fn
pregiitirea copilului pentru reintegrarea familiala.

Centralizeazi §i transmite lunar cdtre Serviciul Monitorizare, Analiza statistici si
Indrumare metodologici a activitdtilor SPAS, Parteneriate si Comunicare situatii privind
intrérile-iesirile beneficiarilor si rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii
conform termenelor si solicitérilor.

Se comportd decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand
cu care colaboreazi, respectind codul deontologic.

Participd impreun cu echipa de lucru la intocmirea si reevaluarea PPL, P.IP siPLS.;
Participé la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshop-uri.

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare.

Pastreazad confidentialitatea informatiilor pe care le define, referitoare la cop11/t1ner1
personal institutie.

Intocmegte trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;
Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unitdfii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de licru.
Promoveazi drepturile si interesele copilului.

Colaboreazd cu personalul institufiilor publice sau ONG -urile pentru prevenirea
abandonului i a institutionalizirii copiilor, sprijinirea (re)integririi lor in familie si in
comunitate pentru combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului.
Organizeazd §i sustine campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor §i
gcoala pirintilor in fiecare an, conform planului de actiune.

Colaboreazi cu medicii de familie, pentru monitorizarea copiilor §i a femeilor gravide
aflate in situatii de risc. .

Colaboreazi cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci in scopul
sprijinirii tinerilor In dificultate in g#isirea unui loc de munci.



Colaboreazi cu alte institufii si organizatii similare in domeniul protectiei drepturilor
copilului

Respecti drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplicd normele legale cu
privire la GDPR.

Respectii termenele §i procedurile de lucru previzute de legislatia In vigoare in ceea ce
priveste evaluarea initiald, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evident.
Organizeazi acfiuni de sensibilizare gi informare a profesionistilor din retea avind ca
obiect prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie.

Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea §i raportarea rapidi.
Preia §i solufioneazi sesiziri cu privire la copiii ce prezinti risc de abandon sau copiii
abandonati in unititi sanitare.

Elaboreazd PPl/celelalte documente previzute in legislatie si organizeazi intalnirile cu
echipa multidisciplinari precum gi cele individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazului ;

Asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a copllulm si
ii sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz (de ex. organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere) ;

Sesizeaza CPC Prahova sau Instanta de Judecati in vederea modificirii sau dupi caz a
Incetirii masurii de protectie

Va Indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicirii mésunlor desinate in
functie de nevoile si particularititile cazului. SRAR
Va Indruma si consilia parintii copilului cu privire la obhgapy;lg
de consiliere psihologicé in baza unui program personalizat. /o
Asiguri comunicarea intre partile implicate in rezolvarea ¢
Asigurd respectarea etapelor managementului de caz .
Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in ca
competentelor postului.

Respecti Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului
social Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii, Codul de
conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova, Procedurile operationale ale
serviciului social, legislatia in vigoare, normele cu privire la SSM si PSIL.

Obligativitatea semnaldrii situagiilor de violentd asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea complexului daci integritatea fizicd §i morald a vreunui copil este in pericol
sau dacd a fost martor la vreun abuz séivarsit asupra unui copil

indeplineste, in limita competeniei, orice sarcini repartizati de cétre seful de complex si
coordonatorul personal de specialitate.

ATRIBUTII PSTHOLOG — (cod COR 263401)

Realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor repartizati. <

Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologici $1 soc1ala cu
obiectivele §i activitifile de urmat, dup4 stabilirea concluziilor evalutirii.

Aplicd periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmiirind evolutia stirii
copiilor.

Intocmeste §i participd la programele de integrare sociald pentru copiii propusi pentru
dezinstitutionalizare

Consiliere psihologici la solicitarea instantei de judecati pentru minori

Asista la audierea minorilor de catre Politie, Parchet, Instanta de Judecati



i

Transmite informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de bazi
pentru ameliorarea prognosticului '

Urmareste permanent modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeazi permanent
rezultatele obtinute

Participd la diferite intdlniri de specialitate dac este solicitat de conducere

Alcituieste §i urméreste realizarea proiectelor personalizate in colaborare cu echipa
pluridisciplinari.

Consilierea individuali si de grup acordati beneficiarilor complexului §i reprezentantilor
legali. I
Intocmirea caracterizirii si evaludrii psihologice in vederea comple@@iﬁ@@&elﬁragociale
ale beneficiarilor serviciului. i a W
Contribuie la dezvoltarea armonioasi a copilului in vederea
retardului.

intocmeste documentele specifice (fise individuale, fige de evall e)
1se

pentru activitatile la care participa conform prevederilor legale pr

solicitd de citre superior .

Consiliazd copiii in dificultate din zonele arondate, intocmind caracteriziri si fige de
evaluare psihologici.

Periodic, aldturi de asistentii sociali, se deplaseazi la domiciliul beneficiarilor/périntilor
naturali §i/sau substitutivi in vederea monitorizarii masurilor de protectie stabilite.
Efectueazd demersuri in vederea identificérii de familii sau persoane cirora copilul si le
poaté fi dat in plasament pentru evitarea institutionalizarii.

Pregategte, asigurd §i mediazi contactele directe intre copil §i périntii s#i naturali sau
familia ldrgits, substitutiva sau potential adoptiva.

Asigurd monitorizarea i evaluarea relatiilor copil-pirinte pentru cazurile instrumentate.
Acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referinti pentru copil.
Colaboreazd cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea
abandonului si a institufionalizirii copiilor, sprijinirea (re)integririi lor in familie st in
comunitate pentru combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului,
conform protocoalelor de colaborare incheiate,

Organizeazi acfiuni de sensibilizare si informare a profesionigtilor din retea avind ca
obiect prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie
Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea §i raportarea rapidi.
Instrumenteazi impreund cu echipa multidisciplinari cazurile semnalate cu privire la
copiii care au sivérsit o faptd penald, dar nu riaspund penal.

Verifica aldturi de echipa multidisciplinari Imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
mésurilor de protectie speciala dispuse de C.P.C. sau Instanta Judecitoreasca.

Urméreste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea
§i ingrijirea copilului pe pericada aplic#rii masurii.

Se deplaseazi in teren impreuns cu echipa multidisciplinara in toate situafiile care impun
prezenta psihologuluj
Participd impreund cu echipa de lucru la Intocmirea si reevaluarea PPI,P.LPsiP.IS.;
Participd la cursuri de formare profesionalé, seminarii, conferinte, workshop-uri.

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le define, referitoare Ia copii/tineri,
personal, institufie. '

Tntocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale san sociale a
copilului;

Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu procedurile de lucru.



Promoveazi drepturile §i interesele copilului.
Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplici normele legale
cu privire la GDPR.

¢ Respectd termenele $i procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce
priveste evaluarea initiald, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor aflate in evident

* Organizeazi acfiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca
obiect prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie
Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea §i raportarea rapidi.

* Preia §i solutioneazi impreund cu echipa multidisciplinars, sesizari cu privire la copiii ce
prezinti risc de abandon sau copiii abandonati in unititi sanitare,

e Planificd §i orgamzeaza minim doud activitéifi "§coala Parintilor" pe a blgji_::q formitate
cu legislatia in vigoare §i in functie de nevoile identificate. S e 4

¢ Are o evidentd clard a cazurilor consemnati detaliat Intr-un cen?af
plan de actiune bine stabilit pentru fiecare beneficiar in parte. {2

o Intocmesste evaluarea inifiala i planul personalizat de consiliéf
prevederile legale.

e Vaindruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicaril i
in functie de nevoile si particularititile cazului.

e Vaindruma si consilia parintii copllulm cu privire la obligatiile de a participa la sedinte
de consiliere psihologicé in baza unui program personalizat,

e Asigurd comunicarea intre p#rtile implicate in rezolvarea cazului:
Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.

¢ Obligativitatea semnaldrii situafiilor de violenfi asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd sau morala a vreunui copil este in pericol
sau a fost martor la vreun abuz sivarsit

e Cunoaste §i respecti Regulamentul Intern, Codul deontologioc profesional,
Regulamentul de organizare i funcfionare al serviciului social, Procedurile Operationale
ale serviciului, Codul de conduit al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

e Vaindeplini orice alt sarcind dat# de conducerea unititii, in limita competentei.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) In structura organizatoricd a serviciului social nu existi personal administrativ previzut.
Serviciile administrative (aprovizionare, mentenants, achizitii etc) sunt asigurate de citre
personalul administrativ al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Vilenii de Munte d1n cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Maria™
Vilenii de Munte.

ART. 12

Finan{area centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse: -

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Prahova;
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¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoa.nel
striinatate; :: C‘[
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; \ ‘Et\
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in v1goa:"é'f \




