CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa - 5 j’

-----------------------

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A SERVICIULUX SOCIAL DE ZX

CENTRUL DE 71 PENTRU CONSILIERE $I SPRIJIN PENTRU PARINTI $I COPII
DIN CADRUL -

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE SINAI

ARTICOLUL 1. Definitie <
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului* semai 5 C'entml
de zi pentru consiliere si sprijin pentru pivinfi si copii” -componentd functionald a Complexului de
Servicii Comunitare Sinaia, aprobat prin hotirirea Consiliultui Judetean Prahova, in vederea asigurdrii
functionirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentulul regulament sunt obligatorii atit pentra persoanele beneficiare, ct i pentru
angajajii centrului i, dupd caz, pentru membrii  familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 .Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi pentru conmsiliere §i sprijin pentru pirinfi i copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, cod serviciu social 8899 CZ-F-I, infiintat i administrat
de furnizorul Directia Generald de Asistentii Sociald §i Protectia Copilului Prahova, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000837, are sediul in Sinaia, str. Mindstirii nr. 11A si
functioneazi temporar in oras Breaza, str. Ocinei nr. 2, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social ,, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti 5i copii” este
prevenirea abandonului i institufionalizérii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati
de consiliere si sprijin pentru copii $i parinti sau reprezentantii legali, precum si alte persoane care au
in Tngrijire copii din localititile Breaza, Adunati, Comarnic, Secéria, Sinaia, Busteni si Azuga.
Misiunea serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii”
este prevenirea abandonului i institutionalizarea copilului, reintegrarea in familie, sau in situatia in
care aceasta nu este posibild, gisirea de alternative pentru copiii care au o masura de protectie, precum
si monitorizarea familiilor si copiilor aflati in dificulatate din localitafile arondate.
(2) ,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii” sprijind si asistd
pirintii/potentialii parinti pentru a face fatd dificultitilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale,
pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa §i
sprijind copiii atunci cond apar probleme in dezvoltarea acestora.
(3) Activititile ,Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pirinti i copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia se vor focaliza pe:
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consilierea péarintilor pentru depagirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de
munci, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) care pun In
pericol dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a copiilor de mediul
lor familial,

informarea périntilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor,

consolidarea abilitéfilor si cunogtintelor parinilor privind ingrijirea §i educarea copilyluiz—
o sprijinirea gi consilierea copiilor care au dificultiji de dezvoltare si/sau 1ntegrafJ - fam@e\

scoald, grupuri socio-profesionale. i N
s prevenirea institufionalizirii.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare ‘ :
(1) Serviciul social 3, Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdringi §i copii "dmﬁcadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului,

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social “Centrul de zi pentru consiliere §i sprifin pentru pdringi gi copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia s-a infiintat prin Hotér4rea Consiliului Judejean Prahova
nr.162/28.07.2021, prin reorganizarea “Centrului de Resurse si Asistentd Sociald”, unitate fard

personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului
Prahova.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social
(1) Serviciul social “Cerntrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdringi si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, se organizeaz3 si functioneaz3 cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale previizute in legislatia specifics, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul centrului sunt
urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de

sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,

dupd caz, de vérsta §i de gradul siu de maturitate, de discerndmént gi capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
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i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de presiare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificuitate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitéii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarga-propriilor
capacitifi de integrare sociald §i implicarea activé in solutionarea situa;iilm;ﬁd:?.;-@iﬁéﬁﬁéi?‘%
care se pot confrunta la un moment dat; Fof TN

\?
p) colaborarea centrului/unitéfii cu serviciul public de asistentd sociala. 3
ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciului social N 7 a8

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Cenfrul de zi peniru consiliere gi spryz?z‘pen@pd’r‘mn
si copii“din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia sunt:

a) Pirinii/familiile extinse/familiile substitulive care:
. pecesiti competente/deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate noilor principii
psihopedagogice in domeniu,
- triiesc in medii dezavantajate, unde se practicd modele de ingrijire si cregtere a copiilor care
nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate,
- constati existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazii dezvoltarea
normal#/armonioasi a copilului sau favorizeazi manifestarea unor comportamente ale copiilor
ce pun in pericol integrarea lor familial, sociali, scolar3, profesionala.

b) copii care au probleme de dezvoltare si/san dificultdfi de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care triiesc;

¢) copiii aflati in situtie de risc din Breaza, Adunati, Comarnic, Seciria, Sinaia, Busteni §i Azuga
si familiile acestora ( copii in risc de separare de parinti; copii in risc de abuz, neglijare si
exploatare; copii aflati sau care triiesc in strads; copilul din familia aflati in dificultate) ;

d) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
wasurii plasamentului familial sau la asistentul maternal profesionist;

e) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta,

f) tinerii aflati in dificultate care au tmplinit vérsta de 18 ani i care beneficiazi, in conditiile
legii, de protectie speciald;

g) copiii care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie in conditiile reglementirilor legale
privind statutal si regimul refugiatilor din Romania.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmitoarele:

a) acte necesare: cererea de admitere, semnati de unul din parintii copilului §i aprobatd de
conducatorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului cétre
centru, In original; acte de stare civild, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, carte de identitate a parintilor, fn copie;

b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

o copii aflati in situatii de abuz sau neglijentd gravd din partea pirintilor/reprezentanilor legali;
o lipsa ocrotirii parintesti din cauze independente de voina ocrotitorilor;
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e solicitare de consiliere §i monitorizare a tinerilor/copiilor care pirésesc sistemul de protectie;
o solicitare de consiliere $i sprijin pentru familiile aflate in situatii de risc social;
° nece51tatea evaluam si conmheru fam111110r cu copn in dlﬁcultate (hpsa conch;iilor de locuit,
» fumizarea §i asigurarea accesului la programe care au ca obiectiv fonnarea/dezvoltarea
competentelor parentale,
¢) In urma evaludrii initiale, directorul executiv adjunct (asistenti sociald) al DGASPC Prahova
ia decizia de admitere/ respingere a copilului in programul Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin
pentru périn{i i copii si emite Dispozitia de admitere/respingere a beneficiarului la serviciile centrului.
Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, si paringii copilului sau, dupi caz, reprezentantul iegalzaI e
tandrul, pentru o perioada determinati, in urma evaluarii situatiei copilului si famlhe

3) Conditii de Incetare a serviciilor: 2
Incetarea serviciilor acordate n cadrul Centrului de zi penfru consiliere si sanm fpentru pérint]
si copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia se realizeazs in urmatoarcte: condjn/

. dupi Indeplinirea obiectivelor PPL
. la cererea beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului, exprimatd in scris
. prin decizia unilaterald a conducerii centrului, in caz de neprezentare a beneficiarului la

sedintele de consiliere.
fncetarea acordirii serviciilor se realizeazd in baza Dispozitiei de Incetare, emisd de citre
directorul executiv adjunct (asistentd sociali) al DGASPC Prahova.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin
pentru plrinti si copii” au urméitoarele drepturi;
a) st li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, far3 discriminare pe bazi de rass, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstant personali ori sociala;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplics;
¢) sa li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
carc au genetal silualia de dificullaie;
¢) s fie protejafi de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;
f) si [i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de zi pentru consiliere 51 sprijin
pentru parinti §i copii” au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, socials, medical si
€conomica;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situaia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor soéiale;
¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situatia lor personali;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7. Activititi §i func(ii

Principalele functii ale serviciului social “Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
périnti gi copii” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdfi:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. admiterea si evaluarea beneficiarilor in cadrul centrultui;

3, intocmirea §i aplicarea programelor personalizate de interventic §i a programelor
personalizate de consiliere psihologici;

4. consiliere sociali si psihologic pentru copil si familie;

5. integrare/reintegrare in familie §i societate;

6. suport emotional;

7. reabilitare psihologici ;

8. interventie in regim de urgenta,

9. prevenire institutionalizare;

10. consiliere familiala;

11. asistentd pentru sanitate 0

12. evaluarea activitatii asistentilor maternali profesionisti cu domiciliul in z0nd Aret

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1. distribuirea de pliante, materiale informative;

2. colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitétii (primdria, unitatile sanitare,
scoli, etc.) in vederea identificirii potentialilor beneficiari;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive, organizarea ,,$colii
parintilor” pentru consilierea §i informarea périntilor;

4, elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdati:

1. centrul isi desfiisoard activitatea in baza unui Cod de eticd si conduita profesionald, a
codurilor deontologlce ale profesiilot, principilor gi normelor de conduitd aplicabile personalului
contractul din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

2. promoveaza si aplici mésurl de protejare a copiilor Impotriva oricérei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

3. initiaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sdu in
comunitate, accesarea si modul de functionare;

4. consiliere psihologicd;

5. prevenirea abuzului;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1. tntocmirea, tmpreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentafiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

2. elaborarea_ si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfdsuratd in
cadrul centrului;

3. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

4. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
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5. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteans pentru
Pliti si Inspectiei Sociald, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii §i Adoptie precum si alte foruri cu atributii de
control;

6. monitorizarea periodica a situatiei beneficiarilor;

7. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

8. participarea personalului la cursuri si programe de formare continud;

9. atragerea de parteneriate si atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei cu
privire la sponsoriziri §i donatii, pentru diversificarea serviciilor §i imbunétitirea bazei materiale;

10. aplicarea unui chestionar de feedback privind satisfactia beneficiarilor cu privire la

serviciile oferite; o —
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centruluz prm real:zareg
urmdtoarelor activitdti: f ’ v r i

L. functlonarea centrului conform prevederilor regulamentului propriu1 de OFgamz'
functionare; 'i,\
ﬁnanclare materiale §i umane; R

3. respectarea cerintelor legate de structura organizatoricé, numérul de posturl si categorlile de

personal intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performanielor profesionale ale

personalului;

4, perfectionarea continui a personalului;

5. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; Intocmirea

necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si materiale;

6. numirul si structura de personal ale serviciului sunt satisfdcitoare pentru indeplinirea

misiunii acestuia in condifii optime. Resursele umane ale serviciului au pregitirea

corespunzitodre gi abilitdi de a lucra individual cu beneficiarii $i in echipd;

ARTICOLUL 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pirin{i si copii”din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia functioneazi cu un numir total de 4 posturi, conform
prevederilor Hot#rarii Consiliului Judetean Prahova, din care:
a) personal de speoialitate de Ingrijire si asisten{li; personal de specialitate gi auxiliar:

e asistent social (263501} ;

e psiholog (263401} ;

e instructor ergoterapie (223003).
b) voluntari, in baza unui contract de voluntariat Incheiat in condifiile legii.

Personalul cu functii de conducere, administrativ, de gospodarire, intretinere-reparafii si
deservire din serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sinaia va deservi si Centrul de zi pentru consiliere gi sprijin pentru péringi si copii.

(2) Raportul angajat/beneficiar: Numdrul §i structura de personal sunt suficiente §i corespunzitoare
pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pentru parin{i i
copli, conform standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9.Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al serviciului social “Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pentru
parinti si copii” este asigurat de Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sinaia §i este reprezentat de:
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sef de complex (11 1225);

e coordonator personal de specialitate (111220) ;

in situatia in care geful de complex este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt preluate

de coordonator personal de specialitate sau dupd caz, de citre un membru desemnat de cétre acesta,
cu avizul directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a). Principalele atributii ale sefului de complex sunt:

Asigurd n cadrul unitatii, promovarea actelor normative tn vigoare cu privire la drepturile
copilului ; ia in considerare §i analizeaza orice sesizare 1i este adresatd, referitoare la Incalcéri
ale drepturilor copilului ; )
Gestioneazi unitatea in baza dispoziiilor legale si a dispozitiilor conducerii“ﬂ.@;ﬁ:S;P?(%?—»\

R ae

Prahova ; NN I

Asiguri operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ; [ i (] ; | ‘; H

Asiguri coordonarea, indrumarea i controlul pentru toate componenetele unitafii’; E E 1} ] }
11’ :

Rispunde de calitatea activitdfilor desfagurate de personalul din cadrul umte'l’;nﬁ\i?\dj&é‘jiﬁ}fl'/e;‘ ’in;/j
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la fmbunatétirea ace%’foifi@éﬁiﬁtéﬁ;
sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens ; N
Organizeazd activitatea personalutui §i asiguri respectarea timpulul de lucru, a regulamentului
de organizare i functionare, a regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazd
desfagurarea activitiii in cadrul unititii ;

Asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitatii, In concordantd cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltdrii
armonioase a copilului ;

Reprezinti formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numarului de personal ;

Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitafii;

Elaboreazi planul de perfectionare profesionald §i propune participarea personalului la
programele de instruire §i perfectionare ;

Elaboreazi anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitagii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabilii ;

Elaboreaz proiectul institutional- document cadru pentru planificarea serviciilor oferite;
Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea unititii, stadiul implementrii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Elaboreazi raportul de evaluare si raportul anual de activitate al complexului ;
Elaboreazi/revizuieste regulamentul intern sau, dups caz, normele interne de functionare,
proceduri formalizate etc ;

Elaboreazi si implementeazd proiecte care au ca scop imbunititirea activitdii de asistentd
sociald in institufie ;

Evalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;

Sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile 7n care salariatii nu respectd
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeazd graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihnd i ale concediilor
fird platd ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazi a fi premiat si cuantumul
primelor, In raport cu resursele alocate ;
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- Vizeazi corespondenta unitiii i urméregte circuitul documentelor in institutie ;

- Aprobd meniul si lista zilnicd de alimente ;

- Urmireste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de s#nitate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitéii acestora ;

- Colaboreazi cu alte institutii publice sau organizafii nonguvernamentale la acfiuni care vizeazd
imbunitatirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor ;

- Desfigoari activitati de identificare a resurselor extrabugetare de finantare a unitatii ;

- Elaboreazi, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unité{ii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate ;

- Administreaza resursele financiare ale unitéii, in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea financiari, evidenta bugetard si controlul financiar, conform legii ;

- Este membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd, a dezvoltarii

sistemului de control intern managerial din cadrul DGASPC Prahova, respecté pr;avedenle 'y
AR

regulamentului de organizare §i functionare a acesteia; Fod i ‘
- Respecti Codul deontologic profesional, Metodologia de Organizare si Functlonare Codul def B
conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova ; S _ﬂ;\; /1 4]

- Sesizeazi imediat conducerea daci integritatea fizicd sau morald a vreunui cop\ﬂ estc in- pencol
sau daci a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil; 7

- Asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

- Elaborareaza rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total’ de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate pini la sfirsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de
toleranti la risc aprobate de conducerea entitéii publice;

- Elaboreaza rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

- Elaboreazi propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului i le transmite
secretarului comisiei ;

- FElaboreaza Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiei ;

- lntoemeste formularcle de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

- intocmeste Rapoartele anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului §i le transmite secretarului comisiei ;

_  Elaboreazi si transmite secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele SCIM;

- Analizeazi §i dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;

- Elaboreazi#/actualizeazd procedurile formalizate;

- Stabileste indicatorii de performanti §i de rezultat;

- FElaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluérii;

- Transmite sifuatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul CM;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de cétre conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, In limita competentei.

b). Principalele atributii ale coordonatorului personal de specialitate sunt:
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Asigurd, in cadrul unitéfii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazi orice sesizare i este adresata,
referitoare Ia inclcari ale drepturilor copilului;

Coordoneazi si rispunde de activitatea serviciilor sociale ale complexului;

Alsturi de seful de complex gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale i a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

Alsturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul pentru toate
componentele unitiii, conform organigramei stabilitd de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;
Raspunde de talitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitdtii si dispunesin.
limita competentei, misuri de organizare care sé conducd la fmbunititirea acestor ?cﬁvﬂﬁtlsau N

dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens; Pl e e

H : E 3
Organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectirea timpului de lucru, a regqlam ntuluj? B }
intern si a procedurilor care reglementeazi desfasurarea activitatii in cadrul unitatii; . V4, /:I /
Asigurd coerenta practicilor §i actiunilor 1n interiorul i exteriorul unitétii, in coﬁé@"r\danta/..c-_u; v
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii-
armonioase a copilului;

Revizuieste - periodic §i propune in scris sefulul de complex modificarca structurii
organizatorice i a numéarului de personal;

Flaboreazi, revizuieste §i propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din subordine;

Elaboreazd planul de perfectionare profesionald §i propune participirea personalului la
programele de,instruire i perfectionare;

Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului i
il prezinta spre analiza gefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitifi al unitatii,
tn limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

Elaboreazi rapoartele privind activitatea serviciilor din subordinea unitatii, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmegte informiri pe care le prezintdi D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeazi si intocmeste raportul Junar/raportul anual de activitate al serviciilor complexului;
Elaboreazi §i implementeazd proiecte care au ca SCop tmbunititirea activitatii de asistentd
sociald si protectia copilului in instifutie;

Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeazi corespondenta unititii pe linia compartimentelor de specialitate §i urméreste circuitul
documentelor in institutie;

Urmireste accesul beneficiarilor aflai in unitate la serviciile de sandtate, de educatie, de
petrecere a timpului liber §ia altor servicii care determind dezvoltarea personalitdtii acestora;
Colaboreazi cu alte institugii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatitirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

Desfagoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

fntocmeste figele de post si figele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

Elaboreazi §i revizuieste periodic materiale de promovare a imaginii unitéfii in comunitate §i
coordoneazi distribuirea acestora, in functie de resursele financiare alocate;

Asigurd indrumare §i coordonare metodologici personalului aflat in subordine;

Rispunde de Indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor sociale ale
complexului in conformitate cu prevederile legale;
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- Asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul de
specialitate si informeaza seful de complex cu privire la salariafii care nu I5i indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectirea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

- Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunati{irii permanente a instrumentelor
proprii de asigurire a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care s# raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

- In lipsa sefului de complex, reprezinti complexul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i,
dupi caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard §i din
striindtate, precum gi In justitie;

- Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si orgamzatu ale

.. ain

societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; L r e
- Asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunostind atét personalului, cét 51 beneﬁt:ia‘ril’or a R

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; 5:- * 1:' ‘_ J} i
- Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor soc1ale f‘ . SV

- Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de orgamizare si lumlloucue ale”
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al I;Ersonalulux
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Adopta permanent un comportament in m#sur s& promoveze imaginea i interesele unitétii ;

- Cunoaste si respecti normele de protectia muncii sanitare, psi, i rispunde de nerespectarea
acestora;

- Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le infocmeste, semneazd sau vizeaza in cadrul
unititii, in conformitate cu legislatia In vigoare §i cu procedurile de lucru;

- Promoveazi drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

- Respecti drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor i aplicd normele legale cu
privire la GDPR;

- Manifestd decenti si profesionalism in timpul controlului activitifii sale de citre conducerea
unititii sau de cétre alte organe competente;

- Pistreazd confidentialitatea documentelor, datelor sau informatiilor la care are acces, conform
reglemetiirilor legale In vigoaro;

- Obligativitatea semnalirii situatiilor de violentd asupra copilului:sesizeazd imediat conducerea
institutiei daci integritatea fizic# sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz sivrgit asupra vreunui copil ;

- Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia : a) colecteazi
riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite §i
masurile de control in curs de implementare, stabilite In cadrul sedintelor echipei de gestionare
a riscurilor de la personalul din cadrul fiecdrui compartiment; bjurméreste implementarea
misurilor de control la nivelul compartimentelor

- Inlocuieste seful de complex In lipsi i pe perioada concediilor ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin examen, in condifiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef de complex trebuie s3 fie absolventi cu diploma de
invatamant superior n domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai inva{fmantului superior in
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domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale,

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din funciie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10.Personalul de specialitate de ingrijire i asistenta.

(1) Personalul de specialitate este format din : T
a) asistent social (263501); e N
b) psiholog in specialitatea consiliere psihologicd (263401); £ T - .E \
¢) instructor ergoterapie ( 223003) D [
(2) Atributii ale personalului de specialitate: = M / X .{’-‘_:_j
N ¥

a) Principalele atributii ale asistentului social sunt: o

Instrumenteazi ¢azurile copiilor aflafi in dificultate repartizate de conduceréﬁ‘:ihniféﬁi ' §1
conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigurd si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeazi conducerea unititii in
situatiile in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind la nevoie, referatele necesare
adoptirii unor masuri de solutionare a problemelor apérute;

La intrarea copilului in cadrul serviciului social verificd documentele si intocmeste documentatia
necesard, conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru;

Reevalueazi periodic aplicarea masurilor de protectie stabilite, prin deplasari la domiciliul
copilului, familiei naturale, familiei/persoanei de plasament ;

Intocmeste documentatia necesard in vederea posibilitatii reintegririi familiale/integrarii socio-
profesionale, deschiderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta;

Pe parcursul intalnirilor cu périntii, asistentul social mediazé relatia parinte-copil unde este cazul si
apar# interesele copiilor. in cazul In care un copil nu este vizitat mai mult de 6 luni Inteprinde toate
demersurile necesare restabilirii legiturii acestuia cu familia;

Sesizeazd i propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cand institutia o cere;
Asigurd reevaludrile mésurilor de protectie in conformitate cu legislatia In vigoare;

{ntocmeste rapoarte de ancheta sociala dupa deplasarea pe teren, prezinta si sustine cazurile in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului; ‘

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii si reevaludrii planurilor de
interventie specificd, urméarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;

Efectueazd demersuri in vederea identificrii de familii sau persoane cirora copilul si le poatd fi
dat in plasament pentru evitarea institutionalizarii;

Pregiteste, asigurd §i mediaza contactele directe intre copil si périntii sdi naturali sau familia
largits, sau potential adoptiva;

Asigur monitorizarea i evaluarea relatiilor copil-périnte pentru cazurile instrumentate;

Acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referintd pentru copil;

Depisteazi, monitorizeaza §i evalueaza familiile in dificultate;

Acordz informatii, consiliere socialé si juridica pentru indrumarea clienilor;

Informarea cu date si materiale informative pe teme de interes general in protectia copilului i In
aspecte particulare ale ocrotirii lor, conform planului anual de actiune stabilit de conducerea
complexului §i avizat de furnizorul de servicii;

Colaboreazi cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului si asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din judet pentru asigurarea coerentei si
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continuitatii intefventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalitifi comune in pregitirea
copilului pentru reintegrarea familiald;

Centralizeazi si transmite lunar citre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza
statistici si indrumare metodologici a activitifilor SPAS, situafii privind intririle-iesirile
beneficiarilor §i rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor §i
solicitérilor;

Se comporti decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectival de lucru i cu orice persoana E’:l care\
colaboreaz3, respectand codul deontologic; ey
Participa la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri;

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare; ) ‘
Intocmeste trimestrial sau ori de cte ori apare o situafie care impune acest lucru rapoarte /f
privitoare la evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a cop11ulu1

Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazd sau vizeazi in cadrul
unitdtii, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu procedurile de lucru. Promoveazd drepturile
si interesele copilului;

Colaboreaza cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului si a
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrérii lor in familie §i in comunitate pentru
combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului. Organizeazi si susfine
campanii de promovare a drepturilor i intereselor copiilor in fiecare an, conform planului de
actiune; _

Colaboreazi cu medicii de familie, pentru monitorizarea copiilor §i a femeilor gravide aflate in
situaii de risc;

Colaboreazs cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Muncd in scopul sprijinirii
tinerilor in dificultate In gisirea unui loc de munca;

Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor i aplica normele legale cu privire
la GDPR;

Respectd termenele si procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare

Organizeazi aci;xum de sensibilizare §i informare a profesionigtilor din refea avind ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

fntocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapidi;

Asigurdi colahorarea §i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, §i fi
sprijin pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.
organizarea de intAlniri periodicc sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere);

Sesizeazi CPC Prahova sau Instanta de Judecatd in vederea modificarii sau dupé caz a incetérii
masurii de protectie;

Va indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicarii mdsurilor, in funclie de
nevoile si particularitétile cazului;

Va indruma si consilia périntii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de
consiliere psihologicd in baza unui program personalizat;

Asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului;

Asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

Asigura Indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul centrului, conform competentelor
postului;

Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru;
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Participa la audierea copiilor in urma solicitirilor primite din partea politiei, parchetului,

instantelor de judecatd si Intocmeste documentele necesare in conformitate cu legislafia si

procedurile in vigoare;

Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate n cadrul serviciului, conform competentelor

postului;

Manifestd profesionalism in timpul controlului activititii sale de catre conducerea unitiii sau de

citre alte organe competente;

Pistreazi confidentialitatea documentelor, datetor sau informatiilor la care are acces;

Coordoneazi metodologic membrii echipei ;

Cunoagte si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau

contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare i Functionare al serviciului social,

Codul de conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova, Procedurile operationale ale

serviciului social, legislatia in vigoare, normele cu privire la SSM si PSL

Obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat conducerea

complexului daci integritatea fizica §i morald a vreunui copil este in pericol sau dacd a fost martor

la vreun abuz siivrgit asupra unui copil; s T
fndeplineste, in limita competentei, orice sarcind repartizatd de ctre geful {de.;{éomplex.\\ $1l\saa

coordonatorul personalului de specialitate ; ; | “\ ‘; %}

. ¢ . |

/.
I

Manager de caz in domeniul protectiei copilului : Lo "

e coordoneazi eforturile, demersurile §i activitstile de asistentd sociald st protecgie __specié.ié
desfisurate n interesul superior al copiluiui ;

o elaboreazi PIP/celelalte planuri prevazute In legislatie si alcituieste echipa multidisciplinard si
dupi caz, interinstitufionald §i organizeazi intilnirile cu echipa precum si cele individuale cu
profesionigtii implicati in rezolvarea cazului ;

o asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal §i a copilului, si ii
sprijind pe acegtia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere) ;

e asigurd comunioarea intre partile implicate in rezolvarea cazului ;

o asipuri respectarea etapelor managementului de caz ;

o intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului ;

e coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire;

e comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luatd decizia de Inchidere ;
Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului

o delegarea atribufiilor de coordonare a activitatilor de elaborare si implementare a programelor
de interventie specifici PIS pentru copiii aflai in plasament la asistentii maternali
profesionigti, monitorizarea activitatil asistentului maternal §i a modului in care este pusd in
aplicare mésura plasamentului copilului la asistent maternal profesionist, dezvoltarea i
ingrijirea copilului pe perioada aplicirii mésurii, de citre managerii de caz desemnafi din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti ai DGASPC
Prahova.

b) Principalele atributii ale psihologului sunt:
e Realizeaz evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizatl;



Stabiieste programul individual al copiilor, de terapie psihologicd si sociald cu obiectivele §i
activititile de urmat, dupi stabilirea concluziilor evaludrii;

Aplicd periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia stérii copiilor;
Consiliere psihologici la solicitarea instantei de judecatd pentru minori;

Transmite informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de bazé pentru
ameliorarea prognosticului; -

-

Urméreste permanent modul in care acestea sunt aplicite si momtorlzeaza pennaneut -.
rezultatele obtinute; : CT
Participi la diferite intdlniri de specialitate dac este solicitat de conducere; y h ' J

Alcituieste si urméreste realizarea programelor personalizate in coiabora‘re cu ech1pa n
pluridisciplinard; '
Consilierea individuali si de grup acordati beneficiarilor centrului si reprezentantilor legah
Intocmirea caracterizirii si evaludirii psihologice in vederea completirii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului;

fntocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, analize) pentru
activititile la care participid conform prevederilor legale precum si cele care i se solicitd de
citre superior;

Consiliazi copiii in dificultate din zonele arondate, intocmind caracterizéri si fige de evaluare
psihologica;

Periodic, alituri de asistentii sociali, se deplaseazd 1in teren, in vederea instrumentirii
cazurilor ;

Efectueazi evaluarea potentialelelor familii sau persoane cirora copilul si le poati fi dat in
plasament familial;

Pregateste, asiguri i mediazi contactele directe intre copil si p#rintii s#i naturali sau familia
largits, substitutivd sau potential adoptiva;

Asigurd monitorizarea si evaluarea relaiilor copil-périnte pentru cazurile instrumentate;
Acordi suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referin{a pentru copil;
Colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandomului
si a institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie $i In comunitate pentru
combalerea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului, conform protocoalelor
de colaborare incheiate;

Organizeazi actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avind ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

fntocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea $i raportarea rapida;
Instrumenteazi Impreund cu echipa multidisciplinard cazurile semnalate cu privire la copiii
care au sivarsit o faptd penald, dar nu rispund penal;

Verificd alituri de echipa multidisciplinard imprejuririle care au stat la baza stabilirii mésurilor
de protectie speciald dispuse de C.P.C. sau Instanta Judecitoreascd;

Urmdreste modul in care sunt puse in aplicire masurile de protectie speciald, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplic#rii mésurii;

Se deplaseazd in teren impreuni cu echipa multidisciplinard in toate situafiile care impun
prezenta psihologului;

Participi la cqrsuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshop-uri;

Tine evidenta'la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

Pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal,

institutie;



Intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia copilului;

o Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, in conformitate cu legislatia in
vigoare i cu procedurile de lucru;

o Promoveazi drepturile i interesele copilului;

o Respectd drepturile la imagine §i confidentialitate ale cliengilor si aplici normele legale cu
privire la GDPR;

o Respecti termenele §i procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare In ceea ce priveste
evaluarea inifial3, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidentd;

o Dreia si solutioneazd Impreund cu echipa multidisciplinard, sesizari cu privire la copiii ce
prezintd risc de abandon sau copiii abandonati In unitéti sanitare;

o Va indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor, in functie de
nevoile §i particularitatile cazului;

o Asigurs indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului;

o Obligativitatea semnalrii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazi imediat conducerea
institutiei daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savargit;

o Cunoaste §i respect Regulamentul Intern, Codul deontologioc profesional, Regulamentul de

organizare si functionare al serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului,.Codul

de conduits al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova; AR

¥

e Vaindeplini orice altd sarcin datd de conducerea unitaii, in limita competentéi:
b
¢) Principalele atributii ale instructorului ergoterapie sunt : '%\; AL
- la admiterea in CCS, participi alituri de ceilalti specialigti, la evaluarea initiald a cazulti-. s
- colaboreazi cu echipa de specialisti, intocmind orice situatie este solicitata de catre ace%‘ﬁza;.;__j, e
- desfisoara activitafi de educatie i reabilitare comportamentald precum i terapii specifice pentru
copii conform obiectivelor propuse;

- face rapoarte privind progresele fiecirui copil in parte, in urma sedintelor individuale sau de grup;

- asigurd supravegherea copiilor;

- particip3 la activitaile de educatie non-formald;

- participd la activitdfile de formare a deprinderilor pentru viata independent;

- participd la cursurile de formare;

- acordi ingrijirile zilnice grupului de copii din centru, meninind un mediu relaxant si stimulativ
pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

- asiguri securitatea mediului atdt in interior cat si in exterior, identificénd si semmnalénd pericolele
potentiale;

- daca suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul
centrului sau in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici sau DGASPC, conform procedurii;

- participd la planificarca activitifilor majore cu caracter educativ ale complexului;

- analizeazi situatia specificd fiecarui caz, identifica problemele asupra cérora poate sd actioneze §i
planifici activitatea de interventie;

_ stimuleaza dezvoltarea capacitdtilor parentale, consolidarea abilitagilor si cunostinjelor péringilor
privind educarea i ingrijirea copiilor si a unui mediu familial stabil, propice functiondrii dimensiunii
parentale;

- informeaza parinit cu privire la evolutia copilului si nevoile acestuia;
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- anunt3 reprezentantul legal despre orice modificare semnificativa in starea psihica generali §i/ sau de
sandtate a copiilor, sesizati pe parcursul activititii sale cu copilul.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) In structura organizatorici a serviciului social nu exista personal administrativ prevazut.
Serviciile administrative (aprovizionare, mentenantd, achizitii etc) sunt asigurate de citre
personalul administrativ al Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sinaia, iar atributiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de Orgamzare 51 Functlonare al
Centrului de Plasament. N
Y A R I
ARTICOLUL 12. Finantarea centrului | ‘i
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate apllcabﬂe
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Prahova;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din
straindtate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
¢) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislafia in vigoare.
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