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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU PERSOANKE
ADULTE CU DIZABILITATI ”CASA ROZEI” URLATI

ARTICOLUL1
Dispozifii generale.Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Casa
Rozei” Urlati” aprobat prin Hotdrérea Consiliul Judetean Prahova, in vederea asiguriirii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele bene

reprezentanti legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ”Casa Rozei” Urlati”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000837 seria AF eliberat la
28.05.2014, cu sediul In localitatea Urlati, str. Orzoaia de Sus nr. 8, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitéiti ?Casa Rozei” Urlati este de a asigura persoanelor adulte
cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociali, care indeplinesc criteriile de eligibilitate,
servicii de gizduire, asisten{ii medicald, Ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere psihologici,
terapie ocupationals, socializare, petrecere a timpului liber, asistents paleativd in vederea
aplicérii politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilititi, pentru
cresterea sanselor recuperdrii gi/sau integririi acestora in familie ori in comunitate §i de a
acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ”Casa Rozei” Urlati functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general




de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare; Legea sc’mﬁtﬁtii mintale §i a protecfiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.
487/2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor spec1ﬁce
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitéti - Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitate pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independent? pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire i
asistentd pentra persoane adulte cu dizabilitii.

(3) Prin Hotdrarea Consiliul Judetean Prahova s-a aprobat reorganizarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Casa Rozei” Urlati,
institufie cu personalitate juridics, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 46 de locuri, cu sediul in localitatea Urlati, str.
Orzoaia de Sus nr.8, judetul Prahova.

(4) Serviciul social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi ”Casa Rozei” Urlati s-a reorganizat ca unitate firi personalitate juridics, in

subordmea Directiei Generale de As1stenté Soc;1ala si Protectla Cop11u1u1 Prahoy, '.A"’*’@

Prahova, prin Hotéirdrea Consﬂmhu Judetean Prahova.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social <

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Ad {@j
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati se organizeazii i functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum sl a principiilor
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specifics, in
conventiile internationale ratificate prm lege si in celelalte acte internationale in materie, la
. care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
{2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdii “Casa Rozei” Urlati sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si mtreprmderea de actmm nedlscnmlnatom si poz1t1ve cu pnv1re la persoanele
beneficiare;
¢) asigurarea protectiei Impotriva exploatirii, v1olen‘;e1 si abuzului, protectia impotriva torturii
§i a tratamentelor crude, inumane sau degradante;
d) deschiderea ciitre comunitate:;
€) asistarea persoanelor firé capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opinigi persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupé caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu frafii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legituri de atagament; _
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;



j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitafilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarg

care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asisten{ sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

pentrn Persoane Adulte cu Dizabilititi *Casa Rozei” Urlati sunt persoane aduite cu
dizabilit#i pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen
de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere In ceniru sunt urmatoarele:

ajacte necesare admiterii unui beneficiar:
- cerere de admitere in centru, semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal;
- decizia/dispozitia de admitere;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de cis#torie ale
beneficiarului;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de césiitorie ale
reprezentantului legal; '
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar gi

reprezentantul sy legal;
" - copii de pe hotirari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligajia beneficiarului, dacé este cazul;
- copie de pe documentul care atest¥ incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de
Servicii, Program Individual de Reabilitare gi Integrare Sociald;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- anchetd sociald privind situatia beneficiarnlui;
- investigatii paraciinjce;
- dovada eliberatd de serviciul specializat al primiriei in a cérei razd teritoriald isi are
domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilitafi, prin care se atestil ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia i Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
- acte curateld/tutela (dupi caz);
- semnarea in prealabil a unui angajament de plats, in care se Inscriu datele persoanei asistate
si, dupd caz, persoéna/persoanele care se obligd la plata contributiei de infretinere;
- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.
b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASPC PH in
limita numé&rului de locuri disponibile;



¢) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prabova,

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,
- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a™);

d) serviciile sociale sunt firnizate in baza Confractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat Intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in
baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova si beneficiarul de servicii
sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC
Prahova, incheie angajament de platii cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care
participd la plata contributiei. Angajamentele de plats fac parte integrant din contractul de
furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei gi
situatia materialé a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a susfin#torilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de ciisiitorie ale persoanei asistate, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dup caz;

- declaratii privind lipsa sustinZtorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu,
adevennte de. Vemt ehberate de organele financiare terltorlale,

persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;
- copii de pe hotéréri judecatoresti, dupd caz, prin care se datoreazi plata contributiei lunare
de Intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fafi de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate i a familiei sale.

(5)Conditiile de fncetare/sistare a serviciilor sunt urmitoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acestuia, pentru o perioadi de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioads de maxim 60 zile, n baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea i ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

- In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

- In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institugiei cditre care se efectueazii transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestunia poate Inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmént; daci este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinfa unde pleaci
dupd iIncetarea acordarii serviciului; in-situatia in-care beneficiarul comunici adresa, in



termen de 5 zile, centrul va notifica serviciul public de asisten{d sociald pe a clrei razd
teritorialid va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insofiti de un angajament scris prin care acesta se obligd sd
 asigure gazduireaMngrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore
de la Incetare, centrul si notifice serviciul public de asistentd sociald pe a céirei raza teritoriald
va locui beneficiarul; ‘

- transfer in alti institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligaty
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
ncetirii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- Ia expirarea termenului previzut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectdi clauzele contractuale, pe baza ) 4
majoritate simpli a unei comisii formate din conduc&torul centrului, un reprezenfant &l o
famizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului
centrului §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de for{d majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infecfie,
* suspendarea licenfei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii
de sigurants, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare §i
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi “Casa Rozei” Urlafi au urmétoarele
drepturi: :

a) s4 i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, faré nici o discriminare;

b)sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apérea pe parcursul derularii serviciilor;

c) s4 li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servieii;

e) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
gi primite;

g)silise gaxanteie demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

h) s fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) si-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

j) si li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de-dificultate;

k) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitafi;
1).s4 participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Casa Rozei” Urlati au urmétoarele
obligatii:

a) s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economicd;




b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul servicinlui §i de situatia lor materiala;
d) s& comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personal3
¢) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Persoane Adulte cu Dizabilititi *Casa Rozei” Utlafi sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activititi de:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;

2. Gézduire pe perioadi determinatii/nedeterminats;

3. Alimentatie;

4. Asisten{ pentru sinitate;

5. Ingrijire personals i asistent’, cu asigurarea de Imbriciminte, inciltiminte, cazarmament,
obiecte §i materiale de igiend personali;

6. Informare si asistents socials, servicii de asistents sociald (beneficiarii vor fi informati cu
privire la drepturi §i facilitifi sociale);

7. Consiliere psihologici (beneficiarilor le vor fi asigurate condifii pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personals);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere
sau dezvoltare a potenfialului functional);

9, Ingrijire i asistentd (beneficiarilor le va fi asiguratd Ingrijirea in baza evalulirii nevoilor
individuale);

10. Deprinderi de viatd independenti - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viati independentd- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viati independent - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de' viati independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viati independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoliarea deprinderilor de autoingijire);

15. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sinititi (bheneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
Ingrijire a propriei sintiti);

16. Deprinderi de viati independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodérire (beneficiarii vor fi incurajati si realizeze actmm sl sarcini casnice de fiecare
zi intr-o ambian{3 plécuta);




17. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si
stabilire a relatiilor interpersonale);

18. Educatie/pregitire pentru munci (beneficiarii vor primi sprijin
mentinerea/imbungtétirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncd);

19. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor 1i ‘se va acor
individuali pentru-luarea de decizii conform voingei si preferinfelor proprii);

20. Integrare si participare sociald si civicd (beneficiarii vor primi sprijin pen
activl In viafa sociald si civicd a comunitatii). N / .
b) -de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autorititilor publlce i /
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si
serviciile oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoagte
conditiile de locuit §i desfisurare a activititilor/serviciilor, In baza unui program de vizita;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivid a
beneficiarilor sau, dupi caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor
familiilor lor, cu privire la facilititile si serviciile oferite;

4. Informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificiri
privind demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarutui cu familia, prietenii etc.;

6. Informare si sprijin pentru realizarea demersunlor pentru obfinerea de tehnologn si
dispozitive asistive gi tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitdfile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare gi sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: roviniets, card de parcare,
bilete;

10. Informare despre activitéfi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare. privind. retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viatii aseminiitoare;

12. Elaborare aplanului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitifi si
servicii specifice nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfigurata zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere §i al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de
specialitate);

c) de promovaré a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovaxe a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:



1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;
2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor tnscrise in Carti;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai
acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor; A

4, Elaborarea Codului de etics;
5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitafip

cunoagterii i aplicéirii Codului de etica; (\3

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii un ?«g,f /
o x N . (S

sanatos, precum §i asupra drepturilor fundamentale; SUnEt®)

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la

tipurile de abuz, modalitatea de identificare i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme

de tratament degradant; |

8. Desfdsurarea de activititi de informare, consiliere, terapil ocupationale, care privesc nevoi

diverse: cunoasterea drepturilor sociale $i a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a

drepturilor i obligatiilor in calitate de cetifeni, pregitire pentru viata independents, facilitare

acces la locuin{i §i adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la formare vocationala

si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual §i diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu

privire la modalititile de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,

comunicare §i relafionare cu beneficiarii, n functie de- particularitifile psiho-

comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimérii opiniei acestora cu privire la serviciile

primite;

12. Desfégurarea de activititi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitafii, care

promoveazs imaginea pozitivi a beneficiarilor.

d) de asigurare a calititii sexviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreund cu D.G.A.SP.C. Prahova, a documentatiei i realizarea demersurilor

pentru obfinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,

conform legislatiei in vigoare;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfigurati in

cadrul serviciului social; _

5. Elaborarea anual¥ a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmitoarele: scurti

descriere a activififilor, gradul de implementare a standardelor de calitate st problemele

intAmpinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunitifirea

condifiilor de viati, inclusiv misurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a

beneficiarilor/reprezentantilor legali fagi de calitatea vietil in centruy;

6. Elaborarea i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurati in

cadrul serviciilor sociale;
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7. Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptie,precum si alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de or
functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i adminigh
materiale si umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului; A
4. asigurarea integrititii si pistriitii in bune conditii a patrimoniului cg}
instalatii, dotari, aparaturs;
5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare In vederea bunei
desfésuriiri a activitafii centrului, In concordanti cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care s¥ cuprinda
module de instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea §i raportarea formelor de exploatare, violentd si abugz;

- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuala §i independenta persoanelor cu dizabilitii,

ARTICOLUL 8
Structura organizatorics, numarul de posturi i categoriile de personal
(1) Sexviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi »Casa Rozei” Urlati functioneazi cu un numdér total de 46 posturi personal
contractual, din care 2 posturi de conducere §i 44 posturi personal de excutie, conform
prevederilor Hotéirdrii Consiliului Judetean, din care:
a) personal de conducere:
- Sef centru ( cod COR 111225);
- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{i; personal de specialitate si auxiliar
este constituit din :
- asistent medical (cod COR 325901);
- asistent social (cod COR 263501);
- psiholog (cod COR 263411);
- psihopedagog (cod COR 263412);
- masor (cod COR 325501);
- logoped (cod COR 226603);
- artterapeut (cod COR 263504);
- instructor de educatie (cod COR 235204);
- instructor de ergoteraple (cod COR 223003);
- pedagog de recuperare (cod COR 235205);
- infirmier (cod COR 532103).
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203)
- referent (cod COR 331309)
- magaziner (cod COR 432102)



- sofer (cod COR 832201)

- athivar (cod COR 441501)

- muncitor calificat buc#tirie (cod COR 512001)
- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102)

- spilitoreasd (cod COR 912103)

- Ingrijitor (cod COR 515301)

- muncitor necalificat (cod COR 921302),

d) voluntari, cu respectarea legislatiei In domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respecti tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare,

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel previzut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, corroborate cu H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare' a serviciilor sociale pentru serviciile acordate in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, asigurd prestarea serviciilor in cadrul
centrului §i se realizeazd In functie de nevoile beneficiarilor, ¢ Sl

minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a) Jef centru(cod COR 111225);

b) Coordonator personal de specialitate(cod COR 111220).

(2) Atributiile personalului de conducere:

() Sef centru ( cod COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitiilor desfisurate de personalul

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,

codului muncii etc,;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezint3 furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi peffeclionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii

civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitiifii serviciilor, precum s§i pentru identificarea celor mai bune

servicii care si rispund3 nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate; .

- asigurd buna desfigurare a raporturilor de munc# dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de

personal;

- desfiigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si andlizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la tnciilcari ale

drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciuhii pe care il conduce;

- rispunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,

in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi

sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

- organizeazii activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lueru si a

regulamentului de organizare gi functionare;
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- reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupé caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréinétate;

- asiguri comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale
societiifii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

- intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;

- asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunogtingd att personalului, cét gi beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

- asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
- alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.8.P.C. Prahova;
- elaboreazii proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciil 2
- evalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ; e
- avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihna i a 3
fard plata;
- vizeazi corespondenta unitifii §i urmareste circuitul documentelor in instituie;

- aproba meniul si lista zilnici de alimente ;

- urmareste accestil beneficiarilor aflaji in unitate la serviciile de sinitate, de educatie, de
petrecere a timpului liber $i a altora servicii care determind dezvoltarea personalitifii
acestora;

- administreazi resursele umane, matenale ale umtatn

- respecti codul deontologic profesional ;

- indeplineste orice alte atribuiii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahiova, 1n limita comipetentet;

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de cétre persoanele
responsabile, a misurifor de control stabilite;

- asigurdl elaborarea rapoartelor privind desfigurarea procesului de gestionare a nscunlor
care cuprind numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de
riscuri tratate si nesolutionate pani la sférgitul anului, mésurile de control implementate san
in curs de implementare §i eventualele revizuiri ale evaludirii riscurilor, cu respectarea
limitelor de tolerants la risc aprobate de conducerea entitéifii publice;

- aprobi elaborarea rapoartelor privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmit Seoretoriatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprob3 propunerile de Limite de toleranti de la nivelul compartimentului si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare; :
- aprobd, Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprobi Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului §i le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprob# Rapoartele anuale privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului gi le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institufiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale instituiei;

- identific3 actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizérii sarcinilor de serviciu de

ciitre executanti, in limita competentelor si responsablhta’plor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;
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- identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
s1 stabilirea acfiunilor care si men’;ma riscurile in limite acceptabile;

- inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente,
respectlv institufie, a procesérilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare infre' compartimentele din institutie, cu nivelele ierathic superioare de
management i cu alte entitdji publice;

- monitorizeazi realizarea obiectivelor speCIﬁce analiznd activititile ce se desﬁisoara in
cadrul compartimentului (m#surarea si finregistrarea rezultatelor, co
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea misurilor corective);
- evalueazii realizarea obiectivelor specifice; '
- informeazi prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele $
acfiuni derulate in cadrul compartimentufui;
- ia mésurile pentru imbunititirea sistemului de control intern/ m
compartimentelor pe care le coordoneazi; TUnETE
- participi la gedinfele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lueru pentru activitati
specifice ale Comisiei de Monitorizare;

- asigurdl aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 11 conduce.

- cunoagte gi respecti R.L, R.O.F. ale centrului; elaboreazi si aplici procedurile operafionale;

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

- poartd rdspunderea pentru activitatea desfisuratd de cdtre personalul de specialitate care
face parte din compartimentele pe care le are in subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea
sa directs;

- raspunde de calitatea activitifilor desfigurate de personalul din subordinea sa directs gi
propune gefului de centru masuri de organizare care si conduc la imbunititirea sectoarelor
de activitate din care face parte acest personal;

- asigurll cunoagteren §i aplicarca, in cadrul centrului a normelor cuprinse I reglementiri
legale 1n vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneazi;

- elaboreazé/revizhieste procedurile de lucru corespunzitoare activitatii compartimentelor a
ciror activitate o coordoneazi;

- propune sefului de centru Imbunitifirea normelor interne de functionare, in ceea ce pnveste
activitatea personalului din subordinea sa directs;

- efectueazi anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa
directd ; ’

- urmdregte folosirea judicioass a bunurilor din cadrul unitifii (mijloace fixe, obiecte de
inventar, hrani, echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens,
incheind cu aceastii ocazie, procese verbale de constatare;

- desfégoard activititi pentru promovarea imaginiicentrului in comunitate;

- ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresaty, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- alte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil;

12
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- inlocuieste seful de centru in lipsa acestuia;

- este dator si aibd o conduits cinstitd §i corects in unitate;

- raspunde de pistrarea i ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are In pistrare;

- respectd prografnul de lucru gi foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciug

- cunoagte si respectd normele de protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoagte i respectd R.I., R.O.F.alecentrolui; cunoaste si respectd procedurile de lucru
elaborate de citre DGASPC Prahova si de ciitre conducerea centrului;

- duce la Indeplinire orice not# interni, notd de serviciu sau sarcind cuprinsd in
lucru aprobate de geful centrului;
- participi la constituirea, implementarca si monitorizarea sistemului de /d
managerial; . :
- semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial®
- identifici riscurile aferente activitaii stabilite prin fisa postului; Upe

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care derivi din legi,
hotéirdri sau alte acte normative In vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere se ocups prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenii cu diplomi de
Invafamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2.ani I domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenti ai
Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani fn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10.
Personalul de specialitate de ingrijirve §i asistentii. Personal de specialitate i auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este:
- asistent medical (cod COR 325901);
- asistent social (cod COR 263501);
- psiholog (cod COR 263411);
- psihopedagog (cod COR 263412);
-masor (cod COR 325501);
- logoped (cod COR 226603);
- artterapeut (cod COR 263504);
- instructor de educatie (cod COR 235204);
- instructor de ergoterapie (cod COR 223003);
- pedagog de recuperare (cod COR 235205);
- infirmier (cod COR 532103),

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Psiholog (cod COR 263411) - atributii principale:

- evalueazd persoana cu dizabilitdfi, precum si familia sau sustinitorii acesteia refinind
personalitatea lor §i climatul psihosocial caracteristic;

- stabilegte obiectivele evaludrii;
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- elaboreazd instrumentele de evaluare;

- estimeazi posibilititile de instruire ale beneficiarilor;

- analizeazd beneficiarii In vederea identificirii (in urma observirii in diverse situatii)
stilului de asimilare si dezvoltare;

- construieste situatii de lucru §i de comunicare in vederea facilitirii schimbului de
informafii beneficiar - beneficiar si beneficiar - alte persoane;

- analizeazd influenfa factorilor ereditari si factorilor sociali asupra mentalitdfii si
comportamentului persoanelor cu dizabilitifi;

- testeazd persoanele cu dizabilitati §i propune planul personalizat;

- participd alfituri de medicul psihiatru sau neuropsihiatru la stabilirea diagnosticului,
tratamentului §i elabordrii programului de recuperare a persoanelor cu dizabilitati;

- organizeazd §i efectueazi programele de psihoterapie individuald si/sau colectivi care
vizeazi recuperarea persoanelor cu dizabilitsti;

- organizeazd, controleazd §i verificd aplicarea programelor psiho
individuale sau colective a persoanelor cu dizabilititi;

- participi la instrujrea personalului medical si paramedical din unitate pri
misurilor psihoprofilactice;

- studiazi comportamentul persoanelor cu dizabilitati, atat individual, cat si

b) Psihopedagog (cod COR 263412) - atributii principale:

- oferd asistent? metodologic in domeniul psihopedagogiei speciale privind mésurile de
interventie si serviciilor de suport pentru incluziunea sociali;

- elaboreazi metodologii de evaluare si asistent¥ pentru persoanele cu dizabilititi;

- elaboreazd instructiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerintelor
educafionale speciale, a masurilor de interventie si serviciilor de suport;

- acordd asistentd fn evaluarea complexi a beneficiarilor; _

- elaboreazd instructiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerintelor
educafionale speciale, a misurilor de interventie si serviciilor de suport.

¢) Asistent social (cod COR 263501) - atributii principale:

- acordd sprijinul afectiv si sustinerea morali a beneficiarului prin consiliere si sfatuire;

- utilizeaza tehnici $i metode de investigatie folosite in rezolvarea nevoilor sociale ale
beneficiarului;

- prezintd interes pentru giisiren de solufii originale in rezolvarea problemelor
beneficiarilor;

- acorda consiliere si sprijin In eliberarea cirtilor de identitate si a vizelor de resedind;

- solicitd anchete sociale, regulat;

- participé la organizarea si desfisurarea activititilor de recuperare, instructiv-educative;

- rispunde de viata, securitatea, sinitatea fizici si morald a beneficiarilor pe perioada
interacfiunii cu acestia;

- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor actelor
necesare, conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale;

- inregistreazi In cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

- evalueazi beneficiarul admis in centru din punct de vedere al statusului biopsihosocial,
capacitdtii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivetului de educatie, situatiei socio-
economice, nevoilor de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale,

riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum si a evalurii
vocationale;
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- completeazi dupa evaluare fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneazi i o
aduce la cunostinia beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in
raport cu rezultatele evaludrii;

- consemneazi In figa de evaluare/reevaluare a beneficiarului rezultatele evaludrii,
nevoile identificate, data fiecirei evaludri;

- conform procedurilor operationale, elaboreaza planul personalizat, stabileste serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei In centru, precum si personalul implicat in
realizarea planului §i inméneaz& un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al
acestuia; '

- completeazd pentru fiecare beneficiar fisa beneficiarului pentru sectiunea privind
serviciile pentru integrare/reintegrare sociala;

- gestioneazd corespunzitor dosarul personal al beneficiarului si se asigurd cé acesta este
completat cu toate documentele conform legislatiei in vigoare;

- intocmegte lunar, trimestial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat situatiile
statistice sau altele;

- rdspunde pentru punerea la dispozitie a beneficiarilor de mijloace de comunicare cu
membrii de familie §i prieteni (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii §i primirii corespondentei
prin post), consemnénd aceste activititi;

- elaboreazi un program lunar de activitiiti pentru promovarea vietii active, Impreuns cu
pedagogul, instructorii de educatie;

- planifici impreund cu beneficiarii §i organizeazi periodic activititi de socializare cu
membrii comunitatii, pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibilizp |
cu privire la nevoile si viata beneficiarilor;

- pregiteste _documentatia pentru prezentaxea la Comisiile de
beneficiarii revizuibili.

«d) Logoped (éod COR 226603) atnbutu pnnc1pale

pac1em;110r

- Participd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de dezvoltare a
limbajului, grafologica, activititi psihomotrice, dezvoltarea autonomiei individuale; ‘

- Efectueazd reevaludri periodice in vederea eficienfei programului recuperator si il
ajusteazd In functie de evolutie;

- Semnaleazi in timp optim orice modificare comportamentald a pacientilor;

- Participi la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, documentare, cultural-
stiinfifice organizate de centru sau cu participarea acestuia;

- Colaboreazd cu personalul de specialitaie din centru in vederea Imbunatétirii
programului de recuperare §i reabilitare;

- Analizeaz3 situatia fiecsirui pacient gi propune metode specifice de abordare a cazului;

- Formuleazi diagnosticul §i prognosticul pentru fiecare beneficiar;

- Organizeazi §i promoveazi activitatea de logopedie din cadrul unitétii;

- Efectueazi examinarea complexd logopedicd a beneficiarilor luafi in evidentd, in
colaborare cu familia, in Scopul proiectdrii interventiei logopedice adecvate;

- Selectezi, adapteaza si foloseste adecvat metode de investigare a limbajului gi
comunicarii;

- Elaboreazi si completezi documentele specifice activitifii logopedice;

- Urmiregte si asiguri folosirea gi Intretinerea corecti a mijloacelor din dotare;

- Asigurd i rispunde de exactitatea i corectitudinea documentelor intocmite;

- InifiazA §i realizeazd activitifi profesionale numai in limita postului.
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e) Pedagog de recuperare (cod COR 235205) - atribufii principale:

- realizeaza planul personalizat;

- ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei;

- asigurd integrarea/incluziunea beneficiarului in comumitate;

- promoveaza dezvoltarea la beneficiar a atitudinii pozitive fati de sine si de lume;

- participd la organizarea §i desfigurarea activitatii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu
dizabilitati;

- organizeaz activititi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupi
caz, urmirind evoluia zilnici a persoanelor din grupa aflatd in atentie;

- asigurd §i organizeazi petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din
precum s#rb#torirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- rispunde de viata, securitatea, sinfitatea fizica si morald a beneficiarilor r
serviciu pe toatd perioada programului.

f) Artterapeut (cod COR 263504) - atributii principale:

- organizeazd programe de activitiifi terapeutice artistice cu beneficiarii,
individual sau n grup;

- ajutd la implicarea beneficiarului In munca artistics, pentru perceptia acestuia asupra
propriei munci §i nu spre valoarea artisticd esteticd a produsului terapiei;

- efectueazi un ,,protocol terapeutic™ tn urmd diagnosticelor puse de medic si psiholog;

- stabilegte etapele si obiectivele terapiei; terapia se va Impirti pe secvenie de actiune si
nivele de organizare tindndu-se cont de obiectivele generale si intermediare;

- aplicd formele artterapiei in functie de posibilitatile $1 optiunile beneficiarului;

- lucreazi fmpreund cu echipa multidisciplinari;

- evalueazi nevoile si abilitatile beneficiarilor;

- stabileste planul de interventie in conformitate cu nivelul si tipul de dizabilitate;

- aplici metodele de stimulare bazate pe artele combinate;

- monitorizeazi progresul beneficiarilor in urma activititilor desfagurate;

- mentine standardele de lucru;

- evitd repetarea programelor.

g) Asistent medical {(cod COR 325901) - atributii principale:

- administreaz tratamentul prescris de medic;

- acordd ingrijire In situatii de wigentd, iar dupi caz desfigoard proveduti de inlernate in
unitéti speciale;

- supravegheazi starea pacientilor, prin efectuarea triajului zilnic;

- completeazi documentele de evidentd a medicamentelor;

- completeazd documentele de evident3 a beneficiarilor;

- mésoard funcfiile vitale si vegetative ale beneficiarilor gi noteazi in foaia de observatie
clinici;

- asigurd condifiile igienico-sanitare la locul de munci;

- acordd Ingrijiri pentru prevenirea complicatiilor in diferite afectiuni;

- realizeazi educatie sanitarii pentru menfinerea stirii de s#nitate;

- supravegheazi calitatea igienico-sanitar a alimentelor;

- realizeazi confroale periodice pentru persoanele care lucreazi in colectivitate si in
blocul alimentar;

- respecti reglementirile privind controlul, prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- aplicd tehnici de recoltare a probelor pentru examene (bacteriologice, virusologice,
parazitologice); = '
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- intocmeste meniul i gramajele;

- intocmeste lista de alimente;

- supravegheazd distribuirea meselor preparate;

- supravegheaza prepararea mancarii;

- respectd gi cunoagte drepturile persoanei cu dizabilitai;

- controleazi si supravegheazi blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul
functional, dezinfectia, echipament etc.) §i sesizeazi orice neregula forurilor superioare;

- tispunde de viata, securitatea, sinitatea fizicd §i morald a persoanelor incredinfate pe
toatd perioada programului.

h) Instructor de educatie (cod COR 235204) - atributii principale:

- susfine planul personalizat;

- ja misuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomiefd
dizabilitati;

- promoveazi drepturile si interesele beneficiarului;

- asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate; N TnE g,fzv

- participi la organizarea si desfisurarea activitatilor de recuperare, instructiv-édueat

- aplica formele de lucru in echipd;

- particips la organizarea si desfdgurarea activitatii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu
dizabilititi; ‘

- organizeaz3 activititi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupd
caz, urmirind evolutia zilnic a persoanelor din grupa aflati In atenfie;

- asigurd si organizeazi petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru,
precum s#rbitorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- rﬁspunde de viata, securitatea, sin#itatea fizicd §i morald a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toatd perioada programului;

- tine legitura cu cadrele medicale sau cu orice altd categone de perSOnal dm unitate n .

vederea desfisursirii in cAt mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea stirii de
séndtate a beneficiarilor;

- particip3 la implementarea planului personalizat;

~ cunoagte si respectd drepturile persoanei cu dizabilitéi; '

- este obligat si completeze documentele aferente Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitafi.

i) Instructor de ergoterapie (cod COR 223003) - atributii prmc1pale

- ajuté la dezvoltarea personald a beneficiarilor;

- efectueazii programul de recuperare/reabilitare conform Planului Personalizat;

- formeazi si dezvolti deprinderile de autonomie personald a beneficiarilor;

- cunoagte dosarul social al beneficiarilor;

- respectii orarul de lucru cu beneficiarii;

- promoveaza drepturile si interesele beneficiarului;

- asigurd mtegrarea/mclumunea beneficiarului in comunitate;

- particip3 la organizarea §i desfésurarea activititilor;

- monitorizeazi situatia beneficiarilor si aplicarea Planului Personalizat completind figa
beneficiarului (recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare);

- completeazii.un Registru de evidents siptimaénald a programelor de recuperare;

- asiguri si organizeazi petrecerea timpului liber pentru beneficiarii din centru, precum §i
sirbitorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.
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- rispunde de viafa, securitatea, sinitatea fizici si morald a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toat perioada programului;

- urméreste evidenta zilnica a prezeniei beneficiarului din grupa sa;

- prezintd conducerii necesarul de materiale In vederea desfiiguréirii procesului de
educatie, de instruire, de transmitere $i implementare a cunogtinfelor;

- indrumi si supravegheazi activitatea din cadrul atelierelor de lucru, evitnd orice
accident;

- tine legitura cu cadrele medicale sau cu orice altd categorie de personal din unitate, in
vederea desfisuririi Tn cit mai bune condifii a programului si pentru asigurarea stirii de
sin#tate a beneficiarilor;

- este obligat si participe la reuniunile cu caracter metodologic si la cele de

- este obligatorie predarea-primirea turelor pe caietele de ture;

- cunoagte procedurile operationale specifice postului.

i) Masor (cod COR 325501) - atributii principale:

- intocmeste figele de masaj pentru fiecare beneficiar; ’

- respecti programul cabinetului de masaj; ngzm O

- prezintd conducerii necesarul de materiale si alte obiecte in vederea bunei destagurdri a
activitaii;

- anun{i personalul medical ori de céte ori observd schimbéri in starea de sindtate a
beneficiarilor;

- {ine legéitura cu cadrele medicale sau cu orice alté categorie de personal din unitate, in
vederea desfisurdirii In cAt mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea stérii de
sinitate a beneficiarilor;

- dezvoltd o comunicare interactivi la locul de munci;

- rispunde de viata, securitatea, sinitatea fizici §i morald a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toaté perioada programuiui;

- cunoaste si respects drepturile persoanei cu dizabilitati.

k) Infirmier (cod COR 532103} - atributii principale:

- participd si sustine activitatea de intretinere a curdteniei §i de mésurile igienico-sanitare
in spatiile de cazare, cele de servire a mesei, a culoarelor, a grupurilor sanitare i a spafiilor
de petrecere a timpului liber;

- asigwd iglena corporald a Leneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbriciminte, a lenjeriei de pat §i a cazarmamentului;

- participd si sustine formarea §i organizarea autonomiei personale §i sociale la
beneficiari; '

- anunti imediat medicul sau asistentul medical atunci cAnd unul din beneficiarii aflafi in
grijd are o problemd de ordin medical;

- urméreste evidenta zilnic# a prezentei beneficiarilor din grupa sa;

- cunoagte si respecti drepturile persoanei cu dizabilititi.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate (cod COR 242203)
- referent (cod COR 331309)
- magaziner (cod COR 432102)
- gofer (cod COR 832201)
- grhivar (cod COR 441501)
- muncitor calificat buc#tirie (cod COR 512001)
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- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102)
- spéldtoreasd (cod COR 912103)

- Ingrijitor (cod COR 515301)

- muncitor necalificat (cod COR 921302).

a) Inspector de specialitate (cod COR 242203) - atribufii principale:

- fine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;

- tine evidenga concediilor de odihnd ale salariatilor;

- intocmeste dosarele de personal pentru angajati, indosariazi §i péstreazi actele depuse
de acegtia;

- respectd termenele de predare ale lucrdrilor statistice prin graficul de circuit al
documentelor;

- respectd strict normele privind incadrarea infregului personal, a trecerii la alte categorii
de salarizare sau trepte, in conformitate cu normele in vigoare;

- intocmegte statul de functii al centrului;

- pregiteste materialul §i documentafia aferentd organizirii de comcursuri pentru
ocuparea locurilor vacante;

- mtocmeste documentatia necesardi in cazul restructurfirii de personal cu trimjterea
acestuia In gomaj; , %\“fkm ~

- tine evidenta deciziilor de sanctionare, promovare etc. ale personaluli
de conducétorul unitifii;

- participi in comisia organizati pentru ocuparea unui post vacant;

- asigurd depunerea in termen a declaratiilor lunare citre ANAF;

- intocmeste statele de salarii lunare, pe baza pontajelor lunare;

- intocmeste statele de platd cu anexele respective necesare pentru venﬁcax
ridicarea acestora, prezentindu-le contabilului-gef, pentru verificare;

- fine evidenta tuturor refinerilor ce se efectueazi din salarii;

- mtocmegte documentatia pentru virarea pe card a drepturilor bénesti cuvenite
salariatilor;

- intocmeste la timp si depune la termenele stabilite declaratiile privind cheltuielile cu
asigurérile sociale;

- intocmeste statul de functii cu modificirile intervenite i 11 prezintdi DGASPC Prahova;

- intocmeste dosare de pensionare conform legilor In vigoare si solicitd precizéri de la

" DMPS Prahova si DGASPC Prahova referitor la noile legislatii.

b) Referent (¢od COR 331309) atribufii principale:

- tine evidenta zilnic# si verificd rapoartele de productie pe care le cere zilnic de la cei
care le Intocmesc;

- verificd consumurile stabilite pe baza documentelor legale: liste zilnice de alimente,
bonuri de consum;

- intocmeste comenzi pentru serviciile, produsele, materialele contractate, Inainteazi
comanda spre aprobare/semnare persoanelor responsabile (inlocuitor);

- intocmegte listele zilnice de alimente in baza memunlor stabilite de comisia numiti in
acest sens;

- introduce in pro gramul de contabilitate bonurile de consum preluate de la magaziner;

- inre gistreazi i introduce in programui de contabilitate facturile sosite de la furnizori;

- participi 1mpreuné. cu comisia de inventar la inventarierea bunurilor din unitate;

- verificd si coreleazi facturile cu referatele de achizifie, comenzile §i receptiile.
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¢) Arhivar (cod COR 441501) - atributii principale:
- 58 intocmeascd documentele specifice arhivirii conform legislatiei in vigoare;
- si inregistreze documente, s numeroteze planuri, proiecte, rapoarte, studii, alte inscrisuri
importante;
- si arhiveze sistematic documentele aferente compartimentelor institutiei;
- s verifice materialele date spre arhivare;
- s géseasca in timp util documentele depuse tn arhivi;,
- 58 creeze documentele specifice legislatiel In vigoare In care s inregistreze persoanele
interesate s& consulte documentele sau si le Imprumute;
- sl giiseascd metode de optimizare a circulérii informatiei arhivate;
- sd asigure conditiile de bazi pentru un control intern;
- sd asigure ambientul necesar, obligatoriu, pentru depozitarea documentelor;
- s identifice surse de instruire si autoinstruire;
- 58 asigure circulatia informatiei.

d) Magaziner (cod COR 432102) - atributii principale:
- primegte, péistreazi si distribuie alimente, materiale si obiecte de inventar;
- Inregistreazd in fisa de magazie intrérile si iesirile numai pe baza documentsff
- rispunde de calitatea §i cantitatea alimentelor;
- pastreazd bunurile ce le are in gestiune in conditiile cerute de prescriptiile tehmce si
igienico-sanitare;
- urméreste asigurdrea securitdtii depozitelor si sesizeazi otice nereguli;
- are obligatia de a piistra, indosaria documentatia specificd postului §i de a o preda spre
arhivare contabilului-gef;
- nu primeste produse in magazie decét cu avizul comisiei de receptie;
- n primeste produse expirate sau modificate organo-leptic;
- ordoneazd produsele dupd categorii, depozitindu-le conform indicatiilor sanitare (frigider
rafturi, 14zi etc.) In aga fel incat s nu se modifice calitativ si si se degradeze;

- urméreste buna functionare a cantarelor, sesizeazd cnd acestea se deregleazi si Intocmeste
referat anual pentru verificarea metrologic;

- {ine fisele de magazie la zi;
- elibereazi bonurile de consum la zi numai pe baza referatelor aprobate;
- elibereazi alimentele zilnic, fie cu o dupd amiaz inainte de pregitirea hranei pentru a doua
zi, fie in dimineata zilei regpective Inaintea micului dejun;
- intretine curdfenia zilnicy a magaziei (sterge prafui de pe produse, dezgheat si spali la timp
frigiderele, aeriseste, 1glemzeazé rafturile, igienizeazi pavunentele etc.);
- verific# frigiderele si are obligatia de a avea termometre, §i Impreuni cu asistentul medical
intocmeste graficul zilnic al temperaturii din frigidere, 18zi frigoriﬁce etc.;
- sesizeazi orice defectiune a aparatelor electrocasnice, precum si a instalatiilor eletrice, de
cildurs; -
- la intrarea Tn magazie are echipament de protectie;
- intocmegte NIR fn 3 exemplare §i predd contabilititii facturile receptionate n ziua
respectivi.

¢) Muncitor calificat bucitiirie (cod COR 512001) - atributii principale:

- pregiteste hrana la timp gi in bune conditii;

- primegte alimente de la magaziner dupa ce a participat la cAntirirea acestora;

- rispunde de cantitatea gi calitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare stabilite;
- cunoagte rafia de alimente i regulile principale de pregitire a manc#rii pentru beneficiari;



- rispunde de starea de curifenie a bucitiriei, a sdlii de mese §i a inventarului pe care il are In
prmnre

- asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor;

- poartd echipament de protectie alb (bonetd, incaltaminte si halat) In perfectd stare de
curiifenie gi se va schimba ori de céte ori este nevoie;

- asigurd securitatea la iesirea din program (oprirea gazelor, plitelor eletrice, apei etc.);

- respectd circuitele functionale din blocul alimentar, care vor fi etichetate permanent;

- foloseste corespunzator materialele de curtenie (bureti de vase la vaseld, mop la pavimente,
cérpe pentru pereti, mese si ferestre etc.);

- dezinfecteazi oudle n recipientul special pentru oud;

- dezinfectezA zilnic mesele de lucru, sertarele, pavimente etc.;

- la terminarea programului se asigurd ci bucatiria este curatd si ustensilele si recipientele
folosite sunt agezate in dulapun

- respectd normele de igien conform DSP; -
- tispunde de probele alimentare, care se vor fine 48 de ore in frigiderul deoprobe;
zilnic temperatura din frigider.

f) Muncitor calificat lenjer (cod COR 753102) - atribufii principale:
- rispunde de intrefinerea echipamentului asistafilor din centru;

- rispunde de tinuta vestimentard a beneficiarilor;

- verificd zilnic tinuta beneficiarilor;

- calcd §i coase hainele beneficiarilor;

- calcd si coase perdele, cearceafuri, prosoape;

- piistreazi ordine i o evidenta strictd in dulapurile beneficiarilor;

- are griji ca beneﬁmanl si fie imbracafi corespunzitor in functie de conditiile
meteorologice;

- asigurd haine curate pentru deplasarﬂe in afara centrului;

- gestioneazi echipamentul beneficiarilor dat lor In folosin{a;

- folosegte si pastreazi corespunziitor materialele folosite la curdtenie;

- respecti si cunoaste drepturile persoanei cu dizabilitéfi.

g) Spiliitoreasi (cod COR 912103) - atributii principale:

- primeste in fiecare dimineats, la prima ord, sacii sau cogurile cu inventarul lenjeriilor
murdare, pe care il trece prin toate operatiunile necesare (prespilare, dezinfectare, spilare,
clatire);

- respectd circuitul rufelor pe parcursul procesului de spilare, uscare pani la cilcarea
acestora;

- spalé rufele dupi ce a efectuat o selectie a rufelor de corp, de lenjeriile de pat, cameri etc.;

- le selecteazi dupi culori si materiale pentru a nu le distruge sau decolora la dezinfectie;

- cunoaste §i utilizeazi corect maginile de spilat antomate;

- respecti instructiunile de functionare a masinilor automate §i nu incarci mai mult in
greutate rufele decét este indicat pentru fiecare magind;

- defectarea masinilor de spilat se anunti imediat telefonic §i prin referat, specificind si
motival/cauza defectiunii,

- primirea lenjeriilor se face pe bazi de semnéturi si rispunde de integritatea lor numerici;

- triazi lenjeria gi o repartizeaza pentru reparat i pe cele deteriorate la reforma (casat);

- poartdl obligatoriu ecmpamentul de proteciie;

- intrefine curiitenia §i igiena in spalitorie zilnic, prin spélarea §i dezinfectarea cézilor,
maginilor de spilat, peretilor, grupurilor sanitare, cosurilor, sacilor etc.;

- primegte sacii sau cogurile cu rufe, cu etichete personalizate;
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- foloseste materialele necesare desfiguririi activititii conform normelor recomandate de
DSP. '

h) Ingrijitor (cod COR 515301) - atributii principale:

- particip la efectuarea igienei personale a beneficiarilor constdnd in efectuarea biii
generale, schimbatea de pampers acolo unde este cazul, de asemenea schimbarea lenjeriei
intime §i schimbarea lenjeriei de pat, atunci clnd este nevoie; o

- participd §i sprijind pedagogii de recuperare, instructorii de educatie §i infirmierii in
activitéfile desfigurate cu beneficiarii;

- ajutd la agezarea, servirea mesei cind este nevoie;

- supravegheaz} beneficiarii §i are grijé de acegtia, atunci cind este nevoie;

- tdspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor;

- efectueazi zilnic curitenia tn condifij corespunzitoare spatiului repartizat;

- asigurd aerisirea camerelor gi a spatiilor;

- curdtl si dezinfecteazi zilnic, cu materiale igienico-sanitare, baile, W.C.-urile, ligheanele si -
giletile;

- transportd gunoiul §i reziduwrile alimentare la locul de depo 'iarewin\conditii
corespunzatoare, rispunde de punerea lor corectd in recipienti, cur#ti gid %%é%féhgaqaseie
In care se tine sau se depoziteazi gunoiul; \&

- executd spélarea ugilor si ferestrelor.

i) Muncitor necalificat (cod COR 921302) - atributii principale:
- asigutd munca necalificati: curifarea curtilor, gridinilor, spatiilo
curdfenia in anexe; i

- ajutd la reparatii curente, cum ar fi repararea gardurilor sau vopsitul lor, repararea clantelor,
ménerelor geamurilor, usilor etc.:

~ ajutd la zugravit interioarele sau exterioarslé caselor;

- duce tomberoanele de gunoi la locul de unde sunt golite de cétre muncitorii gunoieri, le
spald si le deplaseazi Ia locul lor.

j) Sofer (cod COR 832201) - atribugii principale:

- cunoaste si respectd codul profesional si legislatia specificd functiei detinute;

- cunoagte si respects legislatia specifics functiei detinute;

- raspunde de autovehiculul pe care il are in primire;

- executi traseele pe baza foii de parcurs emisi zilnic; __

- alimenteazi magina cu carburantii §i lubrifiantii necesari, executind operatii de
intrefinere a autovehicutului gi a altor utilaje (spélat, gresat, schimbat uleiul etc.);

- verificd starea tehnics a autovehiculului inainte si dupd sosirea din cursi;

- primeste zilnic foaia de parcurs pentru fraseele ce urmeazi si le efectueze, inscrie in
aceasta numdrul de kilometri parcursi pentru fiecare traseu in parte, specifici in aceasta
kilometrajul indicat la bord zilnic, justific lubrifiantii si carburantii consumati, dupi care
semneazi; .

- 8¢ preocupd permanent pentru realizarea de economii, urmirind si nu depageasci
consumul de carburanti, lubrifianti, precum §i norma intre reparatii;

- recepfioneazl, ca organ tehnic, autovehiculul pentru 2 nu avea defectiuni care si
afecteze circulatia pe drumurile publice;

~ curatd, spald gi dezinfecteazi magina, pistrand-o intr-o permanent3 stare de funciionare;

- preda zilnic foaia de parcurs la compartimentul contabilitate al unititii;

- pentru executarea lucrérilor solicits prin referat de necesitate toate materialele sau alte
obiecte de inventar utile executirii in depline conditii de securitate a lucrrilor:

22



- solicitd prin referat necesarul de carburant, ulejuri, piese de schimb sau eventualele
reparatii;

- raspunde de inventarul din dotare;

- respectii drepturile beneficiarilor §i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

- participi la activita{i in afara programului atunci cind situatia o cere; :

- Du consumd bauturi alcoolice in incinta centrului, pe toati perioada programului de
Iucru §i nu se prezintd la program sub influenta bauturilor alcoolice;

- manifestd politefe §i profesionalism in timpul controlului activitafii sale de citre
conducerea unititii sau de citre alte organe competente;

- rispunde de viata, securitatea gi sinitatea fizics si morald a persoanelor Incredintate, pe
toatd perioada programului de lucru;

- arc obligatia de a purta, pe toatd perioada programului de lucru, echipament de
protectie, ecuson si de a avea o {inuti vestimentara si morald corespunzi A

- are’obligafia de a-si Insugi i respecta zilnic sau, dupi caz, in
lucru toate aspectele afisate la avizierul unititii, dispuse si semnate de

ARTICOLUL 12

(1) n estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are fA~y¥deré%sigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al judetului Prahova; '

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ar3 si
din stréinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

f) contributia persoanelor beneficiare sau a intretingitorilor acestora, dupd caz .
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