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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati, constituit la nivelul judetului
Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 9299/ 19.04.2023 prezentat de domnul Iulian
Dumitrescu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova si Raportul nr. 9300/19.04.2023 al
Directiei Juridic Contencios si Administratie Publica, prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati,
constituit la nivelul judetului Prahova;

- Dispozitiile art. 15 alin.l si alin.2 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizarc si de prevenite a institutionalizarii, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative , precum si ale art. 173 alin. (1) lit. ”d” si
alin. (5) lit.”’b” din O.U.G. or.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. d), coroborate cu cele ale alin. 5) lit. b),

art. 190 alin. 3), art. 191 alin. 1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile s1 modificarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarére:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si funclionare a Comitetului pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizérii
persoanelor adulte cu dizabilitéti, constituit la nivelul judetului Prahova, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Directia Juridic Contencios si Administratie Publici va comunica
prezenta hotérére persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Iulian Dumitrescu/
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; CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu
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Regulament de organizare si functionare a Comitetului pentru

accelerarea procesului de dezmstztutzonalzzare si de prevenire a

institutionalizdrii persoanelor adulte cu dtzabzlztatl constztuzt la
nivelul judetului Prahova

Art. 1 Comitetul pentru accelerarea procesului de demnstltutxkenahzaresvf a ‘/."
de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Prahova, denumlt/m L,
continuare Comitet, este un organism firi personalitate juridic,- gurol
consultativ, infiinfat in conformitate cu prevederile [.egii nr.7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati
si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenirc a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Art. 2 infiintarea precum si modul de organizare si functionarea a
Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire
a institutionalizarii se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Prahova.

Art. 3 (1) Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizarc
si de prevenire a institutionalizarii este format din:

a) directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Prahova;

¢) un reprezentant al Institutiei Prefectului Prahova;

d) reprezentanti ai directiilor de asistenta sociald sau ai serviciilor publice
de asistent3 sociala;

€) un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
Prahova;
f) un reprezentant al Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova;
g) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publici Prahova;
h) un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova;
1) un reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura Prahova;
J) un reprezentant al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Prahova;
k) un reprezentant al Asociatiei Persoanelor cu Handicap Prahova;
1) un reprezentant al persoanelor cu dizabilitati care triiesc in centre

rezidentiale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova;

m) un reprezentant al regiilor de transport

(2) Membrii Comitetului enumerati la alin. (1), precum si membrii
supleanti ai acestora, vor fi desemnati de conducitorii institutiilor respective, la
cererea Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, In termen de cel mult 30 de zile de la adoptarea




hotérarii Consiliului judetean de aprobare a infiintarii Comitetului. Componenta
nominald va fi stabilitd prin dispozitie a Directorului Executiv al Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova.

(3) La sedintele Comitetului pot participa in calitate de invitati si
reprezeulanti ai allor auloritdd, institutii publice si asociatii, altele decat cele
mentionate la alin. (1). B

(4) Activitatea membrilor este neremunerata. _J_-},"/ e

Art. 4 In sensul Legii 7/2023 privind sustinerea procesulut’ de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea uno} mﬁspr
de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii, precum gifpggt'l__ﬁ;,; ]
modificarea si completarea unor acte normative, procesul de dezinstitutionalizare® = -
a persoanelor adulte cu dizabilitati reprezinta procesul planificat prin care se
asigura persoanelor adulte cu dizabilitati servicii corespunzitoare nevoilor
specifice, accesibile si de calitate in comunitate, pentru a facilita tranzitia acestor
persoane din institutii rezidentiale $i includerea lor in comunitate; procesul de
dezinstitutionalizaie este corelat cu si conditionat de punerea in aphcare a
masurilor de prevenire a instititionalizirii sau reinstitutionalizarii.

Art. 5 (1) Conform legii //2023, scopul procesului de dezinstitutionalizare
si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi este
asigurarea exercitérii dreptului la viatd independentd a persoanelor adulte cu
dizabilitati.

(2) Realizarea scopului prevazut la alin. (1) include:

a) cresterea eficientei si eficacititii politicilor de protectie si sprijin al
persvanelor cu dizabilitéti;

b) promovarea colaborarii $i cooperirii intre administratia publica locali si
administratia publici centrald $i intre administratiile publice locale si
intensificarea activititilor de administratie social-comunitard in interesul
persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢) consolidarea metodei managementului de caz in cadrul sistemului de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si a rolului managerului de caz,
asigurarea pregatirii corespunzitoare a acestuia, cu Incorporarea metodei
planificdrii centrate pe persoani;

d) dezvoltarea, diversificarea si consolidarea serviciilor comunitare;

e¢) fumizarea de servicii de calitate si centrate pe persoana, care si ofere
sprijin adecvat gi integrat persoanelor adulte cu dizabilitdti pentru a trdi
independent si integrate in comunitate, printr-un corp de angajati pregitit
corespunzator;

f) promovarea perspectivelor de angajare a persoanelor adulte cu
dizabilitati, prin actiuni de combatere a prejudecitilor;

g) Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitdti din centrele
rezidentiale si din comunitate la sistemele de educatie si sanatate;

h) diversificarea si coordonarea actiunilor de sensibilizare, constientizare
$i combatere a prejudecitilor legate de dizabilitate pentru cresterea increderii

populatiei in potentialul persoanelor cu dizabilitati si a valorii pe care acestea 0
pot aduce in comunitate.




Art. 6 Indicatorii-cheje de performanti ai politicii publice privind procesul
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitdti sunt:

a) procentul de 32%, cu care se reduce la nivel national numarul
persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate din numarul total de persoane
asislale In cadrul sistemului rezidential la starsitul anului 2020:

b) procentul de 10% cu care se reduce la nivel national, in perioada 1 iulie
2026-31 decembrie 2030, numirul persoanelor adulte cu dizabilitati
Institufionalizate din numirul total de persoane asistate In cadrul sisternului™
rezidential la data de 30 iunie 2026. Bopt \

Art. 7. (1) Obiectivele planificate la nivel najional, ca finte fasocidte; }]
indicatorilor-cheie de performant3, sunt: i ‘ P

2) obiectivul 1: pani la data de 30 iunic 2026, cel putin 32% dinhumarul
de persoane adulte cu dizabilititi institutionalizate s3 beneficieze de spnjmi“ﬁ'
vederea dezinstitutionalizdrii si de punerea in aplicare a parcursului de frai
independent;

b) obiectivul 2: pani la data de 30 iunje 2026, procentul persoanelor adulte

cu dizabilitafi institutionalizate se reduce cu 32% din numarul total de persoane
asistate in cadru] sistemului rezidential la sférsitul anului 2020;

¢) obiectivul 3: In perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030, procentul
persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate se reduce cu 10% din numérul
total de persoane asistate in cadrul sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026.

(2) Obiectivele planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului
Bucuresti se stabilesc prin ordin al presedintelui Autoritatii.

Art. 8 Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilititi este coordonat metodologic de Autoritatea
Nafionald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, denumita in
continuare Autoritatea, in calitate de organ de specialitate al administratiei
publice centrale si de mecanism de coordonare a implementérii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Art. 9 Comitetul are urmitoarele atributii:

a) analizarea stadiului realizarii masurilor, obiectivelor si indicatorilor
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitai; '

~ b)  asigurarea transparentei  si  vizibilititii  procesului  de
dezinstitutionalizare, contribuind la generarea unui sentiment de solidaritate si de
mobilizare a resurselor Ia nivel local;

¢) acordarea de sprijin (in luarea deciziilor, protectiei sociale, ocuparea si
formarea profesional3, reconversia profeionald, sanatate mintala, acces la justitie
sau ordine public, etc.) prin persoanele cu competente in diferite domenii, care
prin expertiza si resursele pe care le detin, pot ajuta intr-un mod integrat
persoanele cu dizabilitati in procesul de tranzitie, eficientizand procesul de
identificare a solutiilor adecvate de dezinstitutionalizare;

d) elaborarea de rapoarte Judetene de dezinstitutionalizare, cu tinte la nivel
Judetean, care s3 fie actualizate anual;




e) analizarea planurilor de dezinstitutionalizare elaborate la nivel de centre
rezidentiale; ~— = : '
~ f) dezvoltarea unui mecanism de progres a implementirii Strategiei
nationale de prevenire a institutionalizirii si accelerare a procesului de
dezinstitutionalizare la nivel nafional, judetean si de centru rezidential, in
vederea: Tty

- atingerii tintelor fixate la nivel judetean; FE R
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- corectarii decalajelor de timp; g B3 lot
- stabilirii nevoilor de suport operational ale coordonatorilotr:Strategieisi ;
rocesului’™ -

-
- ~.

ale profesionistilor implicati in implementarea acesteia si accelerdriip

de dezinstitutionalizare NAUEER

g) publicarea de rapoarte anuale de monitorizare a progresului
implementérii Strategiei nationale de prevenire a institutionalizarii si accelerare
a procesului de dezinstitutionalizare 2022-2023, la nivel judetean cu privire la:

- progresul in urmarirea tintelor cheie fixate la nivel national si judetean si
mdsutile corective pentru decalajele observate;

- progresul in implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice
si a masurilor Strategiei nationale;

- progresele realizate cu privire la integrarea in comunitate si traiul
independent al persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizate sau pentru care au
fost luate méasuri de prevenire a institutionalizirii, inclusiv prin crearea de servicii
de sprijin;

h) publicarea, semestrial, de situatii statistice privind stadiul procesului de
dezinstitutionalizare la nivel judetean si de centru;

i) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite prin acte normative.

Art. 10 (1) Comitetul se intruneste in sedinti ordinara trimestrial, precum
si in sedintd extraordinard, ori de cite ori este necesar, la cererea motivati a
Directorului Executiv sau a unui membru.

(2) Convocarea membrilor se face de citre Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova.

(3) Sedintele se desfagoard la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Prahova sau in orice alt loc pe care aceasta il propune.

(4) Ordinea de zi a sedintelor Comitetului este stabilita de Directorul
Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu cel putin 5 zile inainte de reuniune.

(3) Comitetul poate functiona in prezenta a cel putin jumatate din numarul
membirilor.

(6) Sedintele Comitetului sunt conduse de catre Directorul Executiv al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in calitate

de presedinte, iar in absenta acestuia, de citre vicepresedinte, ales din cadrul
membrilor Comitetului.

(7) Dezbaterile care au loc in sedintele Comitetului se consemneazi intr-
un proces-verbal de sedint3, care se semneazi de citre toti membrii prezentl.
Art. 11 (1) Secretariatul Comitetului se asiguri de citre Directia Generala

de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova numit prin dispozitia
directorului executiv.




(2) Secretariatul se va ingriji de buna organizare $i desfisurare a
activitatilor Comitetului prin:

a) transmiterea spre informare tuturor membrilor a agendei de lucru,
precum $i a proceselor verbale ale reuniunii precedente, cu cel putin cinci zile
inainte de reuniune;

b) pregétirea documentelor;

¢) elaborarea rapoartelor necesare si colectarea de date s1 informatii cu
privire la monitorizarea progreselor realizate in procesul de dezinstitutionalizare
si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Prahova;

d) asigurarea de informari permanente ale membrilor Comitetului in
legaturd cu procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la
nivelul judetului Prahova;

e) orice alte activititi previzute de actele normative sau dispuse de
Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova.

Prezentul regulament va fi adus la cunostintd membrifor Gomitetului, prin
grija secretariatului Comitetului. o . R




