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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (3) din O.U.G. 115/2023 si
art. VII alin.(7)/XI/XII din O.U.G. 121/2023 organizeazad concurs de recrutare in vederea ocuparii unei
functii publice de execufic vacante, pe perioadi nedeterminati, de consilier, clasa I, grad profesional
principal, IdPost 373668, cu durata timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptaméina, in cadrul
Serviciului Evidenti si Beneficii de Asistenta Sociali

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd.Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparca functiei
publice;

g) indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infiptuirea justitici, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functici
publice, cu excepfia situafiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirdre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislaia specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licentd in domeniul economic, absolvite cu diploma de licen|d sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 5 ani.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

- capacitatea de a interpreta corect i de a pune in practica legislatia specifica;

- capacitatea de a gestiona lucrérile, de a le prioritiza §i de a organiza timpul de lucru propriu, pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu;

- buna relationare interpersonala, seriozitate, capacitatea de a lucra in echipa;

- empatie in relatia cu persoanele beneficiare de prestatii sociale, in sensul acordarii de suport si informatii
necesare obtinerii drepturilor specific;

- capacitate de analiza si sinteza a informatiilor;

- capacitate de lucru in conditii de stres prelungit;



- respectarea confidentialitatii informatiilor de serviciu.

Atributiile stabilite in fisa postului

1. asigurd evidenfa §i gestioneaza documentele necesare in vederea aplicarii Legii 448/2006 privind
acordarea drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap;

2. asigurd introducerea informatiilor in baza de date D-Smart/SNMD;

3. efectueaza verificari §i actualiziri date personale ale beneficiarilor, in baza de date (corectare date
cronate, actualizare informatii si date personale, acordare drepturi), in vederea intocmirii situatiilor

6. realizeazd raportdrile din baza de date DSMART/SNMD pentru verificarea erorilor, verificari plati
lunare prestatii catre beneficiari;

7. transmite raportari lunare/trimestriale/semestriale citre: AJPIS, Primiria Ploiesti, Casa de Pensii, CAS,
Evidenta Populatiei, ANPIS, ANPDPD, cu informatii prelucrate din D-Smart/SNMD;

8. efectucazd periodic verificari ale rapoartelor lunare in baza de date D-Smart/SNMD, in scopul
identificarii eventualelor erori » Pe care le corecteaza ulterior:

9. lunar face demersurile citre Directia Generala pentru Evidenta Persoanclor Prahova pentru primirea
suportului optic ce confine date privind persoanele incadrate in grad de handicap care au decedat,
informatii pe care ulterior le prelucreaza in baza de date D-Smart/SNMD

10. intocmeste si transmite ciitre primarii, la solicitarea acestora, tabelul cu persoanele incadrate in grad de
handicap;

11. intocmeste dispozitia de acordare a prestatiilor sociale previzuti la art. 57 alin. (1) din Legea
nr.448/2006, republicat, cu modificirile §i completarile ulterioare

12. preia apelurile telefonice ale serviciului SEBAS:

13.furnizeaza informatii si ofera consultanta persoanelor cu dizabilitati in probleme cu grad de dificultate
scazut asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin in baza certificatelor de handicap emise;

14. stabileste si mentine contacte cu toti furnizorii de servicii sociale (Primérii, O.N.G.-uri, M.M.S.S. etc.);
15. pastreazi acte normative $i le pune la dispozitia persoanclor cu handicap spre consultare, la cerere;

handicap, dispozitii de platd, copii certificate de deces, copii acte de identitate, conturi bancare, hotirari
tuteld / curatela, adeverinte), pastreaza evidenta propriilor lucriri;

17. raspunde solicitirilor primite din partea organelor de control extern si intern (Serviciul Inspectia
Sociald din cadrul A.J.P.LS. Prahova, Compartimentul de Audit Public Intern etc.);

18. cunoaste si aplici legislatia privind persoanele cu dizabilitagi;

19. asigura respectarea §1 garantarea drepturilor omului si ale drepturilor copilului, conform legislatici in
vigoare;

20. respecta dispozitiile speciale vizind confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter personal;
21. cunoaste si respecti Codul de conduita a functionarilor publici s1 Codul deontologic profesional;

Bibliografie si tematica pentru functia publici de executie de - Consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Serviciului Evidenti si Beneficii de Asistentd Sociali

1.Constitutia Roméniei, republicati;
2.Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare, partea I,
partea a Il-a, titlul I i titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a VI-a, titlu] I si titlul II;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,



6. HOTARARE nr. 1.019 din 20 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre
Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu
atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
a Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la
prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de
organizare §i funcfionare al Agentiei Nafionale pentru Plafi si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 151/2012.

7. HOTARARE nr.43 din 18 ianuarie 2024 privind modificarea §i completarea Hotararii Guvernului
nr.1.017/2018 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap.

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata - Integral

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul
[ si titlul IT - Integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §1 completarile ulterioare - Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i birbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - Integral

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata.

- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii §i principii

- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap, Sectiunea 5

- Capitolul 11l — Servicii si prestatii sociale

6. HOTARARE nr.1.019 din 20 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre
Agentiile Judetene pentru Plati §i Inspectie Sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu
atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistenta sociala §i protectia copilului judetene.

Anexanr. 2 - Articolele 1 — 14 - Integral

7. HOTARARE nr.43 din 18 ianuarie 2024 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.1.017/2018 pentru aprobarca Normelor Metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap.

Articolele 19°1 — 19715 - Integral

Concursul se organizeazid la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba scrisa, in data de 09.12.2024, ora 10.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sus{inerii probei scrise, doar de
citre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Dircetici Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 sau prin intermediul unui
serviciu  de curierat sau se pot transmite in format clectronic, la adresa de
e-mail resurseumane(@dgaspeph.ro in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului de concurs,
respectiv in perioada 08.11.2024 — 27.11. 2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane(@dgaspcph.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritd{ii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a



dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificarc pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia public in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

B .form.ular'ul de ﬁmc_riere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modn_ﬁ.canle §1 completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care s¢ procura de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupd caz;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functici
publice sau pentru exercitarea profesici.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunf.

- copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic pe baza unci
evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii
interviului, sub sanct{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisici de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificid pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoand de contact Popescu

Roberto Alexandru.
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Bibliografie l

pentru concursul de ocupare a functiei publice Consilier Principal in cadrul
Serviciului de Evidenta si Beneficii de Asistenta Sociala

| .Constitutia Romaniei, republicata. )
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu meodificarile si completérile ulterioare, partea o
partca a ll-a, titlul I §i titlul 11, partea a IV-a, titlul I si partca a Vl-a, titlul | si titlul 1L

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarca tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare. -

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

6. HOTARARE nr. 1.019 din 20 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de cétre
Agentiile Judetene pentru Pliti si Inspectic Sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu
atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.
a Procedurii de acordare a platilor. precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la
prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de
organizare si functionare al Agentici Naionale pentru Plafi si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 151/2012

7. HOTARARE nr.43 din 18 ianuarie 2024 privind modificarea §i completarea Hotardrii Guvernului
nr.1.017/2018 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap

TEMATICA

1.Constitutia Romdniei, republicati - Intcgral

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completirile ultcrioare partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, parteaalV-a, titlul 1 si partea a Vl-a,
titlul I i tithul 1T — Integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare - Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd.
cu modificarile i completarile ulterioare - Integral

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati.

- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii
- Capitolul Il — Drepuurile persoanelor cu handicap, Sectiunea 5
- Capitolul 111 — Servicii si prestatii sociale



6. HOTARARE nr.1.019 din 20 decembric 2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre
Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu
atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene.

Anexa nr.2

- Articolele 1 - 14 - Integral

7. HOTARARE nr.43 din 18 ianuarie 2024 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.1.017/2018 pentru aprobarca Normelor Metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap

Articolele 19”1 — 19715 - Integral
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